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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/24527

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

Dagsordenen godkendes.

Procedure

Ungeudvalget 7. februar 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-02-2024

Godkendt.



Punkt 2: Præsentation og drøftelse af analysen "Unge uden uddannelse og
job"

23/18237

Sagsresume

Udvalget præsenteres for resultatet af analysen af 73 unge, der stod uden job og uddannelse i Haderslev Kommune 1.
oktober 2022 og fortsat er på offentlig forsørgelse.

 

Analysen er udarbejdet af konsulentfirmaet JK Konsulentservice, der præsenterer resultatet af analysen på mødet.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

 

udvalget drøfter resultaterne af analysen.

Sagsfremstilling

På udvalgsmødet i november 2023 besluttede udvalget at iværksætte en analyse af målgruppen af unge under 25 år, der
ikke er tilknyttet uddannelse eller job.

 

Baggrunden for at iværksætte analysen er, at Børne- og Undervisningsministeriet hvert år i august måned offentliggør
status for unge, der ikke er i uddannelse eller job.

Fra oktober 2021 til oktober 2022 steg andelen af unge, der stod uden for uddannelse og job i Haderslev Kommune. I alt
var der 452 unge i alderen 15-24 år uden uddannelse og job i Haderslev Kommune i 2022, hvilket svarer til en stigning fra
6,8% til 7,9%.

 

Udvalget besluttede på den baggrund at iværksætte en analyse af de unge med det formål at fremstille ny struktureret
viden, der kan give input til udvikling af ungeindsatsen i Haderslev Kommune.

På forvaltningens anbefalinger tager analysen udgangspunkt i de 74 unge i alderen 18-24 år, der primo januar 2024 har
modtaget uddannelseshjælp i mere end 1 år. Forklaringen på, at der indgår 73 unge i analysen, er, at én af de unge i
mellemtiden er flyttet fra kommunen.

 

Analysen skal blandt andet give indsigt i:

 

hvordan ser ungemålgruppen i Haderslev Kommune ud?
hvad kendetegner de unge?
hvordan har Haderslev Kommune arbejdet med de unge?
hvilke tilbud og indsatser har de modtaget?

 

JK Konsulentservice vil på dagens møde præsentere resultaterne af analysen med fokus på:

 



benchmark/borgerstatistik, herunder fakta om de unge, de unges forudsætninger, iværksatte tilbud og rådgivers
indsats
konkrete borgereksempler
anbefalinger/konklusion.

 

Analysen er vedlagt som bilag.

Procedure

Ungeudvalget 7. februar 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-02-2024

Drøftet.

Forvaltningen kommer med et bud på indsatser/tilgange på et kommende møde.

Bilag

Afrapportering 73 unge analyse februar 2024

Præsentation JK Konsulentservice 7. februar 2024



Punkt 3: Præsentation af analyse "De unges stemme"

22/26709

Sagsresume

Udvalget præsenteres for analysen ”De unges stemme” i arbejdet med campus i Haderslev.

 

Konsulentfirmaet CompanYoung, der har udarbejdet analysen, deltager på mødet og præsenterer og besvarer spørgsmål til
resultaterne af analysen.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

 

udvalget drøfter analysen.

Sagsfremstilling

Udvalget besluttede på sit møde i september 2023 at indgå et samarbejde med CompanYoung om at få udarbejdet en
analyse og understøtte arbejdet med at videreudvikle samarbejdet om campus i Haderslev.

Udvalget har et ønske om at bringe de unges stemme i spil i den proces, der er sat i gang i samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne i Haderslev.

Formålet med samarbejdet er at skabe et grundlag for at udarbejde en strategi, der hjælper med at tiltrække og sikre
tilknytningen af unge bosiddende i og omkring Haderslev Kommune til uddannelserne i Haderslev.

 

Målet er at blive opmærksom på både svagheder og styrker, valg og fravalg hos de unge og hvordan alle relevante aktører
inddrages, så det sikres at Haderslev Kommune har en positiv plads i de unges bevidsthed, når de vælger uddannelse.

 

CompanYoung vil præsentere fund og resultater fra analysen på dagens udvalgsmøde med fokus på:

 

data på de unge,
analysens fund,
potentialer for Haderslevs uddannelsesorienterede tilbud og
opsamling af, hvordan Haderslevs position som studieby kan styrkes

 

Analysen er vedlagt som bilag.

Procedure

Ungeudvalget 7. februar 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-02-2024

Drøftet.

 



Bilag

De unges stemme - en imageanalyse af Haderslev som uddannelsesby

Præsentation CompanYoung 7. februar 2024



Punkt 4: Status på arbejdet med Campus

22/18042

Sagsresume

Udvalget drøfter status på samarbejde omkring campus i Haderslev.

 

Samarbejdet omkring campus og udviklingen af Haderslev som uddannelses by har over det seneste halve år udfoldet sig
på såvel politisk som administrativt niveau, der sammen og hver for sig bidrager til at skabe retning, fremdrift og
opbakning til udviklingen af campussamarbejdet og Haderslev som uddannelses by.

 

Forvaltningen giver en status

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

 

udvalget drøfter status på arbejdet med campus.

Sagsfremstilling

Samarbejdet omkring campus og udviklingen af Haderslev som uddannelses by har over det seneste halve år udfoldet sig i
et politisk spor med dialog mellem bestyrelser og udvalg, et administrativt spor, hvor der er etableret et netværk af
direktører, rektorer, forstander og repræsentanter fra Forsvaret samt et interessent-/aktørspor, hvor første skridt har været
analysen af de unges opfattelser og præferencer, Ungeudvalget har sat i gang.

 

Konkret kan fremhæves, at SOSU Syd siden august 2023 har haft afdeling på Haderslev Katedralskole. Her startede 19
SOSU-elever, hvoraf 17 er klar til at gå videre på grundforløb 2.

VUC Syd har meldt ud, at de flytter ind på UC Syds campus i sensommeren 2024.

Derudover afsøges der aktivt muligheder og konstellationer for samarbejde i enkelte uddannelsers bestyrelser.

 

Siden sidste status på udvalgsmøde 10. august 2023 er der etableret et direktionsnetværk ”Vision-Haderslev-Uddannelse”,
hvor alle uddannelsesinstitutioner i Haderslev Kommune nu er repræsenteret (UC SYD, Forsvaret, SOSU Syd, Haderslev
Katedralskole, EUC Syd, Det Blå Gymnasium, VUC Syd og FGU).

Formålet med direktionsnetværket er sammen at udvikle en endnu mere attraktiv uddannelses by med afsæt i
uddannelsespolitikken og at skabe en kortere administrativ vej ved strategiske beslutninger.

 

Dialogen og samarbejdet med Region Syddanmark omkring muligheder og økonomisk støtte til campus-samarbejdet
foregår stadig.

 

Tidligere på dagens møde har CompanYoung præsenteret Ungeudvalget for resultaterne af analysen ”de unges stemme”.

Der er sendt invitation til direktion/ledelse fra lokale uddannelsesinstitutioner, virksomheds- og regionsrepræsentanter til
en strategisk workshop 6. marts 2024 kl. 9-13, hvor undersøgelsens centrale fund og anbefalinger vil blive præsenteret og
drøftet.



 

Derudover har uddannelseskonsulenten i løbet af 2. halvår 2023 faciliteret ungerådet ”Nexus”, arrangementer og
aktiviteter, der har haft fokus på at understøtte fællesskaber for unge.

 

Forvaltningen uddyber status på mødet.

Procedure

Ungeudvalget 7. februar 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-02-2024

Drøftet.



Punkt 5: Gensidig orientering

21/24527

Sagsresume

Kultur- og Fritidsudvalget har på møde 26. oktober 2023 besluttet at indgå en ny 5-årig aftale (2024-2028) om
Velfærdsalliancen med DBU. Det overordnede formål med aftalen er at sikre udvikling og implementering af
fodboldindsatser i kommunen. Fodbold kan som holdsport bruges som løftestang og medvirke til at understøtte
traditionelle kommunale velfærdsopgaver inden for, for eksempel sundhed og beskæftigelsesområdet. Med
baggrund i Beskæftigelse- og Borgserviceudvalgets drøftelse og beslutning på møde 16. juni 2022, indgår det i
aftalen, at der gennemføres mindst et ”Fodbold for Fremtiden” forløb i aftaleperioden.

 

Haderslev Kommune søgte om at komme i betragtning som Årets Ungdomskommune 2024 hos Dansk Ungdoms
Fællesråd (DUF). Vi har modtaget besked om, at Haderslev Kommune ikke kom i betragtning til prisen i år. DUF
oplyser, at de modtog 20 indstillinger fra kommuner over hele landet og har givet en kort feedback på, hvad der er
lagt vægt på i udvælgelsen af vinderen. Vinderen af prisen offentliggøres i starten af februar måned.

 

Forvaltningen giver en status på
prøvehandling på Vojens station – tilbud til unge
etablering af ”ungecenter” i Gåskærgade
ungerådet Nexus

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Procedure

Ungeudvalget 7. februar 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-02-2024

Godkendt.



Punkt 6: Evaluering af dagens møde

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 7. februar 2024.



Punkt 7: Eventuelt

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 7. februar 2024.



Punkt 8: Underskriftsside

21/24527

Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

Procedure

Ungeudvalget 7. februar 2024.
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