REFERAT Social- og Handicapudvalget (2022-2025) d.
08-11-2022

Mededato Tirsdag d. 08. november 2022 kl. 15:30
Modested Rédhuset, 3. sal, Nerre Vilstrup

Lene Bitsch Bierbaum, Thomas Fredsted, Jannie B. Westergaard, Jon

Mededeltagere Krongaard, Bo Morthorst Rasmussen, Lone Ravn, Hanne Pedersen



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden......................

Projekt om styrket indsats for hjemlose

1 Haderslev KOMMUNE. ........ueeieeieeee e,

Besog af Haderslev Kommunes HOtSPOtCher............ooouiiioiiiiiiieeiceeeeeeee e

Budgetopfelgning vedr. 3. kvartal 2022.

Samarbejde mellem Haderslev kommune og Klapjob

Ny afdeling under Fonden Tagkaergaard

Gensidig orientering..........coecveeevveeeenenns

Eventuelt.........cccoevieeiciiieeeeee e,
Evaluering af dagens mede.....................
Underskriftsside.........ccocovveeeeeiieeieineen,



Punkt 113: Godkendelse af dagsorden
21/24772

Indstilling

Direktoren for Social og Sundhed indstiller, at:

¢ Social- og Handicapudvalget godkender dagsordenen

Procedure
Social- og Handicapudvalget den 8. november 2022.
Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 08-11-2022

Godkendt



Punkt 114: Projekt om styrket indsats for hjemlese i Haderslev kommune

18/35402
Sagsresume

I denne sag orienteres om Haderslev Kommunes hjemloseprojekt. Teamleder, Karina Martine Toft Kjer, deltager under
dette punkt og praesenterer hjemlaseprojektet.

Indstilling
Direktoren for Voksen og Sundhed indstiller, at:

¢ Social- og Handicapudvalget tager orienteringen om hjemleseprojektet til efterretning

Sagsfremstilling

Haderslev kommune har gennemfort et hjemloseprojekt i perioden 1. november 2018 — 31. dec. 2021. Projekt blev kaldt
for HEFO - helhedsorienteret og forebyggende indsats for hjemlgse borgere og borgere i risiko for hjemleshed i
Haderslev Kommune. Projektet var finansieret med 3,2 mio. kr. fra den sociale investeringspulje pa hjemlgseomradet,
som harer under Socialstyrelsen.

Projekts formél var at sikre en varig forankret omlaegning af Haderslev Kommunes hjemlgseindsats for at sikre en mere
effektiv, koordineret og helhedsorienteret hjalp for borgerne pa tvers af fagomrader og forvaltninger. Omlagningen er
sket pa tvers af afdelingerne for Socialpsykiatri, og Myndighed og i de forskellige tilbud, som herer til disse afdelinger.
Derudover omfattede omlagningen ogsa Jobcentret, Ydelsescentret og bernefamilieomradet.

Konsulenthuset Horslund evaluerede projektet, og nedenunder refereres de vigtigste resultater fra evalueringen.

Der var 119 borgere fra Haderslev Kommune igennem projektet, som enten var hjemlase eller var i risiko for hjemlgshed.
Projektet havde som mal, at 60 borgere skulle visiteres til en hjemlese-indsats i form af enten et CTI-forlgb (Critical Time
Intervention) eller ICM-forleb (Intensive Case Management). 53 borgere blev visiteret til en indsats med CTI eller [CM.
For indsatsen havde 85 % af disse borgere ikke en bolig, og efter indsatsen havde alle borgere (100 %) faet eller kunne
fastholde deres bolig.

De gvrige borgere, som projektet var i kontakt med, blev blandt andet visiteret til andre indsatser (Vejviseren,
degnbehandling osv.). Det er ikke muligt at praesentere resultater for disse borgeres forleb, da der ikke blev indhentet data
om disse.

Medarbejdere, ledere og borgere blev ogsa blevet udspurgt om deres oplevelse af projektet. Storstedelen af medarbejderne
og lederne oplevede, at det opsporende og forebyggende arbejde i projektet virkede, samt at projektet styrkede
kommunens arbejde med metoderne i hjemlaseindsatsen. Medarbejdere og ledere vurderede, at projektet bidrog til at gare
indsatsen for borgerne mere effektiv og malrettet.

Sterstedelen af borgerne oplevede, at de modtag den hjelp, som de mente, at de havde brug for. Borgerne mente ogsa, at
det blev gjort nemmere at f4 hjelp fra kommunen.



I forbindelse med projektets afslutning blev der udarbejdet en forankringsplan, der skal sikre, at de endrede arbejdsgange
kan fastholdes efter projektets afslutning.

Sagen har veret forelagt for Voksenudvalget, Socialudvalget og Beskaftigelses- og Integrationsudvalget i 2021.

Pa Social- og Handicapudvalgets meade vil teamleder, Karina Martine Toft Kjer, uddybe og prasentere resultaterne i
hjemleseprojektet.

Procedure
Social- og Handicapudvalget den 8. november 2022.
Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 08-11-2022

Taget til efterretning.
Bilag

Slurevaluering - HEFO Slutevaluering FINAL.pdf

Oplaeg HEFO 08 november 2022



Punkt 115: Besog af Haderslev Kommunes Hotspotchef
22/23245
Sagsresume

I denne sag praesenterer kommunens hotspotchef, Naqib Mazari, sig selv og sit arbejde med at forebygge kriminalitet hos
unge i kommunen.

Indstilling

Direktoren for Social og Sundhed indstiller, at:
 orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

I foraret 2022 ansatte kommunen en ny hotspotchef. Den nye hotspotchef deltager i megdet. Her giver han en kort
praesentation af sig selv og sit arbejde, og udvalget har mulighed for at stille spargsmal.

Hotspotchefen koordinerer det forebyggende arbejde med kriminalitet pé tveers af alle afdelinger i kommunen og er leder
for SSP-samarbejdet. Det eneberer strategisk samarbejde med familieomradet, Det Rddgivende Team, Ungdomsskolen og
Familiehuset samt eksterne samarbejde med Kriminalforsorgen og Politi.

Det forebyggende arbejde handler om at ivaerksatte indsatser, der skal sikre at flest mulige unge lever et liv uden
kriminalitet.

Procedure

Social- og Handicapudvalget den 8. november 2022.

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 08-11-2022
Taget til efterretning.

Bilag

SSP og Forebyggelse Haderslev kommune



Punkt 116: Budgetopfelgning vedr. 3. kvartal 2022
2124314
Sagsresume

Orienteres om udvalgets gkonomi pr. 30. september 2022.

Udvalget forventer at afslutte aret i skonomisk balance, nar @konomiudvalgets budgetvaern péa 4,500 mio. kr. er tilfort
udvalgets ramme jf. budgetforliget.

Indstilling

Direktoren for Social og Sundhed indstiller at:

- Sagen tages til orientering

Sagsfremstilling

Udvalget forventes at afslutte ar 2022 i ekonomisk balance, nar @konomiudvalgets budgetvaern pa 4,500 mio. kr. er tilfort

udvalgets ramme jf. budgetforliget. Dette resultat deekker i lighed med de seneste to budgetopfelgninger over et forventet
merforbrug pa voksenomrédet som finansieres af et forventet mindreforbrug pa berneomradet.

I budgetforliget 2023-2026 blev det besluttet at tilfore Social- og Handicapudvalget 4,500 mio. kr. i1 2022 fra
budgetvearnet under @konomiudvalget. Belobet soges overfort i forbindelse med 2. bevillingskontrol.

I Bilag 1 findes aktivitetsrapporten som informerer om omradets aktiviteter.
Procedure

Social- og Handicapudvalget d. 8. november 2022

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 08-11-2022
Taget til efterretning.

Bilag

Udvalgets ledelsesinformation september - Social og Handicapudvalget.pdf



Punkt 117: Samarbejde mellem Haderslev kommune og Klapjob

22/12324
Sagsresume

Haderslev Kommune vil forny sin samarbejdsaftale med Klapjob. Klapjob er en indsats, som er specialiseret i at hjelpe
borgere med kognitive udfordringer ind pa arbejdsmarkedet. Udvalget bedes drefte betydningen af samarbejdsaftalen med
Klapjob og afgive eventuelle input til en kommende aftale.

Indstilling

Direktoren for Social og Sundhed indstiller, at:

¢ Udvalgene drefter betydningen af samarbejdsaftalen med klapjob
o Udvalgene afgiver eventuelle input til den kommende samarbejdsaftale
¢ Udvalgene tager stilling til, hvor samarbejdsaftalen forankres

Sagsfremstilling

Klapjob er en indsats under foreningen ”Lev — Livet med Udviklingshandicap”. Siden 2009 har Klapjob skabt over 4.500
jobs pé landsplan primeert job med lentilskud til borgere pé fortidspension og fleksjob.

Klapjob har samarbejdsaftaler med ca. 60 kommuner og en lang raekke virksomheder og virksomhedskader. Klapjob er
statsfinansieret bl.a. med midler fra satspuljereserven, og det koster saledes ikke noget for kommuner og virksomheder at
gore brug af Klapjobs ydelser.

Klapjobs lokale jobkonsulenter varetager langt de fleste opgaver med at etablere job med lentilskud for borgerne. Der vil
vaere enkelte administrative opgaver for jobcentret i forbindelse med ansattelse af en borger i et job med lentilskud eller
fleksjob i en virksomhed. Derudover er der behov for, at medarbejdere i de sociale tilbud skal veere opmerksomme pa at
hjaelpe og motivere borgere med et beskaftigelsespotentiale til sgge Klapjobs tilbud.

Erfaringerne med den nuverende samarbejdsaftale er, at borgerne giver udtryk for at vare glade for de jobs, som Klapjob
hjelper dem ud i. Klapjob fremhaver selv, at borgernes beskeaftigelse kan gge borgernes trivsel og livskvalitet og bidrage
til en nemmere hverdag pa botilbuddet, mindre pres pa varestederne og mere selvhjulpne og livsglade borgere.
Virksomheder oplever et godt samarbejde med Klapjob, og at de er glade for arbejdskraften hos de borgere, som Klapjob
hjeelper med at ansatte.

Den nuvarende samarbejdsaftale er fra 2016 og vedlagt til udvalgets orientering. Opdateringen af samarbejdsaftalen med
Klapjob betyder, at brugen af Klapjobs indsats generelt kan udbredes i Haderslev Kommune til gavn for borgere med
kognitive udfordringer herunder STU-elever. Den opdaterede samarbejdsaftale vil ogsa skabe en tattere samarbejdsflade
mellem Social og Sundhed og Arbejdsmarked og Borgerservice pa omradet med at skabe beskaftigelse for borgere med
kognitive udfordringer.

Procedure

¢ Social- og Handicapudvalget den 8. november 2022.
¢ Beskeftigelses- og Borgerserviceudvalget den 10. november 2022.

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 08-11-2022

Social- og Handicapudvalget betoner verdien i samarbejdet med Klapjob, og Klapjobs betydning for skabelsen af et
tilgeengeligt arbejdsmarked.



Udvalget bakker op om en kommende samarbejdsaftale og understreger vigtigheden af, at aftalen udbredes til relevante
medarbejdere og samarbejdspartnere.

For endelig godkendelse anmoder udvalget om, at aftalen sendes i hering saledes bdde Handicaprad og Udsatterad kan
komme med eventuelle input.

Social- og Handicapudvalget ensker at undersege mulighed for at forankre aftalen i begge udvalg.

Bilag

Samarbejdsaftale mellem KLAP og Haderslev Kommune 9. september 2016.pdf



Punkt 118: Ny afdeling under Fonden Tagkzergaard

22/23228
Sagsresume

I denne sag orienteres om, at Fonden Tagkergaard planlaegger at 4bne en ny afdeling for behandling af unge med misbrug
eller misbrugsadfaerd. Det nye tilbud skal godkendes af Socialtilsynet for det kan abne.

Indstilling
Direktoren for Social og Sundhed indstiller, at:
¢ Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning
Sagsfremstilling
Fonden Tagkergaard er et behandlingssted for unge mennesker med misbrugsadfeerd. Fonden planlaegger at abne en ny
afdeling pa Fjelstrupvej i Haderslev, som et godkendt behandlingssted for malgruppen af unge med misbrug eller

misbrugsadferd i alderen 13-23 ar. Fonden Tagkergaard har aktuelt ansat en bernelaege med speciale i berne- og
ungdomspsykiatri.

Fondens ansegning om godkendelse af tilbuddet er vedlagt.

Det er Socialtilsynet og ikke Kommunalbestyrelsen, der skal godkende tilbuddet pad samme made som med Forsorgshjem.
Kommunalbestyrelsen har forsyningsansvaret til mélgrupperne efter Lov om social service §4, hvilket betyder at
Kommunalbestyrelsen skal serge for, at der er det nedvendige antal tilbud og pladser til malgruppen i eller uden for
kommunen.

Procedure

Social- og Handicapudvalget den 8. november 2022.

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 08-11-2022
Taget til efterretning.

Bilag

Ansegning om godkendelse af privat handlingssted af unge med misbrug.docx



Punkt 119: Gensidig orientering

21/24772

Procedure

Social- og Handicapudvalget den 8. november 2022.
Bilag

Orienteringer til medet i Social- og Handicapudvalget den 8. november 2022.docx



Punkt 120: Eventuelt

21/24772



Punkt 121: Evaluering af dagens mede

21/24772



Punkt 122: Underskriftsside
21/24772
Sagsresume

Social- og Handicapudvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert
medlem underskrive ved at trykke pad Godkend.
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