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Punkt 47: Godkendelse af dagsorden

21/24526
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e dagsordenen godkendes.
Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 6. juni 2024.
Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 06-06-2024
Godkendt.
Fravaerende:
Jens Friis Felber

Jon Krongaard

Fraveerende Jens Friis Felber, Jon Krongaard



Punkt 48: Status pa de strategiske indsatser "flere seniorer i beskaftigelse'
og "'fra ufagleert til faglaert"

24/9628
Sagsresume

Udvalget orienteres pa dagens mede om status pa arbejdet med de to strategiske indsatser i den nye beskaftigelsespolitik:
"Flere seniorer i beskaeftigelse" og "Fra ufagleert til fagleert".

I forleengelse af godkendelsen af beskeeftigelsespolitik 2024-2027 er der udarbejdet handleplaner, der skal sikre fzlles
viden og fokus, sa de politiske ambitioner og malsatninger indfries.

Forvaltningen har 6. maj 2024 atholdt en workshop, hvor samarbejdspartnere og andre interessenter har givet input til
udvikling af indsatserne.

Forvaltningen uddyber status p& medet.

Indstilling

Direktor for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o udvalget drofter status pé de to strategiske indsatser.

Sagsfremstilling

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget godkendte pé sit made 14. december 2023 Haderslev Kommunes nye
beskeaeftigelsespolitik, der satter ramme og retning for beskaftigelsesindsatsen for perioden 2024-2027.

Det sker med afset i to overordnede fokusomréader:
Samarbejde med erhvervslivet med folgende overskrifter pa strategiske indsatser

Nedbringelse af sygefraveret

Social ansvarlighed

Tiltreekning af udenlandsk arbejdskraft

Job til egtefelle

Samarbejde mellem erhvervsliv, grundskole og ungdomsuddannelser
Fra ufaglert til fagleert.

e o o o o o

Tilknytning til arbejdsmarkedet med felgende overskrifter pa strategiske indsatser:

Flere seniorer i beskaftigelse

Flere borgere med handicap skal i uddannelse eller beskaftigelse
Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

Unge

Veardighed i sagsbehandlingen og samarbejdet.



Forvaltningen udarbejder handleplaner pa de strategiske indsatsomrader. Handleplanerne skal sikre, at der er faelles viden
om og fokus pé aktiviteter, tilbud og effekt, sa de politiske ambitioner og malsatninger indfries.

Den 6. maj 2024 blev der atholdt en workshop, hvor reprasentanter fra virksomheder, uddannelsesinstitutioner, faglige
organisationer, rad, Seniorerhverv m.fl. var inviteret til at here om, hvad jobcenter Haderslev ger og lykkes med i dag pa
de to strategiske indsatser, og til at komme med input til, hvor vi skal gere andet og mere.

Pé dagens mede praesenterer forvaltningen de input, der kom pé workshoppen, og hvordan der arbejdes videre med dem.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 6. juni 2024.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 06-06-2024
Droftet.

Fraverende:

Jens Friis Felber

Jon Krongaard

Bilag

Status pa de strategiske indsatser - BBU juni 2024

Fraveerende Jens Friis Felber, Jon Krongaard



Punkt 49: Status pa samarbejdsaftale mellem Jobcenter Haderslev og
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

24/4173
Sagsresume

Udvalget skal drefte status pa samarbejdsaftalen mellem Haderslev Jobcenter og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR). Formélet med aftalen er at afdakke potentialer og forbedre resultaterne i Haderslev Jobcenter.

I forste fase af samarbejdsforlebet har STAR udarbejdet en dataafdeekning, der viser, at der er optimeringspotentialer
inden for omraderne kontanthjeelp, fleksjob og ressourceforlebsydelse.

I anden fase har STAR gennemfort yderligere analyser pa disse omrader. Dette omfatter selvevaluering, nermere
dataanalyse samt interviews og observationer. Analysen er struktureret omkring temaerne strategi, mal og styring,
samarbejde, jobrettet fokus og virksomhedssamarbejde.

Sekretariatschefen fra Arbejdsmarkedskontor Syd vil uddybe status pa medet.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter status pd samarbejdsaftalen.

Sagsfremstilling

Samarbejdet mellem Haderslev Jobcenter og STAR er indgéet som led i at indfri malsatningen i Beskeeftigelsespolitik
2024-2027, hvor andelen af borgere i Haderslev Kommune, der er i beskaftigelse, skal vaere pa niveau med
landsgennemsnittet.

Formalet med samarbejdet er at afdaekke potentialer og styrke resultaterne i Haderslev Jobcenter. Den indledende
dataafdeekning viser, at der er optimeringspotentialer inden for omraderne kontanthjelp, fleksjob og
ressourceforlgbsydelse.

STAR har gennemfort yderligere analyser, der omfatter selvevaluering, dataanalyse samt interviews og observationer.
Analysen er struktureret omkring temaerne strategi, mal og styring, samarbejde, jobrettet fokus og
virksomhedssamarbejde.

Pa baggrund af analyserne har STAR opstillet tveergdende konklusioner og inspiration til handlinger, der kan understatte
en datadrevet indsats med fokus pa resultatskabelse i Haderslev Jobcentret.

Tveargaende konklusioner Inspiration til handlinger

Strategi, mél og styring



e Data viser, at Jobcenter Haderslev
producerer praktik og lennede
timer pa niveau med landsplan,
men indholdet i indsatsen er ofte
pa fé timer, og en stor del fritages

¢ Der er stor forskel pa oplevelsen af
behovet for en strategi pa tveers af
medarbejdere og ledere

e Der er ikke en oplevelse af, at der
er opstillet tydelige mal for
malgrupperne eller at der bliver
styret efter bestemte maltal

Samarbejde

e Pé tvers af selvevaluering og
interviews betegnes det interne
samarbejde i afdelingerne som
rigtig godt

e Sparringskulturen er meget
forskellig pa tveers af teams

¢ Der er koordinationsudfordringer
mellem afdelinger — fx fra
myndighed til virksomhedsservice
og i samarbejdet med Rehab

¢ Samarbejdet med Socialafdeling
og Familieafdeling opleves som
udfordret pd medarbejderniveau.
Der er ikke en oplevelse af fzlles
mal og retning

Det jobrettede fokus og virksomhedssamarbejdet

o Forskelligrettet opfattelse af hvad
der ligger i begrebet ”Troen pa
borgeren”

¢ Medarbejderne har i hgj grad en
oplevelse af at arbejde jobrettet —
lederne i mindre grad

¢ Medarbejderne har ikke en
oplevelse af, at der er defineret en
”verktgjskasse” eller en sarlig
model for det jobrettede arbejde

¢ Virksomhedssamarbejdet fungerer
godt ift. praktik — mindre godt ift.
lennede timer/progression

Samarbejdet leber til udgangen af 2024.
Procedure

Arbejde med at nedbryde strategi ift.
formal

og mal med indsatser for malgruppen
leengere fra arbejdsmarkedet

Opstille og synliggere maéltal for fx
anvendelse af ordinare timer,
progression, niveau for
ledighedsprocent pa ledighedsydelse
mm,

Lav fast struktur for opfelgning pé og
droftelse af mél og maltal

Udvikle dashboards (fx i fagsystem),
der understotter strategien og méltallene

Styrke samarbejdet med Socialafdeling
og Familieafdeling fra strategisk niveau
til medarbejderniveau — fx ved at
definere en fzlles kerneopgave og
feelles mal

Styrke virksomhedskonsulenternes
samarbejde pa tvers af organisationen
Styrke samarbejdet pé tvaers af rehab-
teamet og gvrige teams f.eks. gennem
forventningsafstemning og
arbejdsgangsbeskrivelser

Arbejde med organisationens fortaelling
om
malgruppen — gennem ord, handlinger,
indretning mm.
Udvikle og implementere en jobrettet
“veerktojskasse” med fx:

o Model for at styre samtalen

o Qrafisk facilitering

o Spergeteknik — den motiverende

samtale

o Progressionsvarktej

o Jobopslag som en del af samtalen
Udvidelse af ”Haderslevmarket”:
Virksomhedspanel/partnerskab, der
understatter jobcentrets
virksomhedsrettede arbejde med
malgrupper leengere fra
arbejdsmarkedet



Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 6. juni 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 06-06-2024
Droftet.
Fravaerende:

Jon Krongaard
Bilag

Afdekning af indsatsen for udsatte kontanthjelpsmodtagere og fleksjobvisiterede - Samarbejdsforleb mellem Haderslev
og STAR

Fraveerende Jon Krongaard



Punkt 50: Temadreftelse: Plan for at komme pa niveau med
landsgennemsnittet

24/9628

Sagsresume

Udvalget blev pa seneste udvalgsmede praesenteret for udviklingen i ydelsesgrupperne over det seneste ar.

Pa den baggrund skal udvalget pa dagens mede tage hul pa dreftelsen af en plan for, hvordan Haderslev Kommune
kommer pa niveau med landsgennemsnittet.

Forvaltningen uddyber gabet pa udvalgte omrader og handlemuligheder pa medet.

Indstilling

Direktor for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o udvalget drofter oplaegget og den videre proces.

Sagsfremstilling

I beskaeftigelsespolitik 2024-2027 er der fastlagt en malsetning om, at andelen af borgere i Haderslev Kommune, der er i
beskeftigelse, skal vaere pa niveau med landsgennemsnittet.

Denne malsatning ligger i trad med den opgave, Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget fik i forbindelse med det
budgetforlig, der blev indgaet for budget 2024-2027, om at arbejde pa en plan, der vil understatte, at en storre del af
borgerne i Haderslev Kommune kommer i job eller uddannelse.

Udvalget blev péa temadagen, der blev afholdt 22. november 2023 i Vojens Hallerne, praesenteret for data, udfordringer og
potentialer i forhold til opgaven med at komme pa niveau med landsgennemsnittet.

Pé udvalgets made 16. maj 2024 prasenterede forvaltningen den aktuelle status og udviklingen over det seneste ar under
punktet budgetopfolgning pr. 30. april 2024, sammenlignet med landsgennemsnittet.

Pa dagens mede uddyber forvaltningen opgaven, der er stillet, med fokus pé de permanente offentlige forsergelsesydelser
(fertidspension, seniorpension, fleksjob og ledighedsydelse), kontanthjelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt
ressourceforlob.

Arbejdsleshedsdagpenge, uddannelseshjelp, sygedagpenge, jobatklaring og revalidering vil blive uddybet pa et af
udvalgets kommende meder.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 6. juni 2024.



Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 06-06-2024
Droeftelsen genoptages udvalgets kommende mede.

Fravzerende:

Finn Lykkeskov

Jon Krongaard
Bilag

Temadroftelse - Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget - Juni 2024

Fraverende Finn Lykkeskov, Jon Krongaard



Punkt 51: Budget 2025 - Godkendelse af det tekniske budget

24/3169
Sagsresume

Udvalget skal godkende det tekniske budget pa servicerammen for 2025-2028, herunder udmentningen af
omstillingsbidrag.

Forvaltningen har gennemgéet og tilpasset budgettet pa baggrund af de gkonomiske konsekvenser af omstillingsbidraget
pa beskeftigelsesomradet.

Beslutningskompetencen ligger hos Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

¢ at udmentningen af omstillingsbidrag godkendes
o det tekniske budget pa servicerammen for 2025-2028 godkendes.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterede pa Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalgets mede den 18. april 2024 om, at udvalgets andel af
omstillingsbidraget udger 0,571 mio. kr. fra 2025 og frem, som servicerammen bliver reduceret med.

Omstillingsbidraget er udmentet ved at imgdekomme en medarbejders enske om at ga ned i tid, gennem effektivisering af
indkeb og controlling af IT og telefon samt fokus pa indhentning af yderligere leegeoplysninger.

Efter at tilpasningerne er gennemfort er budget 2025 pé servicerammen pa 113,5 mio. kr.

Budget 2025 pa overferselsudgifterne udger 1,08 % af ekonomiaftalen og vil blive prasenteret for udvalget efter
sommerferien.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 6. juni 2024,

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 06-06-2024
Godkendt.

Fraveerende:

Finn Lykkeskov

Jon Krongaard

Fraveaerende Finn Lykkeskov, Jon Krongaard



Punkt 52: Budget 2025 - Godkendelse af supplerende budget

24/3169
Sagsresume

Udvalget skal pa medet drefte og godkende det supplerende budget 2025-2028 og materialet vedrerende budget 2025-
2028.

Beslutningskompetencen ligger hos Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling
Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drefter og godkender udkast til supplerende budget og materialet vedrerende budget 2025-2028.
¢ udvalget godkender takster for 2025.

Sagsfremstilling
Udvalget skal drofte og beslutte indholdet i det supplerende budget for 2025-2028.

P& baggrund af udvalgets dreftelser pd mederne i lobet af foraret har udvalget identificeret at det er en udfordring at na
malsetningen om at Haderslev Kommune skal péd landsgennemsnit pa overferselsudgifterne.

Udvalget har valgt at bringe tiltaget "@get fokus — flere i uddannelse” ind i det supplerende budget.

Udvalget har valgt ikke at bringe nogle anlaegsensker ind i det supplerende budget.

I bilagene ses formandens oplag pa budgetseminaret i juni vedrarende Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget,
udvalgsbemarkningerne til det samlede budgethafte og takster for 2025 pa udvalgets omrade.

Procedure

Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 6. juni 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 06-06-2024
Godkendt.

Fravaerende:

Finn Lykkeskov

Jon Krongaard

Bilag

BBU - prioriteter til supplerende budget pdf

Udvalgets bemaerkninger - BBU

Takster 2025 - BBU

Formandens oplag til budgetseminar BBU



Fraveerende Finn Lykkeskov, Jon Krongaard



Punkt 53: En styrket indsats omkring de handicapkompenserende
ordninger

23/4940
Sagsresume

Udvalget besluttede pa medet 16. maj 2024 at igangsette en styrket indsats omkring de handicapkompenserende
ordninger.

Forvaltningen har pa den baggrund udarbejdet et forslag, som udvalget skal tage stilling til.

Beslutningskompetencen ligger hos Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e Udvalget godkender forslag til indsats og finansiering.

Sagsfremstilling

Dansk Handicapforbund anslar ud fra deres eksisterende viden fra blandt andet projekter og deres eget konsulenthus, at
20% af de ledige borgere i Haderslev Kommune har et handicap, svarende til ca. 700 personer. Nogle handicap er
usynlige f.eks. ordblindhed, psykiske sygdomme, ADHD, hjerneskade, synsnedsattelse eller herehandicap.

Formalet med den styrkede indsats er at:

¢ Forebygge ledighed i forbindelse med feerdiggerelse af uddannelse, f.eks. gennem iverksettelse af isbryderordning.

e Sikre, at flere borgere opnar eller bevarer tilknytningen til det ordinare arbejdsmarked via de
handicapkompenserende ordninger, séledes tilgangen til fleksjob stagnerer eller falder.

e Formidle viden, radgive og vejlede, s& virksomhederne bliver godt klaedt pa til at forsta, hvilke muligheder der
findes for at anvende de handicapkompenserende ordninger som alternativ til sygemeldinger og mistet arbejdskraft.

Forvaltningen foreslar, at indsatsen omkring de handicapkompenserende ordninger styrkes ved at opnormere omradet med
en fuldtidsmedarbejder fra 1. oktober 2024 frem til udgangen af 2026.

I denne periode far de to handicapneglepersoner til opgave at:

¢ Opbygge storre viden blandt jobcentrets medarbejdere om usynlige handicaps.

e Formidle viden til virksomheder pa et generelt og overordnet niveau.

¢ Undervise, sparre med og trene medarbejderne i at stille de rigtige spergsmal, sa borgerens usynlige handicaps
synliggeres, og den rette hjelp kan iverksattes.

¢ Formidle viden og vearktgjer, s& medarbejderne er klaedt pa til at ridgive og vejlede virksomhederne om, hvilke
muligheder der findes pa det konkrete niveau

Ifolge jobindsats.dk har Haderslev Kommune i april 2024 fem borgere pa isbryderordningen og 120 borgere, der er
bevilget personlig assistance.



Med den forsléede indsats forventes folgende udvikling med i antal personer med handicapkompenserende ordninger:

Ordning Januar 2025 Januar 2026 Januar 2027
Isbryderordning 10 20 30
Personlig assistance 140 180 220

Det overordnede méal med indsatsen er at reducere overforselsudgifterne i Haderslev Kommune, s& de narmer sig
landsgennemsnittet.

Indsatsen forventes at fore til:

A. Farre ledige dimittender med handicap via ivaerksettelse af isbryderordning i forbindelse med borgerens afslutning
af uddannelse. 75% forventes at overga til ordinar beskaftigelse, nar bevillingen udleber.

B. Feerre sygemeldte borgere, fordi flere bevarer tilknytningen til det ordinzere arbejdsmarked via personlig assistance
og hjelpemidler. 30% af bevillingerne forventes at sikre sygemeldte borgere med funktionsnedsattelse fortsat
tilknytning til det ordinare arbejdsmarked.

C. Faerre ledige pa uddannelses- og kontanthjelp, fordi flere hurtigere far fodfaste i job eller uddannelse. 70% af
bevillingerne forventes at bidrage til, at ledige med funktionsnedszttelse kommer i ordineer
beskeftigelse/selvforsergelse.

Okonomiske forhold

Udgiften til lon og agvrige personalerelaterede udgifter er 0,6 mio. kr. arligt, svarende til 1,4 mio. kr. i projektperioden.
Udgiften finansieres af overforte midler fra 2023 til 2024 under servicerammen.

I'mio. kr. 2024 2025 2026

Udgift 02 06 06

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 6. juni 2024.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 06-06-2024
Godkendt.

Fraveerende:

Finn Lykkeskov

Jon Krongaard

Fraveerende Finn Lykkeskov, Jon Krongaard



Punkt 54: Flere forsikrede ledige hurtigere i job

23/4940
Sagsresume

Udvalget besluttede pa madet 16. maj 2024 at igangsette en indsats for at {4 flere forsikrede ledige hurtigere i job.

Forvaltningen har pa den baggrund udarbejdet et forslag udvalget skal tage stilling til.

Beslutningskompetencen ligger hos Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget godkender forslag til indsats og finansiering.

Sagsfremstilling

Pa trods af en positiv udvikling over de seneste ar, er ledigheden i Haderslev Kommune fortsat relativt hejere end de
omkringliggende kommuner og hele landet.

Marts 2024 Haderslev Kommune Region Sydjylland Hele landet

Ledighedsprocent 3,1 2,7 3,0

Kilde: Jobindsats.dk

For at indfri det overordnede mal om, at overferselsudgifterne i Haderslev Kommune skal pa niveau med
landsgennemsnittet, og ambitionerne om at sikre virksomhederne den arbejdskraft, de har behov for, er der behov for at
styrke den malrettede formidlings- og opkvalificeringsindsats, s& den bidrager til, at flere ledige matcher de jobabninger,
virksomhederne har.

Formaélet med den styrkede indsats er at:

» gge samarbejdet med virksomhederne, serligt indenfor brancher med gode beskaftigelsesmuligheder og mangel pa
arbejdskraft.

» gge antallet af mélrettede opkvalificerings- og uddannelsesforleb, der understetter, at flere ledige matcher
virksomhedernes efterspargsel.

¢ indga et teettere samarbejde med de a-kasser, der har det storste antal medlemmer, der overgar til jobcentret efter de
forste tre méneders ledighed.

Forvaltningen foreslar, at indsatsen omkring de forsikrede ledige styrkes ved at opnormere indsatsen med én
fuldtidsmedarbejder fra 1. oktober 2024 frem til udgangen af 2026.



I den periode skal det job- og virksomhedsrettede fokus i indsatsen omkring de forsikrede ledige fortsat eges ved at:
+ medarbejdernes viden om det lokale arbejdsmarked og de aktuelle jobabninger labende opdateres, sa den kan
bringes i spil i medet med borgeren.
¢ samarbejde systematisk med borgerne omkring et godt CV og ABC-plan for jobsggning.

¢ anvendelsen af real- og individuel kompetenceafklaring styrkes, hvor det er relevant.
¢ gge anvendelsen og effekten af lontilskud.

Indsatsen forventes at fore til:
A. flere ledige kommer hurtigere i job, altsd at den generelle varighed reduceres.

B. andelen af forsikrede ledige i Haderslev Kommune pé kort sigt kommer pa niveau med landsgennemsnittet.
C. andelen af forsikrede ledige i Haderslev Kommune ved udgangen af 2026 er pa niveau med regionsgennemsnittet.

Okonomiske forhold

Udgiften til lon og @vrige personalerelaterede udgifter er 0,6 mio. kr. arligt, svarende til 1,4 mio. kr. samlet i
projektperioden. Udgifterne finansieres af overforte midler fra 2023 til 2024 under servicerammen.

Imio. kr. 2024 2025 2026

Udgift 02 06 006

Procedure

Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 6. juni 2024.

Beslutning i Beskzftigelse- og Borgerserviceudvalget den 06-06-2024
Godkendt.

Fravaerende:

Finn Lykkeskov

Jon Krongaard

Fraveerende Jon Krongaard, Finn Lykkeskov



Punkt 55: Status pa lovendring omkring kontaktforleb for de forsikrede
ledige

24/2046
Sagsresume
Udvalget besluttede pad medet den 8. februar 2024 at holde sig labende orienteret om status pd @ndring i kontaktforlgbet

for forsikrede ledige pr. 1. januar 2024, hvor a-kasserne har overtaget kontaktforlgbet for de forsikrede ledige de forste tre
maneder af ledighedsperioden.

Status er opgjort pr. 27. maj 2024.
Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o udvalget drofter status.

Sagsfremstilling

Fra 1. januar 2024 overtog a-kasserne kontaktforlgbet for de forsikrede ledige de forste tre maneder af ledighedsperioden.
Ledige under 25 ar, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse og ikke har forsergerpligt over for
hjemmeboende bern, er dog undtaget og skal fortsat have kontaktforleb i jobcentret.

Det var forst efter offentliggerelsen af vejledningen til loven 19. december 2023, at det blev tydeligt, at ledige, der har
brugt mindst 410 timer (333 timer for deltidsforsikrede) af deres dagpengeret inden for de seneste 12 méneder, skal
visiteres til kontaktforleb i jobcentret.

A-kasserne er ansvarlige for at opgere den lediges timeforbrug og visitere borgeren til Jobcentret, og de har op til 14 dage
til at lave opgerelsen.

Tabellen viser antal nyledige i perioden januar — maj 2024 fordelt pa kontaktforleb i a-kassen og i jobcenteret.

: . 26/1-  21/2-  9/4-
Tilmeldt efter 1. januar 2024 24 24 24 3/5-24 27/5-24

Antal borgere 236 303 354 370 366
Kontaktforleb i a-kassen 91 164 170 184 191

. 178 (inkl. 155 (inkl.
Kontaktforleb i Jobcentret 71 72 133 129) 118)
Under afklaring i a-kassen 74 67 51 8 20
Overgaet til kontaktforlab i 129 118

Jobcenteret efter 3 maneder

Procedure



Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 6. juni 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 06-06-2024
Droftet.

Fravzerende:

Finn Lykkeskov

Jon Krongaard

Fraveerende Finn Lykkeskov, Jon Krongaard



Punkt 56: Politisk medekalender for 2025

24/11093
Sagsresume

Beslutning om at godkende udvalgets medekalender for 2025 og fastsattelse af

medetidspunkt samt medested.

Beslutningskompetencen ligger hos Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalgets modekalender for 2025 godkendes.

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmede 16. maj 2024 godkendte udvalget ikke forste udkast til en mgdekalender, da udvalget enskede at
fastholde torsdag som mededag.

Forvaltningen har pa den baggrund udarbejdet et nyt forslag til medekalender for udvalget i 2025.

Magdekalenderen er udarbejdet med udgangspunkt i de geengse principper, som er baseret pa en manedscyklus, hvor der er
taget hensyn til, at udvalgsbeslutningerne s& vidt muligt kan fremsendes rettidigt til dagsordenen for naste led, typisk
Okonomiudvalget eller kommunalbestyrelsen.

Hvis udvalget ensker flere udvalgsmeder end der er afsat i kalenderen, er dette muligt. Udvalget skal dog vaere
opmerksomt pa, at hvis et punkt skal videreferes til @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen skal fristen for deadline
overholdes.

I kalenderen er der indarbejdet diverse meder i KL-regi mfl. P4 grund af den tidlige medeplanlaegning kan der ske
@ndringer grundet flytning af KL-arrangementer.

Der er ikke afsat udvalgsmeder i januar 2025. Dette for at der ikke skal forberedes dagsordener hen over arsskiftet.
Derudover holdes vinterferien, paskeugen, juli og efterarsferien medefti.

Revideret udkast til udvalgets medekalender for 2025 er vedlagt som bilag.

Juridiske aspekter

Det fremgéar af lov om kommunernes styrelse § 20, at @konomiudvalget og hvert stdende udvalg treeffer beslutning om,
nar og hvor udvalgets moder skal afholdes.

Forretningsordenen giver mulighed for at fastsaette rammer for medernes varighed.



Procedure

Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 6. juni 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 06-06-2024
Godkendt.

Fravzerende:

Finn Lykkeskov

Jon Krongaard
Bilag

Udkast til politisk medekalender 2025

Fraveerende Finn Lykkeskov, Jon Krongaard



Punkt 57: Gensidig orientering
21/24526
Sagsresume

¢ Datoen for det planlagte opfelgningsmade vedrerende beskaftigelsespolitikken.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.
Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 6. juni 2024.
Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 06-06-2024
Godkendt.
Fravaerende:
Finn Lykkeskov
Thomas Vedsted

Jon Krongaard

Fraverende Finn Lykkeskov, Thomas Vedsted, Jon Krongaard



Punkt 58: Eventuelt

21/24526
Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 6. juni 2024.

Fraveerende Jon Krongaard



Punkt 59: Evaluering af dagens mede

21/24526
Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 6. juni 2024.

Fraveerende Jon Krongaard



Punkt 60: Underskriftsside

21/24526
Sagsresume

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 6. juni 2024.

Fraveerende Jon Krongaard
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