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Punkt 91: Godkendelse af dagsorden

21/24527

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

 

dagsordenen godkendes.

Procedure

Ungeudvalget 12. november 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 12-11-2024

Godkendt.



Punkt 92: Status på andelen af 15-24-årige uden tilknytning til uddannelse
eller job

24/16767

Sagsresume

Hvert år i august måned offentliggør Børne og Undervisningsministeriet statustal for unge, der ikke er i uddannelse eller
job. Status opgøres pr. 1. oktober det foregående år.

 

Tallene offentliggøres som en del af aftalen “bedre veje til uddannelse og job” fra 2017, hvor målet er, at gruppen uden for
uddannelse og job skal halveres frem mod 2030.

 

Udviklingen fra oktober 2022 til oktober 2023 viser en stigning i andelen af unge udenfor uddannelse og job i Haderslev
Kommune fra 7,60% til 8,00%.

 

Forvaltningen uddyber status på mødet.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter den offentliggjorte status.

Sagsfremstilling

20. juni 2024 offentliggjorde Børne- og Undervisningsministeriet statustal for unge, der ikke er i uddannelse, hvor de
seneste data fra 1. oktober 2023 indgik.

 

På landsplan er gruppen vokset fra 2022 til 2023 fra 6,20% til 6,30%. Tallet har siden 2016 været støt faldende, men de to
foregående år har der været en stigning.

 

Stigningen gør sig også gældende i Haderslev Kommune, hvor der ses en stigning fra 7,60% i 2022 til 8,00% i 2023.
Dette svarer til 471 unge. I oktober 2024 fordeler de unge sig som følger:

 

43% er i arbejde
29% er i uddannelse
10% er selvførsørgende
18% er i beskæftigelsesindsats

 

Dette understøtter behovet for det fortsatte arbejde med de 4 spor, som Ungeudvalget, på baggrund af ungeanalysen, har
besluttet der skal arbejdes med:

 

1)     Styrket samarbejde med skoleområdet



2)     Samarbejde med lokalpsykiatrien – IPS

3)     Generelt fokus på bedre relationel koordinering - netværk

4)     Den gode overgang til STU

 

Forvaltningen giver en status på mødet om arbejdet med de unge fra Ungeanalysen.

Procedure

Ungeudvalget 11. september 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 12-11-2024

Godkendt.

Bilag

15-24-årige uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet fordelt på region og kommune



Punkt 93: Evaluering af ungeafprøvningen på Vojens banegård

24/21321

Sagsresume

Ungeudvalget drøfter forløbet og evalueringen af ungeafprøvningen på Vojens Banegård

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter evalueringen af ungeafprøvningen
beslutningen om, at tilbuddet skal gøres permanent, oversendes til Børne- og Familieudvalget.

Sagsfremstilling

Land- og Byudviklingsudvalget anbefalede på mødet 23. februar 2023 over for Ungeudvalget, at Ungeudvalget besluttede
at igangsætte udarbejdelsen af et projektforslag til udviklingen af en afprøvning af etableringen af et ungemiljø på Vojens
station.

 

Ungeudvalget godkendte dette på mødet 2. marts 2023, punkt 22, med udgangspunkt i den procesplan, udvalget
behandlede og godkendte på samme møde, punkt 21. Procesplanen blev revideret på mødet 10. august, hvor forvaltningen
blev bedt om at undersøge, om der er ledige kommunale bygninger i området, og om der kan indgås et samarbejde med
Haderslev Ungdomsskole om afprøvning af et klubtilbud ved eller omkring banegården.

 

Ungeudvalget godkendte i november 2023 en lejekontrakt med DSB på 6 måneder. På baggrund af de løbende
evalueringer, hvor både Ungdomsskolen og de frivillige omkring klubben på banegården ønskede at fortsætte, forlængede
Ungeudvalget den 17. april 2024 perioden for afprøvningen, så den udløber den 31. december 2024.

 

I forlængelse af kontraktindgåelsen blev der nedsat en følgegruppe med repræsentanter fra Forum Vojens, Haderslev
Ungdomsskole, SSP, frivillige interessenter og forvaltningen. Der har i opstarten været afholdt månedlige
følgegruppemøder, og fra august 2024 hver anden måned.

 

29. oktober blev seneste møde i følgegruppen afholdt (referat vedlagt som bilag), og følgegruppen giver følgende
anbefaling:

 

De unge har brug for et sted som klubben ved Banegården, og afprøvningen har vist følgende:

 

De unge har fået et sted, hvor de kan mødes
De unge bruger tilbuddet og roser det
Tilbuddet eksisterer i samarbejde mellem kommunale og frivillige aktører
Der er skabt ro på og omkring banegården
Historierne om de unge ved og omkring banegården har ændret sig.

 



Følgegruppen for afprøvningen anbefaler, at tilbuddet gøres permanent. På den måde fremtidssikres tilbuddet, og der vil
blive mulighed for at udvikle og tilpasse tilbuddet i tæt dialog med de unge i Vojens.”

 

Ungdomsskolen og SSP er organisatorisk forankret i Børn og Kultur. Det betyder, at det er Børne- og Familieudvalget, der
har beslutningskompetencen i spørgsmålet om tilbuddet skal gøres permanent.

Derfor foreslås det, at sagen sendes til Børne- og Familieudvalget til beslutning.

Procedure

Ungeudvalget 12. november 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 12-11-2024

Punktet er udsat.

Bilag

Referat for følgegruppemødet 29. oktober 2024



Punkt 94: Status på arbejdet med campus

22/18042

Sagsresume

Forvaltningen orienterer udvalget om status på arbejdet med campus.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter status.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget har besluttet, at det løbende vil orienteres om udviklingen i samarbejdet omkring campus på
udvalgsmøderne.

 

På dagens møde vil Ungeudvalget blive orienteret for en opsamling omkring de aktiviteter, der skal understøtte et
attraktivt uddannelsesliv i Haderslev Kommune.

 

På baggrund af den eksterne analyse af de unges opfattelser og præferencer, der blev gennemført af CompanYoung, ”De
unges stemmer” besluttede udvalget at prioritere fire hovedindsatsområder.

Forvaltningen arbejder med de konkrete uddannelsesaktiviteter med udgangspunkt i de fire hovedindsatsområder:

 

Ungeinddragelse - Aktiviteter i Ungerådet NEXUS Haderslev, SG Ungdom, unge kobles tættere på forvaltningens
borgerinddragelse, ungebudgettering

 

Uddannelsesmiljø - Studiestartkampagne, U-day for videregående uddannelser, Uddannelsesdysten for
ungdomsuddannelser

 

Transport - Unges mobilitetsbehov kobles på Haderslev Kommunes mobilitetsstrategi

 

Kommunikation og branding - studiebyenhaderslev.dk flyttes til haderslevkommune.dk som et subsite.

 

Uddannelseskonsulenten uddyber aktiviteterne på mødet.

Procedure

Ungeudvalget 12. november 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 12-11-2024

Godkendt.



Punkt 95: Unges klimaprojekter støttet gennem YCAF

24/7094

Sagsresume

Orientering om Haderslev Kommunes deltagelse i ”Youth Climate Action Fund” (YCAF), som i tråd med Klimaplanen
har til formål at engagere unge til at være aktive i at udføre klimaprojekter. Projektet har resulteret i, at 13 projekter er
udvalgt og tildelt i alt 275.275 kr. Haderslev Kommune har søgt Bloomberg Philanthropies om også at deltage i anden
runde i 2025.

Indstilling

Direktøren for Teknik og Klima indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Haderslev Kommune søgte i foråret 2024 fondsmidler fra Bloomberg Philanthropies’ YCAF for at motivere unge borgere
til at involvere sig i at få et bedre klima. Den 10. april blev Haderslev Kommune som 1 ud af 101 byer/kommuner i hele
verden udvalgt til at være med i puljens første runde, hvor byerne fik 50.000 $ hver til at støtte klimaprojekter, der er
drevet af unge mellem 15-24 år.

 

Det betød, at unge i Haderslev Kommune kunne søge 7.000 – 35.000 kr. til at kunne udføre et klimaprojekt frem til
september, hvor puljen skulle være afsluttet.

 

For at styrke formålet om at få mange unge til at lave klimaprojekter, blev to ungeambassadører ansat som
studentermedhjælpere. Teknik og Klima og ungeambassadørerne har kontaktet skoler, uddannelsesinstitutioner og
frivillige foreninger for at motivere unge til at lave klimaprojekter og søge puljen. Ungeambassadørerne har også deltaget
med stande ved bl.a. Kløften, Kulturdage i Haderslev og Fyn Rundt for at komme i dialog med de unge.

 

YCAF er blevet annonceret på Skala FM og et videospot er blevet afspillet i Kosmorama-biografen og i alle kommunens
nye el-busser, samt på digitale skærme ved Haderslev Busstation, på Rådhuset, Haderslev Bibliotek og rundt omkring i
lokalområdet. Dertil er plakater og klistermærker delt ud og hængt op ved samtlige af kommunens kultur –og
uddannelsesinstitutioner.

 

Der har været bragt flere artikler om YCAF i Jydskevestkysten (JV), første gang i april 2024 ved modtagelse af
fondsmidlerne. Tre artikler undervejs i JV har informeret om projektets muligheder, og afslutningsvis har en artikel i JV
omhandlet de 13 projekter, som modtog bevillinger. Haderslev Kommune har desuden annonceret ”open call” opslag på
diverse sociale medier, samt informeret om det på hjemmesiden sammen med en let tilgængelig ansøgningsform for at
gøre det nemt at være frivillig ansøger.

 

Der har generelt været stor interesse for klimaprojekter og puljen fra unge og uddannelsesinstitutionerne, men det har
krævet meget dialog og opsøgende arbejde at få projektansøgninger fra de unge, hvilket formentligt også har været
influeret af, at projektperioden har kørt hen over eksamens- og sommerferiemånederne.

 



Ved projektets afslutning 21. september havde Teknik og Klima modtaget 36 ansøgninger for i alt 895.944 kr. 13 af
projekterne er blevet udvalgt og tildelt i alt 275.275 kr. med stor variation i aktiviteter og modtagere. Ansøgningerne er
prioriteret ud fra projekternes klimaeffekt, antal deltagere, relation til Klimaplanen, om projektet virkede realiserbart,
samt med variation i ansøgere og aktiviteter for at kunne inspirere andre unge. Der er vedlagt et bilag til punktet med
beskrivelser af alle 13 udvalgte projekter.

 

Såfremt puljen og uddelingen af de 50.000 $ er forløbet tilfredsstillende for Haderslev Kommune og Bloomberg
Philanthropies, kan kommunen deltage i anden runde, hvor puljen tilføres 100.000 $ yderligere til uddeling i 2025.
Haderslev Kommune har søgt Bloomberg Philanthropies om også at deltage i anden runde.

 

Udover Haderslev Kommune har fem andre danske kommuner også deltaget i YCAF: København, Vejen, Allerød, Billund
og Norddjurs.

Procedure

Teknik- og Klimaudvalget 4. november 2024
Ungeudvalget 12. november 2024.

Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 04-11-2024

Godkendt.

Fraværende:

Bent Vedsted Rønne

Bent Kloster

Beslutning i Ungeudvalget den 12-11-2024

Godkendt.

Bilag

YCAF projekter

YCAF aktiviteter



Punkt 96: Høringssvar UC Syd

24/21284

Sagsresume

Udvalget skal drøfte og godkende udkast til høringssvar til UC SYDs bestyrelse i forbindelse med, at det påtænkes at
sætte administrationsbacheloruddannelsen og uddannelsen for Sundhed og Ernæring i bero. Derudover foreslås det at
lukke laborantuddannelsen.

 

Haderslev Kommune er ikke formelt høringsberettiget.

Et stærkt og bredt uddannelsesmiljø er vigtigt for Haderslev Kommunes vækst- og velfærdsambition om flere i
uddannelse, øget bosætning og flere arbejdspladser.

Haderslev Kommune ønsker med høringssvaret at gøre opmærksom på UC Syds betydning og udviklingsmuligheder i
arbejdet med at udvikle campus i Haderslev.

 

UC SYDs bestyrelse træffer den endelige beslutning om, hvorvidt uddannelserne skal lukkes eller sættes i bero, på
bestyrelsesmødet 4. december 2024.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

ungeudvalget drøfter og godkender udkast til høringssvar.

Sagsfremstilling

UC SYDs bestyrelse har besluttet at iværksætte en høringsproces i forbindelse med, at de påtænker at sætte
administrationsbacheloruddannelsen samt uddannelsen i Sundhed og Ernæring, der udbydes på UC Syds campus i
Haderslev, i bero. Derudover foreslås det at lukke laborantuddannelsen.

 

Årsagen er, at antallet af studerende på UC SYDs uddannelser de seneste år har været faldende - bl.a. på grund af mindre
ungdomsårgange, flere unge der ønsker at læse i de større byer, og faldende attraktivitet inden for velfærdsuddannelserne
generelt.

De seneste års faldende optag betyder, at der er så få studerende på administrationsbacheloruddannelsen, Sundhed og
Ernæring samt laborantuddannelsen, at bestyrelsen vurderer, at det fremadrettet ikke vil være økonomisk rentabelt og
fagligt bæredygtigt at drive de tre uddannelser.

UC SYDs bestyrelse træffer den endelige beslutning på bestyrelsesmødet 4. december 2024.

 

Et stærkt og bredt uddannelsesmiljø er vigtigt for Haderslev Kommunes vækst- og velfærdsambition om flere i
uddannelse, øget bosætning og flere arbejdspladser.

På den baggrund har Haderslev Kommune valgt at indgive et høringssvar til UC SYDs bestyrelse. Arbejdet med campus i
Haderslev og samarbejdet med uddannelserne hører under Ungeudvalget.

Derfor er udvalget afsender af høringssvaret til UC SYDs bestyrelse.

 



Forvaltningen har indhentet data og input og udarbejder på den baggrund udkast til høringsbreve omkring de to
uddannelser. Udkast til høringsbreve vil blive eftersendt til udvalgets medlemmer, forud for mødet.

 

Høringssvaret er bygget op omkring spørgsmål, der rejser sig i denne situation, perspektiver på, hvorfor søgningen er lav
på de pågældende uddannelser samt handlemuligheder og anbefalinger med det formål at UC SYD vælger ikke at sætte de
to uddannelser, der udbydes i Haderslev, i bero.

 

Forvaltningen uddyber på mødet.

Procedure

Ungeudvalget 12. november 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 12-11-2024

Marie Skødts (A) habilitet blev vurderet. Marie Skødt (A) blev vurderet inhabil, og deltog derfor ikke under punktet.

 

Godkendt.

Bilag

Høringsbrev Sundhed og ernæring - udkast

Høringssvar Administrationsbachelor - udkast



Punkt 97: Opsamling på JobCAMP 2024

24/18933

Sagsresume

Drøftelse af udvalgets deltagelse i JobCAMP 2024. Udvalget drøfter deres indtryk af JobCAMP 2024 med udgangspunkt
i:

 

hvad fik vi ud af deltagelsen?
hvilke elementer tager vi med hjem?

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter udbyttet af JobCAMP 2024.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget deltog i KL’s JobCAMP 2024, hvor årets tema var ”et arbejdsmarked i trit med fremtiden”.

 

KL’s JobCAMP 2024 havde særligt fokus på:

 

Fremtidens beskæftigelsesindsats
AI – betydning og potentiale for arbejdsmarkedet
De unge på fremtidens arbejdsmarked
Beskæftigelsesfaglighed – hvad er det egentlig?
Nordiske erfaringer med arbejdsmarkedsdeltagelse for udsatte
Hvor er Europa på vej hen?

 

Udvalget drøfter programmet, deltagelse på sessioner og JobCAMP-dialoger fra JobCAMP 2024.

 

Præsentationerne kan tilgås i udvalgets øvrig materiale mappe.

Procedure

Ungeudvalget 12. november 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 12-11-2024

Godkendt.



Punkt 98: Status på udvalgets arbejde

24/20236

Sagsresume

Udvalget genoptager drøftelsen om status på sit arbejde i denne valgperiode.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter status og eventuelle fokusområder for det kommende år.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et overordnet overblik over udvalgets arbejde fra 2022 og frem til nu med det formål, at
udvalget på dagens møde genoptager drøftelsen om status og beslutter, hvad der skal være udvalgets fokus det kommende
år.

 

Bilaget med overblikket over udvalgets arbejde er vedlagt som bilag.

Procedure

Ungeudvalget 12. november 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 12-11-2024

Godkendt.

Bilag

Status på Ungeudvalget arbejde 2022-Q3 2024



Punkt 99: Budgetopfølgning pr. 30. september 2024

Sagsresume

Orientering om udvalgets økonomi pr. 30. september 2024.

 

Budgetopfølgningen viser, at Ungeudvalgets område samlet har et forventet overskud på 1,5 mio. kr. i 2024.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

budgetopfølgningen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Budgetopfølgningen er baseret på forbruget pr. 30. september 2024 og forvaltningens forventninger til forbruget i resten
af 2024.

 

Af tabel 1 fremgår budget for 2024, forbrug og forbrugsprocent pr. 30. september 2024 sammenholdt med
forbrugsprocenten for samme periode i 2023.

 

Tabel 1:

Beløb i mio. kr.
2024 2023

Budget Forbrug Forbrugs
%

Forbrugs
%

Løn – Jobcenter Unge 10,3 8,0 78% 73%

Løn – Uddannelses- og erhvervsvejledning
(UEV) 7,1 4,9 69% 73%

Forberedende grunduddannelse (FGU) 15,0 12,3 82% 75%

Særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU) 17,2 14,9 87% 76%

Særlige indsatser 2,5 1,1 44% 43%

Overførsel fra 2023 0,7 0,0 0% 0%

Ungeudvalget i alt 52,8 41,2 78% 71%

Heraf Serviceudgifter 47,7 37,1 78% 71%

Heraf overførselsudgifter 5,1 4,1 81% 79%

 

Med udgangspunkt i ovenstående og estimeret forbrug resten af året, forventes der et samlet overskud på 1,5 mio. kr. på
Ungeudvalgets område i 2024.



 

STU har oplevet en stigning i elevantallet, og her forventes et underskud på ca. 2,7 mio. kr.

Afregningen for antallet af helårselever på FGU i 2023 giver et overskud på ca. 3,0 mio. kr.

Derudover er der uforbrugte midler på overførslen fra 2023 på 0,7 mio. kr., ca. 0,3 mio. kr. på sporet og 0,2 mio. kr. på
øvrige områder.

 

Der er disponeret midler i 2025 til Sporet, styrkelse af uddannelses- og erhvervsvejledningen samt indsats omkring
fritidsjob, i alt 1,1 mio. kr.

Procedure

Ungeudvalget 12. november 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 12-11-2024

Godkendt.



Punkt 100: Budget 2025-2028 - betydning for Ungeudvalget

Sagsresume

Udvalget orienteres om budget 2025-2028 og betydning for Ungeudvalgets område.

 

Kommunalbestyrelsen har 8. oktober 2024 vedtaget et budget for 2025 og overslagsårene 2026-2028.

 

Samlet set tilføres Ungeudvalgets driftsbudget 2,0 mio. kr. i 2025 og 2026 og 1,5 mio. kr. fra 2027 og frem.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har 8. oktober 2024 vedtaget budgettet for 2025 og overslagsårene 2026-2028.

 

Udvalgets driftsbudget tilføres 2,0 mio. kr. i 2025 og 2026 og 1,5 mio. kr. fra 2027 og frem. Beløbene er fordelt på
nedenstående:

Ungeudvalget – i mio. kr. 2025 2026 2027 2028

Merudgifter til STU 1,5 1,5 1,5 1,5

Midler til Campus 0,5 0,5 0,0 0,0

I alt 2,0 2,0 1,5 1,5

 

 

Af forligsteksten fremgår det blandt andet at:

 

Øget elevtilgang på STU

Antallet af unge, der ikke kan gennemføre en ungdomsuddannelse på normale vilkår, er stigende. Det giver en større
tilgang til Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU). For at imødekomme øgede udgifter, som denne stigning
medfører, afsætter forligspartierne ekstra midler.

Der afsættes 1,5 mio. kr. årligt

 

 

Dannelse af Campus



Dannelsen af et Campus har i mange år været et bredt politisk ønske i Haderslev Kommune. Forligspartierne ønsker at
fremme arbejdet hermed, og det er vigtigt, at der dedikeres ressourcer til at understøtte indsatsen. Derfor afsættes der 0,5
mio. kr. i hhv. 2025 og 2026 til udviklingsarbejdet, som finansieres fra Økonomiudvalgets Udviklingspulje.

Procedure

Ungeudvalget 12. november 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 12-11-2024

Godkendt.



Punkt 101: Gensidig orientering

21/24527

Sagsresume

Kommunernes Landsforening (KL) og Børne- og Undervisningsministeriet har inviteret landets kommuner til at
indgå i et partnerskab, der handler om at styrke den lokale indsats over for de unge, der afbryder deres uddannelse
uden et alternativt. Dette partnerskab har Haderslev Ungevejledningen tilsluttet sig. Invitationen til partnerskabet er
vedhæftet som bilag.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

 

orienteringen tages til efterretning.

Procedure

Ungeudvalget 12. november 2024.

Bilag

Invitation til partnerskabet



Punkt 102: Eventuelt

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 12. november 2024.



Punkt 103: Evaluering af dagens møde

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 12. november 2024.



Punkt 104: Underskriftsside

21/24527

Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

Procedure

Ungeudvalget 12. november 2024.
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