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Punkt 99: Godkendelse af dagsorden

21/24526

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

dagsordenen godkendes.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 14. november 2024.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 14-11-2024

Godkendt.



Punkt 100: Status på projektet om social inklusion i sønderjyske
virksomheders grønne omstilling

24/21959

Sagsresume

Udvalget orienteres om status på projektet ”Social inklusion i Sønderjyske virksomheders grønne omstilling”.

 

De fire sønderjyske kommuner og Carelink Gruppen har siden 1. kvartal 2023 samarbejdet om et projekt med fokus på
social inklusion i sønderjyske virksomheders grønne omstilling. Projektet er støttet af EU og Erhvervsstyrelsen og
matcher borgere på kanten af arbejdsmarkedet med lokale virksomheder, der har opgaver, som skal løses inden for den
grønne omstilling.

 

Forvaltningen uddyber status på målsætningerne med erfaringer gjort i projektets forløb, hvordan disse tænkes forankret,
når projektet udløber samt hvordan der arbejdes med at indfri de opstillede mål, før projektet afsluttes marts 2025.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget tager status til orientering.

Sagsfremstilling

De fire sønderjyske kommuner (Haderslev, Aabenraa, Tønder og Sønderborg) samt Carelink Gruppen (tidligere
Marselisborg Consulting) søgte, og fik støtte til projektet ”Social inklusion i sønderjyske virksomheders grønne
omstilling”.

 

Formålet med projektet er, at de fire sønderjyske kommuner i samarbejde med Carelink Gruppen afprøver en ny indsats,
hvor lokale virksomheder får hjælp til at identificere opgaver relateret til grøn omstilling, som kan matches med
kompetencer fra ledige borgere på kanten af arbejdsmarkedet.

 

Virksomhederne får dermed et nyt rekrutteringsgrundlag til dele af deres grønne omstilling og mulighed for at fokusere
eksisterende medarbejderes kompetencer på virksomhedens kerneopgaver.

 

Samtidig får en stor gruppe ledige borgere, som igennem mange år har haft svært ved at komme ind på arbejdsmarkedet,
muligheden for at få et fodfæste i vigtige og meningsfulde jobfunktioner, som er langtidsholdbare på et arbejdsmarked,
der bliver stadigt mere grønt.

 

I projektet defineres et grønt job som et job, hvor der er en direkte grøn effekt som følge af udførelsen af
arbejdsopgaverne. Det betyder, at det udførte arbejde bidrager positivt ind i den grønne omstilling og kan være fx
affaldshåndtering, rengøring på en mere bæredygtig måde eller at sortere restmateriale til forbrænding mv.

 

Undervejs i projektet er virksomhederne inviteret til tværgående netværksarrangementer med faglige oplæg og mulighed
for at netværke. Værtskabet er gået på skift mellem kommunerne. Det fjerde og sidste netværksarrangement afholdes i



november 2024.

 

Status på måltal for Haderslev Kommune er,

 

 

Mål Måltal Status pr. 24. oktober 2024

Rekruttering af virksomheder 48 virksomheder 69 virksomheder

Rekruttering af borgere 97 borgere 118 borgere

Opkvalificering af borgere 62 borgere 43 borgere

Indslusning af borgere 72 match 102 match

Fastholdelse & Efterværn 50 borgere 50 borgere

 

Forvaltningen giver en status på, hvordan det indtil nu er gået med projektet og den modtagelse, som de lokale
virksomheder har givet projektet i såvel Haderslev Kommune som generelt. Der gives også en status på de skabte
resultater, hvilke erfaringer vi begynder at kunne trække ud af projektet og hvordan de erfaringer kan forankres, når
projektet udløber ultimo marts 2025. 

 

Forvaltningen uddyber status på målsætningerne med erfaringer gjort i projektets forløb, hvordan disse tænkes forankret,
samt hvordan der arbejdes med at indfri de opstillede mål, før projektet afsluttes marts 2025.

 

 

Director fra Carelink Gruppen deltager på mødet.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 14. november 2024.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 14-11-2024

Taget til efterretning.

Bilag

Præsentation - Status på projektet om social inklusion i sønderjyske virksomheders grønne omstilling



Punkt 101: Budgetopfølgning pr. 31. oktober 2024 og flytning af budgetværn

24/3169

Sagsresume

Forvaltningen orienterer om økonomisk status på Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalgets område ved udgangen af
oktober 2024.

 

Beslutning om flytning af 23,0 mio. kr. af budgetværnet fra Økonomiudvalget til Beskæftigelse- og
Borgerserviceudvalget.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Økonomiudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

at budgetopfølgningen pr. 31. oktober 2024 tages til efterretning.
Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget anbefaler overfor Økonomiudvalget, at 23,0 mio. kr. af budgetværnet
flyttes fra Økonomiudvalget til Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Sagsfremstilling

Budgetopfølgningen er udarbejdet på baggrund af de faktisk afholdte udgifter i de første 10 måneder af 2024, og
forvaltningens forventninger til udgifterne i den resterende del af 2024.

 

Af tabel 1 fremgår budgettet for 2024, udgifter og forbrugsprocent ved udgangen af oktober 2024 og forskellen mellem
budgettet og det forventede regnskab.

 

Tabel 1

Beløb i mio. kr.
2024 2023

Budget Forbrug Forbrugs % Forbrugs %

Driftsudgifter 120,1 93,3 77,7% 78,4%

Overførselsudgifter 1.094,1 904,0 82,6% 84,2%

Udvalget i alt 1.214,2 997,3 82,1% 83,6%

 

Budgetopfølgningen pr. 31. oktober 2024 viser et forventet underskud på overførselsudgifterne på 23,2 mio. kr.

Beskæftigelse- og Borgerservice anbefaler overfor Økonomiudvalget, at der ud af budgetværnet på 25,0 mio. kr. flyttes
23,0 mio. kr. fra Økonomiudvalget til Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget.

 



På serviceudgifterne forventes et overskud på 7,5 mio. kr. Overskuddet er steget siden sidste budgetopfølgningen.
Stigningen skyldes primært kompensation for udgifter til fordrevne fra Ukraine samt færre udgifter til lægeerklæringer og
fleksjobpuljen.

 

I bilaget ”Tabel til budgetopfølgning 31. oktober 2024” ses afvigelserne pr. delområde.

 

I Beskæftigelsesministeriets benchmarking for perioden 3. kvartal 2023 til 2. kvartal 2024 er Haderslev Kommune
placeret som nr. 91, hvilket ses i bilag 2.

I bilaget ses udviklingen i de forskellige ydelsesgrupper i Haderslev Kommune sammenlignet med hele landet. De seneste
12 måneder er spændet mellem Haderslev Kommune og hele landet reduceret med 0,6 procentpoint. 

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 14. november 2024.
Økonomiudvalget 19. november 2024.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 14-11-2024

Godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Tabel til budgetopfølgning pr. 31. oktober 2024

Bilag 2 - Benchmarking og udvikling pr. ydelsesområde nov 24



Punkt 102: Budget 2025-2028 - betydning for Beskæftigelse- og
Borgerserviceudvalget

Sagsresume

Orientering om budget 2025-2028 og betydning for Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalgets budget.

 

Kommunalbestyrelsen har den 8. oktober 2024 vedtaget et budget for 2025 og overslagsårene

2026-2028.

 

Samlet set reduceres udvalgets driftsbudget med 1,2 mio. kr. i 2025 og 2026 og 2,4 mio. kr. fra 2027 og frem.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

 

•         at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har den 8. oktober 2024 vedtaget budgettet for 2025 og

overslagsårene 2026-2028.

Udvalget driftsbudget reduceres med 1,2 mio. kr. i 2025 og 2026 og 2,4 mio. kr. fra 2027 og frem. Beløbene er fordelt på
nedenstående:

 

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget - i mio. kr. 2025 2026 2027 2028

Lov- og Cirkulæreprogram 0,0 0,0 -1,2 -1,2

Konstateret mindreforbrug lægeerklæring/Fleksjob -0,5 -0,5 -0,5 -0,5

Digitalisering/omstilling – Jobcenter, Borgerservice og
Rådhusservice -0,7 -0,7 -0,7 -0,7

I alt -1,2 -1,2 -2,4 -2,4

 

Beløbet under Lov- og Cirkulæreprogram vedrører lovændringer, som er forhandlet i tidligere økonomiaftaler, hvor der
ikke var blevet indarbejdet den økonomiske konsekvens for 2027 og 2028.

 

Af forligsteksten fremgår det blandt andet at:

 

I Haderslev Kommune er der stort fokus på beskæftigelsesområdet, og kommunen arbejder målrettet på, at ledigheden
nærmer sig landsgennemsnittet. Det er helt centralt for, at kommunen kan lykkes med at skabe gode rammer for det gode
liv for borgerne.



 

Borgere, der er en del af et arbejdsfællesskab, lever længere og trives bedre. Derfor er målet, at flere borgere kommer i
beskæftigelse og uddannelse.

 

Forligspartierne bakker op om udvalgets allerede igangsatte arbejde med at udarbejde en konkret plan der skal sikre, at
bevillingen, fra de reserverede midler under Økonomiudvalget, i de kommende år kommer nærmere landsgennemsnittet.
Planen skal sikre, at det sker via en højere andel i job og uddannelse og med respekt for den enkelte borgers situation og
behov.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 14. november 2024.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 14-11-2024

Taget til efterretning.



Punkt 103: Status på lovændring omkring kontaktforløb for de forsikrede
ledige

24/2046

Sagsresume

Udvalget besluttede på mødet den 8. februar 2024 at holde sig løbende orienteret om status

på ændring i kontaktforløbet for forsikrede ledige pr. 1. januar 2024, hvor a-kasserne har

overtaget kontaktforløbet for de forsikrede ledige de første tre måneder af ledighedsperioden.

 

Status er opgjort pr. 1. november 2024.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

 

at udvalget drøfter status.

Sagsfremstilling

Fra 1. januar 2024 overtog a-kasserne kontaktforløbet for de forsikrede ledige de første tre måneder af ledighedsperioden.
Ledige under 25 år, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse og ikke har forsørgerpligt over for
hjemmeboende  børn, er dog undtaget og skal fortsat have kontaktforløb i jobcentret.

 

Det var først efter offentliggørelsen af vejledningen til loven 19. december 2023, at det blev tydeligt, at ledige, der har
brugt mindst 410 timer (333 timer for deltidsforsikrede) af deres dagpengeret inden for de seneste 12 måneder, skal
visiteres til kontaktforløb i jobcentret.

A-kasserne er ansvarlige for at opgøre den lediges timeforbrug og visitere borgeren til

Jobcentret, og de har op til 14 dage til at lave opgørelsen.

 

Tabellen viser antal nyledige i perioden januar – november 2024 fordelt på kontaktforløb i a-kassen og i jobcenteret.

 

Tilmeldt efter
1. januar 2024

26/1-
24

21/2-
24

9/4-
24

3/5-
24

27/5-
24 6/8-24 5/9-

24
7/10-
24

6/11-
24

Antal borgere 236 303 354 370 366 491 502 524 579

Kontaktforløb
i a-kassen 91 164 170 184 191 217 233 223 227

Kontaktforløb
i Jobcentret 71 72 133

178
(Inkl.
219)

155
(Inkl.
118)

266
(Inkl.205)

263
(Inkl.
212

289
(Inkl.
232)

341
(Inkl.
271)

Under
afklaring i a-

74 67 51 8 20 8 6 12 11



kassen

Overgået til
kontaktforløb
i jobcentret
efter tre
måneder

   129 118 205 212 232 281

 

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 14. november 2024.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 14-11-2024

Drøftet.



Punkt 104: Opsamling på jobCAMP 2024

24/19993

Sagsresume

Drøftelse af udvalgets deltagelse i JobCAMP 2024. Udvalget drøfter deres indtryk af JobCAMP 2024 med udgangspunkt
i:

 

hvad fik vi ud af deltagelsen?
hvilke elementer tager vi med hjem?

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter udbyttet af JobCAMP 2024.

Sagsfremstilling

Udvalget deltog i KL’s JobCAMP 2024, hvor årets tema var ”Et arbejdsmarked i trit med fremtiden”.

 

KL’s JobCAMP 2023 havde særligt fokus på:

Fremtidens beskæftigelsesindsats
AI – betydning og potentiale for arbejdsmarkedet
De unge på fremtidens arbejdsmarked
Beskæftigelsesfaglighed – hvad er det egentlig?
Nordiske erfaringer med arbejdsmarkedsdeltagelse for udsatte
Hvor er Europa på vej hen?

 

Udvalget drøfter programmet, deltagelse på sessioner og JobCAMP-dialoger fra JobCAMP 2023.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 14. november 2024.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 14-11-2024

Drøftet.



Punkt 105: Gensidig orientering

21/24526

Sagsresume

Brev fra Beskæftigelsesministeren til kommunerne om, at der ikke kommer nogle beskæftigelsespolitiske mål for
2025.
Kvittering fra Folketingets Beskæftigelsesudvalg på modtagelse af brev, hvor udtrykker bekymring i forhold til a-
kassernes håndtering af de ledige de første tre måneder.
Tilsynsrapport for perioden 2023 – 2024 på Haderslev Sprogcenter.
Forvaltningen arbejder på planlægningen af opfølgningsmøde på beskæftigelsespolitikken den 4. december 2024.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 14. november 2024.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 14-11-2024

Taget til efterretning.

Bilag

Brev til kommunerne fra Beskæftigelsesministeren om ingen beskæftigelsespolitiske mål for 2025

Tilsynsrapport på danskuddannelser - Haderslev Sprogcenter 2023 - 2024



Punkt 106: Eventuelt

21/24526

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 14. november 2024.



Punkt 107: Evaluering af dagens møde

21/24526

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 14. november 2024.



Punkt 108: Underskriftsside

21/24526

Sagsresume

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 14. november 2024.
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