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Punkt 56: Godkendelse af dagsorden

22/28

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Dagsordenen godkendes

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Godkendt.



Punkt 57: Dialogmøde mellem Seniorrådet og Senior- og Sundhedsudvalget

22/5187

Sagsresume

Dialogmøde mellem Seniorrådet og Senior- og Sundhedsudvalget afholdes i tidsrummet 09.00 – 10.00.

Indstilling

Direktøren for Social- og Sundhed indstiller, at

Dialogmødet gennemføres

Sagsfremstilling

Under dette punkt afholdes der dialogmøde mellem Seniorrådet og Senior- og Sundhedsudvalget.

 

 

Dagsordenen samt Seniorrådets spørgsmål til udvalget fremgår af bilaget.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 03. maj 2023

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Gennemført.

Bilag

Dagsorden dialogmøde Senior- og Sundhedsudvalget og Seniorrådet



Punkt 58: Budgetopfølgning vedr. 1. kvartal 2023

22/854

Sagsresume

Der orienteres om udvalgets aktuelle økonomi gennem budgetopfølgningen for 1. kvartal 2023. Totalt set forventes der et
merforbrug på 11,500 mio. kr.

 

Afdelingsleder i Økonomi og Løn Mikael Jakobsen deltager på mødet.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Senior- og Sundhedsudvalget tager budgetopfølgningen til efterretning
Senior- og Sundhedsudvalget godkender anvisning af finansiering til håndtering af det forventede merforbrug på
1,500 mio. kr. til vederlagsfri fysioterapi.

Sagsfremstilling

Senior og Rehabilitering

Hjemmeplejen har de seneste par år haft merforbrug, hvilket alt andet lige også forventes at gøre sig gældende i 2023. Der
forventes i 2023 et merforbrug på 3,000 mio. kr. Den primære årsag til det forventede merforbrug er sygefravær blandt
personalet. Der arbejdes på at nedbringe det forventede merforbrug i Hjemmeplejen gennem bedre planlægning og ved
reduktion af sygefravær.

 

I Sygeplejen forventes der et merforbrug på 2,000 mio. kr. Det forventede merforbrug kan primært henføres til stigende
priser på sygeplejeartikler og værnemidler. Der arbejdes på, hvordan denne generelle prisstigning på området skal
håndteres.

 

Der forventes desuden et merforbrug på 5,000 mio. kr. på plejecenterområdet. Årsagen hertil er et forventet merforbrug på
køb/salg af pladser.

 

De øvrige områder under Senior og Rehabilitering forventes at balancere i 2023.

 

Sundhed og Forebyggelse

Det forventede merforbrug på 1,500 mio. kr. vedr. vederlagsfri fysioterapi. Det foreslås, at udgiften finansieres af de
midler, som Senior- og Sundhedsudvalget fik i forbindelse med budgetforliget i 2023. Godkendes dette
finansieringsforslag, vil områdets budget være i balance. 

 

Anlæg

Det forventes at alle anlægsmidler bliver anvendt i 2023.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2023



Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Godkendt dog således, at finansieringen af det forventede merforbrug til vederlagsfri fysioterapi i 2023 finansieres via
udsættelse af fælles initiativer og generel tilbageholdenhed. 

I forhold til den varige udfordring bringes problemstillingen frem i forbindelse med budgettet for 2024.

 

Bilag

Senior og Sundhedsudvalget - aktivitetsrapport

Budgetopfølgning pr. 31.03.23 - SSU - bilag til dagsorden



Punkt 59: Godkendelse af teknisk budget samt drøftelse af supplerende
budget 2024-2027

23/5163

Sagsresume

Senior- og Sundhedsudvalget skal ifølge tidsplanen godkende teknisk budget og drøfte udkast til supplerende budget
2024-2027.

 

Afdelingsleder i Økonomi og Løn Mikael Jakobsen deltager på mødet.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

 

Senior- og Sundhedsudvalget godkender det tekniske budget
Senior- og Sundhedsudvalget godkender udmøntning af omstillings- og ekstraordinært finansieringsbidrag
Senior- og Sundhedsudvalget drøfter udkast til det supplerende budget.

Sagsfremstilling

Ifølge tidsplanen for budgetlægningen 2024-2027 skal udvalget godkende forslag til det tekniske budget.

 

Efter en gennemgang af det tekniske budget forventes budgettet at balancere. Dog er der et opmærksomhedspunkt på
Hjemmeplejen, som har haft et merforbrug de seneste år. Det forudsættes, at der er balance i hjemmeplejen i 2024 og
frem. Derudover forventes det, at Hiort Lorenzen Plejecenter er lukket 31. december 2023.

 

Forvaltningen anbefaler, at omstillings- og ekstraordinært finansieringsbidrag håndteres ved afkast af
investeringsprojekter samt budgetmæssige overskud som følge af effektiviseringstiltag m.v. jf. vedhæftede bilag 1.

 

På udvalgsmødet den 13. april var der et ønske om at få forelagt forslagene fra det supplerende budget fra sidste år, samt
få udarbejdet nedenstående forslag:

Oplæg til justerede visitationskriterier til plejebolig således at det er muligt at anvende de 58 ledige plejeboliger på
HLC.
Tilbud og forebyggelse vedr. mental sundhed, ensomhed, seksuelle overgreb
Forebyggelsesindsats vedr. nikotin- og tobaksmisbrug
Udvikling af plejehjem i eget hjem
Forebyggelse gennem digital træning
Tandplejeklinik

 

Oplæg til det supplerende budget er vedlagt som bilag 2. Eventuel demografi budgettildeling indgår ikke i bilaget, men vil
være en del af det overordnede supplerende budgetmateriale.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2023



Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Dot 1. og 3. godkendt.

Dot 2. godkendt. Jens Christian Gjesing, Lone Ravn og Hanne Pedersen stemte imod, idet de ikke kunne godkende den
foreslåede udmøntning.

Bilag

Bilag 1 - Teknisk budget 2024-2027

Bilag 2 - Supplerende budget 2024-2027



Punkt 60: Finansiering af tillægsbevilling til Sommersted Plejehjem

21/5909

Sagsresume

Senior- og Sundhedsudvalget besluttede på udvalgsmødet den 13. april 2023, at Haderslev Kommune anviser finansiering
til 1,4 mio. kr. af det overførte merforbrug fra 2022. Det resterende merforbrug aftales der en afdragsordning med
bestyrelsen for Sommersted Plejehjem om.

 

Senior- og Sundhedsudvalgets holdning til budgettet fra og med 2023 er, at Sommersted Plejehjem skal tildeles budget
som de kommunale plejecentre ud fra plejecentermodellen.

 

I denne sag gives Senior- og Sundhedsudvalget anvisningsforslag i forhold til finansiering af det øgede budget til
Sommersted Plejehjem inden for udvalgets samlede økonomiske ramme.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Senior- og Sundhedsudvalget træffer beslutning om finansiering af ekstraordinær bevilling til Sommersted
Plejehjem.

Sagsfremstilling

Den økonomiske effekt af beslutningerne taget på Senior- og Sundhedsudvalgets møde den 13. april 2023 er opsummeret
i nedenstående tabel.

 

År Beløb Kommentar

2022 1,400
mio. kr.

Engangsbeløb – merforbrug fra 2022, der skal finansieres i
2023

2023 2,478
mio. kr.

Beløb jf. Plejecentermodellen – beløb mindre i 2023 end 2024
og frem. Årsagen er, at belægning på plejehjemmet har været
mindre i 1. kvartal 2023.

2024 og
fremefter

2,758
mio. kr. Beløb jf. plejecentermodellen Fuld årlig effekt

 

Finansieringen af beslutningerne relateret til Sommersted Plejehjem kan opdeles i to – a) et engangsbeløb og b) et varigt
beløb. Engangsbeløbet vedrører finansieringen af det overførte merforbrug fra 2022 og det varige beløb vedrører det
øgede budget til Sommersted Plejehjem, som resulterer i, at plejehjemmets budget svarer til de kommunale plejecentre.

 

Forvaltningen anviser følgende 2 finansieringsmuligheder i forhold til engangsbeløbet i 2022:

 

Modelnr. Finansieringsmodel

1 1,4 mio. kr. fra Senior og Rehabilitering



Udsættelse af fælles initiativer samt minimering af småindkøb og
renoveringer.

2
1,4 mio. kr. fra estimeret mindreforbrug på SOSU-elevområdet i 2023.

Dette mindreforbrug skyldes, at der i 2023 er flere elever, hvor der modtages
refusion fra Arbejdsmarkedsområdet for eleverne end forventet.

3
1,4. mio. kr. der findes ved en kombination af model 1 og 2.

0,7 mio. kr. finansieres af Senior og Rehabilitering og 0,7 mio. kr. finansieres
af mindreforbruget på SOSU-elevområdet.

 

Forvaltningen anviser følgende 3 modeller til finansiering ift. 2023, 2024 og fremefter:

 

Modelnr. Finansieringsmodel

4

Reduktion ift. rengøring (fra hver 2. uge til hver 3. uge)

-         Estimeret årlig økonomisk effekt: 2,769 mio. kr.

-         I 2023 vil effekten dog kun være 1,615 mio. kr.

5

Fra 140 til 121 minutter/uge – pakke 2

-         Estimeret årlig økonomisk effekt: 2,670 mio. kr.

-         I 2023 vil effekten dog kun være 1,558 mio. kr.

6

Finansiering inden for Plejecenterområdet

-         Lukning af 1/3 af dagcenterpladserne

Årlig effekt: 2,200 mio. kr.
I 2023 vil effekten dog kun være 0,555 mio. kr.

-         Reduktion af demens-team

Årlig effekt fra 2024 på 0,493 mio. kr.
Ingen effekt i 2023.

-         Værdighedsmilliard – ikke allokerede midler

Årlig effekt i 2023 og frem vil være på 0,500 mio. kr.

 

Der gøres opmærksom, at modellerne 4-6 ikke vil give tilstrækkelig finansiering i 2023. Det forslås derfor dækket af
uforbrugte midler i model 1-3.

 

Uddybende forklaring af de enkelte tiltag fremgår af bilag.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2023



Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Finansiering af merforbruget i 2022 anvises via estimeret mindreforbrug på SOSU-elevområdet i 2023.

 

Det varige budgetløft finansieres af restløbet af de 4,6 mio. kr. som udvalget varigt blev tildelt i budgettet for 2023, samt
af ikke udmøntede midler fra ”værdighedsmilliarden”.

 

Bilag

Finansieringsmodeller



Punkt 61: Uddeling af midler - Haderslev i Bevægelse

23/8514

Sagsresume

I denne sag bedes udvalget drøfte uddeling af midler fra puljen ”Haderslev i bevægelse”. Puljen kan søges to gange årligt
– forår og efterår. Uddelingen sker efter de, for nuværende, gældende kriterier til nye aktiviteter, der samtidig understøtter
mindst et af de politiske pejlemærker på sundhedsområdet.

 

I puljen Haderslev i Bevægelse er der 300.000 kr. til uddeling i 2023. Der er i første ansøgningsrunde søgt om midler for
92.000 kr.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Udvalget tager stilling til, hvilke ansøgninger der gives tilskud til

Sagsfremstilling

Midlerne fra puljen ”Haderslev i Bevægelse” kan søges 2 gange årligt, i foråret og efteråret. Midlerne tildeles projekter
der har fokus på bevægelse og sundhed for borgere i Haderslev Kommune. I 2023 er der til de to uddelinger midler for
300.000 kr. I første uddelingsrunde, foråret 2023, er der kommet tre ansøgninger og i alt søgt midler for 92.000 kr.

 

For at komme i betragtning til støtte, er det væsentligt, at aktiviteten er ny i forhold til lignende tiltag og ansøgningerne
skal opfylde mindst ét af de politiske pejlemærker på

sundhedsområdet, der handler om at:

 

Fremme børn og unges sundhed
Fremme den sociale og geografiske lighed i sundhed
Fremme sundheden blandt ældre borgere

 

Der har været oplyst om mulighederne på Haderslev Kommunes hjemmeside. Frivillighedskoordinatoren er derudover til
rådighed for sparring om ansøgning og overholdelse af kriterier, for at støtte de frivillige.

 

Kriterierne for at opnå støtte, overblik over ansøgningerne og selve ansøgningerne er vedlagt som bilag.

Økonomiske forhold

Puljen Haderslev i Bevægelse har 300.000 kr. til uddeling i 2023.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 03. maj 2023

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Tina Rosenkilde blev erklæret inhabil ved punktets start.

 



Senior- og Sundhedsudvalget træffer beslutning om ikke at udmønte midler fra puljen ”Haderslev i bevægelse”.

 

Udvalget ønsker en senere principiel drøftelse af den fremtidige anvendelse af midlerne.

 

Bilag

Kriterier for puljen Haderslev i Bevægelse

overblik ansøgninger foråret 2023

Ansøgning Foredragsrække om kosttilskud

Ansøgning podcast

Ansøgning Slivsøløbet



Punkt 62: Kriterier for puljerne på senior- og sundhedsområdet

22/7063

Sagsresume

I denne sag bedes udvalget drøfte de reviderede kriterier og ansøgningsrammer for puljerne på udvalgets område. Senior-
og Sundhedsudvalget er ansvarlig for de to lovpligtige puljer for §18 & §79 samt Sundhed og Forebyggelses pulje
Haderslev i Bevægelse.

 

Forvaltningen har været i dialog med bevillingsrådene og de ansvarlige for puljerne i forhold til eventuelle ønsker om, at
revidere eller tilpasse kriterierne.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Senior- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Udvalget godkender de reviderede kriterier for puljerne

Sagsfremstilling

Senior- og Sundhedsudvalget besluttede på mødet den 03. november 2022, at forvaltningen skulle gå i dialog med
bevillingsudvalgene, med henblik på forenkling af arbejdsgange og opdatering af kriterierne for puljerne Referat
(haderslev.dk) punkt 165.

 

Nogle af de overordnede rammer/kriterier for puljerne er lovbestemte. For §18 puljen er det et krav at det skal gå til
frivilligt socialt arbejde. For §79 puljen er det et krav at brugere af aktiviteten skal være over 60 år og aktiviteten skal øge
livskvaliteten. De resterende kriterier og krav er op til den lokale udmøntning.

 

Forvaltningen har på udvalgets anmodning været i dialog med bevillingsrådene og ansvarlige for puljerne. Dialogen har
været god og givende og opfølges fremadrettet med et årligt statusmøde. Bevillingsrådenes forslag og ønsker til
eventuelle ændringer i kriterierne, kan ses i vedhæftede bilag og opsummeres herunder.

 

I bilagene er ændringer og tilføjelser markeret med gul tekst. Slettede afsnit/sætninger er ligeledes med gult og overstreget
markering.

 

Bevillingsrådet for §18 puljen, oplever at kriterierne og rammerne for puljerne er velfungerende i store træk. Rådet ønsker
at kriterierne løsnes lidt op, så det bliver muligt at anerkende og støtte de frivillige foreninger, med fastholde og
rekruttering af nye frivillige som fokus. Rådet ønsker at kriterierne giver luft til at vurdere på ansøgningsbasis, f.eks. skal
den helt lille forening kunne søge til en arbejdscomputer for kassereren, mens andre store foreninger selv kan forventes at
anskaffe sådant udstyr.

 

Bevillingsrådet for §79 puljen, oplever også at kriterierne er velfungerende og støtter puljens formål. Rådet har ønske om
at midlerne skal gå til konkrete projekter og aktiviteter og ikke materielle goder. Rådet ønsker derudover at
værdighedspolitikken er retningsgivende for uddelingen.

https://www.haderslev.dk/demokrati/dagsordener-og-referater/senior-og-sundhedsudvalget/2022-11-03-09-00-17152/
https://www.haderslev.dk/demokrati/dagsordener-og-referater/senior-og-sundhedsudvalget/2022-11-03-09-00-17152/


 

For puljen Haderslev I Bevægelse, har fokus været på at sikre en ansøgningsform der gør det overskueligt for de frivillige.
Derudover skal kriterier afspejle en pulje, som bidrager til at styrke sundheden og fællesskaberne i tråd med de
sundhedspolitiske pejlemærker.

 

På baggrund af dialogmøderne, er der vedhæftet udkast til reviderede kriterier for hver af de tre puljer. Bevillingsrådenes
ændringsforslag til kriterierne er i bilagene markeret med gult. Ændringer af teknisk karakter, så som opdatering af
udvalgets navn, er ikke markeret.

 

På baggrund af dialogen, ændres ansøgningsskemaerne og budgetskemaerne i samarbejde med sekretærerne for
bevillingsrådet, så de tilgodeser både de frivillige ansøgere og behandlingen af ansøgningerne. Ændringerne forsimpler
processen og øger gennemsigtigheden i forhold til tidligere ansøgninger og budgetter. Tilbagemeldingen fra
bevillingsrådene til udvalget ændres herudover, så udvalget fremadrettet bliver præsenteret for beslutninger/orienteringer i
samme form, for alle tre puljer.

 

Hvis udvalget godkender de reviderede kriterier, vil de gælde fra den 01.06.2023. For puljerne betyder det, at de nye
kriterier vil træde i kraft i forbindelse med 2. uddelingsrunde af §18 midler samt Haderslev I Bevægelse i 2023 og §79
uddeling i 2024.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 03. maj 2023

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Udvalget ønsker at fortsætte drøftelsen af kriterier for puljerne på næstkommende møde.

 

Frem mod denne behandling inddrages bevilligsrådene og puljeansvarlige i kvalificeringen af udkast til nye kriterier.

 

Udvalget beslutter i 2023 at pausere udmøntningen af ”Haderslev I Bevægelse”.

 

Bilag

FORRETNINGSORDEN PARAGRAF 79

PARAGRAF 79 KRITERIER

PARAGRAF 18 KRITERIER

HADERSLEV I BEVÆGELSE KRITERIER



Punkt 63: Udvikling af fremtidens boformer for seniorer

22/24271

Sagsresume

I denne sag bedes Senior- og Sundhedsudvalget drøfte næste skridt i forhold til udviklingen af fremtidens boformer for
seniorer.

 

Senior- og Sundhedsudvalget har i 1. kvartal 2023 indbudt borgere, medarbejdere og andre interessenter til en række
workshops med det formål at udvikle fælles modeller og visioner for fremtidens boformer for ældre. Med afsæt i de gode
fælles drøftelser, skal der nu udarbejdes en plan for det videre arbejde.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

 

udvalget drøfter foreløbige input til det videre arbejde med behovsanalysen og planstrategien

Sagsfremstilling

Senior- og Sundhedsudvalget besluttede på deres møde d. 2. december 2023 at indkalde borgere, medarbejdere og andre
interessenter til fælles workshops med henblik på at udvikle fælles modeller og visioner for fremtidens boformer. På
baggrund af drøftelserne på den afsluttende workshop, har forvaltningen udarbejdet vedhæftede notat, der samler
drøftelserne og visionerne i forhold til de tre boformer. De tre boformer er bofællesskaber, seniorboliger og plejeboliger.

 

På baggrund af dialogen og ønskerne på workshoppen, er der flere elementer i arbejdet med fremtidens boformer, som
omfatter samarbejde og markedsdialog med private investorer.

 

Forvaltningen har på baggrund heraf været i dialog med Teknik og Klima i Haderslev Kommune i forhold til at arbejdere
videre med markedsdialog og involvering af private aktører, samt om mulighederne for at planstrategi ’23, der er under
udarbejdelse og forankret i Vækst og Udviklingsudvalget tilgodeser fremtidig planlægning for eventuelle nye boformer.

 

Teknik og Klima står overfor, i efteråret 2023, at skulle igangsætte en strategisk boligbehovsanalyse i forbindelse
Planstrategi ’23 og som grundlag for den kommende kommuneplanrevision. Analysen skal understøtte kommunens
fysiske og strategiske boligudvikling. I den forbindelse vil der være mulighed for at indgå et samarbejde omkring
behovsanalysen, på to niveauer.

 

I forvaltningerne undersøges mulighed for at lave en tværkommunal arbejdsgruppe, så blandt andet perspektiverne vedr.
seniorboliger, seniorbofællesskaber med mere, fra de afholdte workshops, bliver repræsenteret i analysen.

 

Derudover anbefales det, at Senior- og Sundhedsudvalget indgår i en dialog med Vækst- og Udviklingsudvalget om
understøttelse af de politiske drøftelser og behov for fremtidens boformer for seniorer og udvalgenes fælles muligheder
for at engagere private investorer i arbejdet. Dialogen vedr. fremtidens seniorboliger kan herudover også tale ind i den
samlede bosætningsstrategi for Haderslev Kommune.

Procedure



Senior- og Sundhedsudvalget den 13.  april 2023

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 13-04-2023

Udsat.

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Udvalget anmoder Bosætningsrådet om at formulere konkrete anbefalinger til hvilke nye typer boformer, der kan fungere
som supplement til ”Plejehjem i Eget Hjem” og Kommunens plejehjem. Bidrag og idéer fra blandt andet udvalgets
dialogmøder om fremtidens boformer, inddrages i det videre arbejde.

 

Forvaltningen udarbejder et mere konkret arbejdsgrundlag for det videre arbejde, der forelægges udvalget til endelig
godkendelse inden sommerferien.

 

Bilag

Opsamling fra workshop om fremtidens boformer den 08.03.2023



Punkt 64: Fremtidens ressourcesituation - udvikling af digitale
prøvehandlinger

23/4244

Sagsresume

I denne sag bedes Senior- og Sundhedsudvalget drøfte behovet for at afprøve digitale løsninger på baggrund af den
fremtidige ressourcesituation på udvalgets område. På Senior- og Sundhedsområdet har Haderslev Kommune allerede
gode tiltag i dag, men ændringerne i befolkningssammensætningen og de deraf følgende medarbejder ressourcer kalder på
videre udvikling af dem samt nye initiativer og digitalisering.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Udvalget godkender, at digitalisering og velfærdsteknologi danner rammen for afprøvning af nye projekter og
tilbud senior- og sundhedsområdet

Sagsfremstilling

Ifølge Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning, vil Haderslev Kommune få et stigende antal ældre, samtidig med at
det bliver sværere at finde og rekruttere medarbejdere.

 

Befolkningsfremskrivningen viser, at antallet af 65+ årige i Haderslev Kommune kommer til at stige med i alt 23 % frem
mod 2045. Stigningen fordeler sig 4 % i aldersgruppen 65-79 år hele 75 % i aldersgruppen 80+. Derimod sker der et fald i
aldersgruppen 18-64 årige på 14 % og et fald på 8,9 % i aldersgruppen 0-17 årige.

 

Ændringerne i befolkningssammensætningen medfører et andet ressourcebehov på Senior- og Sundhedsområdet. KL har
udarbejdet en analyse af det forventede udbud af medarbejdere og efterspørgsel efter arbejdskraft inden for de store
faggrupper på velfærdsområdet (Bilag 1).

 

De udfordringer, som befolkningsfremskrivningen og ressourcesituationen viser, kalder allerede nu på nye løsninger, fx
indenfor digitalisering og velfærdsteknologi.

 

På Senior- og Sundhedsområdet er Plejehjem i Eget Hjem og E-distriktet tiltag som viser, at der allerede nu, er succes
med digitale og teknologiske løsninger. De tiltag bliver der behov for at videreudvikle og skalere til at kunne tilbyde hjælp
og løsninger til flere borgere i fremtiden.

 

Digitale løsninger giver mulighed for at planlægge den hjælp og støtte den enkelte modtager, mere fleksibelt så det er
tilpasset netop det, der er værdifuldt i den enkeltes hverdag. Samtidig er de teknologiske virkemidler med til at gøre
borgerne mere selvhjulpne og medvirker at flere vil kunne mestre eget liv og være mere uafhængige af hjælpen fra
medarbejdere.

 

På den baggrund vil vi forsat, sammen med borgere, civilsamfundet og medarbejdere, afprøve forskellige digitale
løsninger og teknologier i mindre tidsafgrænsede områder og perioder.

 



Det kunne på træningsområdet fx være holdtræning hjemme i stuens trygge rammer gennem app eller skærm,
opfølgningsmøder med forebyggere og sundhedssamtaler. På voksenområdet kunne det være afprøvning af intelligente
hjælpemidler, fx en kop der kan se om borgeren får nok væske, en intelligent ble etc. så medarbejdere kan følge med fra
sidelinjen og dermed ikke forstyrrer borgeren om natten, hvis der ikke er behov.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 13. april 2023

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 13-04-2023

Udsat.

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Udvalget anmoder forvaltningen om at udarbejde en uddybende sag.

Bilag

udbud-af-og-efterspoergsel-efter-udvalgte-velfaerdsuddannelser-2021



Punkt 65: Visitationens arbejde

23/6637

Sagsresume

I denne sag bedes Senior- og Sundhedsudvalget drøfte Visitationens arbejde.

 

Afdelingsleder for Myndighed – Senior og Rehabilitering, Maibrit Kragh Steenberg, deltager under behandlingen af
punktet.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller,

 

at Senior- og Sundhedsudvalget drøfter Visitationens arbejde

Sagsfremstilling

Det er ønsket for arbejdet i Social og Sundhed, at mennesker mødes med respekt, nysgerrighed og empati, og at den hjælp
og støtte borgerne får tager udgangspunkt i det, der er mest værdifuldt for den enkelte.

 

Social og Sundhed har i 1. kvartal 2023 gennemført en organisationsændring, hvor Visitationen på seniorområdet er
blevet organisatorisk forankret under Senior og Rehabilitering. Formålet med organisationsændringen er at styrke
visitationens arbejde i mødet med borgerne og tilpasse organisationen til fremtidens udfordringer.

 

På mødet vil afdelingsleder for Visitationen, Maibrit Kragh Steenberg, deltage og fortælle om sine ønsker og visioner for
Visitationen fremadrettet. Majbritt Kragh Steenberg vil på mødet bl.a. fortælle om:

 

oplevelse som leder af Visitationen
Visitationens møde med borgerne
opgaveglidning fra region til kommune
udvikling af tilbud på seniorområdet

 

 

 

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget d. 13. april 2023.

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Drøftet.



Punkt 66: Politisk mødekalender for 2024

23/7572

Sagsresume

Beslutning om at godkende udvalgets mødekalender for 2024 og fastsættelse af mødetidspunkt samt mødested.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Senior- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

udvalgets mødekalender for 2024 godkendes
mødetidspunkt og mødested fastsættes.

 

Sagsfremstilling

Sekretariat, Udvikling og Personale har udarbejdet forslag til kalender for udvalgets møder i 2024.

 

Mødekalenderen er udarbejdet med udgangspunkt i de gængse principper, som er baseret på en månedscyklus, hvor der er
taget hensyn til, at udvalgsbeslutningerne så vidt muligt kan fremsendes rettidigt til dagsordenen for næste led, typisk
Økonomiudvalget eller kommunalbestyrelsen.

 

Mødekalenderen for 2024 tager udgangspunkt i mødekalender 2023, og mødetidspunktet foreslås fastholdt. Oversigt over
forkortelser og udvalgenes mødetidspunkter er vedlagt som bilag 1.

 

Hvis udvalget ønsker flere udvalgsmøder end der er afsat i kalenderen, er dette muligt. Udvalget skal dog være
opmærksomt på, at hvis et punkt skal videreføres til Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen skal fristen for deadline
overholdes.

 

I kalenderen er der indarbejdet diverse møder i KL-regi mfl. På grund af den tidlige mødeplanlægning kan der ske
ændringer grundet flytning af KL-arrangementer.

 

Der er ikke afsat udvalgsmøder i januar 2024. Dette for at der ikke skal forberedes dagsordener hen over årsskiftet.
Derudover holdes vinterferien, påskeugen, juli og efterårsferien mødefri

 

Udkast til udvalgets mødekalender for 2024 er vedlagt som bilag 2.

Juridiske aspekter

Det fremgår af lov om kommunernes styrelse § 20, at Økonomiudvalget og hvert stående udvalg træffer beslutning om,
når og hvor udvalgets møder skal afholdes. 

 



Forretningsordenen giver mulighed for at fastsætte rammer for mødernes varighed.

 

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget 3. maj 2023.

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 03-05-2023

Godkendt med de ændringer, at Senior- og Sundhedsudvalgets møde den 16. maj flyttes til 14. maj kl. 09.00 2024, idet
mødet falder sammen med et KL arrangement. Mødet i Senior- og Sundhedsudvalget d. 13. juni 2024 ønskes flyttes til
tirsdag d. 11. juni 2024 kl. 09.00 pga. Folkemødet. 
 

Bilag

Oversigt over forkortelser og mødetidspunkter

Udkast til politisk mødekalender 2024 (14.04.2023)



Punkt 67: Gensidig Orientering

22/28

Bilag

Orienteringer til mødet i Senior- og Sundhedsudvalget den 03. maj 2023

Uddeling af midler §79 2023



Punkt 68: Eventuelt

22/28



Punkt 69: Underskriftsside

22/28

Sagsresume

Senior- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert
medlem underskrive ved at trykke på Godkend.
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