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Punkt 105: Godkendelse af dagsorden

21/24527

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

dagsordenen godkendes.

Procedure

Ungeudvalget 7. december 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-12-2023

Godkendt.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Cecilie Haaland

Fraværende Jens Friis Felber,  Cecilie Haaland



Punkt 106: Besøg hos NExTWORK

23/11254

Sagsresume

Ungeudvalget får en introduktion til NExTWORK Haderslev, der startede op den 1. oktober 2023.

 

NExTWORK er en netværksbaseret beskæftigelsesindsats for udsatte unge 18-29 årige, der ikke er i gang med
uddannelse eller job.

Indsatsen udvikles, afprøves og evalueres i et samarbejde mellem ROCKWOOL Fondens interventionsenhed og
samarbejdskommunerne.

Effektevalueringen ledes af forskere fra Institute for Fiscal Studies i London.

 

På mødet præsenterer projektlederen de grundelementer og principper indsatsen bygger på.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget tager introduktionen til efterretning.

Sagsfremstilling

Dørene til NExTWORK Haderslev blev slået op den 1. oktober 2023.

 

NExTWORK er en beskæftigelsesindsats, som ROCKWOOL Fondens Interventionsenhed har udviklet med
udgangspunkt i forskningsviden og i samarbejde med kommuner, virksomheder og ikke mindst de unge.

 

Indsatsen er baseret på tre principper, der sætter rammen for, hvordan de professionelle arbejder i indsatsen. De tre
principper er:

Arbejdsidentitet
Mange til mange
Magtskifte

 

Principperne er retningsgivende fremfor dikterende og sætter derfor medarbejdere fri til at udvikle og skabe nye spor
sammen med både unge og virksomheder i indsatsen. Når de professionelle arbejder ud fra principperne, har det
betydning for, hvordan de møder de unge og virksomhederne, hvordan de udformer aktiviteter i indsatsen, og hvordan de
understøtter netværket og de unges vej ud af ledighed.

 

Målsætningen er at få de mest udsatte ledige unge til at starte og fortsætte i uddannelse eller job.

Et af formålene med at udvikle, afprøve og implementere NExTWORK er at bidrage med ny viden om, ”hvad der virker”
på beskæftigelsesområdet. For at få solid dokumentation for effekten af NExTWORK evalueres indsatsen gennem et
randomiseret kontrolleret forsøg, hvor målgruppen af unge for indsatsen udvælges tilfældigt og fordeles i en
indsatsgruppe og i en kontrolgruppe.



 

For at kunne nuancere effekten af NExTWORK på parametre såsom uddannelse, beskæftigelse og kriminalitet skal
indsatsen tilbydes til omkring 1.200 unge

Effektevalueringen gennemføres af forskere fra Institute for Fiscal Studies i London.

 

NExTWORK er siden 2017 implementeret som pilotprojekter i en række kommuner landet over med forskudt opstart,
startende i Roskilde Kommune.

 

På nuværende tidspunkt har seks kommuner - Roskilde, København, Sønderborg, Vejle, Horsens og Kalundborg - deltaget
i pilotprojektet, over 1.000 unge på tværs af kommunerne har deltaget i indsatsen og knap 600 virksomheder har været
involverede.

Favrskov Kommune og Fredericia Kommune opstartede NExTWORK 1. september 2023.

Procedure

Ungeudvalget 7. december 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-12-2023

Taget til efterretning.

 

Fraværende:

Jens Friis Felber

Cecilie Haaland

Fraværende Jens Friis Felber,  Cecilie Haaland



Punkt 107: Evaluering af forsøg med Ungebudgetteringen 2023

23/1501

Sagsresume

Ungeudvalget skal på baggrund af afholdte aktiviteter og erfaringer drøfte, om ordningen skal fortsætte i 2024.

 

Ungeudvalget har i 2023 som en forsøgsordning afsat en pulje på 100.000 kr., hvor unge mellem 15 og 24 år kan søge
midler til forskellige ungeaktiviteter. Formålet er at fremme demokrati, fællesskab og netværk på tværs af unge i
Haderslev Kommune.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter evalueringen af ungebudgettering 2023
udvalget beslutter, om ordningen skal fortsætte i 2024.

Sagsfremstilling

Forsøgsordningen med ungebudgettering i Haderslev blev besluttet i budgetforliget for budget 2023-26. Den startede op
foråret 2023 og er kommet tilfredsstillende fra start med seks ungeaktiviteter i løbet af året.

 

-         Juni og juli: Tre ”Grill´n Chill” arrangementer på The Street Dome – DJ, hygge og grill

-         Juli: ”Fed dag i sommervarmen” - hygge og havespil ved Vilstrup Friskole

-         Oktober: ”Loppemarked” på SG Ungdom med efterfølgende oplæg om bæredygtighed

-         December: Stand up arrangeret af elevrådet fra FGU, som skal afholdes på Harmonien

 

De unge har været primære ansvarlige for økonomi og planlægning som ungebudgettering foreskriver. Der har kun været
positive tilbagemeldinger fra de unge, som har udtrykt glæde ved det gode initiativ med ungebudgettering.

 

Det er vurderingen, at de unge lærer meget af processen ved at afholde aktiviteterne, og det er oplevelsen, at de unge
netværker på tværs af grupper og lærer nye bekendtskaber. Det er også en erfaring, at alle ansøgninger har en voksen eller
organisation bag sig, der støtter de unge og motiverer dem før, under og efter aktiviteterne. Ved alle aktiviteter har de unge
på samme måde trukket på støtte og hjælp fra uddannelseskonsulenten enten i form af sparring på ide, udarbejdelse af
ansøgning og budget. Fra flere vinkler har man efterspurgt, om ungebudgetteringen kan gå op til 30 år.

 

Forvaltningen præsenterer evalueringen af ungebudgettering 2023 til udvalgsmødet sammen med to af de unge, der har
søgt og fået midler fra puljen.

Økonomiske forhold



Med arrangementet i december er der i ungebudgetteringen brugt godt 40.000 kr. af de 100.000 kr., der er afsat til
ungebudgettering.

Et par enkelte ansøgere har søgt om mere end de har fået, da voteringsudvalget har lagt vægt på, at ansøgningens indhold
og koncept skal stå mål med det ønskede tilskud.

 

 

Aktiviteterne har været afholdt i sidste halvår af 2023, hvorfor det vurderes, at 100.000 kr. er passende for hele 2024,
såfremt det besluttes, at ungebudgettering skal fortsætte i 2024.

 

Udgifter til ungebudgettering afholdes indenfor udvalgets økonomiske ramme.

Procedure

Ungeudvalget 7. december 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-12-2023

Drøftet.

Ungebudgettering fortsætter i 2024.

Der afsættes en pulje på 100.000 kr., der finansieres af udvalgets overførselsmidler.

Heraf afsættes 20.000 kr. til unge på de videregående uddannelser.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Cecilie Haaland

Fraværende Jens Friis Felber,  Cecilie Haaland



Punkt 108: Opsamling på Ungeudvalgets studietur november 2023

22/5755

Sagsresume

Ungeudvalget samler op på studieturen 29. og 30. november 2023 med temaet ”Flere unge i uddannelse”.

 

Hvad har udvalget fået af inspiration og indsigt i, hvordan andre kommuner arbejder med unge i forhold til:

 

overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse
virksomme indsatser for unge, der ikke er i uddannelse eller job
brobygningsindsatser generelt
sammenhængende indsatser for unge.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter inspiration og læring fra studieturen 29.-30. november 2023.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget har været afsted på studietur den 29. og 30. november 2023. Temaet for studieturen var ”Flere unge i
uddannelse”.

 

Formålet med studieturen var at hente viden og inspiration til, hvordan Haderslev Kommune kan styrke fokus på ramme
og retning og udvikle effektfulde indsatser for unge.

 

Programmet for studieturen indeholdt besøg på Viborg Rådhus, hvor udvalget hørte oplæg omkring hvordan Viborg
arbejder med en målrettet tidlig indsats over for de unge, herunder indsatserne ”Sammen om Fritidsjob” og ”Den frivillige
erhvervsmentorindsats”.

 

Derudover besøgte udvalget TAMU og hørte om deres arbejdsmarkedsuddannelse og deres resultater. Afslutningsvist
besøgte udvalget Elværket Skive, hvor det handlede om Skive Kommunes virksomme brobygningsindsatser.

 

Udvalget skal drøfte den inspiration og indsigt studieturen har givet omkring:

 

overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse
virksomme indsatser for unge, der ikke er i uddannelse eller job
brobygningsindsatser generelt
sammenhængende indsatser for unge.

Procedure

Ungeudvalget 7. december 2023.



Beslutning i Ungeudvalget den 07-12-2023

Drøftet.

Turen gav bl.a. god inspiration omkring frivillig erhvervsmentorkorps, fritidsjob, politisk sammenhængsstrategi,
praktikforløb for udskolingslærerne på erhvervsuddannelserne og indsigt i TAMU.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Cecilie Haaland

Fraværende Jens Friis Felber,  Cecilie Haaland



Punkt 109: Opsamling på JobCAMP 2023

23/21186

Sagsresume

Drøftelse af udvalgets deltagelse i JobCAMP 2023. Udvalget drøfter deres indtryk af JobCAMP 2023 med udgangspunkt
i:

 

hvad fik vi ud af deltagelsen?
hvilke elementer tager vi med hjem?

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter udbyttet af JobCAMP 2023.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget deltog i KL’s JobCAMP 2023, hvor årets tema var ”Beskæftigelsesindsats i verdensklasse!”.

 

KL’s JobCAMP 2023 havde særligt fokus på:

 

situationen på arbejdsmarkedet
fremtidens beskæftigelsesindsats
de unge er fremtiden
kunstig intelligens vil forandre arbejdsmarkedet
hvad kan vi lære af de nye forskere?

 

Udvalget drøfter programmet, deltagelse på sessioner og JobCAMP-dialoger fra JobCAMP 2023.

 

Præsentationerne kan tilgås via dette link: JobCAMP 23

Procedure

Ungeudvalget 7. december 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-12-2023

Drøftet.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Cecilie Haaland

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftilmeld.kl.dk%2Fjobcamp23%2Fpraesentationer&data=05%7C01%7Cbith%40haderslev.dk%7Cdf953495d59c4e1d469508dbecbdd2cc%7C8e54772249734f1db42fd83ff3374932%7C0%7C0%7C638364072373990657%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5WYEo5NrpjRIm8XnvX06T6ujGUeNh%2BDq7peE6H%2BjliA%3D&reserved=0


Fraværende Jens Friis Felber,  Cecilie Haaland



Punkt 110: Analyse af unge uden uddannelse eller job

23/18237

Sagsresume

På sidste udvalgsmøde i november 2023 besluttede udvalget, at der skal laves en analyse/undersøgelse af Haderslevs unge
under 25 år, som ikke er tilknyttet uddannelse eller job. Analysen/undersøgelsen af de unge har til formål at fremstille ny
struktureret viden, der kan give input til udvikling af ungeindsatsen.

 

Forvaltningen har indhentet tilbud fra to konsulentfirmaer, der vil blive præsenteret for Ungeudvalget, herunder
økonomien.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter tilbuddene fra JK Konsulentservice og BDO
udvalget beslutter hvilket tilbud, der skal arbejdes videre med.

Sagsfremstilling

 

Ungeudvalget ønsker en analyse/undersøgelse af Haderslevs unge i alderen 15-24-årige, som står uden tilknytning til
uddannelse og job. Forvaltningen har derfor indhentet to tilbud fra mulige samarbejdspartnere der skal hjælpe med at
udføre opgaven.

Analysen/undersøgelsen har til formål at frembringe ny struktureret viden og input til udvikling af ungeindsatsen.

 

Analysen/undersøgelsen tager udgangspunkt i de 74 unge i alderen 18-24-årige, der har modtaget uddannelseshjælp mere
end 1 år. Med undersøgelsen ønskes blandt andet et overblik over:

 

hvordan ser ungemålgruppen i Haderslev kommune ud?
hvad kendetegner de unge?
hvordan har Haderslev Kommune arbejdet med de unge?
hvilke tilbud og indsatser har de modtaget?

 

Begge tilbud indeholder tilbudsbeskrivelse, forslag til undersøgelsesdesign, tidsplan og pris, som fremlægges for udvalget
på udvalgsmødet 7. december 2023.

Forvaltningen vurderer, at de to tilbud er sammenlignelige på indhold og proces.

Økonomiske forhold

Udgifterne kan afholdes indenfor udvalgets økonomiske ramme.

Procedure



Ungeudvalget 7. december 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-12-2023

Drøftet.

Det blev besluttet at arbejde videre med JK Konsulentservice.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Cecilie Haaland

Bilag

Tilbud ungeanalyse - BDO

Tilbud ungeanalyse - JK konsulent

Fraværende Jens Friis Felber,  Cecilie Haaland



Punkt 111: Gensidig orientering

21/24527

Sagsresume

Forvaltningen orienterer om, at der er indsendt indstilling til prisen som årets ungdomskommune den 29. november
2023. Hvert år uddeler Dansk Ungdoms Fællesråd (DUF) prisen ”Årets Ungdomskommune” til den kommune i
Danmark som gør noget ekstraordinært for unge. I år har forvaltningen valgt at indstille Haderslev Kommune til
prisen. Tre overordnede kriterier ’deltagelse’, ’fritid og foreningsliv’ og ’livsmuligheder’ udgør et vejledende, men
ikke udtømmende grundlag for uddelingen af prisen til Årets Ungdomskommune. Indstilling er vedlagt i bilag.
Formanden orienterede

Nyt fra FGU Sønderjyllands bestyrelse
EUC Syd har igangsat processen med at rekruttere en ny direktør.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget tager orienteringen til efterretning.

Procedure

Ungeudvalget 7. december 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-12-2023

Taget til efterretning.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Cecilie Haaland

Bilag

Indstilling til Årets Ungdomskommune

Fraværende Jens Friis Felber,  Cecilie Haaland



Punkt 112: Eventuelt

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 7. december 2023.

Fraværende Jens Friis Felber,  Cecilie Haaland



Punkt 113: Evaluering af dagens møde

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 7. december 2023.

Fraværende Jens Friis Felber,  Cecilie Haaland



Punkt 114: Underskriftsside

21/24527

Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

 

Procedure

Ungeudvalget 7. december 2023.

Fraværende Jens Friis Felber,  Cecilie Haaland
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