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Punkt 19: Godkendelse af dagsorden

21/24526

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 10. marts 2022.
Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

¢ dagsorden godkendes.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 10-03-2022

Godkendt.



Punkt 20: Regnskab 2021 og udmentning af overforte midler
21/24373
Sagsindhold

Orientering om regnskab 2021 pd Beskaftigelses- og Integrationsudvalget samt beslutning om udmentning af overforte
midler fra 2021 til 2022.

Beslutningskompetencen ligger hos Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Sagsfremstilling

Beskeaftigelses- og Integrationsudvalgets regnskab viser et mindre forbrug pé 22,6 mio. kr. i 2021. Af tabel 1 fremgar
resultatet fordelt pd hovedomréder:

I mio. kr. Korrigeret budget Regnskabsresultat Afvigelse
Serviceudgifter 108,9 93,8 15,1
Overforselsudgifter 901,5 897,0 4,6
Driftssteder 24,6 21,6 3,0
Samlet 1.035,0 1.012,4 22,6

2 9

Afvigelseskolonnen: ”+” = mindreforbrug/merindtaegter, ”-” = merforbrug/mindreindtegter.

Den samlede nettoafvigelse udger 22,6 mio. kr. svarende til 2,2 % af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets samlede
driftsbudget.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets regnskabsbemerkninger 2021 er vedlagt som bilag. Bemarkningerne vil indgé i
kommunens samlede regnskabshefte for 2021.

Kommunens samlede regnskab for 2021 behandles i @konomiudvalget den 21. marts 2022 og i Kommunalbestyrelsen
den 29. marts 2022.

Kommunalbestyrelsen har behandlet ”Overferselssagen” pa deres mede den 1. marts 2022 og har godkendt, at
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget tilfores i alt 6,3 mio. kr. heraf 5,4 mio. kr. serviceudgifter og 0,9 mio. kr.
vedrerende driftssteder.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 10. marts 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,



o at regnskabsresultatet 2021 pa driften tages til efterretning.
¢ at udmentningen af overferte midler fra 2021 til 2022 godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 10-03-2022

Godkendt.
Bilag

Regnskabsbemaerkninger BIU



Punkt 21: Budget 2023 - Det tekniske budget

21/19521
Sagsindhold

Orientering om @konomiudvalgets rammeudmelding for budget 2023-2026 og udvalgets budgetopgave frem mod juni
samt en orientering om Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalgets tekniske budget for 2023 og omstillingsbidraget.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget vedtog den 21. februar 2022 en skonomisk ramme for hvert af de politiske udvalg. Beslutningen er
opfelgning pa budgetstrategien og opstart pa budgetprocessen for budget 2023-2026.

Okonomichef Morten Outtrup deltager pa udvalgsmedet og forteller om Pkonomiudvalgets rammeudmelding og
udvalgets opgave vedrerende budget 2023-2026 frem mod juni.

Den gkonomiske ramme tager udgangspunkt i at sikre rammeoverholdelse, saledes at Haderslev Kommune selv skaber et
gkonomisk raderum, der ger det muligt at investere i vaekst og udvikle velfaerden i budgetforhandlingerne.

Det skonomiske radderum etableres ved at indarbejde et omstillingsbidrag pa 0,5 % af serviceudgifterne i udvalgenes
driftsramme i alle budgetarene. Omstillingsbidraget vil indga i de politiske forhandlinger til efteraret.

Forvaltningen pabegynder nu arbejdet med at gennemga og tilpasse det tekniske budget for Beskeftigelse- og
Borgerserviceudvalget til den udmeldte ekonomiske ramme pa serviceudgifterne pa 110,0 mio. kr. 1 2023. Forslag til
udmentning af omstillingsbidraget vil blive preesenteret pa udvalgsmedet den 7. april 2022.

Okonomiske forhold

Omstillingsbidraget betyder, at budgettet for serviceudgifter i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget vil blive reduceret
med 0,5 %, hvilket betyder, at der skal findes 0,6 mio. kr. til omstillingsbidraget. Belgbet fremgar af nedenstdende tabel.

Beleb i 2022 priser
2023 2024 2025 2026
og i mio. kr.

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 0,6 0,6 0,6 0,6

Direkteren anbefaler, at udvalget finder 0,8 mio. kr. til omstillingsbidraget som svarer til 0,5 % af serviceudgifterne for
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget samt Ungeudvalget.

Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 10. marts 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 10-03-2022

Taget til efterretning.



Punkt 22: Introduktion til to af Beskzeftigelsesplanens fokusomrader

22/3583
Sagsindhold

Udvalget introduceres til to af de seks fokusomréder i Beskaftigelsesplanen 2022-23

¢ Unge og Uddannelse
¢ Uddannelse og Opkvalificering

Sagsfremstilling

Som led i den aftalte plan for introduktion af udvalget orienteres pé dagens mede om to af Beskeftigelsesplanens
fokusomrader Unge og Uddannelse samt Uddannelse og Opkvalificering.

Fokusomréadet Unge og Uddannelse handler om:

Flere unge skal pabegynde og gennemfore en uddannelse

Fastholdelsesmentorer, som fastholder de unge pa uddannelsen

Okonomisk rddgivning, der kan bidrage til, at den unge fir overblik over sin egen gkonomiske situation
Samarbejde med uddannelsesinstitutioner

Stette og radgivning bade for og efter endt uddannelse

Tidlig indsats inden den unge bliver 18 ar

Lave realistisk forventningsafstemning med den enkelte unge

e o o o o o o

Fokusomradet Uddannelse og Opkvalificering om:

Bruge uddannelse til at fa borgerne vk fra ledighed — fra ufagleert til fagleert

Opkvalificering af borgere, mens de fortsat er i job

Fokus pa omrader med jobabninger/mangel pa arbejdskraft og brancher med gode jobmuligheder

Alder ber ikke spille ind, der skal investeres i alle borgere

Okonomisk radgivning, der kan hjaelpe borgeren til at fa overblik over egen ekonomi og vise konsekvenser ved
f.eks. uddannelse

Voksenlarlinge, serlige mélrettede forlab og revalidering

¢ Samarbejde med A-kasser og fagforeninger

Afdelingschef for Unge og Uddannelse John Voigt Jensen og afdelingsleder fra Jobcentret Michael Langkilde uddyber
jobcentret og ungeomradets tilgang og indsats pa de to fokusomrader.

Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 10. marts 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning og droftes.

Beslutning i Beskzeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 10-03-2022

Taget til efterretning.



Punkt 23: Orientering fra medlemmer og forvaltning

21/24526
Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 10. marts 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

o til orientering.
Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 10-03-2022

Taget til efterretning.



Punkt 24: Beslutning om nyt pilotprojekt hos Stensbak Retracte

21/17863
Sagsindhold

Beslutning om et nyt pilotprojekt hos Stensbak Retrate.

Kompetencen ligger hos Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede i oktober 2021 at gennemfore et pilotprojekt hos Stensbak Retrate.

Pilotprojektet blev iveerksat i midten af november 2021 og forleb over fire uger.

Evalueringen af pilotprojektet blev dreftet pa Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalgets mede 24. februar 2022, hvor det
blev besluttet, at udvalget ville ivaerksatte yderligere et pilotprojekt, og at forvaltningen — i samarbejde med Stensbak
Retraete — skulle udarbejde et udkast til dette.

Stensbaek Retraete tilbyder et rekreativt dagsforlob med udgangspunkt i den enkeltes borgers behov og individuelle
udfordringer. Forlebet varer fire uger, mandag — torsdag fra kl. 9 — kl. 16 samt fredag fra kl. 9 — kl. 13.
Forlebsbeskrivelsen er vedlagt i bilag.

Malgruppen for forlgbet er primeert sygemeldte borgere.

Borgeren kan ifolge Stenbak Retraete forvente at opna,

¢ cn selvforstaelse og selvindsigt og kommer derved til at sta staerkere i sig selv og arbejdslivets mange udfordringer.

o varktejer til at hdndtere en travl hverdag.

¢ at vaere omgivet af nervarende professionelle og saerligt udvalgte behandlere, der forstar, hvornar klienten skal
have fred og ro til at restituere sig og hvornar, der skal tages personligt ansvar for at komme videre.

¢ at blive ern@ringsmaessigt beriget med kost tilberedt efter helbredende principper.

Malet med forlebet er, at der udformes en plan for tilbagevenden til arbejdspladsen ved forlgbets afslutning.

Forvaltningen anbefaler,

o at det nye forleb gennemfores efter samme fremgangsmade som sidst, hvor jobcentret sender brev ud til borgere i
malgruppen med tilbud om at deltage i forlabet, dog undtaget borgere, der indgik i projektet og kontrolgruppen i
2021.

Det betyder, at

o forlebet tilbydes 10 borgere



o at det er frivilligt at deltage
¢ at der udfaerdiges en evalueringsrapport pa baggrund af spergeskemaer, der udsendes for og efter forlgbet

Forlabet kan gennemfores fra den 4. april 2022 til og med den 6. maj 2022.
Okonomiske forhold

Udgifterne udger 0,240 mio. kr., som skal finansieres indenfor udvalgets ekonomiske rammebudget.
Procedure

Beskeftigelse- og Borgerservice, den 10. marts 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

¢ at udvalget godkender pilotprojektet hos Stensbak Retrate.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 10-03-2022

Godkendt. Udvalget ensker en evaluering pa udvalgsmedet juni 2022.
Bilag

Stensbak Retreete - tilbud til 4 ugers dag ophold .pdf



Punkt 25: Orientering om 225 timersreglen

22/1228
Sagsindhold

Orientering om gennemgang af sager omfattet af 225 timerreglen fra 2016 og frem.

Sagsfremstilling

Haderslev Kommune modtog den 29. november 2021 et brev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
med anmodning om, at kommunerne gennemgar sager med nedsettelse af hjelpen til ugifte, der er omfattet af 225-
timersreglen.

Haderslev Kommune har modtaget en liste fra vores dataleverander p& 140 borgere, hvor der ifelge informationerne er
diskrepans imellem undtagelse og nedsattelse.

Disse sager er gennemgaet, og der er folgende resultat,

25 sager, hvor der skal ske en efterregulering, som betyder, at borgeren skal have udbetalt et belab.

9 sager, hvor der ikke er grundlag for en efterregulering.

5 sager, som ikke burde vare pa listen (aegtefaeller, der ikke var nedsat).

101 sager, hvor der tidligere var sket regulering. Eksempelvis sager, hvor der er kommet en undtagelse med
tilbagevirkende kraft fra Jobcentret.

Normalt er der tre ars foreldelsesfrist, men det er besluttet at efterregulere alle sager uanset periode, da det ikke entydigt
kan dokumenteres, at borgerne har faet vejledning om, hvad deres undtagelse betyder for deres udbetaling.

De borgere, som har penge tilgode, bliver orienteret via brev.

Forvaltningen har brugt 102 timer pé at lose opgaven.

Okonomiske forhold

Der foretages efterreguleringer for i alt 0,1 mio. kr., og efterreguleringen foretages i lobet af marts maned 2022.
Efterreguleringerne finansieres inden for rammen til overforselsudgifter.

Procedure
Beska&ftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 10. marts 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ sagen tages til orientering.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 10-03-2022

Taget til efterretning.



Bilag
Svar pa henvendelse vedrerende 225-timersreglen

Udfyldt ark til STAR-besvarelse



Punkt 26: Dreftelse af kontrolindsatsen - korrekte udbetalinger

22/4529
Sagsindhold

Droftelse af kontrolindsatsen for at sikre korrekte udbetalinger og hvilket sat regler, principper eller normer den skal hvile
pa.

Kompetencen omkring kontrolindsatsen for at sikre korrekte udbetalinger ligger hos Beskaftigelse- og
Borgerserviceudvalget.

Sagsfremstilling

Som en del af budgetforliget for 2022 blev det besluttet, at kontrolarbejdet tilfores en fuldtids medarbejder med det formél
at gge indsatsen med sikre korrekte udbetalinger.

Det blev samtidig besluttet, at der skal udarbejdes et politisk kodeks for forvaltningens kontrolarbejde.

Arbejdet med korrekte udbetalinger handler om at kontrollere, at udbetalinger sker rettidigt og pa et korrekt faktuelt
grundlag. Konkret tages der afsaet i en kategorisering af sagskontroller pa enten kontroltrin 0, 1, 2 eller 3.

Information til borgerne om pligter og rettigheder. Dette sker gennem
Kontroltrin  mange forskellige kanaler og bl.a. i samarbejde med Den Felles Dataenhed,
0 hvor der arligt skal gennemfores informations- og kontrolkampagner pa
udvalgte omrader.

Kontroltrin

1 Kontroller i forbindelse med behandlingen af borgerens ansggning.

Kontroltrin  De lgbende kontroller, som f.eks. et flytteadvis eller et advis som e-
2 indkomst genererer.

Sager, som er opstéet pa baggrund af en undring fra andre myndigheder,
Kontroltrin  borgere eller kolleger internt i kommunen, og som derfor skal tages til
3 serlig kontrol. Det geelder ogsa sager, som er opstdet som folge af
registersamkeringer.

Forvaltningen uddyber og giver en status pa indsatsen pa medet.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 10. marts 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o Udvalget drefter indsatsen for korrekte udbetalinger, herunder hvilket principper den skal tage afset i.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 10-03-2022



Droftet. Sagen viderefores til neste made.



Punkt 27: Eventuelt

21/24526
Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 10. marts 2022.



Punkt 28: Underskriftsside

21/24526
Sagsindhold

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.
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