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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 11-10-2022
Godkendt.

Fraværende:

Martin K. Christiansen



Planstrategi 2023 - opstart og proces

Sagsindhold
En planstrategi er en beskrivelse af kommunens overordnede strategiske og fysiske udvikling.
Med Planstrategien beslutter kommunalbestyrelsen, hvilke ændringer den har til hensigt at
foretage i den kommende revision af kommuneplanen.
 
Udvalget bedes drøfte opstart, tilgang og proces i forhold til det kommende arbejde med
Planstrategi 2023.
 
Chef for Plan og byg Kent Skovfoged Hansen og afdelingsleder for Plan Lene Lindberg
Marcussen vil på mødet redegøre for arbejdet med planstrategien.

Sagsfremstilling
Kommunerne skal inden udgangen af første halvdel af den kommunale valgperiode
offentliggøre en strategi for kommuneplanlægningen.
 
Planstrategien bliver brugt af kommunalbestyrelsen til at sætte visioner og mål under faste
rammer for den fremadrettede fysiske udvikling i Haderslev kommune. Planstrategien sætter
dermed de overordnede rammer for den kommende kommuneplan. Den kommende
planstrategi for Haderslev Kommune skal med baggrund heri offentliggøres inden udgangen af
2023.
 
En planstrategi og en kommuneplan hænger sammen - det er planstrategien der sætter
retningen og kommuneplanen der udfører. Planstrategien er vigtig for den følgende
kommuneplan, fordi den sætter retningen for hvad der kan revideres og hvad der ikke kan.
 
En planstrategi rummer både den strategiske og den fysiske planlægning. En kommuneplan er
den overordnede fysiske planlægning, det fundament man bygger efterfølgende planer på, fx
lokalplaner, helhedsplaner med mere.
 
I planstrategien fastlægges niveauet for den kommende kommuneplanrevision, herunder om
der er tale om en fuld revision af kommuneplanen eller udvalgte temaer. Der er derfor
sammenhæng mellem de temaer, der udvælges i planstrategien, og indholdet i den
efterfølgende Kommuneplan.
 
Haderslev Kommune indgår i et samarbejde med Trekantområdet Danmarks øvrige kommuner
om at udforme en fælles planstrategi, som kan suppleres med lokale temaer, der er relevante
for den enkelte kommune. Processen med at udarbejde en fælles strategi for de syv
medlemskommuner er ligeledes i sin indledende fase. Strategien forventes vedtaget af de syv
kommunalbestyrelser ultimo 2023.
 
På mødet orienteres om rammerne for arbejdet med planstrategien, herunder kobling til
Kommunalbestyrelsens ambitioner for vækst og velfærd, Klimaplanen og samarbejdet med de
øvrige kommuner i Trekantområdet.
 



Den overordnede tidsplan for den lokale proces:

Den 6. december 2022 i Vækst- og Udviklingsudvalget – proces og revisionstemaer

Primo forår 2023 i Kommunalbestyrelsen – temamøde om planstrategi

Juni/juli 2023 – Forslag til Planstrategi 2023 i offentlig høring

 
Et uddybende notat om planstrategiens indhold, muligheder m.m. er vedlagt som bilag.

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 11. oktober 2022.

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, at

Udvalget drøfter det kommende arbejde med Planstrategien.

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 11-10-2022
Drøftet.

Fraværende:

Martin K. Christiansen



Lokal turismeservice - Haderslev Erhvervsråd

Sagsindhold
Til og med 31. december 2022 er Haderslev Erhvervsråd operatør på den lokale
turismeservice i Haderslev Kommune. Det er en del af den samarbejdsaftale, som Haderslev
Erhvervsråd (HER) og Haderslev Kommune indgik i 2019, og som udløber ved årsskiftet. I
aftalen er der øremærket 850.000 kr. til Visit Haderslev.
 
Siden 2019 er der kommet ny lovgivning, hvor formålet er, at der skal være færre operatører
på turismeområdet, og at der ikke er overlappende aktiviteter.
 
Vækst- og Udviklingsudvalget skal på udvalgsmødet i november træffe beslutning om, hvilken
operatør der fremover skal varetage aktiviteterne vedrørende den lokale turismeservice.
 
På mødet deltager repræsentanter fra HER med henblik på at give Vækst- og
Udviklingsudvalget en orientering om, hvordan opgaven løses nu, samt en dialog om hvordan
den lokale turismeopgave kan løses hensigtsmæssigt fremover.

Sagsfremstilling
Den lokale turismeservice i Haderslev Kommune varetages frem til 31. december 2022 af
HER. I 2019 kom der en ny lov om erhvervsfremme, der også vedrører turismeområdet.
Formålet var bl.a. at fremme det tværkommunale turismesamarbejde gennem
destinationsselskaber og få færre aktører på området.
 
HER varetager i dag opgaven med den lokale turismeservice under den samlede ramme ”Visit
Haderslev”. Det dækker over en række aktiviteter, herunder:

Drift af hjemmeside (visithaderslev.dk)

Drift af 15 infopoints, hvoraf de 6 af stederne er bemandede

Markedsføring

Udarbejdelse af trykt og digital version af Haderslev Guide (turistmagasin)

Oplevelsesnetværk/turismenetværk for aktører og virksomheder, der arbejder med
turisme

Events

Håndtering af henvendelser fra turister (telefon, mail og Facebook-beskeder)

 
I HER er der pt. to ansatte, der arbejder med turismeservice.
 
HERs turismeservice er yderligere beskrevet i bilaget til sagen.
 
Turisme- og oplevelseserhverv er et område, der har stor sammenhæng med
erhvervsudviklingen generelt. En lang række virksomheder i Haderslev Kommune har enten
direkte eller indirekte omsætning som følge af turismen. I kraft af dette har turisme og



oplevelseserhverv også fremadrettet stor betydning for erhvervsudviklingen i Haderslev
Kommune.
 
Erhvervsudviklingen er skrevet ind som en integreret del af erhvervspolitikken for 2023-2026
under det erhvervspolitiske indsatsområde ”Vækst i virksomheder”, fordi det kan bidrage til at
opnå 2030-ambitionen om 1.000 flere arbejdspladser. Derfor er det også skrevet ind i
samarbejdsaftalen mellem HER og Haderslev Kommune for perioden 2023-2025 og vil indgå i
de kommende handleplaner for 2023.
 
Repræsentanter fra Haderslev Erhvervsråd deltager på udvalgsmødet under dette punkt. Det
er bl.a. relevant at have en dialog om:

Erfaringer fra de seneste års arbejde med turismeservice og -udvikling i Haderslev
Kommune

Opmærksomhedspunkter i den fremadrettede indsats

Haderslev Erhvervsråd og Destination Sønderjyllands fælles forslag til fremtidig
organisering

Kobling mellem lokal turismeserviceindsats og vækst i turismeerhvervet.

 

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 11. oktober 2022

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller at

der gennemføres en dialog mellem Vækst- og Udviklingsudvalget og
repræsentanter fra Haderslev Erhvervsråd.

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 11-10-2022
Dialog er blevet gennemført.



Lokal turismeservice - Destination Sønderjylland

Sagsindhold
Haderslev Kommune er sammen med de øvrige tre sønderjyske kommuner en del af
Destination Sønderjylland. Destinationsselskabet har til formål at fremme og udvikle turismen i
hele det sønderjyske område.
 
Destination Sønderjylland løser derudover en lokal turismeopgave for henholdsvis Aabenraa
og Sønderborg Kommune. I Haderslev Kommune er der til og med 31. december 2022 en
aftale om, at Haderslev Erhvervsråd varetager opgaven med at sikre lokal turismeservice.
 
På mødet deltager Formand Jakob Lei og direktør Karsten Justesen fra Destinationen
Sønderjylland til en dialog med udvalget om, hvordan den lokale turismeopgave kan løses
hensigtsmæssigt fremover.

Sagsfremstilling
Destination Sønderjylland blev oprettet i 2015 og består i dag af Haderslev, Aabenraa,
Sønderborg og Tønder kommuner.
 
Destination Sønderjylland har kontor i Sønderborg og arbejder derfra med:

Udvikling af det sønderjyske turistprodukt

Markedsføring af det sønderjyske turistprodukt nationalt og internationalt

Den fælles bookingportal.

 
Frem mod 2025 arbejder Destinationen på at øge antallet af overnatninger i Sønderjylland
indenfor fire temaer: Historien, naturen, madoplevelsen og aktiv sammen. 
 
På tværs af de sydjyske kommuner, er der forskellige måder at organisere den lokale
turismeservice på. Nogle kommuner varetager opgaverne selv, andre lægger det hele hos
destinationsselskaberne, mens nogle har lavet en fordeling mellem destination og erhvervsråd.
 
Destination Sønderjylland har indgået ekstra aftaler med henholdsvis Aabenraa og Sønderborg
kommuner om turismeservice i de to respektive kommuner. Destinationens
gæsteservicekoncept er vedhæftet som bilag.
 
Formand Jakob Lei og direktør Karsten Justesen fra Destinationen deltager under punktet til
en dialog med udvalget om, hvordan opgaven med lokal turismeservice kan løftes på den mest
hensigtsmæssige måde fremadrettet. I dialogen kan indgå overvejelser om:

Erfaringer fra de seneste års arbejde med turismeservice og -udvikling i Haderslev
Kommune

Erfaringer fra Destination Sønderjyllands opgaver med lokal turismeservice i Aabenraa
og Sønderborg



Opmærksomhedspunkter i den fremadrettede indsats

Haderslev Erhvervsråd og Destination Sønderjyllands fælles forslag til fremtidig
organisering.

 

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 11. oktober 2022.

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller at

der gennemføres en dialog mellem Vækst- og Udviklingsudvalget og
repræsentanter fra Destination Sønderjylland.

 

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 11-10-2022
Dialog er blevet gennemført.



Lokal turismeservice i Haderslev Kommune - fra 2023

Sagsindhold
Udvalget har i løbet af de seneste måneder drøftet turismeområdet og afholdt to temamøder
med henholdsvis viden og input fra turismeorganisationer og vidensaktører samt input fra
lokale turismeaktører- og interessenter. 
 
På baggrund af drøftelserne i udvalget, input på temamøderne samt dialog med
repræsentanter fra HER og Destination Sønderjylland, bedes Vækst- og Udviklingsudvalget
drøfte valg af operatør for Visit Haderslev og Visit Haderslevs opgaver fremover.
 
Derudover bedes udvalget overveje, hvordan det ønsker at arbejde med turismeudvikling i
2023 og frem.

Sagsfremstilling
Vækst- og Udviklingsudvalget har i løbet af de seneste måneder haft fokus på turismen i
Haderslev Kommune. Den nuværende aftale med Haderslev Erhvervsråd (HER) om lokal
turismeservice udløber den 31. december 2022. Vækst- og Udviklingsudvalget skal derfor den
8. november beslutte, hvem der skal være operatør for den lokale turismeservice (Visit
Haderslev) fremover. 
 
Baggrunden er også, at der i 2019 blev indført en ny erhvervsfremmelov, der vedrører
turismeområdet. Formålet med lovgivningen er at skabe bedre turismeudvikling ved at etablere
tværkommunale turismeselskaber, få færre aktører på området og større sammenhæng i
indsatserne. Derudover ligger der en forventning om rationaliseringsgevinster.
 
For at indhente relevant viden og input om emnet, er der blevet afholdt to temamøder i
september måned. På temamøde 1 deltog en række videnspersoner og organisationer, hvor
der blev præsenteret fakta, tendenser og opmærksomhedspunkter i forbindelse med
turismeudviklingen. På temamøde 2 var der inviteret en række lokale aktører og interessenter,
der enten direkte eller indirekte har en interesse i turisme i Haderslev Kommune. I bilag 2 er
der lavet en opsamling af indholdet på de to temamøder.
 
Forud for dette dagsordenspunkt har udvalget haft en dialog med repræsentanter med
henholdsvis HER og Destination Sønderjylland. På den baggrund kan udvalgets drøftelse med
fordel opdeles i tre delemner:

Emne 1: Turismeudvikling i Haderslev Kommune 

Emne 2: Valg af operatør for Visit Haderslev

Emne 3: Visit Haderslevs opgaver.

 
Emne 1: Turismeudvikling
Turismeudviklingen har en overordnet strategisk karakter og hænger bl.a. sammen med
turismeudviklingen i resten af Sønderjylland og Trekantområdet. Ikke mindst er den tæt
forbundet med erhvervspolitikken, hvor turisme- og oplevelseserhvervet også er nævnt



specifikt under indsatsområdet Vækst i virksomheder.
 
For at sikre vækst og udvikling – også på turismeområdet og i de erhverv, der enten direkte
eller indirekte har med turisme at gøre – foreslås det, at der i forbindelse med udarbejdelsen af
handleplaner på erhvervsområdet laves en særskilt handleplan for turismeområdet for 2023.
Hovedelementerne i en eventuel handleplan kan drøftes på et kommende udvalgsmøde.
 
Det foreslås derudover, at der fremover er et årligt møde med Destination Sønderjylland om
turismeudviklingen i området.
 
Emne 2: Valg af operatør for Visit Haderslev 
Der er forskellige modeller for en fremtidig lokal turismeservice. Både i forhold til opgaver og
mulig operatør til at drive og udvikle Visit Haderslev. Der er mulighed for at:

1. Destination Sønderjylland overtager opgaven med at drive den lokale turismeservice
Visit Haderslev

2. HER og Destination Sønderjylland laver en arbejdsdeling (parternes tidligere fælles
forslag er vedhæftet som bilag)

3. HER varetager fortsat opgaven med at drive den lokale turismeservice Visit Haderslev.
For at undgå overlappende aktiviteter skal der defineres klare rammer og sikres
hensigtsmæssig koordinering med Destination Sønderjylland

4. Haderslev Kommune overtager opgaven med at drive den lokale turismeservice Visit
Haderslev.

 
Emne 3: Visit Haderslevs opgaver
I forbindelse med drøftelserne i Vækst- og Udviklingsudvalget og på de to temamøder, er der
blevet rejst en række opmærksomhedspunkter om den lokale turismeservice og hvilke
opgaver, der er vigtige at løse fremadrettet. Der er bl.a. en ambition om, at turismeservicen kan
understøtte turismeudviklingen, så turisterne får en god oplevelse, og de lokale virksomheder
og aktører får størst mulig effekt og vækst ud af turismen.
 
De opmærksomhedspunkter, der er blevet rejst på møderne, kan have betydning for, hvordan
udvalget ser på turismeudviklingen fremadrettet. Nedenstående emner kan således indgå i
udvalgets drøftelser i forbindelse med valg af model og operatør (se også bilag 2, hvor
pointerne fra de to temamøder er samlet):

Optimering og udvikling af infospots

Fysisk tilstedeværelse og synlighed i Haderslev Kommune

Udarbejdelse af Haderslev Guiden

Sammenhængende oplevelsespakker

Sammenhæng mellem turismeservice og lokale virksomheder

Markedsføring af lokale turistattraktioner, muligheder og tilbud



Digital udvikling inden for turisme

 

Økonomiske forhold
Der er i det tekniske budget for 2023 afsat 850.000 kr. til at varetage den lokale
turismeserviceopgave.

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 11. oktober 2022.

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, at Vækst- og Udviklingsudvalget drøfter:

Emne 1: Turismeudvikling

Emne 2: Valg af operatør for Visit Haderslev

Emne 3: Visit Haderslevs opgaver

 

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 11-10-2022
Drøftet.



Godkendelse af endeligt design af Jomfrustiprojektet

Sagsindhold
Teknik og Klima har sammen med et arkitektfirma bearbejdet den eksisterende masterplan og
udarbejdet en endelig helhedsplan. Antallet af p-pladser fastholdes i forhold til den tidligere
plan. Vækst- og Udviklingsudvalget skal tage stilling til det endelige design af
Jomfrustiprojektet.
 
Projektleder Jens-Kristian Mikkelsen deltager i behandlingen af punktet sammen med Benny
Ravn Bonde, Jan Timmermann og Esge Homilius fra Provas.

Sagsfremstilling
Teknik og Klima har fra efteråret 2021 til foråret 2022 gennemført en
borgerinddragelsesproces, for at få input til, hvordan parken i Jomfrustiprojektet kan indrettes
for at skabe bedre trivsel. Teknik og Klima har sammen med et arkitektfirma bearbejdet
inputtene fra borgerinddragelsesprocessen og på den baggrund udarbejdet et nyt design af
parken.
 
Forslagene til ændring blev godkendt på Vækst- og Udviklingsudvalget den 10. maj.
 
Efterfølgende har Teknik og Klima sammen med arkitektfirmaet færdiggjort Helhedsplanen for
Jomfrustiprojektet. Den overordnede udformning med stier og bassiner er fastholdt med
stierne, og bassinerne har fået en mere bløde kurver. Herudover er formen på p-pladsen
ændret således, at der frigives areal, som kan anvendes til aktiviteter frem for parkering, dog
således at antallet af p-pladser fastholdes i forhold til den tidligere plan. Arealet betegnes som
sletten.
 
Der er ligeledes indarbejdet elementer som vandets kaskade, der indeholder et vandfald, en ny
rund ankomst til pladsen, madpakkehus placeret over et af bassinerne, og nogle udsigtsposter
langs med Jomfrustien.     
 
Teknik og Klima vil gennemgå den endelige plan på mødet.

Procedure

Vækst og Udviklingsudvalget den 11. oktober 2022.

INDSTILLING
 Kommunaldirektøren indstiller, at

•         Udvalget godkender den nye helhedsplan for Jomfrustiprojektet.

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 11-10-2022
Godkendt.





Status på Jomfrustiprojektet oktober 2022

Sagsindhold
Orientering om status på Jomfrustiprojektet med fokus på deltagelse i EU-interreg projekt, og
kommende aktiviteter.
 
Projektleder Jens-Kristian Mikkelsen deltager i behandlingen af punktet sammen med Benny
Ravn Bonde, Jan Timmermann og Esge Homilius fra Provas.

Sagsfremstilling
I foråret modtog Teknik og Klima en henvendelse fra det syddanske EU-kontor om muligheden
for, at Jomfrustiprojektet kan blive del i et EU Interreg-projekt. Teknik og Klima har arbejdet
med henvendelser og har vurderet, at det vil være værdifuldt for Haderslev Kommune og
Jomfrustiprojektet at deltage som pilot på projektet.
 
Teknik og Klima har meddelt EU-Interregprojektet, at vi ønsker at deltage i 2 delprojekter.
Rensning af vandet der ledes til bassinerne samt renholdelse af vandet i bassinerne som det
ene delprojekt og måling af effekten af Jomfrustiprojektet på den mentale og sociale sundhed i
Haderslev. Teknik og Klima vurderer, at projektet på de 2 punkter kan opnås betydelig effekt
ved at deltage i EU-interreg projektet, da de øvrige projektdeltagere har samme udfordringer
som Jomfrustiprojektet. Teknik og Klima vil på mødet give en orientering om status på
henvendelsen.
 
Mandag den 26. september blev det markeret, at der er opstillet containere til brug i forbindelse
med midlertidige aktiviteter.
 
Teknik og Klima vil i løbet af de kommende måneder færdiggøre projektet med henblik på
indhentning af pris på arbejderne. Teknik og Klima vil give en orientering om kommende
aktiviteter og tidsplanen henimod opstarten i marken i primo 2023.

Procedure

Vækst og Udviklingsudvalget den 11. oktober 2022.

 

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, at

orienteringen tages til efterretning.

 

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 11-10-2022



Taget til efterretning.



Høring af udkast til del 2 på beskæftigelsesplanen for 2022 - 2023

Sagsindhold
Høring af det reviderede udkast til beskæftigelsesplanens 2. del.
 
Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år de beskæftigelsespolitiske mål og det betyder, at
beskæftigelsesplanen skal revideres, så udmeldingen af ministermål, afledte indsatser af de
nye vækstpolitikker og andre behov for rettelser indarbejdes.
Udkastet til beskæftigelsesplanens del 2 er udarbejdet på baggrund af drøftelser i
Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget, et fællesmøde med Det Samarbejdende Råd, input
fra Ungeudvalget og en administrativ gennemgang af indsatserne. 
 
Udkastet til beskæftigelsesplanens 2. del sendes i høring i råd og udvalg i oktober måned
2022.

Sagsfremstilling
Det reviderede udkast til beskæftigelsesplan 2022 – 2023, anden del sendes hermed i høring.
 
Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år de beskæftigelsespolitiske mål, som alle landets
kommuner vil blive målt på. Det betyder, at beskæftigelsesplanens 2. del – Mål og indsatser
skal revideres, så udmeldingen af ministermål, afledte indsatser af de nye vækstpolitikker og
andre behov for rettelser indarbejdes.
 
Beskæftigelsesplanen beskriver Haderslev Kommunes overordnede tilgang og retning for
beskæftigelsesindsatsen, og den er delt i to dele:
 

Første del handler om den politiske vision og overordnede målsætning for området og
udvalgets politiske fokusområder.

Anden del handler om ministermålene og jobcentrets tilgang og indsatser set i forhold
de politiske fokusområder.

 
Visionen for beskæftigelsesområdet i Haderslev Kommune er: Flest mulige i selvforsørgelse.
Visionen er et udtryk for, at beskæftigelsesindsatsens primære opgave er at understøtte
borgerne til at blive selvforsørgende. Visionen er også en tro på, at der er livskvalitet i at klare
sig selv og have en tilknytning til arbejdsmarkedet.
 
Ministermål for 2023 er:

Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

Flere personer med handicap skal i beskæftigelse



Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.

 
Administrationen har på baggrund af drøftelser i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget,
udvalgets drøftelse med Det Samarbejdende Råd, de nye ministermål fro 2023, input fra
Ungeudvalget og en gennemgang af de nuværende indsatserne udarbejdet et udkast til
beskæftigelsesplanens 2. del.
 
Der er i udkastet, som er vedlagt i bilag, indarbejdet forslag til ændringer på følgende områder :

Fokusområde unge og uddannelse: styrket erhvervsfokus, bredere anvendelse af
praktikker og særlig indsats er indarbejdet.

Ukraineindsatsen er indskrevet.

De handicapkompenserende ordninger er fremhævet

Indsatser som er afsluttet slettes.

 
JOB-VEU-modellen og forslag om kampagne på sygedagpengeområdet foreslås videregivet til
administrationen, så de indarbejdes i handleplaner på området.
 
Formålet med at sende udkastet til del 2 af beskæftigelsesplanen i høring er, at modtage input
på mulige indsatser og samarbejdsflader fra udvalg, råd og nævn som har en særlig interesse i
hvordan beskæftigelsesindsatsen udmøntes i Haderslev Kommune.
 
I et høringssvar er der mulighed for at give sin mening til kende og eksempelvis pege på
særlige punkter eller sende en invitation til samarbejde omkring en eller flere indsatser.
 
Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget drøfter de indkomne høringssvar på møde i
november.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget 6. oktober 2022

Ungeudvalget 6. oktober 2022

Børne- og familieudvalget 10. oktober 2022

Kultur og Fritidsudvalget 11. oktober 2022

Social og Handicapudvalget 11. oktober 2022

Vækst- og Udviklingsudvalget 11. oktober 2022

Udsatterådet 25. oktober 2022

Handicaprådet 31. oktober 2022.

INDSTILLING



Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at
 

udkastet til del 2 på beskæftigelsesplan for 2022 – 2023 drøftes med henblik på
input.

BESLUTNING I UNGEUDVALGET DEN 06-10-2022
Drøftet.
Udvalget foreslår, at det overvejes at ændre fastholdelsesmentor til Hverdags-,
Uddannelses- og Beskæftigelsesmentor (HUB-mentor)

Fraværende:

Lene Bitsch Bierbaum

Jens Friis Felber

BESLUTNING I BØRNE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 10-10-2022
Udvalget anerkender beskæftigelsesplanens fokus på tværfagligt samarbejde og ser frem
til at bidrage generelt i forhold til de 15-17-årige og konkret i forhold til de fælles projekter.
Udvalget glæder sig især over det fælles fokus på den kommende
rekrutteringsudfordring, og det fælles fokus på at få alle unge godt i gang efter afsluttet
folkeskole, herunder på at intensivere arbejdet med fritidsjob. Udvalgets bidrag vil være
et fokus på den gode udvikling, hvor flere unge består folkeskolens afgangseksamen og
er klar til ungdomslivet, herunder at fortsætte på en ungdomsuddannelse. Arbejdet med
at skabe de gode overgange vil have udvalgets fokus i den næste periode.

BESLUTNING I KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET DEN 11-10-2022
Udvalget ser positivt på, at kultur- og fritidsområdet kan bidrage til beskæftigelsesplanens
mål og indsatser. Herunder at kultur- og fritidsområdet er nævnt i forhold til
integrationsindsatsen. Det er udvalgets opfattelse, at kultur- og fritidsområdet kan bidrage
også på andre områder, f.eks. med ”Kultur på recept”, ”Fodbold for fremtiden” og andre
lignende tiltag.

Fraværende:

Thomas Fredsted

Kim Kabelka

Bo Morthorst Rasmussen

BESLUTNING I SOCIAL- OG HANDICAPUDVALGET DEN 11-10-2022
Social- og Handicapudvalget konstaterer og finder det positivt, at ministermål 4 i 2023 er,
at flere mennesker med handicap skal have hjælp til at finde et arbejde.



 
Social- og Handicapudvalget lægger selv vægt på, at flere borgere med handicap og
sindslidelse hjælpes i beskæftigelse.
 
Udvalget anbefaler, at der er et øget fokus på, hvordan medarbejdere under Social og
Sundhed og medarbejdere i Jobcentret sammen kan indgå et samarbejde med eksterne
aktører om at hjælpe disse målgrupper i beskæftigelse.
 

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 11-10-2022
Vækst- og Udviklingsudvalget anbefaler Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget, at
Haderslev kommunes vedtagne vækstambitioner og erhvervspolitik indarbejdes i
beskæftigelsesplanen.



Status på køb, salg og støjisolering omkring Fighter Wing Skrydstrup

Sagsindhold
Haderslev Kommune får en status fra Forsvarets Ejendomsstyrelse hver måned på F35
støjkompensationsordningen.

Sagsfremstilling
Status fra Forsvarets Ejendomsstyrelse på F35 støjkompensationsordningen pr. 27. september
2022 er vedhæftet.

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, at

orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 11-10-2022
Taget til efterretning.



Politisk koordinering mellem udvalg

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 11-10-2022
Drøftet.



Gensidig orientering

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 11-10-2022
Drøftet.



Underskriftside

Sagsindhold
Vækst- og Udviklingsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende
beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend.
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