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Punkt 74: Godkendelse af dagsorden

21/24526
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e dagsordenen godkendes.
Procedure
Beskeaftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. september 2024.
Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-09-2024

Godkendt med den bemerkning at punkt 78 “Ekspertgruppens anbefalinger til fremtidens beskaeftigelsesindsats™ rykkes
op ferst pa dagsorden.

Fravarende:

Jens Friis Felber

Fraverende Jens Friis Felber



Punkt 75: Ekspertgruppens anbefalinger til fremtidens
beskeaftigelsesindsats

24/15813
Sagsresume

Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats offentliggjorde mandag den 24. juni 2024 sine samlede anbefalinger
til, hvordan et nyt beskeftigelsessystem kan se ud.

Anbefalingerne vil bidrage til regeringens arbejde med at nytenke og reformere beskaftigelsesindsatsen.

Kommunaldirekteren, der har vaeret medlem af ekspertgruppen, prasenterer uddrag fra rapporten pa medet.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drefter ekspertgruppens anbefalinger.

Sagsfremstilling

Regeringen nedsatte i maj 2023 en ekspertgruppe, der fik til opgave at komme med anbefalinger til fremtidens
beskaeftigelsesindsats med fokus pé sterre frihed, forenkling og veerdighed samt et besparelsespotentiale pé tre mia. kr.
Ekspertgruppen afsluttede sit arbejde i juni 2024.

Ekspertgruppen foreslar en reform, som sigter mod forenkling og afbureaukratisering af beskaftigelsesomradet, der
gradvist implementeres frem mod 2030.

Ekspertgruppen har afgivet seks hovedanbefalinger til en fremtidig beskeeftigelsesindsats, der har fokus pa hej
beskeaeftigelse, lave omkostninger, tilfredshed og vardighed samt enkelhed og gennemsigtighed.

Ekspertgruppens har givet seks hovedanbefalinger til en fremtidig beskeaftigelsesindsats:

o Fa malgrupper og sarregler
Ekspertgruppen foreslér at reducere antallet af malgrupper fra 13 til 5 og reducere antallet af seerregler med 50 %.
Ferre indsatsgrupper vil forenkle beskaftigelsesindsatsen, lette administrationsbyrden i kommunerne og gere
beskeaeftigelsessystemet mere gennemsigtigt for bade borgerne og sagsbehandlerne.

¢ Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne
Ekspertgruppen anbefaler bl.a. nye kontaktforlob med faerre proceskrav, mere fleksible rammer for indsatsen,
fremdriftsgaranti for borgere lengere vak fra arbejdsmarkedet, at sygemeldte flyttes ud af beskaeftigelsesindsatsen,
samt styrkelse og mélretning af uddannelsesordninger. Det vil betyde, at sagsbehandlere far storre frihed til at
tilretteleegge indsatsen med fokus pa den enkelte borgers individuelle behov og vilkar.

¢ Veardigt sanktionssystem i balance
Ekspertgruppen foreslar en reform af sanktionssystemet, der skaber en bedre balance mellem hensynet til borgernes
forudsatninger og behovet for at sikre, at reglerne efterleves. Anbefalingerne gar pa, at der fortsat skal vere en



raekke konkrete krav til borgere teet pa arbejdsmarkedet, men at sanktionsreglerne kun bringes i spil for borgere
leengere fra arbejdsmarkedet, nér tilliden er brudt.

¢ Nedleggelse af jobcentrene og fri organisering
Det foreslés, at kravet om et kommunalt jobcenter fjernes, og at kommunerne far frihed til at organisere indsatsen
lokalt. Ekspertgruppen peger pé, at denne frihed i organiseringen kan skabe bedre forudsatninger for at arbejde
helhedsorienteret og pa tvers af forvaltninger. Det kan ogsa dbne op for samarbejde pa tveers af kommunegranser
og give mulighed for sterre inddragelse af a-kasser og private leveranderer.

e Mere plads til a-kasser og private leveranderer
Ekspertgruppen anbefaler at fastholde, at a-kasserne har ansvaret for dagpengemodtagernes indsats de forste tre
maneder af ledighedsforlebet, samt at forlaenge perioden, hvor a-kasserne har ansvaret for sygemeldte
dagpengemodtagere, til fire uger. Private leveranderers rolle anbefales styrket ved at ivaerksette nationale udbud af
udvalgte digitale aktiveringstilbud og verktgjer til borgere teet pa arbejdsmarkedet.

¢ Fra proceskrav til resultatstyring
Anbefalingerne gar p4, at skaerpet tilsyn erstattes med en ny og enkel resultatbaseret styring, en ensretning af den

gkonomiske styring, &ndring af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings rolle samt nedlaeggelse af de
regionale arbejdsmarkedsrad og Tilsynsradet. Det vil betyde, at det samlede styringstryk reduceres.

Ekspertgruppens anbefalinger er sendt i hering med frist for bemarkninger 15. september 2024. Det forventes, at de
politiske forhandlinger om en aftale pa beskaftigelsesomradet pabegyndes i efteraret 2024.

En sammenfatning af ekspertgruppens anbefalinger er vedlagt i bilag.

Procedure

Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. september 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-09-2024
Droftet.

Fravaerende:

Jens Friis Felber

Bilag

Sammenfatning af Ekspertgruppens anbefalinger

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 76: Servicetjek af Haderslev Kommunes veteranpolitik
24/17899
Sagsresume

Udvalget skal tage stilling til, om Haderslev Kommunes veteranpolitik skal revideres.

Haderslev Kommune vedtog den gaeldende veteranpolitik i 2016.

Der er bade centralt og lokalt gennemfort en raekke tiltag i den en mellemliggende periode gennemfort en raekke tiltag, der
har fokus pé at anerkende og stette veteraneme.

Forvaltningen har udarbejdet et oplaeg til et servicetjek med fokus pa at sikre, at politikken satter en ramme og retning for
veteranindsatsen i Haderslev Kommune.

Kommunens veterankoordinator fremlagger oplaeg pa medet.

Beslutningskompetencen ligger hos Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget beslutter om den nuverende veteranpolitik skal revideres.

Sagsfremstilling

Veteranpolitikken i Haderslev Kommune blev vedtaget i 2016 med fokus pa at stette veteraner, som har behov for hjelp
til at vende tilbage til en normal hverdag efter udsendelse.

Den nuverende veteranpolitik er inddelt i tre indsatsomrader:

¢ Kompetenceudvikling
¢ Information om malgruppen
e Oprettelse af kontaktforum.

Siden politikken blev vedtaget, har indsatsen udviklet sig med blandt andet ansattelse af en veterankoordinator, oprettelse
af en veteranlejlighed og senest med pérerendeindsatsen. Der er etableret et godt og tet samarbejde med Veterancentret
og lokale akterer.

Med baggrund i den udvikling der er sket i indsatsen bade centralt og lokalt, har forvaltningen lavet et oplag til et
servicetjek, der giver udvalget mulighed for at drefte, om der er behov for at Haderslev Kommunes veteranpolitik
revideres.



Veterankoordinatoren kommer med et opleg pa medet.

Procedure

Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. september 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-09-2024

Udvalget besluttede, at arbejdet med en ny, opdateret politik eller strategi for veteranindsatsen i Haderslev Kommune
igangsattes.

Fravaerende:

Jens Friis Felber

Bilag
Haderslev Kommunes veteranpolitik - november 2016

Danmarks Veteranpolitik 2016

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 77: Status pa Nytteindsatsen

24/17156
Sagsresume

Udvalget skal drefte status pa nytteindsatsen.

Nytteindsatsen retter sig primert mod dbenlyst uddannelsesparate og uddannelsesparate unge samt jobparate
kontanthjelpsmodtagere. Nytteindsatsen anvendes ogsé i visse tilfaelde som et rddighedsafprevende tilbud for forsikrede
ledige.

Det seneste ar har 210 borgere gennemfort et forleb i Haderslev Kommunes nytteindsats, hvoraf 128 efterfelgende ikke
leengere modtager offentlig ydelse og 82 borgere fortsat har en sag i Jobcentret.

Der er i alt 30 pladser til radighed i Nytteindsatsen i Haderslev Kommune.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o udvalget drefter status pa Nytteindsatsen.

Sagsfremstilling

Nytteindsatsen er en del af beskeeftigelsesindsatsen, hvor formélet er at & borgere til at arbejde for deres ydelse ved at
udfere samfundsnyttige opgaver i offentlige virksomheder. Denne indsats har til hensigt at motivere borgerne til at soge
ordingr uddannelse eller beskeeftigelse.

I Haderslev Kommune varetages nytteindsatsen af Servicefunktionen. Forlebet i nytteindsatsen kan vare op til 13 uger.
Indsatsen er struktureret med fremmede fem dage om ugen, hvor fire dage bruges pa praktiske arbejdsopgaver, mens én
dag er dedikeret til CV-skrivning og jobsggning.

Nytteindsatsen loser opgaver i hele Haderslev Kommune, herunder vedligeholdelse af gronne omréder, rensning af
strande samt opsamling og bortskaffelse af affald. Nytteindsatsen samarbejder med Haderslev Kommunes
klimakoordinator om at inddrage klimavenlige opgaver i arbejdet i nytteindsatsen.

Felles for alle opgaverne i nytteindsatsen er, at de har en klar samfundsmaessig nytteveerdi og ikke mé erstatte ordinzere
driftsopgaver, som allerede er budgetteret i kommunen, eller pa anden made vaere konkurrenceforvridende. Dette sikres
gennem et taet samarbejde med tillidsrepraesentanter fra de faglige organisationer.

Nytteindsatsen er underlagt forholdstalskravet i henhold til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 100, stk. 1. Det
Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) kan dog efter ansggning fra jobcentret dispensere fra dette krav. RAR Sydjylland
meddelte i et brev af 3. januar 2024 dispensation fra rimelighedskravet, og denne dispensation er godkendt frem til 21.
december 2025.



I det seneste &r har 210 borgere gennemfort et forleb i nytteindsatsen, hvoraf 128 efterfolgende ikke modtager offentlig
ydelse, og 82 borgere fortsat har en sag i Jobcentret.

Til sammenligning gennemforte 184 borgere et forleb i nytteindsatsen i perioden august 2022 til juli 2023, hvoraf 89
efterfolgende ikke modtager offentlig ydelse.

Se tabel nedenfor.

Nytteindsatsen 1/8-2022 - 31/7-2023  1/8-2023 - 31/7-2024
Antal afsluttede forleb 184 210

Ingen offentlig ydelse 89 128

Andel uden offentlig ydelse 48% 61%

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. september 2024.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-09-2024
Droftet.
Fravarende:

Jens Friis Felber

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 78: Haderslev Kommunes klimaplan 2022-2050 i Arbejdsmarked og
Borgerservice

24/17221
Sagsresume

Udvalget har ensket at drefte, hvordan Arbejdsmarked og Borgerservice bidrager til klimaindsatsen og indfrielsen af de
fastsatte klimamal i Haderslev Kommune.

Forvaltningen orienterer om de initiativer og indsatser, der er i gang, og som bidrager til tiltagskataloget i Haderslev
Kommunes Klimaplan 2022-2050.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o udvalget drofter oplaegget, behov for og ideer til yderligere tiltag pa omradet.

Sagsfremstilling

Haderslev Kommune vedtog 31. oktober 2022 klimaplanen 2022-2050 for Haderslev Kommune. Klimaplanen er et
strategisk dokument, der satter retningen for Haderslev Kommunes fzlles rejse mod at reducere CO2-udledningen med
70 % inden 2030 og opna klimaneutralitet i 2050.

Planen fokuserer pa seks hovedomrader: energi, transport, landbrug, affald, industri og erhverv samt kommunen som
forbillede. Planen kombinerer badde CO2-reducerende tiltag og klimatilpasning for at gere kommunen robust over for
udfordringer som oversvemmelser og torke.

I Arbejdsmarked og Borgerservice er der ivaerksat en raekke initiativer, der understetter disse mal:

¢ Gastro arbejder systematisk med at reducere madspild i kantinen, brug af ekologiske fedevarer, reduktion af
engangsservice og implementering af baeredygtige rengeringsmidler. Disse tiltag mindsker klimabelastningen fra
fedevareproduktion og fremmer en baredygtig kultur blandt de ansatte.

¢ Engangspapirhandklaede er pa Radhuset blevet erstattet med cirkulaere genbrugsbomuldsklude, der er lavet af
udtjent arbejdstej. Dette initiativ fremmer en cirkuleaer skonomi og reducerer affald.

o Tre elcykler, der har stiet stille en pd Radhuset, er blevet serviceret og stillet til rddighed for ansatte via
kalenderbooking. Dette tiltag fremmer baredygtig transport og opfordrer ansatte til at veelge klimavenlige
transportmuligheder.

o [ forbindelse med det kommende udbud pé biler i administrationen udskiftes en stor del af fossildrevne biler med
elbiler, hvilket reducerer CO2-udledningen fra forvaltningens transportmidler og understetter malet om gren
omstilling.

¢ Servicefunktionen samarbejder med klimakoordinatoren om klimavenlige opgaver, fx at samle treeskud til
skovrejsningsevents i genbrugspotter samt lave sma traeskilte med kommunens logo. Tanker om fremtidige opgaver
inkluderer at plante og pleje mindre skovstykker eller gronne levende hegn rundt omkring i Haderslev Kommune.
Derudover er der indledt et samarbejde med Provas om sorterings- og kategoriseringsopgaver.

Derudover har et par teams i forvaltningen haft en workshop med Haderslev Kommunes klimakoordinator, hvor der blev
arbejdet med miljomaessige mikrohandlinger pa arbejdspladsen, som fx at printe mindre, drikke vand i stedet for kaffe og
tage trapperne i stedet for elevatoren.



Alle initiativerne er vaesentlige skridt mod at integrere klimahensyn i forvaltningens daglige arbejde.

Procedure

Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. september 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-09-2024
Droftet.

Forvaltningen undersegger evt. samarbejde med gartneri pd Diagergard.

Fravaerende:

Jens Friis Felber

Bilag
Tiltagskatalog

Haderslev kommune - Klimaplan 2022-2050

Fraveerende Jens Friis Felber



Punkt 79: Temadreftelse - fortsat: Plan for at komme pa niveau med
landsgennemsnittet

24/9628

Sagsresume

Udvalget er pa de seneste to udvalgsmader blevet praesenteret for udviklingen i ydelsesgrupperne over det seneste ar.

Pa baggrund af den dialog udvalget har haft om status, udfordringer og muligheder i forhold til, hvordan Haderslev
Kommune kan komme pa niveau med landsgennemsnittet, har forvaltningen arbejdet videre med at afdeekke muligheder i
lovgivning og data.

P4 dagens made prasenterer forvaltningen den forelgbige status pa det arbejde.

Udvalget genoptager dreftelsen pé den baggrund.

Indstilling

Direktar for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter status og den videre proces.

Sagsfremstilling
I beskaeftigelsespolitikken for 2024-2027 er der fastlagt en mélsaetning om, at andelen af borgere i Haderslev Kommune,
der er i beskaeftigelse, skal vare pa niveau med landsgennemsnittet. Denne mélsaetning er i trdd med den opgave, som

Beskaftigelses- og Borgerserviceudvalget fik i forbindelse med budgetforliget for 2024-2027, om at udarbejde en plan,
der vil understette, at en sterre del af borgerne i Haderslev Kommune kommer i job eller uddannelse.

Udvalget er over de seneste maneders meder blevet prasenteret for opdaterede data, udfordringer og potentialer pa alle
ydelsesomrader med fokus pa opgaven med at komme pa niveau med landsgennemsnittet.

P& baggrund af udvalgets dialog har forvaltningen blandt andet arbejdet med at afdeekke muligheder og begransninger i
galdende lovgivning for at prioritere og differentiere indsatsen samt effekten af indsatsen.

Forvaltningen praesenterer en aktuel status pa det arbejde pa medet.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. september 2024.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-09-2024
Droftet.

Udvalget besluttede, at forvaltningen arbejder videre med model A i ft handlemulighed 1 samt den nye tilgang skitseret i
handlemulighed 2 og 3 til godkendelse pd kommende made.



Fravarende:

Jens Friis Felber

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 80: Status pa samarbejdet med KLLAPjob i Haderslev Kommune

24/12584
Sagsresume
I marts 2023 godkendte Social- og Handicapudvalget og Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget en samarbejdsaftale

med KLAPjob om etablering af lontilskud og fleksjob for borgere med udviklingshandicap eller andre kognitive
handicap.

KLAPjob har i perioden fra 1. april 2023 og frem til 31. juli 2024 etableret

¢ 16 virksomhedspraktikker
¢ 9 lgntilskud (skanejob)

Samarbejdsaftalen lgber frem til udgangen af december 2024.

Forvaltningen giver en uddybende status pa medet.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Haderslev Kommune indgik i foraret 2023 en samarbejdsaftale med KLLAPjob om etablering af lentilskud og fleksjob for
borgere med udviklingshandicap eller andre kognitive handicap. Aftalen er godkendt af Social- og Handicapudvalget og
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget og er gaeldende i perioden 1. april 2023 til 31. december 2024.

Aftalen indebaerer, at den lokale KLAPjob jobkonsulent kan etablere virksomhedspraktikker, fleksjob og lentilskudsjob
for borgerne (skénejobs). Det sker i taet samarbejde med Jobcentret, STU og andre kommunale samarbejdspartnere.

Gennem samarbejdet settes der fokus pa at skabe flere muligheder for, at mennesker med kognitive handicap kan blive en
del af et arbejdsfzllesskab i Haderslev Kommune. Det handler i hgj grad om at motivere borgere i malgruppen til at
benytte KLAPjobs tilbud.

KLAPjob har i perioden fra 1. april 2023 og frem til 31. juli 2024 etableret
¢ 16 virksomhedspraktikker

¢ 9 lgntilskud (skanejob)

Der er i august méned aftholdt et opfelgningsmede, hvor status pa borgerne og det tvaerfaglige samarbejde mellem
forvaltningerne og KLAPjob blev dreftet.



Samarbejdsaftalen med KLAPjob er statsfinansieret med midler fra satspuljereserven. Der er séledes ikke for nuvarende
udgifter forbundet med, at kommuner og virksomheder gor brug af KLAPjobs ydelser.

Forvaltningen giver en uddybende status pd medet.

Procedure

* Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. september 2024.
¢ Social- og Handicapudvalget 16. september 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-09-2024
Godkendt.
Fravaerende:

Jens Friis Felber

Bilag
Pjece KLAPjob - Haderslev Kommune

Status pa samarbejdet mellem Haderslev Kommune og KLAPjob

Fraveerende Jens Friis Felber



Punkt 81: Status pa loveendring omkring kontaktforleb for de forsikrede
ledige

24/2046
Sagsresume

Udvalget besluttede pad medet den 8. februar 2024 at holde sig labende orienteret om status pd @ndring i kontaktforlgbet
for forsikrede ledige pr. 1. januar 2024, hvor a-kasserne har overtaget kontaktforlgbet for de forsikrede ledige de forste tre
maneder af ledighedsperioden.

Status er opgjort pr. 2024.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

o at udvalget drefter status.

Sagsfremstilling

Fra 1. januar 2024 overtog a-kasserne kontaktforlebet for de forsikrede ledige de forste tre maneder af ledighedsperioden.
Ledige under 25 ar, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse og ikke har forsergerpligt over for
hjemmeboende bern, er dog undtaget og skal fortsat have kontaktforlab i jobcentret.

Det var forst efter offentliggerelsen af vejledningen til loven 19. december 2023, at det blev tydeligt, at ledige, der har
brugt mindst 410 timer (333 timer for deltidsforsikrede) af deres dagpengeret inden for de seneste 12 maneder, skal
visiteres til kontaktforleb i jobcentret.

A-kasserne er ansvarlige for at opgere den lediges timeforbrug og visitere borgeren til Jobcentret, og de har op til 14 dage
til at lave opgerelsen.

I JobSenderjylland har vi indgéet en samarbejdsaftale med 16 ud af 22 a-kasser:

Faglig feelles a-kasse, 3F
KRIFA

Det faglige hus
FOA

ASE

HK

Metal

Min a-kasse

NNF

BUPL

Lerernes

SL

Teknikerne

Din faglige a-kasse
MA

Frie

® © o o o o o o o o o o o o o o



De indgéede samarbejdsaftaler dekker samarbejdet for 80-85% af de ledige.

Samarbejdsaftalen er vedhaftet som bilag.

Tabellen viser antal nyledige i perioden januar — maj 2024 fordelt pa kontaktforleb i a-kassen og i jobcenteret.

Tilmeldt efter 1. 26/1- 21/2-  9/4-
januar 2024 24 24 24 3/5-24 27/5-24 6/8-24  5/9-24
Antal borgere 236 303 354 370 366 491 502
Kontaktforlebia- o, 164 170 184 191 217 233
kassen
155 266 263
Kontaktforlgb 1 7 7 133 178
Jobcentret (Ink1.129) (Ink1.118) (Inkl. (Inkl.
) 205) 212)
Ender afklaring i a- 74 67 51 ] 20 ] 6
assen
Overgéet til
kontaktforleb i
129 118 205 212
Jobcenteret efter 3
maneder
Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. september 2024,

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-09-2024
Droftet.

Udvalget godkendte udkast til henvendelse til Beskeftigelsesminister- og udvalg.
Fraveaerende:

Jens Friis Felber

Bilag

Eksempel pé en samarbejdsaftale mellem JobSenderjylland og A-kasserne

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 82: Gensidig orientering
21/24526
Sagsresume

Forvaltningen orienterer om

¢ Tilsynsrapport
e Karing af arets sociale virksomhed og mentor.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.
Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. september 2024.
Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-09-2024
Godkendt.

Fravarende:

Jens Friis Felber

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 83: Eventuelt

21/24526
Procedure

Beskeaftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. september 2024.

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 84: Evaluering af dagens mede

21/24526
Procedure

Beskeaftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. september 2024.

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 85: Underskriftsside

21/24526
Sagsresume

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Procedure

Beskeaftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. september 2024.

Fravaerende Jens Friis Felber
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