REFERAT Berne- og Familieudvalget (2022-2025) d. 10-
01-2022

Mededato Mandag d. 10. januar 2022 kl. 15:00
Maeodested Rédhuset, indgang B, 2. sal
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Modedeltagere Bierbaum, Signe Knappe (Fraver), Tina Rosenkilde, Henrik Rennow
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/24258
Beslutning i Boerne- og Familieudvalget den 10-01-2022

Godkendt
Fravarende:
Signe Knappe



Punkt 2: Velkommen til Boerne- og Familieudvalget

21/24258

Sagsindhold

Formanden for udvalget byder velkommen til forste mede.
Sagsfremstilling

Formanden for udvalget byder velkommen til forste mede i udvalget. Formanden vil i velkomsten tale om udvalgets
arbejde, samarbejde og medeafvikling i udvalget fremover for at udvalget kommer godt fra start.

Procedure

¢ Bome- og Familieudvalget den 10. januar 2022

Indstilling

Direkteren for Bern og Kultur indstiller, at

¢ Orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 10-01-2022

Taget til efterretning
Fravarende:
Signe Knappe



Punkt 3: Overlevering fra det tidligere udvalg

21/24942
Sagsindhold

Droftelse af overlevering fra det tidligere udvalg.
Sagsfremstilling

Udvalget for Barn og Familier dreftede den 8. november 2021 overlevering af viden til det nye Borne- og Familieudvalg.

Forvaltningen havde til madet udarbejdet et mélpapir, der kort opsummerer, hvad udvalget iser har arbejdet med i
byradsperioden 2018-2021. Mélpapiret angiver desuden seks prioriteringer, som udvalget ensker, der skal arbejdes videre
med i de kommende &r.

De seks prioriteringer er folgende:

Styrket beeredygtighed

Fokus pa barnets forste 1000 dage

Styrkelse af almenomradet

Styrkelse af specialundervisning

Bedre relationel kapacitet

Udvikling af campus-/ungemilje i Haderslev Kommune

e o o o o o

De seks prioriteringer er i mélepapiret kort beskrevet. Forvaltningen har udarbejdet en mere uddybende beskrivelse, som
redegar for baggrund, malpunkter og status for hver af prioriteringerne. Beskrivelsen indeholder ikke et afsnit om
udvikling af campus-/ungemiljo, da denne prioritering fremadrettet varetages i Ungeudvalget. P4 udvalgsmedet
preesenterer formanden for udvalget beskrivelsen.

Beskrivelsen er udarbejdet for at give overblik og dermed give Borne- og Familieudvalget gode muligheder for at seette
retning for de kommende ér.
Malpapiret er vedhaeftet som bilag.
Procedure
* Borne- og Familieudvalget den 10. januar 2022.
Indstilling

Direkteren for Bern og Kultur indstiller, at
» overleveringen fra det tidligere udvalg droftes.

Beslutning i Berne- og Familieudvalget den 10-01-2022

Udvalget dreftede overleveringen og vil arbejde videre i samme retning.
Fravaerende:
Signe Knappe

Bilag

Maalpapir-for-2021-0g-2022.pdf



Punkt 4: Udvalgets introduktion til omradet

21/24258

Sagsindhold

Borne- og Familieudvalget drefter ensker og forventninger til introduktion til omradet og udvalgets arbejde.
Sagsfremstilling

Udvalgets opgaveportefolje omfatter den overordnede forvaltning af kommunens opgaver vedrerende:

a) Skoler, skolefritidsordninger (SFO) og specialskoler

b) Ungdomsskole og ungdomsklubber

c) Dagtilbud

d) Forebyggelse og stettefunktioner, herunder psykologer og tale/here-paedagoger

e) Hotspot og SSP
f)  Sundhedspleje

Beme- og Familieudvalget har ansvar for at udarbejde politikker og strategier for omradet og sikre samarbejde med de
akterer, der beskaftiger sig med udvalgets omréde.

Opgaverne er organisatorisk forankret i forvaltningen Bern og Kultur, hvorfra Berne- og Familieudvalget og Kultur- og
Fritidsudvalget betjenes. Derudover understetter forvaltningen ligeledes betjeningen af Land- Byudviklingsudvalget samt
Social- og Handicapudvalget.

Introduktionsmateriale til udvalget og organisationsdiagram for forvaltningen Bern og Kultur er vedhaftet i bilag.

Chefgruppen introducerer udvalget nermere til organisationen og udvalgets omrade pad medet.

Procedure
¢ Borne- og Familieudvalget den 10. januar 2022
Indstilling
Direkteren for Bern og Kultur indstiller, at
o Udvalget tager orienteringen til efterretning og drefter ensker til introduktionen.

Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 10-01-2022

Taget til efterretning.Udvalget vil gerne have fremlagt forslag til et 16-16 seminar samt mulighed for at besage skoler og
institutioner.

Fravaerende:

Signe Knappe

Bilag
Organisationsdiagram Bern og Kultur

Introduktionsmateriale til BFU



Punkt 5: Kompetenceplan for 2022 - 2025

21/15978

Sagsindhold

Beslutning om godkendelse af forslag til kompetenceplan for 2022 — 2025.
Beslutningskompetencen ligger hos Haderslev Kommunalbestyrelse.

Sagsfremstilling

Kompetenceplanen beskriver delegationen af kompetencer fra politisk til administrativt niveau. Kompetencen kan
delegeres i alle sager, hvori der i lovgivningen er abnet mulighed herfor. Det betyder, at alle sager, hvor der i lovgivningen
ikke specifikt stér, at kommunalbestyrelsen vedtager beslutningen i et mede, kan delegeres.

Forslag til kompetenceplan for 2022 — 2025 er en opdatering af den geeldende kompetenceplan, som er blevet tilrettet
efter styrelsesvedtaegten og gennemgaet for at sikre, at den lever op til de nuvarende love, aftaler og praksis samt at de
beslutninger, der er truffet i den mellemliggende tid i det respektive udvalg, er indarbejdet.

Kompetenceplanen er et dynamisk varktej som kan justeres ved behov, og vil lebende blive ajourfort i trad med det
enkelte udvalgs beslutninger. Kompetenceplanen vil blive genbehandlet i juni for eventuelle ensker til rettelser.

Forslag til kompetenceplan for 2022 - 2025 er vedlagt som bilag.
Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 6. januar 2022
Ungeudvalget den 6. januar 2022

Borne- og Familieudvalget den 10. januar 2022
Teknik- og Klimaudvalget den 10. januar 2022
Kultur- og Fritidsudvalget den 10. januar 2022
Social- og Handicapudvalget den 11. januar 2022
Vazkst- og Udviklingsudvalget den 11. januar 2022
@konomiudvalget den 17. januar 2022

Land- og Byudviklingsudvalget den 20. januar 2022
Beskeftigelses- og Borgerserviceudvalget den 20. januar 2022
Haderslev Kommunalbestyrelse den 25. januar 2022.

e 6 o o o o o o o o o

Indstilling

Kommunaldirektoren indstiller, at

o forslag til kompetenceplan for 2022 - 2025 godkendes.

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022
Anbefales godkendt, idet planen dagsordenssattes forud for kommunalbestyrelsens behandling i sommeren 2022
Beslutning i Berne- og Familieudvalget den 10-01-2022

Indstillingen godkendt
Fravaerende:
Signe Knappe

Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 10-01-2022
Godkendt. Dreftes igen januar 2023.
Bilag

Forslag til kompetenceplan for perioden 2022 - 2025



Punkt 6: Gensidig orientering

21/24258



Punkt 7: Underskriftsside

21/24258
Sagsindhold

Borne- og Familieudvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert
medlem underskrive ved at trykke pad Godkend.
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