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Punkt 27: Godkendelse af dagsorden

21/24527
Procedure

Ungeudvalget, den 31. marts 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

¢ dagsorden godkendes.

Beslutning i Ungeudvalget den 31-03-2022

Godkendt.



Punkt 28: Praesentation og dreftelse af analyse pa omradet for seerlig
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) i Haderslev Kommune

21/18642
Sagsindhold

Praesentation og droftelse af analyse af STU-omradet i Haderslev Kommune.

Pa medet praesenterer konsulentfirmaet Marselisborg Consulting resultatet af analysen.

Sagsfremstilling

Socialudvalget besluttede i maj 2020 at arbejde med STU-omradet, herunder at se pa eksisterende muligheder og om
muligt styrke de muligheder og tilbud, som disse unge har i dag.

Udvalget var i 2020/21 gennem en proces, hvor omradet har vere belyst fra flere perspektiver, bl.a. med oplaeg fra andre
kommuner, prasentation af unge pa STU, dialoger med foreldre, unge, UU, 10. klasseskolen m.fl.

Socialudvalget besluttede i august 2021 at igangsaette en ekstern analyse af STU Haderslev. Analysen skulle beskaftige
sig med behov og fleksibilitet i forhold til fysiske rammer, kompetencer, bevagelser i malgruppen og demografi.

Det var vigtigt for udvalget, at alle STU-elever kunne forlese sit fulde potentiale i forhold til fremadrettet beskaeftigelse,
bopel og fritid.

Formélet med analysen har veret at give et billede af STU-omrédet, s& udvalget kan drefte status og
udviklingsperspektiver for omradet pé et oplyst grundlag.

Analysen er vedlagt i bilag.

Procedure

Ungeudvalget, den 31. marts 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter analysen.

Beslutning i Ungeudvalget den 31-03-2022

Droftet.

Udvalget ensker at fortsette droftelsen pa naste mode.
Bilag

Analyse af STU-omrédet i Haderslev Kommune - Samlet rapport



Punkt 29: Status pa projektet: Bedre udslusning fra Sezerlig Tilrettelagt
Uddannelse

21/16455
Sagsindhold

Udvalget orienteres om status pa projektet “Bedre udslusning fra Serlig Tilrettelagt Uddannelse”. Projektet har varet i
drift godt to ar og slutter den 30. juni 2022.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede i efteraret 2019 at godkende ansggningen om puljemidler fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til projekt ”Bedre udslusning fra Serlig Tilrettelagt Uddannelse”.

Projektet er 3-arigt. Mélgruppen er unge, som er i gang med deres tredje ar pa Serlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse
(STU).

STU er for unge udviklingsheemmede og andre unge med sarlige behov. Det er en

malgruppe med mange og forskelligartede udfordringer i forhold til uddannelse og job.

Formalet med projektet er, at unge og forseldre oplever en “red trad” i forlabet, at forebygge frafald pa uddannelsen, og at
der kommer bedre sammenhang mellem indsatsen pa uddannelsen samt den efterfelgende indsats i Jobcenteret.

Derudover er det en malseatning at sette fokus pa den virksomhedsvendte indsats og muligheden for sméjobs med
ordinzre lentimer.

Det forventes at have god effekt pa den unges muligheder for uddannelse og job (smajobs, fleksjob og skénejob).

Projektet har i lighed det gvrige samfund veret praeget af Covid-19.

Det har betydet, at det har veret svart at etablere praktikforleb, at der har vaeret usikre perioder med hjemsendelse og en
tilveenningsperiode efter hjemsendelsen. Projektet har varet i fuld viger igen siden foraret 2021.

Der er 73 STU-elever som har veret tilknyttet projektet siden den 1. oktober 2019, og der er fortsat 27 aktive unge i
projektet.

Der er i perioden etableret 97 interne praktikker og 63 eksterne praktikker.

Syv af deltagerne har efter STU-forlgbet haft lonnede timer.

Der er 46 unge som er afsluttet fra projektet, og disse er afsluttet til:

e 3 har afbrudt STU
e 1 pé barsel



2 er kommet i fleksjob

3 er flyttet

15 er tilkendt fortidspension

2 er kommet i ordinzrt arbejde
20 er afsluttet til jobcentret

Erfaringer fra projektet er, at
o det tvaerfaglige samarbejde mellem Jobcentret og STU Haderslev har betydet en fzlles faglig udvikling til gavn for
eleverne og deres videre forleb
¢ det tettere samarbejde mellem Jobcentret og STU Haderslev har givet mere fleksible og brede lgsninger til de unge,
gjort overgangen fra STU-forlebet til Jobcentret smidig, ligesom der er kommet en klar retning i indsatsen

¢ den tattere opfolgning og indsats forebygger frafald pa uddannelsen og giver mere stabilt fremmede
o det kreever et helt serligt fokus at etablere smajobs med ordinare lentimer

Projektet slutter den 30. juni 2022. Evaluering af projektet forventes at kunne foreleegges udvalget i 3. kvartal 2022.
Procedure

Ungeudvalget, den 31. marts 2022.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

e til orientering.

Beslutning i Ungeudvalget den 31-03-2022

Taget til efterretning.



Punkt 30: Orientering fra medlemmer og administration
21/24527

Procedure

Ungeudvalget, den 31. marts 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

e til orientering.

Beslutning i Ungeudvalget den 31-03-2022

Formanden orienterede om,

¢ Fazllesmoade den 15. juni 2022, kl.: 15.00 med Berne- og Familieudvalget.
¢ Dialogmeder med lokale uddannelsesinstitutioner i Haderslev om et eventuelt kommende Campus Haderslev.
¢ Besog pa STU.

Taget til efterretning.



Punkt 31: Teknisk budget - udmentning af omstillingsbidraget
22/202
Sagsindhold

Udmentning af omstillingsbidraget for perioden 2023-2026.

Beslutningskompetencen ligger i Ungeudvalget.

Sagsfremstilling
Pé& Ungeudvalgsmedet den 3. marts 2022 orienterede forvaltningen om, at udvalgets finansiering af omstillingsbidraget

udger 0,2 mio. kr. Det blev besluttet at forvaltningen pa udvalgets mede den 31. marts ville komme med forslag til
udmentningen af omstillingsbidraget.

Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget besluttede den 10. marts 2022 at finde finansieringen af omstillingsbidraget pa
0,2 mio. kr., som Ungeudvalget skal bidrage med, pa udvalgets omrade.

Derfor fremlagges der ikke forslag til udmentning af omstillingsbidraget i Ungeudvalget.
Procedure

Ungeudvalget, den 31. marts 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ beslutningen i Beskeeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 10. marts tages til efterretning og at der ikke udmentes
omstillingsbidrag.

Beslutning i Ungeudvalget den 31-03-2022

Godkendt.



Punkt 32: Program for studietur 11.-12. maj 2022

22/5755
Sagsindhold

Droftelse af udkast til program for Ungeudvalgets studietur den 11. og 12. maj 2022.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget har besluttet at tage pd 15-15 seminar i form af en studietur den 11. og 12. maj 2022, hvor udvalget kan
drefte temaer og forholde sig til udvalgets arbejde de kommende ar — indhold og form.

Det foreslés at den overordnede ramme for turen er Haderslev Kommunes vakst og velferdsdagsorden med fokus pa
temaerne:

¢ de unge, for eksempel med et oplaeg af Seren Ostergaard, ph.d., leder af Ungdomsstudier, forfatter mm, eller Noemi
Katznelson, professor og ungdomsforsker

¢ ct attraktivt uddannelsesmiljo (campus) med et besgg og opleg om Campus Faaborg v/udvalgsformand med ansvar
for omradet, og

¢ den kommunale ungeindsats med et besgg i en fynsk kommune, fx Kerteminde, der kan give inspiration til
dreftelsen omkring den kommunale ungeindsats.

Turen starter, nér vi kerer fra Haderslev i bus onsdag den 11. maj 2022 kl. 15.00.
Programmet vil blive tilrettelagt, sa der er en vekselvirkning mellem oplag, tid til refleksion og dreftelser.

Seminaret slutter torsdag den 12. maj 2022 kl. 15.00, hvorefter der atholdes ordinzrt udvalgsmede kl. 15-18.

Ungeudvalget bedes pad madet drofte ramme, programskitse og ensker til indhold.

Forvaltningen vil herefter udarbejdet et endeligt program med tid, sted, temaer, oplaeegsholdere mv.

Okonomiske forhold

Udgifterne til 15-15 seminaret atholdes inden for Ungeudvalgets gkonomiske ramme.

Procedure

Ungeudvalget, den 31. marts 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

e at programmet droftes.

Beslutning i Ungeudvalget den 31-03-2022

Droftet.



Punkt 33: Eventuelt

21/24527
Procedure

Ungeudvalget, den 31. marts 2022.



Punkt 34: Evaluering af dagens mede

21/24527
Procedure

Ungeudvalget, den 31. marts 2022.



Punkt 35: Underskriftsside

21/24527
Sagsindhold

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa

”Godkend”.
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