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Punkt 27: Godkendelse af dagsorden

21/24527

Procedure

Ungeudvalget, den 31. marts 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

 

dagsorden godkendes.

Beslutning i Ungeudvalget den 31-03-2022

Godkendt.



Punkt 28: Præsentation og drøftelse af analyse på området for særlig
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) i Haderslev Kommune

21/18642

Sagsindhold

Præsentation og drøftelse af analyse af STU-området i Haderslev Kommune.

 

På mødet præsenterer konsulentfirmaet Marselisborg Consulting resultatet af analysen.

Sagsfremstilling

Socialudvalget besluttede i maj 2020 at arbejde med STU-området, herunder at se på eksisterende muligheder og om
muligt styrke de muligheder og tilbud, som disse unge har i dag.

Udvalget var i 2020/21 gennem en proces, hvor området har være belyst fra flere perspektiver, bl.a. med oplæg fra andre
kommuner, præsentation af unge på STU, dialoger med forældre, unge, UU, 10. klasseskolen m.fl.

 

Socialudvalget besluttede i august 2021 at igangsætte en ekstern analyse af STU Haderslev. Analysen skulle beskæftige
sig med behov og fleksibilitet i forhold til fysiske rammer, kompetencer, bevægelser i målgruppen og demografi.

Det var vigtigt for udvalget, at alle STU-elever kunne forløse sit fulde potentiale i forhold til fremadrettet beskæftigelse,
bopæl og fritid.

Formålet med analysen har været at give et billede af STU-området, så udvalget kan drøfte status og
udviklingsperspektiver for området på et oplyst grundlag.

 

Analysen er vedlagt i bilag.

Procedure

Ungeudvalget, den 31. marts 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter analysen.

Beslutning i Ungeudvalget den 31-03-2022

Drøftet.

 

Udvalget ønsker at fortsætte drøftelsen på næste møde.

Bilag

Analyse af STU-området i Haderslev Kommune - Samlet rapport



Punkt 29: Status på projektet: Bedre udslusning fra Særlig Tilrettelagt
Uddannelse

21/16455

Sagsindhold

Udvalget orienteres om status på projektet ”Bedre udslusning fra Særlig Tilrettelagt Uddannelse”. Projektet har været i
drift godt to år og slutter den 30. juni 2022.

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede i efteråret 2019 at godkende ansøgningen om puljemidler fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til projekt ”Bedre udslusning fra Særlig Tilrettelagt Uddannelse”.

 

Projektet er 3-årigt. Målgruppen er unge, som er i gang med deres tredje år på Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse
(STU).

 

STU er for unge udviklingshæmmede og andre unge med særlige behov. Det er en

målgruppe med mange og forskelligartede udfordringer i forhold til uddannelse og job.

 

Formålet med projektet er, at unge og forældre oplever en ”rød tråd” i forløbet, at forebygge frafald på uddannelsen, og at
der kommer bedre sammenhæng mellem indsatsen på uddannelsen samt den efterfølgende indsats i Jobcenteret.

Derudover er det en målsætning at sætte fokus på den virksomhedsvendte indsats og muligheden for småjobs med
ordinære løntimer.

 Det forventes at have god effekt på den unges muligheder for uddannelse og job (småjobs, fleksjob og skånejob).

 

Projektet har i lighed det øvrige samfund været præget af Covid-19.

Det har betydet, at det har været svært at etablere praktikforløb, at der har været usikre perioder med hjemsendelse og en
tilvænningsperiode efter hjemsendelsen. Projektet har været i fuld vigør igen siden foråret 2021.

 

Der er 73 STU-elever som har været tilknyttet projektet siden den 1. oktober 2019, og der er fortsat 27 aktive unge i
projektet.

 

Der er i perioden etableret 97 interne praktikker og 63 eksterne praktikker.

 

Syv af deltagerne har efter STU-forløbet haft lønnede timer.

 

Der er 46 unge som er afsluttet fra projektet, og disse er afsluttet til: 

3 har afbrudt STU
1 på barsel



2 er kommet i fleksjob
3 er flyttet
15 er tilkendt førtidspension
2 er kommet i ordinært arbejde
20 er afsluttet til jobcentret

 

Erfaringer fra projektet er, at

det tværfaglige samarbejde mellem Jobcentret og STU Haderslev har betydet en fælles faglig udvikling til gavn for
eleverne og deres videre forløb
det tættere samarbejde mellem Jobcentret og STU Haderslev har givet mere fleksible og brede løsninger til de unge,
gjort overgangen fra STU-forløbet til Jobcentret smidig, ligesom der er kommet en klar retning i indsatsen
den tættere opfølgning og indsats forebygger frafald på uddannelsen og giver mere stabilt fremmøde
det kræver et helt særligt fokus at etablere småjobs med ordinære løntimer

 

Projektet slutter den 30. juni 2022. Evaluering af projektet forventes at kunne forelægges udvalget i 3. kvartal 2022.

Procedure

Ungeudvalget, den 31. marts 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

 

til orientering.

Beslutning i Ungeudvalget den 31-03-2022

Taget til efterretning.



Punkt 30: Orientering fra medlemmer og administration

21/24527

Procedure

Ungeudvalget, den 31. marts 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

 

til orientering.

Beslutning i Ungeudvalget den 31-03-2022

Formanden orienterede om,

Fællesmøde den 15. juni 2022, kl.: 15.00 med Børne- og Familieudvalget.
Dialogmøder med lokale uddannelsesinstitutioner i Haderslev om et eventuelt kommende Campus Haderslev.
Besøg på STU.

 

Taget til efterretning.



Punkt 31: Teknisk budget - udmøntning af omstillingsbidraget

22/202

Sagsindhold

Udmøntning af omstillingsbidraget for perioden 2023-2026.

 

Beslutningskompetencen ligger i Ungeudvalget.

Sagsfremstilling

På Ungeudvalgsmødet den 3. marts 2022 orienterede forvaltningen om, at udvalgets finansiering af omstillingsbidraget
udgør 0,2 mio. kr. Det blev besluttet at forvaltningen på udvalgets møde den 31. marts ville komme med forslag til
udmøntningen af omstillingsbidraget.

 

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget besluttede den 10. marts 2022 at finde finansieringen af omstillingsbidraget på
0,2 mio. kr., som Ungeudvalget skal bidrage med, på udvalgets område.

 

Derfor fremlægges der ikke forslag til udmøntning af omstillingsbidraget i Ungeudvalget.

Procedure

Ungeudvalget, den 31. marts 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

beslutningen i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 10. marts tages til efterretning og at der ikke udmøntes
omstillingsbidrag.

Beslutning i Ungeudvalget den 31-03-2022

Godkendt.



Punkt 32: Program for studietur 11.-12. maj 2022

22/5755

Sagsindhold

Drøftelse af udkast til program for Ungeudvalgets studietur den 11. og 12. maj 2022.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget har besluttet at tage på 15-15 seminar i form af en studietur den 11. og 12. maj 2022, hvor udvalget kan
drøfte temaer og forholde sig til udvalgets arbejde de kommende år – indhold og form.

 

Det foreslås at den overordnede ramme for turen er Haderslev Kommunes vækst og velfærdsdagsorden med fokus på
temaerne:

 

de unge, for eksempel med et oplæg af Søren Østergaard, ph.d., leder af Ungdomsstudier, forfatter mm, eller Noemi
Katznelson, professor og ungdomsforsker
et attraktivt uddannelsesmiljø (campus) med et besøg og oplæg om Campus Faaborg v/udvalgsformand med ansvar
for området, og
den kommunale ungeindsats med et besøg i en fynsk kommune, fx Kerteminde, der kan give inspiration til
drøftelsen omkring den kommunale ungeindsats.

 

Turen starter, når vi kører fra Haderslev i bus onsdag den 11. maj 2022 kl. 15.00.

Programmet vil blive tilrettelagt, så der er en vekselvirkning mellem oplæg, tid til refleksion og drøftelser.

Seminaret slutter torsdag den 12. maj 2022 kl. 15.00, hvorefter der afholdes ordinært udvalgsmøde kl. 15-18.

 

Ungeudvalget bedes på mødet drøfte ramme, programskitse og ønsker til indhold.

Forvaltningen vil herefter udarbejdet et endeligt program med tid, sted, temaer, oplægsholdere mv.

Økonomiske forhold

Udgifterne til 15-15 seminaret afholdes inden for Ungeudvalgets økonomiske ramme.

Procedure

Ungeudvalget, den 31. marts 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

 

at programmet drøftes.

Beslutning i Ungeudvalget den 31-03-2022

Drøftet.



Punkt 33: Eventuelt

21/24527

Procedure

Ungeudvalget, den 31. marts 2022.



Punkt 34: Evaluering af dagens møde

21/24527

Procedure

Ungeudvalget, den 31. marts 2022.



Punkt 35: Underskriftsside

21/24527

Sagsindhold

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på

”Godkend”.
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