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Punkt 20: Godkendelse af dagsorden

25/30508

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

Dagsordenen godkendes.

Procedure

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget 2. marts 2026.

Beslutning i Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget den 02-03-2026

Godkendt.



Punkt 21: Budgetproces 2027-2030 for Beskæftigelses- og
Borgerserviceudvalget

26/2486

Sagsresume

Økonomiudvalget har på mødet den 17. februar 2026 godkendt budgetstrategien for 2027-2030 og rammeudmelding for
fagudvalgene.

 

Udvalgene skal i marts måned drøfte det kommende budgetarbejde i foråret. Udvalgene tilrettelægger en budgetproces,
som understøtter udvalgenes individuelle behov. Processen skal resultere i, at udvalget afleverer deres bidrag til det
tekniske og det supplerende budget inden sommerferien i lighed med de seneste år, og at udvalgsformanden gennemgår
udvalgets budgetbidrag på budgetseminariet den 18. juni 2026.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

oplæg til budgetprocessen for udvalget godkendes.

Sagsfremstilling

For at sikre en grundig, inddragende og gennemsigtig budgetproces for perioden 2027-2030 har Økonomiudvalget
udarbejdet en budgetstrategi. Strategien bygger på Kommunalbestyrelsens vedtagne økonomiske politik og 2030-
ambitionerne om vækst og velfærd. Den sætter retningen og fastlægger rammerne for budgetarbejdet. Målet er at skabe et
fundament for god velfærd for borgerne og at sikre vækst i kommunen. Budgetstrategien er vedhæftet som bilag, og
Økonomichefen vil gennemgå den på mødet. 

 

Budgetstrategien tager udgangspunkt i en forventning om, at Haderslev Kommune selv skal tilvejebringe et økonomisk
råderum, der gør det muligt at investere i vækst og udvikling af velfærden i budgetforhandlingerne. 

  

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget skal i løbet af foråret sikre, at det kommende års forventede forbrug kan
afholdes indenfor den udmeldte ramme. Herunder at udvalget realiserer egen andel af det samlede omstillingsbidrag på
0,5 % af serviceudgifterne, hvilket svarer til 0,9 mio. kr., som er indarbejdet i udvalgenes tekniske budget i forbindelse
med budgetforliget for 2026-2029.

 

Økonomiudvalget har den 17. februar 2026 godkendt rammeudmeldingen for budget 2027. Beskæftigelses- og
Borgerserviceudvalget har i forlængelse af budgetstrategien en opgave med at udarbejde et teknisk budget indenfor den
udmeldte ramme på driftsudgifterne, som i 2027 er på 157,8 mio. kr.

 

Forvaltningen vil på mødet redegøre for relevante nøgletal fra udgivelsen ”Kend din Kommune” (siderne 32 og 86-97) se
bilag ”Kend din kommune – samlet rapport”.

 



Udvalget har mulighed for at belyse emner under forårets budgetproces, som ønskes medtaget i det supplerende
budgetmateriale i henhold til budgetstrategien, herunder langsigtede anlægsbudgettering.

 

Emnerne vil efterfølgende indgå i efterårets budgetforhandlinger. For at sikre en bred inddragelse bør udvalget forholde
sig til høring af relevante aktører.

Procedure

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget 2. marts 2026.

Beslutning i Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget den 02-03-2026

Godkendt.

Bilag

Budgetplan BBU foråret 2026

Budgetstrategi-2027-2030 - ENDELIG efter ØU 17.2.2026

Kend din kommune 2026 - samlet rapport



Punkt 22: Regnskab 2025

25/32308

Sagsresume

Udvalget orienteres om resultatet af regnskab 2025 på Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalgets samt Ungeudvalgets
områder.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

regnskabsresultatet 2025 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalgets regnskab viser et overskud på 12,3 mio. kr. i 2025.

Af tabel 1 fremgår resultatet fordelt på hovedområder.

 

Tabel 1

Beløb i mio. kr. Korrigeret
budget

Regnskabs-
resultat Afvigelse

Driftsudgifter 123,3 116,8 6,5

Overførselsudgifter 1.150,6 1.144,8 5,8

Beskæftigelse- og
Borgerserviceudvalget i alt 1.273,9 1.261,6 12,3

Afvigelseskolonne:

”+” = mindreforbrug på udgifter/merindtægter

”-” = merforbrug på udgifter/mindreindtægter

Afrundingsdifferencer kan forekomme.

 

Den samlede overskud på 12,3 mio. kr. svarer til 1,0 % af Beskæftigelse- og

Borgerserviceudvalgets samlede budget.

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalgets regnskabsbemærkninger 2025 er vedlagt som bilag.

Bemærkningerne vil indgå i kommunens samlede regnskabshæfte for 2025.

 

Ungeudvalgets regnskab viser et overskud på 2,9 mio. kr. i 2025.

Af tabel 2 fremgår resultatet fordelt på hovedområder.

 



Tabel 2

Beløb i mio. kr. Korrigeret budget Regnskabs- resultat Afvigelse

Driftsudgifter 40,0 37,1 2,9

Overførselsudgifter 16,3 16,3 0,0

Ungeudvalget i alt 56,3 53,4 2,9

Afvigelseskolonne:

”+” = mindreforbrug på udgifter/merindtægter

”-” = merforbrug på udgifter/mindreindtægter

Afrundingsdifferencer kan forekomme.

 

Den samlede overskud på 2,9 mio. kr. svarer til 5,2 % af Ungeudvalgets samlede budget.

Ungeudvalgets regnskabsbemærkninger 2025 er vedlagt som bilag.

Bemærkningerne vil indgå i kommunens samlede regnskabshæfte for 2025.

Procedure

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget 2. marts 2026.

Beslutning i Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget den 02-03-2026

Godkendt.

Bilag

Regnskabsbemærkninger 2025 - Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget

Regnskabsbemærkninger 2025 - Ungeudvalget



Punkt 23: Udmøntning af overførte midler fra 2025

25/32308

Sagsresume

Udvalget orienteres om overførte midler fra regnskab 2025 til 2026 på Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget, samt
det tidligere Ungeudvalg.

 

Udvalget forventes samlet at få overført 9,051 mio. kr., hvoraf der overføres 7,666 mio. kr. til driftsudgifter, og 1,385 mio.
kr. til overførselsudgifter.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udmøntning af overførte midler fra 2025 til 2026 drøftes.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen forventes at beslutte overførselssagen på deres møde den 24. februar 2026. Her forventes det, at de
godkender, at Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget i 2026 samlet tilføres 9,051 mio. kr. hvoraf der overføres 7,666
mio. kr. til driftsudgifter, og 1,385 mio. kr. til overførselsudgifter.

 

Beskæftigelses– og Borgerserviceudvalget og det tidligere Ungeudvalg har tidligere besluttet at styrke udvalgte områder.
Det betyder, at der er disponeret nedenstående beløb (tabel 1) af overførslen fra 2025:

 

Tabel 1:

Disponeret, mio. kr. 2026

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget:  

Styrket indsats handicapkompenserende ordninger 0,600

Flere forsikrede ledige hurtigere i job 0,600

  

Ungeudvalget:  

Styrkelse af uddannelses- og erhvervsvejledning 0,400

Sporet 0,236

Fritidsjobindsats 0,275

Fritidsjob - digital platform 0,050

Ungebudgettering 0,050

I alt 2,211

 



Resten af overførslen på 5,455 mio. kr. af driftsudgifterne er endnu ikke disponeret.

 

De overførte midler fra 2025 til 2026 sker på baggrund af de gældende principper i kasse- og regnskabspolitikken.

De enkelte udvalg får, jfr. kasse- og regnskabsregulativ, automatisk overført et overskud på maksimalt 5% af
driftsudgifterne, og overførselsudgifterne afregnes med kassen. Dog er de decentrale enheder omfattet af
overførselsreglerne.

Procedure

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget 2. marts 2026.

Beslutning i Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget den 02-03-2026

Drøftet.



Punkt 24: Jobpræmieordning

26/3623

Sagsresume

Udvalget orienteres om den nye jobpræmieordning, der er trådt i kraft pr. 1. januar 2026 som led i
beskæftigelsesreformen.

 

Jobpræmien beregnes på baggrund af borgernes faktiske løntimer og udbetales årligt af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR).

Ordningen skal styrke kommunernes incitament til at få aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med mindst ét års
offentlig forsørgelse i ordinære løntimer.

Indstilling

Direktør for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Som led i beskæftigelsesreformen har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) pr. 1. januar 2026
implementeret en ny jobpræmieordning.

 

Der er på landsplan afsat 75 mio. kr. årligt til ordningen. Jobpræmien udbetales én gang årligt og beregnes på baggrund af
borgernes faktiske antal ordinære løntimer.

 

Ordningen omfatter aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, der har modtaget offentlig forsørgelse i minimum ét år.
Formålet er at styrke kommunernes økonomiske incitament til at understøtte, at borgere i målgruppen opnår tilknytning til
arbejdsmarkedet gennem ordinære løntimer.

 

I 2026 og 2027 fordeles midlerne på baggrund af kommunernes andel af borgere i målgruppen pr. 1. marts året før.
Modellen giver kommunerne mulighed for at styrke indsatsen for at bringe borgerne tættere på arbejdsmarkedet. Fra 2028
overgår ordningen til fuld resultatafhængig finansiering.

 

Haderslev Kommune har en større andel borgere i målgruppen end landsgennemsnittet og sammenlignelige kommuner.

Derfor investeres midlerne fra jobpræmieordningen i at styrke indsatsen for aktivitetsparate borger med afsæt i
målsætning og indsatsområder i Beskæftigelsespolitik 2024-2027.

Økonomiske forhold

Haderslev Kommunes andel af jobpræmieordningen i 2026 udgør 1,0 mio. kr.

 

Midlerne indgår som driftsudgifter under servicerammen til finansiering af den samlede indsats for aktivitetsparate
borgere.



Procedure

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget 2. marts 2026.

Beslutning i Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget den 02-03-2026

Godkendt.



Punkt 25: Godkendelse af boligsocial helhedsplan 2026-2030

22/2044

Sagsresume

Beslutning om ansøgning til Landsbyggefonden om en boligsocial helhedsplan for områderne Varbergparken,
Skovbærparken, Hjortebroparken og området omkring sydhavnsvej (kaldet Sydhavnen) godkendes.

 

Den boligsociale helhedsplan er udformet af Haderslev Andelsboligforening (HAB), Haderslev Boligselskab og
Haderslev Kommune.

 

Beslutningskompetencen ligger hos kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at udvalget overfor kommunalbestyrelsen anbefaler, at

 

den boligsociale helhedsplan og budget godkendes.

Sagsfremstilling

Boligorganisationerne og Haderslev Kommune har siden ultimo 2014 samarbejdet om en boligsocial indsats, og den
igangværende helhedsplan udløber med udgangen af marts 2026.

 

Gennem 2025 har repræsentanter for Haderslev Boligselskab, Haderslev Andels Boligforening (HAB) og Haderslev
Kommune arbejdet med at formulere en ny boligsocial helhedsplan.

 

Den nye boligsociale helhedsplan løber fra 1. maj 2026 til 30. april 2030.

 

Den nye helhedsplan omfatter 1.267 lejemål i Varbergparken, Skovbærparken og Hjortebroparken, og området omkring
sydhavnsvej (kaldet Sydhavnen) som huser cirka 2.126 beboere.

 

Helhedsplanen er udarbejdet på baggrund af Landbyggefondens regulativ for boligsociale helhedsplaner. Regulativet
fastsætter krav til både planens indhold og til, hvordan samarbejdet omkring planen skal organiseres.

 

Boligsociale helhedsplaner skal godkendes i den kommune, hvor lejemålene er beliggende.

 

Helhedsplanen skal sikre, at beboere i boligområderne får reelle muligheder for at deltage i samfundets fællesskaber og
styrke trivsel og tilhørsforhold gennem tidlige, relationelle og samskabende indsatser. Samtidig er målet at forebygge
kriminalitet blandt børn og unge og fastholde en høj grad af tryghed. Indsatsen har fokus på de udfordringer, som har
betydning for primært børn og unges udviklingsmuligheder.

 



Den boligsociale helhedsplan består af en strategisk samarbejdsaftale og en delaftale for hvert indsatsområde.

 

I den strategiske samarbejdsaftale opstilles en række fælles mål for indsatsen, og heri forpligter boligorganisationen og
kommunen sig i forhold til den samlede organisering og styring af indsatsen.

 

Der er etableret en projektorganisation med en bestyrelse, som er ansvarlig for gennemførelsen af den boligsociale
indsats. Herudover nedsættes en følgegruppe med relevante repræsentanter omkring de enkelte delaftaler.

 

Den kommende boligsociale helhedsplan indeholder fire delaftaler. Hovedoverskrifterne for indsatsområderne er defineret
af Landsbyggefonden:

 

1)     Uddannelse og Livschancer

Der er i denne indsats særligt fokus på sprogunderstøttende indsatser og at øge børn og unges deltagelse i skole og
uddannelse.

 

2)     Beskæftigelse

Her er der særligt fokus på at flere beboere opnår fodfæste på arbejdsmarkedet, helt eller delvis, og at flere unge får et
fritidsjob.

 

3)     Kriminalitetsforebyggelse

At reducere andelen af unge i boligområderne, der sigtes for kriminalitet, ved at øge deltagelsen i organiserede
fællesskaber og sikre, at flere børn og unge i alderen 8–14 år får adgang til strukturerede fritids- og fællesskabstilbud med
fast voksenkontakt.

 

4)     Sammenhængskraft og Medborgerskab

Formålet er at flere beboere bliver aktivt deltagende i forenings- og fritidslivet samt demokratiets mange aspekter.

 

Samarbejdsaftalen og de fire delaftaler er vedhæftet som bilag.

Økonomiske forhold

Det samlede budget for den boligsociale helhedsplan 2026-2030 er på 15.1 mio. kr.

 

Landsbyggefonden har fastlagt niveauet for støtte i perioden til 10 mio. kr.

Den samlede medfinansiering fra boligorganisationer og Haderslev Kommune er på 5.1 mio. kr., hvilket svarer til 34 %.

Haderslev Kommunes andel udgør 1.7 mio. kr.

Procedure

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget 2. marts 2026.
Kommunalbestyrelsen 24. marts 2026.



Beslutning i Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget den 02-03-2026

Godkendt.

Jon Krongaard (O) stemte imod.

Bilag

Budget Boligsocial Haderslev 2026-2030

Strategisk samarbejdsaftale

Delaftale_beskæftigelse

Delaftale_Uddannelse og livschancer

Delaftale_Kriminalitetsforebyggende

Delaftale_Sammenhængskraft_Medborgerskab

Kommisorium 2026-2030

Beredskabsplan 2026-2030



Punkt 26: Introduktion - Ungeindsats

26/2826

Sagsresume

På dagens møde introduceres Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget til Den kommunale ungeindsats (KUI), herunder
Uddannelses- og erhvervsvejledningen (UEV), Ungeteamet samt Ungeløftet.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter introduktionen.

Sagsfremstilling

I forbindelse med introduktionen får udvalget en rundvisning i Ungehuset, hvor Uddannelses- og erhvervsvejledningen og
Ungeteamet har til huse. Her arbejdes med at støtte kommunens unge i deres vej mod uddannelse og job i samarbejde
med øvrige aktører på ungeområdet i Haderslev Kommune.

 

Arbejdet i Ungehuset tager afsæt i ungestrategiens fire spor, der udgør den strategiske retning for indsatsen:

 

styrket samarbejde med skoleområdet, med fokus på tidlig identifikation og koordinerede indsatser
samarbejde med lokalpsykiatrien om IPS, herunder integreret støtte til unge med psykiske udfordringer
styrket relationel koordinering, der fremmer samarbejdet på tværs af forvaltninger og med den unges netværk
bedre overgang fra STU til job, med fokus på sammenhæng og fastholdelse efter endt STU-forløb

 

Som en central ramme for denne indsats har KUI i Haderslev kommune til opgave at støtte unge under 25 år i at opnå
eller fastholde uddannelse eller job. Den tidlige indsats, herunder kommunens uddannelses- og erhvervsvejledningen,
tager udgangspunkt i Den Sammenhængende Plan for skole- og vejledningsindsatsen. Den bygger på karrierelæring samt
et beskæftigelsesrettet fokus i tæt samarbejde med skoler, uddannelsesinstitutioner og øvrige aktører omkring den unge.

 

Beskæftigelsesindsatsen til unge er også omfattet af de ændringer og heraf følgende besparelser, der sker som følge af
beskæftigelsesreformen.

Ungeløftet - en national indsats, der skal løfte udsatte unge mod uddannelse, beskæftigelse og meningsfulde fællesskaber
– giver samtidig mulighed for at styrke indsatsen yderligere

Som led i Ungeløftet er kommunen i gang med at etablere lokale partnerskaber, der skal omsætte Ungeløftets intentioner
til konkret handling i en Haderslev-kontekst.

 

Forvaltningen har udarbejdet en præsentation, der giver et overordnet indblik i ungeindsatsen. Materialet er vedlagt som
bilag til sagen og vil blive uddybet på mødet, ligesom eventuelle spørgsmål vil blive besvaret.

Procedure

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget 2. marts 2026.

Beslutning i Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget den 02-03-2026



Drøftet.

Bilag

Introduktion til ungeområdet_Marts2026



Punkt 27: Introduktion - Forberedende Grunduddannelse (FGU)

24/17010

Sagsresume

Udvalget introduceres til den Forberedende Grunduddannelse (FGU).

 

FGU er en uddannelsesmulighed målrettet unge under 25 år, der endnu ikke har gennemført en ungdomsuddannelse eller
er klar til at påbegynde en.

Uddannelsen har til formål at give de unge faglige, personlige og sociale kompetencer, der kan hjælpe dem videre i
uddannelse eller job.

 

FGU udbydes i Haderslev, og er en del af FGU Sønderjylland.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) har til formål at forberede unge under 25 år, der hverken er i gang med eller
har afsluttet en ungdomsuddannelse, og som heller ikke er i beskæftigelse, til at komme videre i uddannelse eller arbejde.

 

FGU er målrettet unge, der enten ikke har afsluttet grundskolen eller har karakterer, der gør det udfordrende at komme
videre i uddannelsessystemet. Uddannelsen er derfor tilrettelagt med fokus på at styrke deres faglige, personlige og
sociale kompetencer, så de bliver bedre rustet til fremtiden.

 

FGU udbyder tre spor: Almen grunduddannelse (AGU), produktionsuddannelse (PGU) og erhvervsgrunduddannelse
(EGU)

 

FGU Sønderjylland dækker Sønderborg, Aabenraa, Tønder og Haderslev kommuner.

Den lokale FGU i Haderslev ligger på Norgesvej.

 

Der er i øjeblikket omkring 80 elever tilknyttet. Elevtallet har de seneste tre år været stabilt og har typisk ligget mellem 80
og 100.

 

Samarbejdet mellem FGU Haderslev og Haderslev Kommune er forankret i en samarbejdsaftale med afsæt i de gældende
rammer for FGU.

Der holdes løbende møder - både mellem vejlederne om det daglige samarbejde og mellem ledelserne om de mere
overordnede målsætninger, og hvordan FGU Haderslev står bedst i forhold til de unge og deres behov.



 

Det tætte samarbejde har allerede ført til nye initiativer, fx:

 

oprettelse af AGU Sprog (et spor med et udvidet fokus på tosprogede elever)
oprettelse af AGU-ASF (et spor målrettet elever med autisme)
samarbejdsforløb mellem uddannelses- og erhvervsvejlederne og vejlederne på FGU

 

Forvaltningen uddyber orienteringen på mødet.

Procedure

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget 2. marts 2026.

Beslutning i Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget den 02-03-2026

Godkendt.



Punkt 28: Introduktion - Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

23/21213

Sagsresume

Udvalget introduceres til Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse for unge med særlige behov, herunder målgruppe,
formål og indhold i uddannelsen.

 

Derudover orienteres udvalget om den politiske retning, der er besluttet for STU i den foregående valgperiode og det
styrkede samarbejde mellem Haderslev Kommunes lokale STU og Ungevejledningen.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er en treårig ungdomsuddannelse for unge med særlige behov. Målgruppen
er unge under 25 år, som på grund af fysiske eller psykiske funktionsnedsættelser ikke har mulighed for at gennemføre en
ordinær ungdomsuddannelse på normale vilkår. Unge, der er omfattet af målgruppen, har ret til at få tilbudt en STU.

 

Formålet med STU er, at den unge opnår personlige, sociale og faglige kompetencer, der styrker forudsætningerne for at
mestre voksenlivet og – hvis muligt – komme videre i uddannelse eller beskæftigelse.

 

Uddannelsen består af både undervisning og praktiske aktiviteter og tilrettelægges individuelt med udgangspunkt i den
enkelte unges behov og forudsætninger.

Ungeudvalget i Haderslev har i 2023 og 2024 drøftet ramme og retning for STU med afsæt i analyser og ny lovgivning.
Drøftelserne har haft fokus på to hovedspor:

 

et erhvervsrettet spor, der skal styrke de unges tilknytning til arbejdsmarkedet gennem praktikforløb og fritidsjob.
en afklaringsgaranti, der skal sikre en mere sammenhængende og tydelig overgang fra STU til beskæftigelse eller
videre forløb.

 

Som led i denne retning er samarbejdet mellem det lokale tilbud, STU Haderslev, og Ungevejledningen blevet styrket
med henblik på at skabe mere sammenhængende forløb for de unge.

 

Data STU pr. 1. januar 2026:

 

Institutioner Antal elever

STU Haderslev 75



STU Louiseskolen 3

Øvrige 9

 87

 

STU Haderslev har siden august 2025 haft til huse i lokaler på adressen Buegade 11, Haderslev.

en nuværende placering er midlertidig løsning. Forvaltningen arbejder med at finde andre, permanente lokaler til STU
Haderslev.

 

Forvaltningen uddyber præsentationen på mødet.

Procedure

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget 2. marts 2026.

Beslutning i Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget den 02-03-2026

Godkendt.

Fraværende:

Finn Lykkeskov

Fraværende Finn Lykkeskov



Punkt 29: Decisionsskrivelse for 2024 fra Udlændinge- og
Integrationsministeriet

26/3130

Sagsresume

Udvalget orienteres om at Haderslev Kommune har modtaget decisionsskrivelse fra Udlændinge- og
Integrationsministeriet (UIM) om revisionsberetningen på regnskab 2024 indenfor ministeriets område.

 

Gennemgangen fra revisionen omfatter ordninger vedrørende ydelser og tilskud på Udlændinge- og
Integrationsministeriets område.

 

Ministeriet konkluderer, at der i revisionen ikke er fundet væsentlige fejl og mangler i gennemgangen af Haderslev
Kommunes årsregnskab for 2024.

 

Ministeriet vurderer, at kommunens administration følger gældende regler.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udlændinge- og Integrationsministeriet har gennemgået revisionen af Haderslev Kommunes sociale årsregnskab for 2024,
der vedrører ydelser og tilskud på ministeriets område.

 

I et brev af 18. december 2025 oplyser UIM Haderslev Kommune, at gennemgangen ikke har givet anledning til
bemærkninger eller forbehold vedrørende kommunens forvaltning, udbetalinger eller hjemtagelse af statsrefusion på
ministeriets område. Der er heller ikke uafklarede forhold fra tidligere års revisioner.

 

Ministeriet fremhæver også, at revisionen vurderer, at kommunens forretningsgange på personsagsområderne er
hensigtsmæssige og betryggende, og at administrationen foregår i overensstemmelse med gældende regler.

 

Ministeriet bemærker desuden, at det er revisors opfattelse, at restafregningsskemaerne generelt er udfyldt i
overensstemmelse med fagministeriernes regler for området, samt at Haderslev Kommunes restafregning af refusion på
sociale udgifter svarer til bogføringen.

 

Ministeriet noterer, at revisor ved ordinær stikprøvekontrol har fundet enkelte fejl og mangler på følgende udvalgte
områder:

 

Aktive tilbud og danskuddannelse til udlændinge under program



Forsørgelsesydelse ifm. program

 

Ministeriet finder det betryggende, at revisor trods fejl og mangler ikke har konstateret systematiske fejl på områderne.

 

Ministeriet bemærker yderligere, at der er fundet stikprøvefejl på Udlændinge – og Integrationsministeriets centralt
fastsatte kontrolpunkter vedrørende, hvorvidt flygtninge og familiesammenførte, der er omfattet af program og som
modtager ydelser, har fået en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats.

 

Afslutningsvis konkluderer ministeriet, at fejlene ikke har givet anledning til en revisions-bemærkning, hvor revisor dog
har anbefalet yderligere opfølgning. Ministeriet har bemærket at Kommunen har igangsat opfølgning og ændringer i
proceduren på baggrund af revisionens gennemgang.

 

Ministeriet har på baggrund af gennemgangen ikke yderligere bemærkninger eller opfølgningspunkter til kommunens
årsregnskab for 2024.

Procedure

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget 2. marts 2026.

Beslutning i Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget den 02-03-2026

Godkendt.

Fraværende:

Finn Lykkeskov

Bilag

Decisionsskrivelse for 2024

Fraværende Finn Lykkeskov



Punkt 30: Gensidig orientering.

25/30508

Sagsresume

Regeringen har den 25. februar 2026 sendt lovforslag om ændringer i særloven for ukrainere i høring, der indebærer
ændringer, der begrænser visse ukraineres adgang til at få opholdstilladelse efter særloven, og at ukrainere omfattes
af arbejdspligten.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.
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Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget 2. marts 2026.

Beslutning i Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget den 02-03-2026

Godkendt.

Fraværende:

Finn Lykkeskov

Fraværende Finn Lykkeskov



Punkt 31: Underskriftsside

25/30508

Sagsresume

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

 

 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

Procedure

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget 2. marts 2026.
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