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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 18-04-2023

Godkendt



Uddannelsespolitik - Høring og revideret udgave

Sagsresume
På udvalgsmødet den 7. februar 2023 besluttede Vækst- og Udviklingsudvalget at sende
udkast til Uddannelsespolitik 2023-2026 i høring i de andre fagudvalg og i Råd for Uddannelse.
 
Alle fagudvalg anbefaler Uddannelsespolitikken og ser frem til at arbejde med handleplaner på
området.
 
På baggrund af de indkomne høringssvar, Kommunalbestyrelsens temamøde den 28. marts
2023 og Vækst- og Udviklingsudvalgets drøftelse, er der udarbejdet et revideret udkast.
 
Vækst- og Udviklingsudvalget bedes drøfte det reviderede udkast med henblik på, at Udvalget
anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende Uddannelsespolitik 2023-2026 den 2. maj 2023.
 
Den reviderede udgave af Uddannelsespolitikken med de foreslåede ændringer, på baggrund
af høringen, er vedhæftet som bilag.
 
På baggrund af Udvalgets drøftelse udarbejdes til kommende Økonomiudvalgsmøde og
Kommunalbestyrelsesmøde en ny sagsfremstilling og et endeligt forslag til Uddannelsespolitik
2023-2026.
 
Uddannelsespolitik 2023-2026 følges op med en konkret og dynamisk handleplan.
 
Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice deltager på mødet.

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, at:

Udvalget drøfter og godkender håndtering af høringssvar

Udvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende Uddannelsespolitik 2023-
2026

Sagsfremstilling
Som led i Kommunalbestyrelsen vækstindsats har Vækst- og Udviklingsudvalget udarbejdet et
udkast til uddannelsespolitik. Uddannelsespolitik 2023-2026 skal bidrage til at opnå 2030-
ambitionen om 250 flere i uddannelse.
 
Politikken skal ses i sammenhæng med både Erhvervspolitik 2023-2026 og Bosætningspolitik
2023-2026. Uddannelsespolitik 2023-2026 følges op med konkrete handleplaner.
 
Råd for Uddannelse har bidraget med anbefalinger til uddannelsespolitikken, og til hvordan
2030-ambitionen kan opnås.



 
Uddannelsespolitikken indeholder to fokusområder, hvilket er i tråd med anbefalingerne fra
Råd for Uddannelse:

-        Flere i uddannelse
-        Sammenhæng med arbejdsmarkedet

 
Flere i uddannelse dækker over målet om, at få flere med hele vejen fra uddannelse til job.
Samtidig skal der arbejdes på at fastholde de nuværende uddannelsesmuligheder og tiltrække
nye, så der sikres et bredt udbud af uddannelser. Det skal bidrage til, at der også i fremtiden
kan tiltrækkes flere til at tage en uddannelse i Haderslev.
 
For at skabe større sammenhæng med arbejdsmarkedet, lægges der op til kobling til
erhvervslivets efterspørgsel, Forsvaret og behovet for flere på velfærdsuddannelserne.
Uddannelsespolitikken har også et stærkt fokus på efteruddannelse og livslang læring. 
 
På udvalgsmødet den 7. februar 2023 drøftede Vækst- og Udviklingsudvalget det første
udkast. Udvalget besluttede i den forbindelse, at Uddannelsespolitik 2023-2026 – inklusiv de
korrektioner som udvalget havde – skulle sendes i høring i de øvrige politiske fagudvalg, fordi
uddannelse er et emne, der har relevans for mange andre politikområder. Derudover
besluttede udvalget at sende udkastet i høring i Råd for Uddannelse. 
 
Alle fagudvalgene anbefaler Uddannelsespolitik 2023-2026 og ser frem til at arbejde med en
kommende handleplan. Råd for Uddannelse fremhæver, at Uddannelsespolitik 2023-2026
afspejler mange af de drøftelser, der har været i rådet.
 
På Kommunalbestyrelsens temamøde den 28. marts blev arbejdet med campus drøftet.
Kommunalbestyrelsen kom med input til mulige løsninger, fremgangsmåde og tidsperspektiv.
På baggrund af dette input er der foretaget nogle omformuleringer i uddannelsespolitikken, så
det afspejler Kommunalbestyrelsens ambitioner og tilkendegivelser.
 
På baggrund af høringssvar og Kommunalbestyrelsens input foreslås følgende justeringer i
uddannelsespolitikken:

-        På side 2 tilføjes: ”For Kommunalbestyrelsen er campus-samarbejdet en hjørnesten i
uddannelsespolitikken, som skal bidrage til at styrke studiebyen Haderslev. Derfor
indgår vi som en aktiv aktør i arbejdet med at realisere projektet i de kommende år.”      

-        På side 3 tilføjes i billedteksten: ”elever”.
-        På side 4 ændres teksten i campus afsnittet til: ”Campus-samarbejdet er igangsat som

et centralt initiativ for at nå ambitionen om Haderslev som attraktiv studieby – både for
lokale unge og for unge uden for kommunegrænsen.

Campus er en god investering, der vil styrke både det faglige og sociale fællesskab på
tværs af studier. Campus åbner op for mere samarbejde mellem uddannelser, og gør det
muligt for de unge at blive inspireret og klogere på ungdoms-og videreuddannelse samt
vejen til job.
Haderslev Kommune indgår aktivt i etablering af campus-samarbejdet med de redskaber
som kommunen har til rådighed fx gennem fysisk planlægning, facilitering og konkretisering
af campus-projektet.  Dette arbejde foregår i tæt dialog med uddannelsesinstitutionerne.”



-        På side 5 i afsnittet ”Før uddannelse” tilføjes: ”Generelt skal der være fokus på
vejledning til erhvervsuddannelserne og en god kvalitet i folkeskolen”

-        På side 6 i billedteksten tilføjes: ”elever”
-        På side 6: Under ”bredt udbud af uddannelser” omformuleres teksten til: ” I Haderslev

Kommune er der i dag en række stærke og etablerede uddannelses- institutioner. Dem
skal vi fortsat arbejde for at bibeholde og udvikle, så de forbliver attraktive. Det kan bl.a.
campus understøtte.”

-        På side 6 ændres det første ”Det vil vi-punkt” til: ” Indgå aktivt i at etablere et Campus-
samarbejde for ungdomsuddannelserne i Haderslev, i et stærkt samarbejde med UC
Syd og Forsvaret.”

-        På side 7 tilføjes der i afsnittet ”Det vil vi” i punkt 5: ”og opkvalificering”
 
Social- og Handicapudvalget anbefaler derudover, at der også sker en høring af
Uddannelsespolitik 2023-2026 i Handicaprådet og i Haderslev Udsatteråd. Med henblik på at
sikre, at begge råd inddrages har Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice deltaget på
mødet i Handicaprådet den 27. marts 2023 og direktøren deltager også på mødet i
Udsatterådet den 25. april 2023.
 
På baggrund af Handicaprådets input foreslås følgende justering i uddannelsespolitikken:

-        På side 7: tilføjelse af ”Det vil vi-punkt”: Arbejde for, at flere udsatte borgere, herunder
mennesker med funktionsnedsættelse, får uddannelse, bl.a. ved at sikre adgang (fysisk)
og viden på uddannelsesinstitutionerne.

 
Der vil på Kommunalbestyrelsens møde den 2. maj blive orienteret om input fra Udsatterådet.  
Begge råd inddrages ligeledes i arbejdet med handleplaner.
 
Den reviderede udgave af Uddannelsespolitik 2023-2026 er vedhæftet som bilag. Forslag til
justeringer er markeret. På baggrund af Udvalgets drøftelse vil der blive udarbejdet ny
sagsfremstilling og et endeligt forslag til Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens
godkendelse.
 
I forlængelse af vedtagelse af Uddannelsespolitik 2023-2026 vil der blive udarbejdet en
handleplan.
 
På mødet deltager Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice

Procedure
Vækst- og Udviklingsudvalget den 18. april 2023.

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 18-04-2023

Dot 1 drøftet og godkendt

Dot 2: Uddannelsespolitikken, med de faldne bemærkninger, anbefales overfor
Kommunalbestyrelsen





Forslag til Teknisk budget 2024-2027 VUU

Sagsresume
Økonomiudvalget har med udgangspunkt i den besluttede budgetstrategi godkendt en
rammeudmelding for fagudvalgene. Dette inkluderer et omstillingsbidrag på 0,5 pct.
 
Jævnfør Vækst- og Udviklingsudvalgets besluttede procesplan for forårets budgetarbejde
præsenteres på dette møde forslag til teknisk budget, forslag til håndtering af omstillingsbidrag
samt Udvalgets mål og ambitioner.
 
Udvalget bedes drøfte og beslutte hvordan udmøntningen af omstillingsbidraget på 0,067
mio.kr. skal ske, samt forholde sig til og beslutte om forslaget til teknisk budget 2024-2027 kan
godkendes.
 
Til slut bedes Udvalget drøfte emner til det supplerende budgetmateriale på Udvalgets område.

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, at:

Udvalget beslutter og godkender hvilket forslag der skal anvendes til udmøntning
af omstillingsbidraget

Udvalget godkender det tekniske budget 2024-2027

Udvalget drøfter emner til det supplerende budgetmateriale

Sagsfremstilling
På udvalgsmødet den 7. marts 2023 godkendte Vækst- og Udviklingsudvalget en proces for
forårets arbejde med budget 2024-2027. Jf. denne tidsplan skal der på dette møde
præsenteres forslag til teknisk budget, oplæg til omstillingsbidrag samt ambitioner og mål for
udvalgets arbejdet.
 
Teknisk budget og omstillingsbidrag
På Økonomiudvalgsmødet den 21. februar 2023 blev rammeudmeldingen for budget 2024
godkendt. Denne indeholder et omstillingsbidrag til Vækst- og Udviklingsudvalget på 0,067
mio.kr. i årene 2024-2027.
 
Udvalget bedes drøfte udmøntningen af omstillingsbidraget med udgangspunkt i disse forslag:

1. Budgettet til Erhverv og Turisme kan reduceres med 0,067 mio.kr. pba. udisponerede
midler fra PL-fremskrivningen i 2022.

2. Budgettet til Vækstinitiativer kan reduceres med 0,067 mio. kr. da disse er udisponerede
midler.



 
Nedenstående tabel viser forslag til det tekniske budget i årene 2024-2027 på Vækst- og
Udviklingsudvalget:
 2024 2025 2026 2027

Erhverv og Turisme 12,382 12,382 11,732 11,732

Vojens Lufthavn 0,754 0,754 0,754 0,754

Vækstinitiativer 0,209 0,209 0,209 0,209

Omstillingsbidrag -0,067 -0,067 -0,067 -0,067

Vækst- og Udviklings udvalget
Total

13,277 13,277 12,627 12,627

Afrundingsdifferencer kan forekomme
 
Udvalget bedes godkende teknisk budget.
På mødet i maj præsenteres også udvalgsbemærkninger til det tekniske budget.
 
Mål og ambitioner
I Vækst- og Udviklingsudvalget er ambition og målsætning sammenfaldende med hele
Kommunalbestyrelsens ambition om vækst og velfærd, og der arbejdes med de tre
indsatsområder: Uddannelse, bosætning og arbejdspladser. I forhold til målsætninger forfølges
2030-ambtionerne om +250 i uddannelse, +500 indbyggere og +1.000 arbejdspladser. På hvert
område er der også delmål.
 
Supplerende budget
Vækst- og Udviklingsudvalget bedes tage en drøftelse af emner og forslag, der kan indgå i det
supplerende budgetmateriale, og som bl.a. kan understøtte vækststrategien og 2030-
ambitionerne om 250 flere i uddannelse, 500 flere indbyggere og 1.000 flere arbejdspladser.
 

Procedure
Vækst- og Udviklingsudvalget den 18. april 2023.

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 18-04-2023

Dot 1: Omstillingsbidraget udmøntes ved reduktion i budget til Vækstinitiativer

Dot 2 godkendt med fremlagte korrektioner

Dot 3 drøftet



Planstrategi 2023 - Fokusområder og den videre proces

Sagsresume
Godkendelse af fokusområder som grundlag for det videre arbejde med Planstrategi 2023.
 
Som led i det aktuelle arbejde med Planstrategi 2023 blev der den 31. januar 2023 afholdt et
temamøde for Kommunalbestyrelsen. Formålet med mødet var at give en introduktion til
planstrategiarbejdet, herunder proces og tidsplan og ikke mindst at drøfte mulige emner for det
efterfølgende arbejde med Kommuneplan 2025.
 
Planstrategi 2023 for Haderslev Kommune koordineres sideløbende med en kommende Vision
2050 for Trekantområdet. Udover en vision 2050 vil der blive fokus på hvilke revisionstemaer,
der skal arbejdes med i samarbejde mellem kommunerne.
 
Et forslag til Planstrategi 2023 vil sammen med den fælles revisionsbeslutning blive politisk
behandlet i august 2023.
 
Teknik og Klima anbefaler at planstrategiens indhold grundlæggende afspejler kommunens
vækst- og klimaambitioner og derfor tager afsæt i fokusområderne ”Erhverv”, ”Bosætning”,
”Uddannelse”, ”Klima og Natur” samt ”Kultur og Turisme”.
 
Herudover skal Udvalget træffe beslutning, om der skal arbejdes videre med ansøgning til
Forsøgsordning for Kyst-og naturturisme samt ansøgning om udviklingsområder i
kystnærhedszonen, herunder vurdering af sommerhusområder og udviklingsområder.
 
Beslutningskompetencen ligger ved Vækst- og Udviklingsudvalget.

INDSTILLING
Direktøren for Teknik og Klima indstiller, at:

Udvalget godkender de fem foreslåede strategiske fokusområder

Udvalget drøfter den videre proces

Udvalget tilkendegiver, om der skal arbejdes videre med en ansøgning under
Forsøgsordningen for kyst- og naturturisme

Udvalget tilkendegiver, om der skal arbejdes videre med en ansøgning i forhold til
udviklingsmuligheder indenfor kystnærhedszonen

Sagsfremstilling
På temamødet den 31. januar 2023 drøftede Kommunalbestyrelsen mulige emner for den
kommende Planstrategi 2023. Teknik og Klima præsenterede forinden 5 forslag til
fokusområder som primært tog udgangspunkt i kommunens vækstambitioner og klimaplan. De
foreslåede områder var: ”Erhverv”, ”Bosætning”, ”Uddannelse”, ”Klima” samt ”Turisme”. Se



bilag 1.
 
Teknik og Klima vurderer, at der på mødet var en bred tilslutning til at arbejde videre med de
foreslåede områder i planstrategisammenhæng. Der blev dog også ønsket at inddrage andre
vigtige tematikker. Eksempler herpå var ”Det gode liv”, ”Kultur”, ”Naturstrategi”, ”Udvikling i
kystnærhedszonen”, og generelt at planstrategien skal afspejle handling og fremstå i en
forenklet og tydelig form.
 
Med baggrund i temadagens drøftelser anbefaler Teknik og Klima, at de fem præsenterede
fokusområder fastholdes, men præciseres så de i højere grad afspejler input fra temamødet:
”Erhverv”, ”Bosætning”, ”Uddannelse”, ”Klima og Natur” samt ”Kultur og Turisme”.
 
Herudover anbefales det, at der i planstrategien indgår en introduktion til områderne, der
kommer til at udgøre en grundfortælling med ”det gode liv” som tværgående element.
 
Teknik og Klima anbefaler, at der på baggrund af det igangværende arbejde med den
turistpolitiske redegørelse vurderes nærmere på at forbedre kommunens
planlægningsmuligheder for projekter indenfor kystnærhedszonen. Der er mulighed for at
ansøge til to forskellige ordninger under planloven:
 

Landets kystkommuner har nu mulighed for at ansøge om deltagelse i
Forsøgsordningen for Kyst- og naturturisme, jf. planlovens §4a. Ansøgningsfristen er 24.
februar 2024. Der udbydes seks forsøgstilladelser. Forsøgsordningen giver mulighed for
at fravige et udvalg af planlovens regler vedrørende sommerhusområder og ferie-
fritidsanlæg. Bilag 2 beskriver ansøgningsmulighederne samt de nærmere krav til en
ansøgning. 

Herudover vil der være mulighed for at ansøge om udlæg og omplacering af
sommerhusområder, udviklingsområder indenfor kystnærhedszonen og overførsel af
eksisterende kystnære sommerhusområder til byzone. Her er samme ansøgningsfrist.
Fælles for ovenstående er, at de pågældende områder skal være indarbejdet i den
vedtagne planstrategi, hvor der er redegjort nærmere for en række forhold. Bilag 3
beskriver ansøgningsmulighederne samt de nærmere krav til en ansøgning. 

 
Teknik og Klima vil indlede dialog med Plan- og Landdistriktsstyrelsen angående
udviklingspotentialer på baggrund af arbejder med den turistpolitiske redegørelse og
ovenstående ansøgningsmuligheder. 
 
Tidsplan, se bilag 4:
Flere af deltagerne på temamødet udtrykte ønske om øget inddragelse af øvrige politiske
udvalg i processen med udarbejdelse af planstrategien. Særligt af hensyn til at kunne følge den
fælles tidsplan for det fælles arbejde i Trekantkommunerne samt særligt af hensyn til
muligheden for at ansøge om optagelse i nyt Landsplandirektiv for udviklingsområder indenfor
kystnærhedszonen. Af respekt for ønsket om inddragelse, kan der arbejdes med supplerende
inddragelse af øvrige udvalg. Det kunne eksempelvis være, at formandskaberne for relevante



udvalg inviteres med til en drøftelse i Vækst- og Udviklingsudvalget på maj mødet. Her vil et
første udkast til planstrategien bliver drøftet. 
 
Der afholdes fælles workshop for kommunalbestyrelserne i Trekantområdet den 19. april om
Vision 2050 for Trekantområdet.
 
Et forslag til Planstrategi 2023 vil sammen med den fælles revisionsbeslutning blive politisk
behandlet i august 2023.

Procedure
Vækst- og Udviklingsudvalget den 18. april 2023.

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 18-04-2023

Dot 1 godkendt

Dot 2 drøftet – formandskaberne for LBU og TKU inviteres til drøftelse på VUU’s
møde 9. maj. 2023

Dot 3 og 4 udsat – anmoder om oplæg til mulige emner



Godkendelse af helhedsplan for Jomfrustien april 2023

Sagsresume
Teknik og Klima har i 2022 sammen med et eksternt arkitektfirma udarbejdet helhedsplan for
Jomfrustiprojektet. Helhedsplanen er godkendt af Vækst- og Udviklingsudvalget den 11.
oktober 2022. Teknik og klima og arkitektfirmaet har efterfølgende revideret helhedsplanen
således, at planen nu beskriver alle 3 etaper i parken.
 
Teknik og klima ønsker at Udvalget drøfter den endelige plan med henblik på godkendelse.
 
Projektleder Jens-Kristian Mikkelsen deltager i behandlingen af punktet.

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, at:

den reviderede helhedsplan godkendes.

Sagsfremstilling
Teknik og Klima har i 2022 sammen med et eksternt arkitektfirma udarbejdet en helhedsplan
for Jomfrustiprojektet, som omhandlede den vestlige og den østlige etape. Helhedsplanen er
godkendt af Vækst- og Udviklingsudvalget den 11. oktober 2022. Teknik og klima har
efterfølgende sammen med arkitektfirmaet revideret helhedsplanen således, at planen nu
beskriver alle 3 etaper i parken.
 
Den østlige etape er i forhold til masterplanen blevet revideret således, at parken fremstår
mere harmonisk, hvor blandt andet stien gennem parken er den eneste forbindelse fra
Toldbodgade til havnen. Parkeringspladser, som var planlagt som kantstensparkeringer, er nu
integreret i parken. På den måde er det blevet muligt at øge parkens areal. Bassinerne er
ændret således, at der ikke er permanent vand i bassinerne, men kun vand når det regner. Det
vil have positiv betydning for biodiversitet med flere planter og insekter. Desuden forbedres
muligheden for leg og ophold.
 
Plantegning og skitser for den østlige etape er vedlagt i bilag 1.
 
Anlægsarbejderne med etablering af den vestlige etape opstartes i juni 2023 og forventes
afsluttet i udgangen af 2024. Der er ikke taget stilling til om næste etape bliver den østlige eller
den midterste. Alle anlægsarbejder er afsluttet i 2027.
 
Teknik og klima ønsker, at Udvalget drøfter den endelige plan med henblik på godkendelse.

Økonomiske forhold
Afholdes inden for den samlede økonomi af Jomfrustiprojektet.

Procedure



Vækst og Udviklingsudvalget den 18. april 2023.

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 18-04-2023

Godkendt



Tilbud om gratis tilflytter-kort

Sagsresume
Beslutning om at indgå i Sydtrafiks pilotprojekt om gratis rejsekort til nye tilflyttere til Haderslev
Kommune.
 
Vækst- og Udviklingsudvalget drøftede på sidste møde (sag nr. 20) muligheden for i 2023 at
tilbyde og finansiere gratis rejsekort i to måneder til kollektiv trafik til nye tilflyttere. Der kan ved
deltagelse i Sydtrafiks pilotprojekt udstedes ét kort pr. husstand indenfor de første tre måneder
efter tilflytning til kommunen. Udgiften vil være 50 kr. pr. kort. Udvalget ønskede sagen
genoptaget på april-mødet efter høring af uddannelsesinstitutionernes vurdering/interesse
(Bilag 1).
 
Forvaltningen har foretaget mundtlig høring blandt uddannelsesinstitutionerne HAKA, EUC,
VUC og UC Syd. Der var bred enighed om, at et tilbud om gratis tilflytterkort kan sende positive
signaler. Tilbuddet vil kunne integreres i institutionernes velkomstbreve og
informationsmateriale, men der blev generelt udtrykt tvivl om effekter og om mulighederne for
at måle på disse. Målgruppen hos uddannelsesinstitutionerne er formentlig lille.
 
Vækst- og Udviklingsudvalget bedes beslutte, om Udvalget på den baggrund ønsker at indgå i
pilotprojektet.
 
Beslutningskompetencen ligger hos Vækst- og Udviklingsudvalget.

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, at:

Udvalget beslutter om Haderslev Kommune i 2023 skal tilbyde gratis tilflytterkort til
nye tilflyttere, herunder finansiere ordningen

Sagsfremstilling
Vækst- og Udviklingsudvalget drøftede på sidste møde muligheden for i 2023 at indgå i
Sydtrafiks pilotprojekt om gratis rejsekort til nye tilflyttere. Udvalget ønskede sagen genoptaget
på april-mødet efter høring af uddannelsesinstitutionernes vurdering/interesse.
 
Pilotprojekt og økonomiske forhold er beskrevet i Bilag 1, og resultatet af forvaltningens høring
af uddannelsesinstitutionerne fremgår af sagsresumé ovenfor.
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Haderslev Kommune indgår i pilotprojektet i 2023



Haderslev Kommune indgår i pilotprojektet i 2023



Beslutning om igangsætning af analyse om barrierer for tyske tilflyttere

Sagsresume
På udvalgsmødet den 7. februar 2023 drøftede Vækst- og Udviklingsudvalget det stigende
antal tyske tilflyttere til Haderslev Kommune, og det potentiale der er for at få flere til at flytte til
kommunen. Samtidig konstateres det, at der ikke er så stor tysk tilflytning til Haderslev
Kommune som til de øvrige sønderjyske kommuner.
 
På baggrund af ovenstående besluttede Udvalget, at forvaltningen skulle lave et oplæg til
analyse af eventuelle barrierer for tysk tilflytning.
 
Forvaltningen foreslår, at kommunens eget vækstteam laver en analyse på baggrund af
tilgængelige data, desk research, brug af faglige netværk og interviews med udvalgte aktører
og personer, der har indsigt i området.
 
Analysen skal belyse, hvilke barrierer, der måtte være i forhold til at tiltrække, modtage og
fastholde tyske tilflyttere. Analysen vil også se på relevante overordnede strukturer i Haderslev
Kommune, der kan bidrage til at forklare den nuværende tilflytning samt forskelle i forhold til
andre kommuner - fx afstande, arbejdspladser, uddannelsesinstitutioner, ejendomsmarkedet,
mv.
 
Formålet med analysen er at pege på mulige tiltag, der kan fjerne eller mindske eventuelle
barrierer. Det forventes, at resultaterne kan præsenteres i juni.
 
Afhængig af analysens resultater kan Vækst- og Udviklingsudvalget vælge at supplere
analysen med en ekstern og mere dybdegående undersøgelse.

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, at:

-        Udvalget beslutter at igangsætte en analyse af barrierer for tyske tilflyttere

Sagsfremstilling
Den 29. november 2022 vedtog Kommunalbestyrelsen Bosætningspolitik 2023-2026. I
forlængelse af bosætningspolitikken, arbejdes der med at få udnyttet potentialet for tyske
tilflyttere. I de senere år er der sket en større tilflytning af tyske tilflyttere. Primo 2022 var
antallet af tyske statsborgere 544. Primo 2023 var antallet steget til 675.
 
Opgørelser viser dog også, at de tre sønderjyske kommuner, der ligger lige ved grænsen, har
flere tyske tilflyttere end Haderslev Kommune. Omvendt har Haderslev Kommune flere tyske
tilflyttere end fx Vejen og Kolding Kommuner. Antallet af tyske tilflyttere falder således jo
længere væk fra grænsen man ligger som kommune.
 
For at få udnyttet potentialet og få flere tyskere til at bosætte sig i Haderslev Kommune
besluttede Vækst- og Udviklingsudvalget på mødet den 7. marts 2023, at der skal laves et



oplæg til en analyse, der kan pege på eventuelle barrierer, der står i vejen for, at flere tyskere
vælger at flytte til Haderslev Kommune.
 
Forvaltningen foreslår på baggrund af ovenstående, at analysen belyser de tre fokusområder,
der også arbejdes med i bosætningspolitikken: Tiltrækning, modtagelse og fastholdelse.
Konkret foreslås det, at analysen belyser følgende emner:

 
-        Adgang til job
-        Adgang til skole
-        Adgang til daginstitutioner
-        Integration i lokalmiljø og fritidsaktiviteter
-        Markedsføring og tilstedeværelse ved relevante arrangementer
-        Det tyske mindretal
-        Sprog (tilgængelig information på tysk samt tilgængelighed af sprogundervisning)
-        Kommunens service over for tyskere
-        Tysk på skoleskemaet
-        Lokale virksomheders interesse for og erfaring med tyskere
-        Kommunens deltagelse i tyske samarbejder
-        Hvem er de tyske tilflyttere og er der forskel mellem kommunerne
-        Forskellige tilgange og tilbud i nabokommunerne
-        Netværk for tyskere
-        Adgang til bolig – Ejendomsmæglernes erfaringer

 
 
Foruden de ovenstående emner foreslås det, at analysen også undersøger andre relevante
faktorer, der kan forklare udviklingen i Haderslev og ikke mindst forskellene til
nabokommunerne. Det kan være afstande, erhvervsstruktur, arbejdspladser,
uddannelsesinstitutioner, ejendomsmarkedet mv.
 
Forvaltningen foreslår, at analysen foretages af kommunens eget vækstteam på baggrund af
tilgængelige data, desk research, brug af faglige netværk og interviews med udvalgte aktører
og personer, der har indsigt i området. Fordelen med denne model er, at der kan oparbejdes
vigtig viden og indhentes direkte inspiration til vækstindsatsen - særligt for
bosætningskonsulenten. Analysen forventes at kunne blive præsenteret i juni måned.
 
Formålet med analysen er at kunne pege på mulige tiltag, der kan fjerne eller mindske
eventuelle barrierer.
 
På baggrund af analysens konklusioner kan Udvalget vælge at supplere analysen med en
ekstern og mere dybdegående analyse, såfremt der er behov for det.
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Godkendt



Medlemsinitiativ - Mulighedsstudie af havnebad på Haderslev Havn

Sagsresume
Medlem af Vækst- og Udviklingsudvalget Alex Bødiker, Socialdemokratiet, har den 30. marts
2023 fremsendt følgende til dagsordenen:

Sagsfremstilling
” MULIGHEDSSTUDIE AF HAVNEBAD PÅ HADERSLEV HAVN  
 
BAGGRUND
Haderslev Havn blev omkring 2000 opgivet som erhvervshavn. Med forbløffende hastighed er
havnen på godt 20 år omdannet til en del af byen med et godt mix af boligtyper, erhverv og
kultur.
Inden for de seneste år er mængden og arten af aktiviteter på havnen øget yderligere, og
forsøgsordninger med strandcafeer og streetfood har vist et potentiale, som animerer til
yderligere bearbejdning af området.
Det Blå Foreningshus er nu etableret som base for kajakklubben og flere foreninger. Det vil
bidrage til yderligere liv og vandrelaterede aktiviteter.
IDÉ
I efteråret 2021 offentliggjorde en gruppe interessenter en idéskitse til placering af et flydende
havnebad i tilknytning til Det Blå Foreningshus. Begrundelsen var dengang, at det nye
foreningshus besidder mange af de støttefunktioner, som vil gøre det oplagt at placere et
friluftsbad i tilknytning hertil.
Et friluftsbad på eller i Haderslev Havn vil være en attraktion, som vil understøtte et stadigt
mere blomstrende offentligt liv på og langs havnen i Haderslev.
Der er behov for at komme et par spadestik dybere, og det foreslås at udføre et
mulighedsstudie af emnet havnebad.
MÅL FOR MULIGHEDSSTUDIET
Målet for mulighedsstudiet er at formulere de forudsætninger, der skal være en del af et
egentligt beslutningsgrundlag for eventuel realisering af et Havnebad på Haderslev Havn. I
oplægget vil indgå:

Ét eller flere mulige placeringer i og ved havnen

En anbefaling af teknisk løsning – eventuelt med bidrag fra eksternt ingeniørfirma

Stillingtagen til vinteråbning

Vurdering af hvem brugerne kunne være

Groft økonomisk overslag

Oplæg til tidsplan

 
INITIATIVET ØNSKER:

At udvalget drøfter ideen

At udvalget beslutter, om der skal arbejdes videre med ideen/initiativet – og hvis ja



At udvalget beslutter at finde midler til projektet”

Juridiske aspekter
Emnet optages på dagsordenen i medfør af § 5 i udvalgets forretningsorden, hvorefter ethvert
af Udvalgets medlemmer kan forlange en sag behandlet på et møde.
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Medlemsinitiativet godkendt med finansiering på op til 0,080 mio. kr., hvilket er
inden for rammen



Status på F35-støjkompensationsordningen

Sagsresume
Vækst- og Udviklingsudvalget orienteres om status på F35-støjkompensationsordningen.
 
Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse (FES) har i perioden 21. februar til 17. marts 2023
modtaget yderligere 12 ansøgninger – heraf 7 om kontant kompensation og 5 om dækning af
konkrete støjisoleringstiltag (Bilag 1).
 
1.224 af de 1.639 ejendomme i gul og rød zone har nu søgt om kompensation.
 
FES har i alt modtaget ansøgninger om frivilligt opkøb fra 57 ejendomme i rød zone. 50
ansøgere har accepteret købstilbud og overdraget deres ejendom til FES, der har sendt 45 af
ejendommene videre til Freja Ejendomme A/S. Freja Ejendomme har indtil nu solgt 14 og
nedrevet 4 af disse. Siden sidste orientering er ejendommen Vismarlundvej 12 ved Ustrup
solgt, og 5 ejendomme er under nedrivning.
 
Der er pr. 17. marts 2023 udbetalt i alt 233,6 mio. kr. fra støjkompensationsordningen.

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, at:

orienteringen tages til efterretning
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Taget til efterretning



Politisk koordinering mellem udvalg
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Drøftet



Gensidig orientering
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Underskriftsside

Sagsresume
Vækst- og Udviklingsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende
beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend.
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