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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/24461
Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 10-01-2022
Godkendt.



Punkt 2: Velkommen til Teknik- og Klimaudvalget

21/18956
Sagsindhold

Orientering om udvalgets opgaver og ansvarsomrader.
Sagsfremstilling

Som en del af introduktionsforlebet for den nye Kommunalbestyrelse, er der udarbejdet et materiale til medlemmerne af
Teknik- og Klimaudvalget, der kan give et hurtigt overblik over udvalgets opgaver og ansvarsomrader.

Introduktionsmaterialet er vedhaftet som bilag.

Procedure

e Teknik- og Klimaudvalget den 10. januar 2022.

Indstilling
Teknik og Klima indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 10-01-2022

Taget til efterretning.
Bilag

Velkommen til Teknik og Klimaudvalget

Planer, hvorfor og hvordan



Punkt 3: Kompetenceplan for 2022 - 2025

21/15978

Sagsindhold

Beslutning om godkendelse af forslag til kompetenceplan for 2022 — 2025.
Beslutningskompetencen ligger hos Haderslev Kommunalbestyrelse.

Sagsfremstilling

Kompetenceplanen beskriver delegationen af kompetencer fra politisk til administrativt niveau. Kompetencen kan
delegeres i alle sager, hvori der i lovgivningen er abnet mulighed herfor. Det betyder, at alle sager, hvor der i lovgivningen
ikke specifikt stér, at kommunalbestyrelsen vedtager beslutningen i et mede, kan delegeres.

Forslag til kompetenceplan for 2022 — 2025 er en opdatering af den geeldende kompetenceplan, som er blevet tilrettet
efter styrelsesvedtaegten og gennemgaet for at sikre, at den lever op til de nuvarende love, aftaler og praksis samt at de
beslutninger, der er truffet i den mellemliggende tid i det respektive udvalg, er indarbejdet.

Kompetenceplanen er et dynamisk varktej som kan justeres ved behov, og vil lebende blive ajourfort i trad med det
enkelte udvalgs beslutninger. Kompetenceplanen vil blive genbehandlet i juni for eventuelle ensker til rettelser.

Forslag til kompetenceplan for 2022 - 2025 er vedlagt som bilag.
Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 6. januar 2022
Ungeudvalget den 6. januar 2022

Borne- og Familieudvalget den 10. januar 2022
Teknik- og Klimaudvalget den 10. januar 2022
Kultur- og Fritidsudvalget den 10. januar 2022
Social- og Handicapudvalget den 11. januar 2022
Vazkst- og Udviklingsudvalget den 11. januar 2022
@konomiudvalget den 17. januar 2022

Land- og Byudviklingsudvalget den 20. januar 2022
Beskeftigelses- og Borgerserviceudvalget den 20. januar 2022
Haderslev Kommunalbestyrelse den 25. januar 2022.
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Indstilling

Kommunaldirektoren indstiller, at

o forslag til kompetenceplan for 2022 - 2025 godkendes.

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022

Anbefales godkendt, idet planen dagsordenssattes forud for kommunalbestyrelsens behandling i sommeren 2022
Beslutning i Berne- og Familieudvalget den 10-01-2022

Indstillingen godkendt

Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 10-01-2022

Godkendt. Dreftes igen januar 2023.

Bilag

Forslag til kompetenceplan for perioden 2022 - 2025



Punkt 4: Underskriftsside

21/24461
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