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Godkendelse af dagsorden

Procedure
Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 20. januar 2022.

INDSTILLING
Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,
 

dagsorden godkendes.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSE- OG BORGERSERVICEUDVALGET DEN 20-01-
2022
Godkendt
Fraværende:
Jon Krongaard



Velkommen til Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget

Sagsindhold
Formanden for udvalget byder velkommen til første møde.

Sagsfremstilling
Formanden for udvalget byder velkommen til første møde i udvalget. Formanden vil i
velkomsten tale om udvalgets arbejde og samarbejde og mødeafvikling i udvalget fremover, for
at udvalget kommer godt fra start.

Procedure
Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 20. januar 2022.

INDSTILLING
Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at
 

orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSE- OG BORGERSERVICEUDVALGET DEN 20-01-
2022
Taget til efterretning.
Fraværende:
Jon Krongaard



Overlevering fra tidligere udvalg til Beskæftigelse- og
Borgerserviceudvalg

Sagsindhold
I denne sag præsenteres Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget for
overleveringsbemærkningerne fra det tidligere Beskæftigelses- og Integrationsudvalg.

Sagsfremstilling
Det tidligere Beskæftigelses- og Integrationsudvalg har i november 2021 drøftet gode råd og
opmærksomhedspunkter, som udvalget gerne vil give videre til det kommende udvalg på
beskæftigelsesområdet.
 
Hovedpunkterne i udvalgets drøftelser er følgende:

Det er vigtigt med grundig introduktion til de enkelte områder. Beskæftigelse- og
borgerserviceområdet er i berøring med mange af kommunens borgere og virksomheder,
løser service- og myndighedsopgaver på lovområder, der er under løbende forandring og
politisk bevågenhed, og indgår i samarbejde med andre forvaltningsområder, eksterne
parter og interessenter.

Introduktion til og drøftelse af delegering i kompetenceplanen.

 
Derudover videregiver udvalget statusberetningen for Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets
område i perioden 2018 – 2021.
 
Statusberetningen er vedlagt som bilag.

Procedure
Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 20. januar 2022.

INDSTILLING
Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,
 

at overlevering fra det tidligere udvalg drøftes.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSE- OG BORGERSERVICEUDVALGET DEN 20-01-
2022
Drøftet.
Fraværende:
Jon Krongaard





Drøftelse af introduktion til Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget

Sagsindhold
Drøftelse af introduktionsplan for Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget herunder udvalgets
ønsker og forventninger.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har som introduktion til udvalgets område udarbejdet et overordnet
introduktionsmateriale, der – sammen med Beskæftigelsesplan 2022-23 – er vedlagt som
bilag.
 
Introduktionsmaterialet er opbygget omkring følgende overskrifter:

Ansvarsområde

Opgaver

Lovgrundlag, mål og styring

Arbejdsmetoder

Organisering

Økonomi

 
Udvalgets opgaveportefølje omfatter beskæftigelsesindsatsen, enkeltydelser og
forsørgelsesudgifter, integrationsindsatsen, danskuddannelse til voksne udlændinge og
borgerserviceopgaver.
 
Opgaverne er organisatorisk forankret i forvaltningen Arbejdsmarked og Borgerservice, hvorfra
Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget og Ungeudvalget betjenes.
 
Forvaltningen har udarbejdet et forslag til introduktion til udvalgets arbejdsområde i løbet af 1.
halvår af 2022. Det forslås, at der på udvalgets møder frem til sommerferien introduceres til
fokusområder eller tema indenfor udvalgets område:
 
24. februar:   Borgerservice og Ydelser
10. marts:  Unge og Uddannelse - Uddannelse og opkvalificering
7. april:  Virksomhedssamarbejdet
19. maj:  Tværfagligt samarbejde - Integration og Beskæftigelse
16. juni:  Fastholdelse af sygemeldte på arbejdsmarkedet
 
Direktør for Arbejdsmarked og Borgerservice Birgit Thorup vil på mødet gennemgå materialet
og give udvalget en uddybende introduktion til området.

Procedure
Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20. januar 2022.



INDSTILLING
Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,
 

at udvalget drøfter og afstemmer forventninger til udvalgets kommende arbejde.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSE- OG BORGERSERVICEUDVALGET DEN 20-01-
2022
Drøftet.
Fraværende:
Jon Krongaard



Orientering fra forvaltningen om 225-timersreglen

Sagsindhold
Orientering om henvendelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om 225-
timersreglen.

Sagsfremstilling
Haderslev Kommune modtog den 29. november 2021 et brev fra STAR med en anmodning
om, at kommunerne gennemgår sager med nedsættelse af hjælpen til ugifte, der er omfattet af
225-timersreglen.
 
Baggrunden for anmodningen er, at STAR har en indikation på fej l i sagerne i forhold til de
indberetninger af data, som er foretaget af kommunerne i Danmark.
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget er orienteret på udvalgsmøde 16. december 2021.
 
Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice giver en status på mødet.

Procedure
Beskæftigelse- og Borgerservice, den 20. januar 2022.

INDSTILLING
Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,
 

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSE- OG BORGERSERVICEUDVALGET DEN 20-01-
2022
Taget til efterretning.
Fraværende:
Jon Krongaard



Kompetenceplan for 2022 - 2025

Sagsindhold
Beslutning om godkendelse af forslag til kompetenceplan for 2022 – 2025.
Beslutningskompetencen ligger hos Haderslev Kommunalbestyrelse.

Sagsfremstilling
Kompetenceplanen beskriver delegationen af kompetencer fra politisk til administrativt niveau.
Kompetencen kan delegeres i alle sager, hvori der i lovgivningen er åbnet mulighed herfor. Det
betyder, at alle sager, hvor der i lovgivningen ikke specifikt står, at kommunalbestyrelsen
vedtager beslutningen i et møde, kan delegeres.
 
Forslag til kompetenceplan for 2022 – 2025 er en opdatering af den gældende
kompetenceplan, som er blevet tilrettet efter styrelsesvedtægten og gennemgået for at sikre, at
den lever op til de nuværende love, aftaler og praksis samt at de beslutninger, der er truffet i
den mellemliggende tid i det respektive udvalg, er indarbejdet.
 
Kompetenceplanen er et dynamisk værktøj som kan justeres ved behov, og vil løbende blive
ajourført i tråd med det enkelte udvalgs beslutninger. Kompetenceplanen vil blive genbehandlet
i juni for eventuelle ønsker til rettelser.
 
Forslag til kompetenceplan for 2022 - 2025 er vedlagt som bilag.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 6. januar 2022

Ungeudvalget den 6. januar 2022

Børne- og Familieudvalget den 10. januar 2022

Teknik- og Klimaudvalget den 10. januar 2022

Kultur- og Fritidsudvalget den 10. januar 2022

Social- og Handicapudvalget den 11. januar 2022

Vækst- og Udviklingsudvalget den 11. januar 2022

Økonomiudvalget den 17. januar 2022

Land- og Byudviklingsudvalget den 20. januar 2022

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget den 20. januar 2022

Haderslev Kommunalbestyrelse den 25. januar 2022.

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, at

forslag til kompetenceplan for 2022 - 2025 godkendes.



BESLUTNING I UNGEUDVALGET DEN 06-01-2022
Godkendt.

BESLUTNING I SENIOR- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 06-01-2022
Anbefales godkendt, idet planen dagsordenssættes forud for kommunalbestyrelsens
behandling i sommeren 2022

BESLUTNING I BØRNE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 10-01-2022
Indstillingen godkendt
Fraværende:
Signe Knappe

BESLUTNING I TEKNIK- OG KLIMAUDVALGET DEN 10-01-2022
Godkendt. Drøftes igen januar 2023.

BESLUTNING I SOCIAL- OG HANDICAPUDVALGET DEN 11-01-2022
Anbefales godkendt.

BESLUTNING I KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET DEN 13-01-2022
Anbefales

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 17-01-2022
Godkendt.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSE- OG BORGERSERVICEUDVALGET DEN 20-01-
2022
Godkendt.
Fraværende:
Jon Krongaard

BESLUTNING I LAND- OG BYUDVIKLINGSUDVALGET DEN 20-01-2022
Anbefales godkendt.



Eventuelt

Procedure
Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 20. januar 2022.



Underskriftsside

Sagsindhold
Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på
”Godkend”.
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