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Punkt 58: Godkendelse af dagsorden
21/24526

Procedure

Beskaftigelse og Borgerserviceudvalget, den 16. juni 2022.
Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ dagsorden godkendes.
Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 16-06-2022
Godkendt.
Fravarende:
Finn Lykkeskov

Inga Lykke

Fraverende Finn Lykkeskov, Inga Lykke



Punkt 59: Praesentation af veteranindsatsen i Haderslev Kommune

22/11636
Sagsindhold

Udvalget fir en rundvisning i veteranindsatsens lokaler i Lavgade og en prasentation af Haderslev Kommunes
veteranindsats.

Sagsfremstilling
Den forste veterankoordinator 1 Haderslev Kommune blev ansat den 1. oktober 2017.

Med anszttelsen af en veterankoordinator enskede Haderslev Kommune at afdaekke behov, ensker og ressourcer hos
seerligt de veteraner, som har padraget sig fysiske eller psykiske skader efter udsendelser.

Formélet var, at veterankoordinatoren skulle vaere bindeled mellem veteraner og den kommunale verden og sta for at
etablere et samlingssted for veteraner.

I dag er veteranindsatsen i Haderslev Kommune veletableret og er bredt kendt blandt veteraner og samarbejdspartnere.

En veteran er en person, der, som enkeltperson eller i en enhed, har vaeret udsendt i mindst én international operation.
Personen kan fortsat veere ansat i Forsvaret, men kan ogsa vaere afgéet fra organisationen og overgaet til det civile
uddannelsessystem, arbejdsmarked eller andet.

Veteranindsatsen indeholder en bred palet af opgaver, som raekker fra den teette kontakt med den enkelte veteran, over
brobygning til andre indsatser, som fx etablering af behandling, og bisidder, til meder med relations- og netvaerksarbejde

De seneste ar har veteranindsatsen blandt andet omfattet:

o Etablering af veteranlejlighed i tilknytning til Medestedet (veteranstuen) i Lavgade, hvor der hver fredag atholdes
morgensamling.

o Samarbejdsaftale med Veterancentret, som har betydet et struktureret samarbejde med veterancentret med
kvartalsvise samarbejdsmeder og arlige statusmeader.

¢ Administration af facebookside med informationer om veteranindsatsen og aktiviteterne.

Derudover afholdes forskellige aktiviteter for veteraner sdsom kajakkurser, forskellige udflugter til for eksempel
Freslevlejren, fellestur pd4 Caminoen i Haderslev, informationsdage, besgg hos Fighterwing Skrydstrup mv.

I juni 2021 vedtog Beskaftigelses- og Integrationsudvalget en 2-arig udvidelse af veteranindsatsen med ansattelse af en
projektmedarbejder i veteranindsatsen.

I forsegsperioden udvides indsatsen med henblik pa at igangsette folgende nye aktiviteter:
¢ Der i forsegsperioden afdackkes og opstartes en indsats for de parerende.
¢ Der benyttes en bredere del af tilbuddene til veteraner og deres parerende.

¢ Der etableres en serlig brobygningsindsats til de evrige forvaltningsomréder.
¢ Der skabes en proces for samskabelse med veteranerne og deres pargrende om

veteranindsatsen.



Status for projektets forste halve ar er vedlagt som bilag.

Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 16. juni 2022.
Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 16-06-2022
Godkendt.
Fravzerende:

Finn Lykkeskov
Bilag

Halvarlig statusrapport pa projekt: Den udvidede veteranindsats - Juni 2022

Fraveerende Finn Lykkeskov



Punkt 60: Strategi for arbejdet med socialokonomi og socialokonomiske
virksomheder i Haderslev Kommune

22/11637
Sagsindhold

Udvalget introduceres til projekt “Indsats for socialokonomiske virksomheder”, der startede op 1. december 2021 og laber
til udgangen af 2024.

Strategi for arbejdet med socialekonomi og socialekonomiske virksomheder i Haderslev Kommune, der blev godkendt
den 11. marts 2021, er et af udvalgets sarlige indsatsomrader. Projektet skal bidrage til at indfri mélsaetning om at skabe
flere arbejdspladser med fokus pa borgere med nedsat arbejdsevne.

Der gives en status pa projektets forste halve ar.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte marts 2021 ”’Strategi for arbejdet med socialekonomi og
socialekonomiske virksomheder i Haderslev Kommune” og igangsatte samtidig projektet ’Indsats for socialokonomiske
virksomheder”.

Udvalget enskede med strategien at sette fokus pa socialekonomi som en ramme for virksomhederne til at teenke social
ansvarlighed indenfor. Det skal ogsa ses i sammenhang med vakstambitionen om at skabe flere arbejdspladser, her med
fokus pa borgere med nedsat arbejdsevne.

Projektet har udgangspunkt i strategien og er et af udvalgets to serlige indsatsomrader i beskaftigelsesplan 2022-23.

Et centralt fokus i projektet er at tilbyde én indgang til ivaerksattere og virksomheder, der driver eller ensker at drive én
socialgkonomisk virksomhed.

Projektets formal er at:

¢ Skabe arbejdspladser indenfor det socialokonomiske omréde - skabe en proces og kultur for at teenke i social
ansvarlighed.

¢ Arbejde malrettet med socialekonomi, sa det bliver naturligt at teenke socialekonomi ind i de daglige relationer og
fremtidige losninger.

¢ Projektets helt centrale omréader er at tilbyde en indgang til iveerksattere og virksomheder, som driver eller ensker
at drive en socialgkonomisk virksomhed.

Projektets succeskriterier er at:
o Skabe én indgang til rddgivning og let tilgaengeligt informationsmateriale om det socialokonomiske omréde.

o Afdekke mulighederne for oprettelse af partnerskaber, samarbejdsrelationer og vaere en attraktiv partner med
henblik pa at udvikle virksomhedernes sociale ansvar.
o Etablere, understotte og tiltrekke nye socialekonomiske virksomheder.

Det er et tredrige projekt, der lober til udgangen af 2024.



Projektlederen deltager og giver status pa medet.

Okonomiske forhold

Projektet finansieres via udvalgets ramme via mindre forbrug overfert ved afslutning af regnskab for 2021.

Der er afsat midler til lon og aktiviteter. Budget fremgar af tabel.

I mio. kr. 2021 2022 2023 2024 Samlet

Len og aktiviteter mv. 0,180 0,700 0,700 0,700 2,280

Procedure
Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 16. juni 2022.
Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskzeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 16-06-2022

Godkendt.

Taget til efterretning.
Fravaerende:

Finn Lykkeskov
Bilag

Kommissorium - Socialgkonomiske virksomheder - Godkendt
Introduktion og status til Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget

Strategi for arbejdet med socialekonomi og socialekonomiske virksomheder

Fraveerende Finn Lykkeskov



Punkt 61: DK2020 klimaplan - mél og indsatser

21/7620
Sagsindhold

Droftelse af mél, delmél og indsatser i forbindelse med udarbejdelsen af Haderslev kommunes DK2020 klimaplan.

Afdelingschef Christina Vedel-Birch Andersen og klimakoordinator Mie Segaard Rasmussen deltager under punktet.

Sagsfremstilling

I slutningen af 2020 besluttede byridet, at Haderslev Kommune skulle tilslutte sig samarbejdet i DK2020 og dermed
igangseatte udarbejdelse af en klimaplan. Det overordnede mal for en DK2020 klimaplan er at imgdega de danske
klimamél med 70% feerre drivhusgasser i 2030 i forhold til 1990, samt nettonul udledning i 2050. Desuden skal planen
beskrive, hvordan den enkelte kommune héndterer den nedvendige klimatilpasning i forhold til for eksempel stormflod,
ekstremregn og terke mv.

Udarbejdelsen af en klimaplan i DK2020 regi folger en saerlig skabelon, og der er samtidig en rakke krav til indholdet i
planen. Med en DK2020 klimaplan far kommunen en plan, der omhyggeligt og pracist beskriver de miljomaessige,
gkonomiske og sociale gevinster, som implementering af planen forventes at medfere. Dette gares ved, at der opsattes
mal og delmal indenfor de sektorer, der skal arbejdes med, og hvor der er mest CO2 besparelse at hente. I Haderslev
Kommune er det indenfor sektorerne energiforsyning, transport og landbrug. Pa medet vil udvalgene blive praesenteret for
aktuelle data, der vil skulle ligge til grund for udvalgsdreftelserne af mél, delmél og handlinger.

En mélsatning kan for eksempel vaere, at 25% af personbiltrafikken og den kollektive trafik er 0-emmisions drevet i
2030. Det vil dermed krave forskellige indsatser for at nd malsatningen, f.eks. at kommunen udskifter alle busser til at
kare pa el og opstiller flere offentlige ladestandere for at ege muligheden for at skifte til en elbil.

Efter udvalgsdreftelserne vil der blive holdt et temamede for hele kommunalbestyrelsen, med en opfelgning pé de
dreftelser, der har vaeret i de enkelte udvalg. Temamedet holdes samme dag som kommunalbestyrelsesmedet den 28. juni,
hvor der vil vare en beslutningssag pd om mél, delmal og handlinger. Den endelige vedtagelse af klimaplanen vil ske 1
september i kommunalbestyrelsen. Se tidsplan i bilag 1

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 2. juni 2022
Ungeudvalget den 2. juni 2022

Kultur- og Fritidsudvalget den 2. juni 2022

Veakst- og Udviklingsudvalget den 7. juni 2022

Social- og Handicapudvalget den 7. juni 2022

Teknik- og Klimaudvalget den 13. juni 2022

Borne- og Familieudvalget den 13. juni 2022
Beskeftigelses- og Borgerserviceudvalget den 16. juni 2022
Land- og Byudviklingsudvalget den 16. juni 2022
@konomiudvalget den 20. juni 2022

e 6 o o o o o o o o

Indstilling
Direktoren for Teknik og Klima indstiller, at

¢ mal, delmal og indsatser i klimaplanen dreftes.



Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 02-06-2022

Droftet

Beslutning i Ungeudvalget den 02-06-2022

Droftet.

Udvalget vil have fokus pa indfrielse af malsetninger pa DK2020 i sit videre arbejde.
Fravaerende:

Jens Friis Felber

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 02-06-2022

Godkendt

Fravaerende:

Thomas Fredsted

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 07-06-2022

Droftet.

Beslutning i Vakst- og Udviklingsudvalget den 07-06-2022

Droftet.

Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 13-06-2022

Droftet.

Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 13-06-2022

Godkendt

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 16-06-2022
Droftet.

Fravarende:

Finn Lykkeskov
Bilag

Tidsplan

Fraverende Finn Lykkeskov



Punkt 62: Budget 2023 - Godkendelse af supplerende budget
21/19521
Sagsindhold

Udvalget skal pa medet godkende supplerende budget 2023-2026 og materiale vedrerende budgettet.

Beslutningskompetencen ligger hos Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget opfordres til at drefte og beslutte indholdet af det supplerende budget for 2023. Pa udvalgsmedet den 19. maj
2022 fremkom, der ingen prioriteringer pd udvalgets omréde.

I bilagene ses formandens oplag pa budgetseminaret i juni vedrerende Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget,
udvalgsbemarkningerne til det samlede budgethafte og taksterne pa udvalgsomrade.

Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 16. juni 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ det supplerende budget godkendes.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 16-06-2022
Godkendt.

Fravarende:

Finn Lykkeskov

Bilag

Formandens oplag budgetseminar - Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget

Udvalgsbemarkninger - Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget

Fraverende Finn Lykkeskov



Punkt 63: Status af seerlov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der
er fordrevet fra Ukraine

22/6989
Sagsindhold

Forvaltningen giver en aktuel status pa antallet af personer, der er visiteret til Haderslev Kommune i forbindelse med, at
de har faet midlertidig opholdstilladelse efter seerloven for personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Der prasenteres forslag til midlertidig opnormering af indsatsen, der kan medvirke til at sikre, at borgerne far den rette
indsats, og at flest muligt hurtigt kommer i arbejde.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog onsdag den 16. marts 2022 en se@rlov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine. Loven betyder, at ukrainske statsborgere, der den 24. februar 2022 eller senere, er udrejst af Ukraine, kan seoge
opholdstilladelse i Danmark.

Saerloven giver ret til ophold forelebig i to ar frem til 17. marts 2024 med mulig forleengelse til tre ar. Personer, der far
opholdstilladelse efter serloven, er omfattet af integrationsloven.

Ifelge Udlendingestyrelsen er der pr. 6. juni 2022

¢ indgivet 28.089 anspgninger om ophold
o meddelt 21.585 opholdstilladelser
o meddelt 55 afslag pa opholdstilladelse

efter sarloven.

Frem til og med 6. juni 2022 har Haderslev Kommune féet visiteret 271 ukrainere, heraf

98 bern og unge under 18 ér

38 unge mellem 18 og 29 ér

114 voksne mellem 30 og 66 ar og
21 aldre over 67 ar

Det betyder, at Haderslev Kommune siden status i maj maned har féet visiteret yderligere 56 borgere. Kvoten er 303, jft.
tildelingsneglen.

Det serlige ved modtagelsen af ukrainske flygtninge er, at de visiteres i et stort antal pa meget kort tid, og at kommunen
skal overtage ansvaret med kort varsel.

Normalt har kommunen en til to méneder fra en flygtning bliver visiteret til kommunen, til flygtningen flyttede til
kommunen. Med Ukraine-sarloven er det reduceret til fire hverdage.

Modtagelsen og indsatsen omkring de visiterede ukrainere er indtil nu handteret indenfor de eksisterende ressourcer, bl.a.
ved at prioritere og flytte opgaver og udlane medarbejdere fra andre omréder til integrationsindsatsen. Det vurderer
forvaltningen ikke langere er tilstreekkeligt til at sikre udbetalingerne og den tidlige indsats - med fokus pa at flest muligt
kommer hurtigt i job og uddannelse.



Derfor foreslas det, at der sker en midlertidig opnormering svarene til 2 fuldtidsmedarbejdere, sa lange der er behov
herfor, dog lengst til serlovens udleb medio marts 2024.

Der arbejdes sarskilt pa en plan for, hvordan Sprogcentret sikrer kapacitet til danskuddannelse til de visiterede ukrainere.

Okonomiske forhold

Udgifterne til midlertidig opnormering pa i alt 1,500 mio. kr. kan finansieres af mindre forbrug overfort fra 2021, hvoraf
2,5 mio. kr. endnu ikke er disponerede.

Tabel 1:

Udgift (mio. kr.) 2022 2023 2024

Lon 0,400 1,000 0,100

Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 16. juni 2022.
Indstilling
Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ Udvalget drofter den aktuelle status
e Udvalget godkender, at den midlertidige opnormering finansieres af mindre forbrug fra 2021.

Beslutning i Beskzeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 16-06-2022
Droftet og godkendt.
Fravaerende:

Finn Lykkeskov

Fraveerende Finn Lykkeskov



Punkt 64: Dreftelse af overtagelse af ansvaret for flygtninge, der har faet
opholdstilladelse i en anden kommune

22/11375
Sagsindhold

Forvaltningen orienterer udvalget om lovgrundlag og praksis for at overtage ansvaret for flygtninges program efter
integrationsloven.

Sagsfremstilling

I forbindelse med krigen i Ukraine har ca. 500 fordrevne ukrainere taget ophold hos familie eller frivillige i Haderslev
Kommune. De vil ikke alle blive visiteret til Haderslev kommune, nér de seger og far opholdstilladelse efter serloven.

Det er Udlendingestyrelsen, der jfr. integrationslovens §10 afger, i hvilken kommune en flygtning skal bo. Det sker med
udgangspunkt i de fastlagte kommunekvoter, hvor Haderslev jfr. den senest udmeldte fordelingsnegle skal modtage 303
fordrevne ukrainere.

Hvis en flygtning er visiteret til en kommune, men ensker ophold i en anden, kan de henvende sig til
Udlendingestyrelsen, der behandler forespergslen og tager stilling til, om personen kan visiteres til den enskede
kommune.

Hvis Udlendingestyrelsen afviser forespergslen, har flygtningen mulighed for at rette henvendelse til den kommune, de er
visiteret til, med anmodning om at flytte til en anden kommune. Den ansvarlige kommune retter herefter henvendelse til
den kommune, flygtningen ensker at flytte til, om at overtage integrationsansvaret for vedkommende.

Kommunen skal ifglge integrationsloven overtage ansvaret for en flygtning, hvis flytningen er af vaesentlig betydning for
dennes integrationsforleb, herunder hvis flygtningen eller dennes @gtefalle har faet job, og flytningen er nadvendig for at
kunne varetage arbejdet, eller hvis serlige personlige forhold i evrigt taler derfor.

Ankestyrelsen har i en rapport fra oktober 2019 redegjort for retspraksis pad omradet. Haderslev Kommune folger denne
praksis.

I rapporten fremgar det, at kommunerne som udgangspunkt skal overtage integrationsansvaret, hvis

¢ Udlendingen eller udleendingens agtefalle har faet ordineer beskeeftigelse i tilflytningskommunen, og der er
urimelig lang offentlig transport fra bopalen i fraflytningskommunen til arbejdspladsen i tilflytningskommunen.

¢ Udlendingen eller udleendingens agtefalle er blevet optaget pa en uddannelsesinstitution i tilflytningskommunen,
og der er urimelig lang offentlig transport fra bopalen i fraflytningskommunen til uddannelsesinstitutionen i
tilflytningskommunen, og at samme uddannelse ikke kan tages i boligplaceringskommunen eller i en kommune,
hvortil der er rimelige transportmuligheder.

¢ Udlendingens egtefelle, der ikke er omfattet af integrationsprogrammet, og derfor ikke er begraenset i sin
bevagelsesfrihed, flytter til/bor i tilflytningskommunen.

Efter omstaendighederne



¢ sygdom hos udlendingen selv eller sygdom hos udlendingens nere parerende som skal behandles i
tilflytningskommunen. Det er en betingelse, at der er urimelig lang offentlig transport fra bopzlen i fra-
flytningskommunen til behandlingsstedet i tilflytningskommunen. Ved vurderingen heraf tages der hensyn til
sygdommens karakter.

¢ Trusler mod udlendingen og udlendingens familie kan efter omsteendighederne fore til, at kommunen skal overtage
ansvaret. Hvis en udleending, som er en mindreérig uledsaget flygtning, der har faet tilbudt et integrationsprogram
bliver anbragt efter reglerne i lov om social service.

Kommunerne skal som udgangspunkt ikke overtage integrationsansvaret, hvis

Udlandingens kereste bor i tilflytningskommunen, og udlendingen og karesten har ikke bern sammen.
Udlandingen har venner og ikke ner familie, som bor i tilflytningskommunen.

Udlandingen foler sig ensom i boligplaceringskommunen.

Udlendingen ensker at bo i en starre by med flere muligheder.

Udlandingen er optaget pa en uddannelse i tilflytningskommunen, som udlendingen lige s& godt kunne tage i
boligplaceringskommunen.

¢ Udlandingen er optaget pa en lang videregdende uddannelse i tilflytningskommunen, og uddannelsen er ikke den
hurtigste vej i beskaftigelse for udleendingen.

e o o o o

Nar kommunen imgdekommer en anmodning, overtages alle forpligtelser jfr. integrationslovens. Det vil sige
danskuddannelse, dag- og skoletilbud, forsergelsesydelser, beskaftigelsesindsats, hjemmehjalp osv., dog undtaget hjelp
til bolig.

Der er ikke noget lovgivningsmaessigt til hinder for, at Haderslev Kommune kan imedekomme flere flygtninges enske om
at f4 ophold i kommunen.

Der er andre spergsmal, som fx om der er den tilstreekkelige kapacitet af boliger, 1 dag- og skoletilbud eller

sundhedstilbud, danskuddannelse, integrations- og beskeftigelsesindsats, der ber indga i overvejelserne. Og méske vil de
nyankomne kunne medvirke til at mindske manglen pa arbejdskraft?

Forvaltningen har indtil nu fiet 30 anmodninger pa, om Haderslev Kommune vil overtage integrationsansvaret. Heraf er
21 impdekommet, og 4 har faet afslag. 5 anmodninger er stadig under behandling.

Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 16. juni 2022.
Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter praksis i forbindelse med overtagelse af integrationsansvaret.
Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 16-06-2022
Droftet.
Fravaerende:

Finn Lykkeskov

Fravaerende Finn Lykkeskov



Punkt 65: Evaluering af andet pilotprojekt - Stensbak Retrate

21/17863
Sagsindhold

Udvalget praesenteres for evalueringen af det andet pilotprojekt hos Stensbak Retraete, der er gennemfort i perioden den
4. april 2022 - den 6. maj 2022.

Udvalget drefter erfaringer og resultater af de to gennemforte forleb.

Sagsfremstilling

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget besluttede pd made den 10. marts 2022 at gennemfore det andet pilotprojekt hos
Stensbak Retreete.

Stensbak Retrate beskriver, at forlgbet tager udgangspunkt i den enkeltes behov og udfordringer.

Malet er, at deltagerne opnér sterre selvforstaelse/selvindsigt og derved stér sterkere i sig selv og arbejdslivets mange
udfordringer, samt at deltagerne far veerktojer til at hdndtere en travl hverdag. Ved afslutningen af forlebet har alle
deltagerne faet udarbejdet en individuel erhvervsrettet plan for fremtiden.

Malgruppen for forlgbet er borgere, der er ramt af modlashed, stress eller andre psykiske problemer, og som har brug for
en indsats til at komme tilbage til arbejdsmarkedet efter en lengerevarende sygemelding/fraver.

Andet forleb af pilotprojektet hos Stensbaek Retrate er gennemfort i perioden den 4. april 2022 - den 6. maj 2022.

Evalueringen viser folgende:
¢ Borgernes oplevelse er positiv med tilbagemeldinger om en god personlige udvikling og verktejer, som kan bruges
i hverdagen.
¢ Otte ud af ti deltagere har svaret, at de foler, de er kommet tettere pa arbejdsmarkedet.

¢ To ud af ti deltagere er startet i vejledningsforleb om at komme i praktik.
¢ Sagsbehandlerne oplever, at borgerne melder positivt tilbage efter forlebet.

Processen med at invitere borgere til at deltage i projektet foregik pad samme made, som i det forste forleb:

¢ Der blev sendt brev til 84 borgere. 6 borgere meldte sig som interesserede. De sidste 4 deltagere blev fundet ved, at
sagsbehandler kontaktede borgere i malgruppen.
¢ Der blev udsendt spergeskemaer for og efter forlgbet.

Status efter afslutning af andet pilotprojekt viser,

Progressionen for borgere en méned efter afsluttet forlab

Progression En maned efter afslutning



Ueendret 80 %

Klar til praktik, startet i praktik eller anden aktivitet 20 %

Raskmeldt 0%
Sygemeldt igen 0%
Barsel 0%

Der er ingen kontrolgruppe til andet forlgb, da det ikke har veeret muligt at skabe en kontrolgruppe, som var
sammenligning med det forste forleb.

Status fra forste pilotprojekt:

Progression To maneder efter Fem maneder efter
£ afslutning afslutning

Uendret 30 % 10 %

Klar til prgktlk, startet i praktik eller 50 % 40 %

anden aktivitet

Raskmeldt 20 % 40 %

Sygemeldt igen 0% 10 %

Barsel 0% 0%

Progressionen for borgere, som deltog i kontrolgruppen

Proeression To maneder efter Fem maneder efter
£ afslutning afslutning™

Status uaendret 35% 15 %

Klar til prgktlk, startet i praktik eller 359 239,

anden aktivitet

Raskmeldt 29 % 47 %

Sygemeldt igen 0% 8%

Barsel 0% 6%

* Fire borgere er taget ud af kontrolgruppen, da de deltager i andet pilotprojekt.
Okonomiske forhold

Udgiften til andet pilotprojekt er 0,240 mio. kr., der finansieres indenfor den gkonomiske ramme til aktivering af borgere i
2022.

Procedure



Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 16. juni 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

¢ at udvalget drofter evalueringen af de to forleb.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 16-06-2022
Droftet. Udvalget ensker ikke for nuvaerende at opstarte et nyt forlab.

Fravarende:

Finn Lykkeskov
Bilag

Kvalitativ evaluering af andet forleb - pilotprojekt hos Stensbak Retraete

Evaluering af dags forleb 2022 pa STENSBZAK

Fraverende Finn Lykkeskov



Punkt 66: Fodbold for fremtiden - beskzftigelsesprojekt ifm DBU og
Haderslev Kommunes velferdsalliance

22/12937
Sagsindhold

Udvalget orienteres om status pa projekt "Fodbold for fremtiden”, som er et beskaeftigelsesprojekt, der indgar i Haderslev
Kommunes Velfzrdsalliance med DBU 2020-21. Udvalget for Kultur og Fritid har den 7. september 2021 besluttet at
indlede et samarbejde om at indga en ny Velfzrdsalliance.

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget skal drafte om beskaeftigelsesprojektet skal vare en del af en ny
velferdsalliance.

Sagsfremstilling
Haderslev Kommune har indgéet en velferdsalliance med DBU i perioden 1. januar 2020 til 31. december 2021.
Det overordnede formal med Velfaerdsalliancen er at sikre udvikling og implementering af fodboldindsatser i kommunen.

Fodbold kan som holdsport bruges som lgftestang og medvirke til at understette traditionelle kommunale velfaerdsopgaver
indenfor for eksempel sundhed og beskaftigelsesomradet.

Beskeftigelsesprojekt "Fodbold For Fremtiden” har aftalt tre forleb i regi af Velfeerdsalliancen 2020-21 i et samarbejde
mellem DBU Bredde, Jobcentrets Ungeteam og Haderslev Fodboldklub.

Projektets formal er at hjeelpe en udsat mélgruppe af unge ledige ind i samfundets faellesskaber.
Pa forlebet har de unge traenet fodbold om morgenen, medt forskellige opleegsholdere, varet pa besog og til samtaler pa

virksomheder, uddannelsesinstitutioner og selvfolgelig i fodboldklubben med det formal at fa et storre kendskab og
netverk.

Der er lobende sket en udvikling af formen og indholdet i projektet, som skitseret i tabel:

Job/uddannelseseffekt ved
Periode/indhold Deltagere ~ oriebets afslutning Medlem/frivillig

01-09-2022 til 16-02-2021

2 treeningspas/mededage

ugentlig 26

Manedlige arrangementer (35 65% 0
visiterede) ’

virksomhedspraktik

20-04-2021 til 31-10-2021
3 treeningspas/uge

Fellesspisninger
29 50% 14%



Fodboldkampe mod Vejen (47
SF visiterede)

Virksomhedspraktik
01-03-2022 til 01-07-2022

3 treeningspas/uge

Fellesspisninger

Fodboldkampe mod Vejen 26

og Kolding Opgeres Opgores
(29 ) i

Deltagelse i jobmesse visiterede) 08-2022 08-2022

Virksomhedspraktik

Udvalget for Kultur og Fritid besluttede pad mede september 2021, at forvaltningen skulle indlede et samarbejde med
DBU om at indga en ny velfaerdsalliance.

Udvalget skal drefte, om beskeftigelsesomradet skal indgé i en ny aftale.
Okonomiske forhold

Haderslev Kommune har betalt 48.750 kr. (ex. moms) arligt til DBU for Velfardsalliancen.

Heraf er 15.000 kr. finansieret af Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets ramme og 33.750 kr. af Udvalget for Kultur og
Fritids udviklingspulje.

Dertil kommer udgifter til de forvaltningsspecifikke projekter og aktiviteter.

Pé beskaftigelsesomradet betyder det:

Det forste forleb var et projekt stattet af Velux Fonden, som finansierede en del af DBU’s udgifter til projektet. Haderslev
Kommunes udgift var 25.000 kr. og en gennemgaende medarbejder i projektet.

Udgifterne til det andet forlgb udgjorde i alt 210.000 kr., og aftalen pé forleb 3, der afvikles aktuelt, lyder pa 115.000 kr. +
tilkeb af tgjpakke 1.950 kr. pr. pakke.

Indstilling
Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at
¢ udvalget drofter status pa projektet og forventninger til den fremadrettede udvikling
¢ Udvalget beslutter, om forvaltningen skal indgé i dialogen om en ny Velfzrdsalliance, hvor beskaeftigelsesomradet
indgar.
Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 16-06-2022
Droftet og godkendt.

Fravaerende:

Finn Lykkeskov



Fraverende Finn Lykkeskov



Punkt 67: Proces for beskzftigelsesplan 2023

21/645
Sagsindhold

Udvalget skal godkende tids- og procesplan for revidering af beskaeftigelsesplan 2022-23, del 2.

Kompetencen ligger hos Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar de beskaeftigelsespolitiske mal, som alle landets kommuner vil blive mélt pa.

Del 2 — Mal og indsatser i beskaftigelsesplan 2022-23 skal revideres, s& udmeldingen af ministermal, afledte indsatser af
de nye vaekstpolitikker og andre behov for rettelser indarbejdes.

Forvaltningen foreslar folgende tids- og procesplan for revidering af beskzaeftigelsesplanens del 2:

Hvornar? Hvad?
16.juni 2022  Udvalget godkender tids- og procesplan.

18. august Fellesmeade mellem Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget og Det
2022 Samarbejdende Rad om beskaftigelsesplan 2022-23, del 2.

15. september

2022 Udvalget drefter udkast til beskeftigelsesplan 2022-23, del 2

Oktober 2022  Hering i relevante udvalg og rad, jfr. bilag

10. november

2022 Udvalget drefter heringssvar fra relevante udvalg og rad.

8. december

2022 Udvalget godkender beskaftigelsesplan 2022-23, del 2.

20. december  Haderslev Kommunalbestyrelse orienteres om godkendelse af
2022 Beskeftigelsesplan 2022-23.

Beskaftigelsesplanen beskriver Haderslev Kommunes overordnede tilgang til og retning for beskaftigelsesindsatsen, og
den er delt i to dele,

o forste del handler om den politiske vision og overordnede malsatning for omradet og udvalgets politiske
fokusomrader.
¢ anden del handler om ministermélene og jobcentrets tilgang og indsatser set i forhold de politiske fokusomrader.

Ministermal for 2023 er:

o Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling
o Flere ledige skal opkvalificeres
¢ Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende



¢ Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse
¢ Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 16. juni 2022.
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget godkender tids- og procesplan for revidering af beskeftigelsesplan 2022-23.
Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 16-06-2022
Godkendt.

Fravarende:

Finn Lykkeskov
Bilag

Haderslev Kommune - Beskeaftigelsesplan 2022 - 2023 - Webtilgaengelig version

Proces- og tidsplan for revidering af beskaftigelsesplan 2022-23

Fraveaerende Finn Lykkeskov



Punkt 68: Kompetenceplan for 2022 - 2025

21/15978
Sagsindhold

Droftelse af og beslutning om godkendelse af gaeldende kompetenceplan for 2022-2025 med henblik pé eventuelle ensker
til rettelser.

Beslutningskompetencen ligger hos Haderslev Kommunalbestyrelse.

Sagsfremstilling

Den nuvarende kompetenceplan blev godkendt i januar 2022 med beslutning om, at planen skal genbehandles i juni 2022
for eventuelle ensker til rettelser.

Kompetenceplanen beskriver delegationen af kompetencer fra kommunalbestyrelsen til udvalg og fra politisk til
administrativt niveau. Planen er et dynamisk verktej som kan justeres ved behov, og som lebende skal ajourfores i trad
med det enkelte udvalgs beslutninger.

Den gzldende kompetenceplan er blevet tilrettet for at sikre, at den lever op til de nuverende love, aftaler og praksis samt
er opdateret med de beslutninger, der er truffet i den mellemliggende tid i de respektive udvalg.

Kompetenceplanen er blevet tilrettet i folgende omrader:

o Fealles omrade — Okonomi
e Teknik- og Klimaudvalgets omrade
e Kultur- og Fritidsudvalgets omrade.

Gaeldende kompetenceplan for 2022 - 2025 er vedlagt som bilag 1.

Kompetenceplan med synlige rettelser i nuvaerende kompetenceplan er vedlagt som bilag 2.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 2. juni 2022
Ungeudvalget den 2. juni 2022

Kultur- og Fritidsudvalget den 2. juni 2022

Social- og Handicapudvalget den 7. juni 2022
Vekst- og Udviklingsudvalget den 7. juni 2022
Borne- og Familieudvalget den 13. juni 2022
Teknik- og Klimaudvalget den 13. juni 2022
Land- og Byudviklingsudvalget den 16. juni 2022
Beskaftigelses- og Borgerserviceudvalget den 16. juni 2022
@konomiudvalget den 20. juni 2022

Haderslev Kommunalbestyrelse den 28. juni 2022.

e 6 o o o o o o o o o



Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

* kompetenceplan for 2022 - 2025 dreftes og anbefales over for Jkonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 02-06-2022

Droftet, idet udvalget, jeevnfor nuvarende praksis, anbefaler at uddeling af midler efter §§ 18 og 79 sendes til orientering i
det staende udvalg, fremfor beslutning.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 02-06-2022
Godkendt

Fraverende:

Thomas Fredsted

Beslutning i Ungeudvalget den 02-06-2022

Godkendt.

Udvalget ensker en droftelse af samarbejdsfladerne mellem udvalgene som har opgaver og ansvar pa ungeomradet.
Fravaerende:

Jens Friis Felber

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 07-06-2022

Droftet og anbefales over for skonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 13-06-2022

Godkendt.

Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 13-06-2022

Godkendt

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 16-06-2022
Godkendt med den &ndring at udvalget orienteres om samarbejdsaftaler og kontrakter mellem Jobcentret og @vrige parter.

Fravarende:

Finn Lykkeskov
Bilag

Kompetenceplan for perioden 2022 - 2025, godkendt den 25. januar 2022

Kompetenceplan for perioden 2022 - 2025, med rettelser

Fraveerende Finn Lykkeskov



Punkt 69: Orientering om 225-timersreglen

22/1228
Sagsindhold

Kommunaldirekteren har modtaget brev fra beskeftigelsesminister Peter Hummelgaard Folketingets, hvori han orienterer
om, at alle kommuner nu har genoptaget sagerne, hvor borgere uretmassigt er nedsat i ydelse. Brevet er ogsa sendt til
Beskaftigelsesudvalget.

Udvalget orienteres om ivarksatte procedurer, der skal medvirke til, at Haderslev Kommune i videst muligt omfang
undgér lignende fejl fremover.

Sagsfremstilling

Kommunaldirekteren har den 25. maj 2022 modtaget et brev fra Beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard, hvor han
orienterer om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har modtaget redegerelse fra alle kommuner
omkring fejl i administrationen af 225-timers reglen. Alle kommuner nu har genoptaget sagerne og er i gang med at
efterbetale til de berorte borgere.

I Haderslev Kommune er der i starten af 2022 gennemgéet 140 borgeres sag, hvor der ifolge liste fra kommunens
dataleverander er diskrepans imellem undtagelse og nedsattelse.

Der er sket efterbetaling i alt 0,137 mio. kr. til de bererte borgere.

Af brevet fremgar de ogsé, at kommunernes overholdelse af 225-timersreglen vil indgé som et selvsteendigt kontrolpunkt i
kommunernes revision for 2021. Safremt kommunerne ikke har rettet op pa fejladministrationen af 225-timersreglen, i
forhold til de forskellige konstaterede problemstillinger vil det komme til at st i revisionsberetningen for 2021.

Herudover vil STAR ivaerksette en sarskilt fokusrevision af kommunernes administration af 225-timersreglen i 2022. Der
vil blive set bredt pd kommunernes administration af 225-timersreglen og ikke kun p& den aktuelle problemstilling.

Udfordringen med risiko for fejl i administrationen af 225-timers reglen er landsdaekkende. Den skyldes bl.a., at den
digitale understottelse af 225-timersreglen har vist sig utilstreekkelig til at understette sagsbehandlingen.

I Haderslev Kommune har vi gennem lengere tid veeret opmerksom pa problemstillingen og ivaerksat en procedure for at
sikre, at vi ikke nedsatter borgere, der ikke skal nedsattes. Det betyder, at:

¢ Der hver maned trekkes en rapport over alle borgere, der har faet et varslingsbrev eller et partsheringsbrev til
timereglen.

¢ Listen med varslinger bliver sendt til Jobcentret, der gennemgér listen og underseger, om sagerne star korrekt i
forhold til timereglen og eventuel undtagelse.

¢ Listen med partsheringer bliver gennemgéet i Ydelse. Ved gennemgangen bliver den enkelte sagsbehandler i
Jobcentret blandt andet bedt om at tage stilling til, om der er korrekt fraver pa sagen, og om borgeren er korrekt
vejledt i forhold til timereglen.

I Haderslev Kommune sker nedsattelse og afgerelse i sagerne forst efter ovennavnte proces.



Kommunernes Landsforening (KL) er i dialog med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om, hvorvidt og
hvordan IT-systemet ber laves om.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 16. juni 2022.

Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter orienteringen om 225-timersreglen.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 16-06-2022
Godkendt.
Fravarende:

Finn Lykkeskov
Bilag

Brev til Udvalget - 225 timers reglen

Brev til kommunaldirekterer - 225 timers reglen

Oversigt over kommunernes redegerelser

Brev fra KL - Opfolgning pa fejl i administrationen af 225-timersreglen

Mail fra Direkter Birgit Thorup - Brev vedr. opfelgning i fejl i administrationen af 225-timersreglen

Fravaerende Finn Lykkeskov



Punkt 70: Orientering fra medlemmer og forvaltning

21/24526
Sagsindhold

¢ Brev til kommuner og jobcentre - Udmelding af de beskeftigelsespolitiske méal 2023.

Invitation til mede med formandskabet for det regionale arbejdsmarkedsrad Sydjylland.

Nyhedsbrev fra RAR Syddanmark - Ledighedstal april 2022.

Brev fra Beskeftigelsesministeren - Vedrerende syge borgere, der kommer i klemme i jobcentrene.

Brev til Haderslev Kommune - Opfolgning pé Haderslev Kommunes beskaftigelsesindsats for personer med
leengerevarende ledighed i 2021.

¢ Tilbudsviften til unge.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 16. juni 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

 til orientering.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 16-06-2022
Godkendt.

Fravaerende:

Finn Lykkeskov

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre - Udmelding af de beskaeftigelsespolitiske mal 2023

Invitation til mede med formandskabet for det regionale arbejdsmarkedsrad Sydjylland
Nyhedsbrev fra RAR Sydjylland - Ledighedstal april 2022

Brev fra Beskaeftigelsesministeren - Vedrerende syge borgere, der kommer i klemme i jobcentrene
Bilag - Tilretteleeggelse af indsatsen for borgere med helbredsmessige udfordringer

Brev til Haderslev Kommune - Opfolgning pa Haderslev Kommunes beskeftigelsesindsats for personer med
leengerevarende ledighed i 2021

Tilbudsviften til unge

Fraveaerende Finn Lykkeskov



Punkt 71: Eventuelt

21/24526
Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget, den 16. juni 2022.

Indstilling

Fraveerende Finn Lykkeskov



Punkt 72: Underskriftsside

21/24526
Sagsindhold

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Fraverende Finn Lykkeskov
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