REFERAT Ungeudvalget (2022-2025) d. 03-03-2022

Meadedato Torsdag d. 03. marts 2022 kl. 15:00
Maeadested Vojens Hallerne - madelokale Konference Lille

Marie Skedt, Jens Friis Felber, Kristina W. Mgller, Thomas

Modedeltagere Vedsted, Lene Bitsch Bierbaum, Julie Juhler, Cecilie Haaland



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Rundvisning hos Certex Danmark 1 VOJENS.....c...eeiruiiiiiiiieniieeiie ettt ettt e e e
Regnskab 2021 og udmentning af overforsIer...........ccoooiiiiiiiiiii e
Budget 2023 - Det tekniske budget

Tema-dreftelse - Beskeaftigelsesplan 2022-23 og virksomhedssamarbejdet

Orientering fra medlemmer og administration

Eventuelt

Evaluering af dagens mede
Underskriftsside



Godkendelse af dagsorden

Procedure
Ungeudvalget, den 3. marts 2022.

INDSTILLING

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

e dagsorden godkendes.

BESLUTNING | UNGEUDVALGET DEN 03-03-2022

Godkendt.



Rundvisning hos Certex Danmark i Vojens

Sagsindhold
Rundvisning hos Certex Danmark i Vojens.

Sagsfremstilling

Udvalget far en rundvisning pa virksomheden samt en dialog med administrerende direktar
Maijbritt Petersen, der giver sit bud pa behov og muligheder for samarbejde mellem Haderslev
kommune og virksomhederne om at flere unge far uddannelse og job.

Procedure
Ungeudvalget, den 3. marts 2022.

INDSTILLING

Direktgren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

e til orientering.

BESLUTNING | UNGEUDVALGET DEN 03-03-2022

Taget til orientering. Udvalget takker Certex for rundvisningen. Udvalget anerkender
Certex’s indsats for de unge.




Regnskab 2021 og udmeantning af overfarsler

Sagsindhold

Orientering om regnskab 2021 samt beslutning om udmgntning af overfgrsler fra 2021 til 2022
for de enheder, hvor der er et mer-/mindreforbrug, og som nu er en del af det nye Ungeudvalg.
Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget

Sagsfremstilling

Regnskabsresultatet for de enheder, som pr. 1. januar 2022, er blevet en del af Ungeudvalget
og hvor der var et mer-/mindreforbrug i 2021 fremgar af tabel 1.

Kommunalbestyrelsen har behandlet Overfarselssagen pa deres made den 1. marts 2022 og

har godkendt, at Ungeudvalget genbevilges 1,4 mio. kr. af det samlede regnskabsresultat pa
5,4 mio. kr., De resterende 4 mio. kr. af regnskabsresultatet tilfalder kassen.

Tabel 1: Regnskab og udmantning for Ungeudvalget

Korrigeret | Regnskabs- | Afvigelse | Udmgntning
budget resultat Af overfgrsel

Ungdommens uddannelsesvejledning 5,9 4,9 1,0 0,3

(UU)

Forberedende grunduddannelse (FGU) | 11,3 10,3 1,0 0,6

Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse | 10,9 7,5 3,4 0,5

(STU)

| alt 28,1 22,7 5,4 1,4

Afvigelseskolonnen: ”+” = mindreforbrug/merindteegter, ”-” = merforbrug/mindreindtaegter.

Kommunens samlede regnskab for 2021 behandles i @konomiudvalget den 21. marts 2022 og
i Kommunalbestyrelsen den 29. marts 2022.

Procedure
- Ungeudvalget, den 3. marts 2022.

INDSTILLING

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller

- atudmentningen af overfarsler fra 2021 til 2022 godkendes.

BESLUTNING | UNGEUDVALGET DEN 03-03-2022







Budget 2023 - Det tekniske budget

Sagsindhold

Orientering om @konomiudvalgets rammeudmelding for budget 2023-2026 og udvalgets
budgetopgave frem mod juni samt en orientering om Ungeudvalgets tekniske budget for 2023
og omstillingsbidraget.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget vedtog den 21. februar 2022 en gkonomisk ramme for hvert af de politiske
udvalg. Beslutningen er opfalgning pa budgetstrategien og opstart pa budgetprocessen for
budget 2023-2026.

@konomichef Morten Outtrup deltager pa udvalgsmadet og forteeller om @konomiudvalgets
rammeudmelding og udvalgets opgave vedrgrende budget 2023-2026 frem mod juni.

Den gkonomiske ramme tager udgangspunkt i at sikre rammeoverholdelse, saledes at
Haderslev Kommune selv skaber et gkonomisk raderum, der gar det muligt at investere i
vaekst og udvikle velfeerden i budgetforhandlingerne.

Det gkonomiske raderum etableres ved at indarbejde et omstillingsbidrag pa 0,5 % af
serviceudgifterne i udvalgenes driftsramme i alle budgetarene. Omstillingsbidraget vil indga i
de politiske forhandlinger til efteraret.

Forvaltningen pabegynder nu arbejdet med at gennemga og tilpasse det tekniske budget for
Ungeudvalget til den udmeldte gkonomiske ramme pa serviceudgifter pa 33,4 mio. kr. i 2023.
Forslag til en udmgntning af omstillingsbidraget vil blive praesenteret pa udvalgsmadet den 31.
marts 2022.

@konomiske forhold

Omstillingsbidraget betyder, at budgettet for serviceudgifter i Ungeudvalget vil blive reduceret
med 0,5 %, hvilket betyder, at der skal findes 0,2 mio. kr. til omstillingsbidraget. Belgbet
fremgar af nedenstaende tabel.

Belgb i 2022 priser 2023 2024 2025 2026

og i mio. kr.

Ungeudvalget 0,2 0,2 0,2 0,2
Procedure

Ungeudvalget, den 3. marts 2022.

INDSTILLING

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.



BESLUTNING | UNGEUDVALGET DEN 03-03-2022

Taget til efterretning.



Tema-drgftelse - Beskeeftigelsesplan 2022-23 og
virksomhedssamarbejdet

Sagsindhold

Udvalget introduceres til beskeeftigelsesplan 2022 — 2023 og virksomhedssamarbejdet.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar senest den 31. december vedtage beskeeftigelsesplanen
med udgangspunkt i de vejledende beskeeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af
beskaeftigelsesministeren.

Beslutningskompetencen omkring beskaeftigelsesplanen ligger i Beskeeftigelse- og
Borgerserviceudvalget, der skal sikre samarbejde med alle aktgrer, der beskaeftiger sig med
udvalgets omrade.

Den nuvaerende beskaeftigelsesplan for Haderslev Kommune daekker perioden 2022 — 2023.

Visionen for beskaeftigelsesomradet i Haderslev Kommune er: Flest mulige i selvforsgrgelse.
Visionen er et udtryk for, at beskaeftigelsesindsatsens primaere opgave er at understotte
borgerne i at blive selvforsgrgende og sikre virksomhederne den arbejdskraft, de har brug for.

| beskeeftigelsesplanen er der seks politisk udvalgte fokusomraderne,

e Unge og Uddannelse

¢ Virksomhedssamarbejde

o Fastholdelse af sygemeldte pa arbejdsmarkedet
e Uddannelse og opkvalificering

e Integration og beskeeftigelse

e Tveergaende samarbejde

Fokusomraderne saetter den politiske ramme og retning for beskaeftigelsesindsatsen i
Haderslev Kommune.

Pa dagens made gives en overordnet introduktion til beskeeftigelsesplan 2022-23 med et
seerligt fokus pa fokusomradet virksomhedssamarbejdet.
Politisk handler det om,

o atindsatser skal veere meningsgivende og fornuftige for bade borgere, virksomheder og
kommunen

o Seerlig fokus pa virksomhedssamarbejdet med Haderslev Kommune som virksomhed

e Proaktiv og direkte service for virksomheder



¢ Information til virksomhederne om mulighederne ved at samarbejde med Jobcentret -
oplyse om hvilke muligheder Jobcentret har for at hjaelpe virksomhederne.

Afdelingsleder Michael Langkilde deltager under behandling af dette punkt.

Procedure
Ungeudvalget, den 3. marts 2022.

INDSTILLING

Direktgren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

e at temaet droftes.

BESLUTNING | UNGEUDVALGET DEN 03-03-2022

Droftet.



Orientering fra medlemmer og administration

Sagsindhold

e KL’s JoObCAMP 2022 — den 3.-4. november 2022

e Dialogmgder med uddannelsesinstitutioner

Procedure
Ungeudvalget, den 3. marts 2022.

INDSTILLING

Direktgren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

o til orientering.

Lukket beslutning
Taget til efterretning.

BESLUTNING | UNGEUDVALGET DEN 03-03-2022

Taget til efterretning.



Eventuelt

Procedure
Ungeudvalget, den 3. marts 2022.



Evaluering af dagens made

Procedure
Ungeudvalget, den 3. marts 2022.



Underskriftsside

Sagsindhold
Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
"Godkend”.
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