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Punkt 25: Godkendelse af dagsorden
21/24526
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e dagsordenen godkendes.
Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. april 2023
Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-04-2023

Godkendt.



Punkt 26: Status pa indsats for at sikre korrekte udbetalinger

23/8086
Sagsresume

Udvalget orienteres om status pa indsatsen for at sikre korrekte udbetalinger.

Udvalget godkendte i maj 2022 et kodeks for at sikre korrekte udbetalinger.

Kodekset er udarbejdet som led i, at det i budgetforliget for 2022 blev besluttet at tilfore midler til at styrke indsatsen for
at sikre korrekte udbetalinger.

Der har betydet, at der er ansat en ekstra medarbejder. Teamet har veret i drift siden september 2022, og har siden da
veeret involveret 1 57 sager.

P& medet deltager den ansvarlige afdelingsleder.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I budgetforliget for 2022 blev det besluttet at styrke indsatsen for at sikre korrekte udbetalinger ved at tilfore midler til
ansattelse af yderligere en fuldtidsmedarbejder. Herudover blev det beslutte at udarbejde et politisk godkendt kodeks for
forvaltningens arbejde med at sikre korrekte udbetalinger.

Det politiske kodeks blev godkendt i foraret 2022 og star pa:

o Forebyggelse, der bygger pa information, rad og vejledning samt kvalitet i sagsbehandlingen

¢ Ordentlighed, der giver sig udslag i en nysgerrig og imedekommende tilgang, nar vi steder pa en undren omkring
en borger

¢ Professionalisme, der betyder, at borgeren oplever en dben og tydelig kommunikation, der ger, at de afgerelser, vi
treefter, er forstaelige og giver mening.

e [ sager hvor svig konstateres, skal vi gennem vardig, hurtig og effektiv dialog med borgerne samarbejde om, at
uretmeaessige modtagne sociale ydelser tilbagebetales og forebygges.

Teamet, der nu bestar af to medarbejdere (1,75 fuldtids) har veeret i drift siden efteréret 2022. Teamets arbejde har
udgangspunkt i det politiske kodeks.

Teamet har vaeret involveret i 57 sager siden september 2022. Det er endnu for tidligt at opgere gkonomien i forhold til
disse.



Udover sagsbehandlingen i de konkrete henvendelser har teamet ogsa veret pa en praesentationsrunde internt i
organisationen, hos andre relevante forvaltningsomrader og eksternt ved Skat og Udbetaling Danmark. Formalet har vaeret
at hilse pé og etablere relationer og samarbejdsflader med savel interne som eksterne samarbejdspartnere.

Derudover er der arbejdet med at etablere gode og effektive arbejdsgange.

Fokusomraderne det forste halve ar har vaeret:
¢ Forebyggende vejledningsbesog hos selvstendige

e Handtering af sager som modtages fra den falles dataenhed
e Undringssager til kontrol fra organisationen.

Forvaltningen uddyber orienteringen pd medet.

Procedure
Beskaftigelse og Borgerserviceudvalget 20. april 2023.

Beslutning i Beskzeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-04-2023

Godkendt.
Bilag

Status fra Team Korrekte udbetalinger



Punkt 27: Budget 2024 - Det tekniske budget

23/1279

Sagsresume

Udvalget orienteres om Ykonomiudvalgets rammeudmelding for budget 2024-2027 og Beskaftigelse- og
Borgerserviceudvalgets tekniske budget for 2024, hvor omstillingsbidraget samt det ekstraordinare finansieringsbidrag
indgar.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget vedtog den 21. februar 2023 den skonomiske ramme for hvert af de politiske udvalg.

Den gkonomiske ramme tager udgangspunkt i at sikre rammeoverholdelse, sdledes Haderslev Kommune selv skaber et
okonomisk rdderum, der gor det muligt at investere i vaekst og udvikle velferden i budgetforhandlingerne. Det
gkonomiske raderum etableres ved at indarbejde et omstillingsbidrag pa 0,5 % af serviceudgifterne i udvalgenes
driftsramme i alle budgetérene. Omstillingsbidraget vil indgé i de politiske forhandlinger til efteraret.

Derudover blev det i budgetforliget for 2023-2026 besluttet, at Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalgets budget fra 2024
reduceres med 0,536 mio. kr. med et ekstraordinart finansieringsbidrag.

Forvaltningen pabegynder nu arbejdet med at gennemga og tilpasse det tekniske budget for Beskeftigelse- og
Borgerserviceudvalget til den udmeldte ekonomiske ramme pé serviceudgifterne pa 109,106 mio. kr. i 2024.

Forslag til udmentning af omstillingsbidraget vil blive praesenteret pa Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalgets made
den 25. maj 2023.

Okonomiske forhold

Omstillingsbidraget og det ekstraordinere finansieringsbidrag betyder, at budgettet for serviceudgifter i Beskaftigelse- og
Borgerserviceudvalget fra 2024 vil blive reduceret med i alt 4,799 mio. kr., som Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget
skal tage stilling til, hvordan udmentes.

Belgb i 2023 priser og i mio. kr. 2024 2025 2026 2027
Omstillingsbidrag 0,548 0,548 0,548 0,548
Ekstraordinert finansieringsbidrag 0,536 0,536 0,536 0,536
Lov og cirkuleere* 3,715 3,715 3,715 3,715

I alt 4,799 4,799 4,799 4,799

*De gkonomiske konsekvenser af fremsatte lovforslag er pa nuvarende tidspunkt ikke forhandlet med KL.



Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. april 2023.
Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-04-2023

Godkendt.



Punkt 28: Budget 2024 - Det supplerende budget

23/1279
Sagsresume

Fagudvalgene skal frem mod Kommunalbestyrelsens budgetseminar i juni maned udarbejde eventuelle forslag til det
supplerende budget.

Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget opfordres til en indledende droftelse af ambitioner og tiltag i forhold til
vaekststrategien, som ligger i trdd med udvalgets fokusomrader, og som ikke er omfattet af den eksisterende
budgetramme.

Beslutningskompetencen ligger hos Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ ambitioner og tiltag i forhold til vaekststrategien og det supplerende budget droftes.

Sagsfremstilling

Fagudvalgene skal frem mod Kommunalbestyrelsens budgetseminar i juni maned udarbejde eventuelle forslag til det
supplerende budget.

Det supplerende budget indeholder blandt andet fagudvalgenes budgetudfordringer, gvrige prioriteter og forslag, og er
udgangspunktet for efterarets politiske budgetforhandlinger.

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2021 en vaekststrategi, der skal sikre vaekst og velfaerd i Haderslev Kommune. I strategien
er der vedtaget 2030-ambitioner, hvor der settes mél pa udviklingen i kommunen frem mod 2030:

e 250 flere i uddannelse
¢ 500 flere indbyggere
¢ 1.000 flere arbejdspladser

For at sikre et steerkt fokus pé vaekst og velferd 1 fagudvalgenes arbejde har kommunalbestyrelsen besluttet, at alle udvalg
i indeveerende kommunalbestyrelsesperiode skal tage stilling til, hvad ambitionerne betyder for deres udvalg, og hvordan
budgettet kan understotte vakststrategien.

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget opfordres derudover til en indledende dreftelse af eventuelle prioriteringer og
udfordringer, som ligger i trdd med udvalgets fokusomréder, og som ikke er omfattet af den eksisterende budgetramme.

Eventuelle forslag til det supplerende budget kan underseoges nermere til Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalgsmadet
den 25. maj 2023 med henblik pa endelig beslutning pé Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalgets made den 15. juni
2023.



Det supplerende budget vil blive fremlagt pa kommunalbestyrelsens budgetseminar den 21. juni 2023 af
udvalgsformandene og efterfolgende indga i efterarets budgetforhandlinger.

Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. april 2023.

Beslutning i Beskzftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-04-2023

Droftet.
Bilag

BBU 2024 - Det supplerende budget



Punkt 29: Opfelgning pa beskaftigelsesplanens malsetning

23/1279
Sagsresume

Udvalget orienteres om status pa beskaftigelsesplanens mélsatning om placering pa Beskeaftigelsesministeriets officielle
benchmarking.

Den nyeste maling, som deekker over perioden 1. kvartal 2022 til 4. kvartal 2022, viser, at Haderslev Kommune er
placeret pa plads nummer 83.

Indstilling

Direktor for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I beskeftigelsesplanen 2022-2023 har udvalget formuleret visionen “Flest muligt i selvforsergelse” med en malsetning
om at ligge 1 den bedste halvdel (mindst at veere pd 49. plads) i Beskaeftigelsesministeriets officielle benchmarking ved
udgangen af 2023.

I den aktuelle maling, der deekker over perioden 1. kvartal 2022 til 4. kvartal 2022, ligger Haderslev Kommune i den
samlede placering pa plads nummer 83. Det er en tilbagegang pa 6 pladser siden seneste maling, som skyldes tilbagegang
i placeringen pa sygedagpengeomradet.

Benchmarkinglisten viser, hvordan kommunerne klarer sig pa beskaftigelsesomradet samlet set, ud fra de rammevilkar
hver enkelt kommune har.

Det betyder, at kommuner, der ligger gverst pa listen, har feerre personer pé offentlig forsergelse end forventet ud fra deres
rammevilkér, mens kommuner i nederst pa listen har flere personer pé offentlig forsergelse end forventet.

Den samlede placering viser alle ydelser:
o Dagpengeomradet - omfatter forsikrede ledige borgere.
o Sygedagpengeomradet - omfatter borgere, der modtager sygedagpenge eller er i jobatklaringsforleb.

¢ Kontanthjelpsomradet, omfatter borgere, som modtager kontanthjaelp, uddannelseshjalp, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og forrevalidering, ressourceforlgb og ledighedsydelse.

Pensionsomrédet indgér ikke i benchmarkingen.

I bilaget ses Haderslev Kommunes placering i Beskaeftigelsesministeriets seneste benchmarking og udviklingen over tid i
forhold til sammenlignelige kommuner.

Forvaltningen uddyber status p& medet.



Procedure
Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. april 2023.
Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-04-2023

Godkendt.
Bilag

Benchmarking resultatmaling apr 23



Punkt 30: Konsekvens af afskaffelse af kravet om beskeaftigelsesplan og
resultatrevision

23/7950
Sagsresume

Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget skal drefte, hvordan udvalget ensker at satte mal og retning for
beskeaeftigelsesindsatsen fremadrettet.

Forvaltningen har opstillet tre modeller, udvalget kan drefte ud fra.

Kravet om, at kommunerne skal udarbejde beskaeftigelsesplan og resultatrevision, er afskaffet fra medio marts 2023. Det
er dermed op til den enkelte kommune at beslutte, om man vil fortsette den praksis, eller om kommunen vil udarbejde en
politik eller strategi for beskeeftigelsesomradet.

Beslutningskompetencen ligger hos Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o udvalget drofter hvilken model, der skal arbejdes videre med fra 2024.

Sagsfremstilling

Med virkning fra 22. marts 2023 er kravet om, at kommunerne skal udarbejde beskeftigelsesplan og resultatrevision
afskaffet.

Kravet om, at kommunalbestyrelsen hvert ar skal beskrive, hvordan kommunen arbejder med radgivning og information
om repatriering efter repatrieringsloven er fastholdt. Beskaftigelsesministeren vil stadig melde vejledende
beskaftigelsespolitiske mal for kommunernes indsats ud hvert ar.

Haderslev Kommunes geldende beskeftigelsesplan udleber ved udgangen af 2023.

Forvaltningen foreslar, at udvalget drefter, hvordan det ensker at satte mél og retning for beskaftigelsesindsatsen fra
2024 og fremadrettet med afsat i folgende tre modeller:

I. udarbejde to-arig beskaeftigelsesplan — uaendret praksis. Proces: Aktuelt situationsbillede og temadreftelse i
udvalget, efterfulgt af dialogmede med Det Samarbejdende Réd, Handicapriddet og Udsatterddet — sammen eller
hver for sig. Udkast til plan sendes i hering i relevante politiske udvalg og rad.

II. Udarbejde en strategi for beskaftigelsesindsatsen, der treekker trade fra erhvervs- og uddannelsespolitikken og tager
afsaet 1 udbuddet af og eftersporgslen pa (kvalificeret) arbejdskraft.

III. udarbejde en beskaftigelsespolitik med inddragelse af relevante akterer og interessenter pa workshops eller
stormede fx med udgangspunkt i arbejdskraftudfordringen, og hvordan beskaeftigelsesindsatsen kan gere en forskel
i forhold til det — pa kort og pé leengere sig.



Udkast til overordnet tidsplan for udarbejdelse ny plan, strategi eller politik

Y2 dags temadreftelse — situationsbilledet (data, muligheder og udfordringer
med oplagsholdere udefra)

Deltagerkreds fastlegges athengig af model.

2. kvartal
2023 Dialogmeder og workshops atholdes med akterer og interessenter

Eventuel planlegning af stormede med alle aktorer og interessenter

3. kvartal ~ Udkast til plan, strategi eller politik for beskaftigelsesindsatsen dreftes og
2023 sendes i hering af relevante udvalg, radd, naevn og interessenter

Godkendelse af plan, strategi eller politik pa beskeftigelsesomradet.

4. kvartal
2023

Implementering af plan, strategi eller politik
Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. april 2023.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-04-2023
Droftet.

Det besluttes, at der arbejdes videre med model II1.



Punkt 31: Studietur - bud pa temaer og lokationer
23/7976
Sagsresume

Alle udvalg i Haderslev Kommune har mulighed for, en gang i lebet af den 4-arige valgperiode at rejse pa studietur.

Formalet med studieturen er at hente inspiration og viden, der kan vare med til at videreudvikle kommunen. Rejserne er
tilrettelagt sa de enkelte fagudvalg far bred indsigt i de omrader, der er relevante for netop dem.

I denne sag skal udvalget drefte mulige emner og lokationer til en eventuel studietur.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drefter mulighederne for en eventuel studietur.

Sagsfremstilling

I lgbet af den 4-arige valgperiode, har hvert enkelt udvalg i Haderslev kommune mulighed for at tage pa en studietur.

Studieturen skal have faglig relevans for deltagerne og for kommunen. Turen ber have til formal at tilvejebringe et bedre
beslutningsgrundlag for lesning af et bestemt, foreliggende problem eller imgdekomme et mere generelt behov for aget
viden inden for et bestemt omréde af den kommunale opgavelgsning.

En kommende studietur kunne tilrettelegges og tale ind i nogle af udvalgets tidligere dreftelser og problemstillinger:
¢ Indsats for sygemeldte og udsatte ledige

¢ Uddannelse og opkvalificering som traedesten til det naeste job
¢ Flere unge i uddannelse (evt. faellestur med Ungeudvalget)

Inden afrejse offentliggeres program og budget for studieturen pd kommunens hjemmeside, og efter hver tur udarbejdes
en kort evaluering af turen og det faglige udbytte til byrddet. Rapporten offentliggeres ligeledes pa kommunens
hjemmeside.

Det skal bemarkes, at en studietur ikke kan henledes under borgerligt ombud.
Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. april 2023.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-04-2023

Droftet.



Punkt 32: Afsluttende status pa Afklaringsprojektet

23/8139
Sagsresume

Udvalget orienteres om status pa Afklaringsprojektet (AKL).

Haderslev kommune har siden 2020 faet tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til en styrket
indsats til at afklare aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere.

Projektets succeskriterier er, at der gennemfores en systematisk afklaring af, om borgere i malgruppen for projektet er i
malgruppen for hhv. ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension. For de borgere, der ikke er i malgruppen for det, skal
der arbejdes mod, at flest mulige borgere opnér helt eller delvist fodfaeste pé arbejdsmarkedet.

En del af tilskuddet til projektet er resultatathaengigt og udbetales forst, nar 80 procent af mélgruppen er overgaet til job,
uddannelse, i gang med lennede timer, afklaret til anden ydelse eller er i gang med en virksomhedsrettet indsats i form af
virksomhedspraktik/ lentilskud i en given maned i ar 2022.

Haderslev kommune har opnaet at f4 84% afklaret.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Haderslev kommune har siden 2020 féet tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til en styrket
indsats for at afklare, om aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar fortsat skal vaere pa kontanthjelp.

Malgruppen er aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som har modtaget kontanthjelp i en periode pa mere end 8 ud af
de seneste 10 ar.

Udvalget blev pé sit made i september 2022 praesenteret for projektets indsatsmodel og tilgang, og hvordan der er arbejdet
med at endrer medarbejdernes tankegang og méde at arbejde pa — sammen med borgeren og i teamet.

Borgeren er blevet sat for bordenden. Der blev arbejdet ud fra, hvad borgeren taenker, der skal til for, at de kan komme ud
pa arbejdsmarkedet og med at give ansvaret for deres eget liv tilbage til borgeren.

Projektets succeskriterier er, at der gennemfores en systematisk afklaring af, om borgere i malgruppen for projektet er i
malgruppen for hhv. ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension. For de borgere, der ikke er i malgruppen for
ressourceforlob, fleksjob eller fortidspension skal der arbejdes mod, at flest mulige borgere opnér helt eller delvist
fodfeeste pa arbejdsmarkedet i form af lennede timer.

25% af tilskuddet er gjort resultatathaengigt, séledes at det forst udbetales, sdfremt kommunen har opnaet, at 80 procent af
malgruppen er overgéet til job, uddannelse, i gang med lennede timer, afklaret til anden ydelse eller er i gang med en
virksomhedsrettet indsats i form af virksomhedspraktik/lentilskud i en given méned i &r 2022.



Haderslev kommune har opnéet at fa 84% afklaret.

Udover at na i mal med den overordnede mélsatning, er vi i Haderslev lykkes med at fa en stor andel i selvforsergelse.
Der er arbejdet mélrettet med at finde det rigtige match til borgeren, og virksomhederne har abnet mere op for lennede
timer til borgere l&ngere veek fra arbejdsmarked.

De gode tiltag fra projektet er implementeret, sé der vil blive arbejdet videre med dem fremover.

Procedure
Beskaftigelse-og Borgerserviceudvalget 20. april 2023.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-04-2023

Godkendt.
Bilag

Status pa Afklaringsprojektet



Punkt 33: Statistik over klagesager ved Ankestyrelsen 2022

22/4311
Sagsresume

Udvalget orienteres om Ankestyrelsens statistik for 2022 over afgerelser pa klager pa

beskaftigelsesomradet i Haderslev Kommune.

Ankestyrelsen har i alt behandlet 90 klager, hvoraf ti er omgjort eller hjemvist til fornyet behandling.

Omgerelsesprocenten ligger pa alle fire sagsomrader under landsgennemsnittet.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen udgav i februar 2023 statistikken over afgerelser pa social- og beskaftigelsesomradet for 2022.

12022 modtog Ankestyrelsen 259 klagesager pa social- og beskaftigelsesomradet fra Haderslev Kommune, hvoraf de 90
var pa beskaftigelsesomradet. Ud af disse 90 sager blev ti sager omgjort eller hjemvist til fornyet behandling.

Nedenstaende tabel viser, hvordan Ankestyrelsens afgerelser for 2022 fordeler sig pa sags- og afgerelsesomrader for
beskeaeftigelsesomradet i Haderslev Kommune, og for landet som helhed beregnet i procent.

Overblik over Ankestyrelsens afgerelser 1 2022

. Lov om
Lov om aktiv . Loven om
. aktiv . Lov om

Haderslev beskaftigelses- . social

. social . Sygedagpenge

indsats .. pension

politik

Stadfeestelse 13 sager 25 sager 22 sager 20 sager
Andring/

2 sager 2 sager 0 sager 2 sager
ophavelse
Hjemvisning 1 sag 1 sag 1 sag 1 sag
Afvisning/

0 sager 3 sager 1 sag 2 sager
Henvisning

23 sager
I alt 16 sager 28 sager 23 sager



Omggrelsesprocent 13 %

18,8 % 10,7 % 43 %
Haderslev Kommune
S::li‘:trggl“pmcem T 246% 26,7 % 11,8 % 22.8 %

Forvaltningen uddyber orienteringen pd medet.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. april 2023.

Beslutning i Beskzeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-04-2023

Godkendt.
Bilag

Ankestatistik - 2022 - Haderslev
Oversigt over afgarelser i Ankestyrelsen pd kommunebasis i procent — 2022

Oversigt over afgerelser i Ankestyrelsen pa kommunebasis - 2022



Punkt 34: Gensidig orientering

21/24526
Sagsresume

Der er modtaget nyhedsbrev fra RAR Syddanmark med status fra RAR Sydjyllands strategiseminar. Nyhedsbrevet er
vedlagt i bilag, hvor det fremgar, at de fik inspiration til Strategi- og handleplan 2023 fra

o Esbjerg Kommune og Q-STAR Energy om erfaringer med at tage alternative profiler ind i Offshore branchen og
o Remal000 og Tender Kommune, der fortalte om erfaringerne med ordinare lentimer til borgere der ikke
umiddelbart er jobparate.

 Haderslev Jobcenter kom i 2022 under skeerpet tilsyn light. Arsagen var, at mere end 20 % af de langvarige
ydelsesmodtagere ikke havde modtaget et aktivt tilbud eller haft 225 ordinare timer inden for deres seneste ar pa
ydelsen.
Jobcentret udarbejdede en plan for at rette op pa dette. Der er kommet besked fra Arbejdsmarkedskontor Syd om, at
det er lykkes, og at det skeerpede tilsyn light dermed er afsluttet. Mailen er vedlagt i bilag.

¢ Projektmedarbejderen pé den udvidede veteranindsats har sagt op. Forvaltningen har derfor veret i dialog med og
indgaet en aftale med Selvhjelp Haderslev om at fortsaette parerendegruppen for veteraner. Der er dermed skabt en
baeredygtig forankring af gruppen.
Omkring de gvrige indsatse i1 projektet er forvaltningen i dialog med Sundhed og Forebyggelse om, hvordan
parerendekoordinatoren der kan indga i at udvikle og sikre de rette indsatser for de parerende til veteranerne pa
tvaers af forvaltningerne i resten af projektperioden. Udvalget orienteres nermere pa sit mgde i maj maned.

¢ Formanden orienterer fra
o Politisk styregruppemede i Job Senderjylland den 22. marts 2023.
o Magde i Det Samarbejdende Réd den 30. marts 2023.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.
Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. april 2023.
Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-04-2023

Godkendt.

Bilag
Nyhedsbrev RAR Sydjylland - Marts 2023

Mail fra Arbejdsmarkedskontor Syd om at skeerpet tilsyn light er afsluttet



Punkt 35: Eventuelt

21/24526
Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. april 2023.



Punkt 36: Underskriftsside

21/24526
Sagsresume

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Procedure

Beskaftigelse- Og Borgerserviceudvalget 20. april 2023.
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