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Punkt 66: Godkendelse af dagsorden

21/24857

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 07-06-2022

Godkendt.



Punkt 67: Erhvervspolitik 2023-2026

22/4911

Sagsindhold

Vækst- og Udviklingsudvalget bedes drøfte udkast til Erhvervspolitik 2023-2026 og indkomne høringssvar fra Råd for
Uddannelse og HER. Herefter kan det endelige forslag til Erhvervspolitik forelægges Kommunalbestyrelsen, som har
beslutningskompetencen for Erhvervspolitikken.

 

Direktør Birgit Thorup og direktør Karina Kisum Jensen deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Vækst- og Udviklingsudvalget har udarbejdet et udkast til en erhvervspolitik for 2023-2026, der skal efterfølge den
nuværende erhvervsstrategi, som udløber i 2022, og være retningsgivende for en Samarbejdsaftale med HER.

 

Erhvervspolitikken sætter rammen for, hvordan Haderslev Kommune opnår +1.000 flere arbejdspladser i 2030 og +300 i
2025.

 

Erhvervspolitikken indeholder følgende elementer:

Mål og ambitioner
Erhvervspolitiske indsatsområder (EPIO’er): Vækst i virksomheder, iværksætteri og tiltrækning af nye
virksomheder
Stærke forbindelser
Rammer til vækst
Styrkerne
Den grønne dagsorden

 

Erhvervspolitik 2023-2026 er sendt til høring i Haderslev Erhvervsråd (HER) og Råd for Arbejdspladser. Høringssvarene
eftersendes sammen med forvaltningens kommentarer.

 

Efter denne drøftelse i Vækst- og Udviklingsudvalget revideres Erhvervspolitikken eventuelt, inden den sendes til
behandling i Økonomiudvalget den 20. juni med anbefaling om, at den godkendes i Kommunalbestyrelsen den 28. juni
2022.

Procedure

Møde i Vækst- og Udviklingsudvalget den 7. juni 2022
Møde i Økonomiudvalget den 20. juni 2022
Møde i Kommunalbestyrelsen den 28. juni 2022.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller at

Udvalget drøfter høringssvar til Erhvervspolitik 2023-2026
Anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende Erhvervspolitik 2023-2026.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 07-06-2022



Udvalget drøftede Erhvervspolitikken og anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende den med to tilføjelser:

HER’s anbefaling til en ny formulering i Den grønne dagsorden: “Tilbyde vejledning om den grønne omstilling,
igangsætte relevante udviklingsforløb for virksomheder og faglige netværk, der styrker virksomhedernes parathed”
Råd for Arbejdspladsers anbefaling om at tilføje “Vi skal være mere agile ift. omverdenen”.

 

Børge Koch, Allan Emiliussen, Martin Karas Christiansen og Jens Friis Felber stemte for. Henrik Rønnow, Alex Bødiker
og Cecilie Haaland undlod at stemme.

Bilag

Udkast til Erhvervspolitik 2023-2026

Primære ændringer i Erhvervspolitikken siden 10. maj

HER-høringssvar Erhvervspolitik 2023-2026

Høringssvar - Råd for Arbejdspladser

Behandling af høringssvar og oversigt

Høringssvar vedr. Erhvervspolitik 2023-2026



Punkt 68: Samarbejdsaftale med Haderslev Erhvervsråd

22/4911

Sagsindhold

Vækst- og Udviklingsudvalget bedes drøfte udkast til samarbejdsaftale med Haderslev Erhvervsråd (HER) i forlængelse
af vedtagelse af Erhvervspolitik 2023-2026.

 

Direktør Birgit Thorup og direktør Karina Kisum Jensen deltager under punktet.

 

Sagsfremstilling

Vækst- og Udviklingsudvalget har sideløbende med udarbejdelsen af en ny erhvervspolitik for 2023-2026 haft løbende
dialog med HER med henblik på at indgå en ny samarbejdsaftale. Den eksisterende aftale udløber ved udgangen af 2022.

 

Den 10. maj 2022 havde Vækst- og udviklingsudvalget og HER et dialogmøde, og den 25. maj 2022 mødtes
repræsentanter fra VUU og HER for at drøfte udkast til erhvervspolitik, samt indhold og ramme for en ny
samarbejdsaftale. Erhvervspolitikken har også været i høring ved HER.

 

Formålet med at indgå en samarbejdsaftale med HER er at have en stærk erhvervsindsats i Haderslev Kommune, hvor der
er tæt kontakt til virksomhederne og god erhvervsservice.

 

Vækst- og Udviklingsudvalget har på forårets udvalgsmøder drøftet, hvordan en kommende erhvervspolitik skal følges op
med en erhvervspolitisk indsats, herunder model og budget for en kommende aftale med HER.

 

Det foreslås, at der indgås en 2-årig samarbejdsaftale med mulighed for at forlænge den med 1 eller 2 år.

 

Udvalget har valgt en model, der har fokus på:

Fælles formål om at skabe vækst og +1.000 arbejdspladser i 2030
Aftale om fokus på elementerne i erhvervspolitikken, herunder stærke rammer, styrker, den grønne dagsorden og de
tre erhvervspolitiske indsatsområder (EPIO’er): Vækst i virksomheder, iværksætteri og tiltrækning af nye
virksomheder
HER skal udarbejde årlige handleplaner for ovenstående områder med udgangspunkt i ”Det vil vi”-punkterne i
erhvervspolitikken
Fokus på handelsaktiviteter i Vojens, Gram og Haderslev mhp. at understøtte levende og attraktive byer.

 

Udvalget har på udvalgsmøderne lagt vægt på, at der er mulighed for opfølgning og løbende tæt dialog med HER.
Udvalget har i den forbindelse valgt en model, der lægger op til:

Kvartalsvise administrative møder om opfølgning på HER’s handleplaner samt effektvurderinger af indsatserne.
Dertil kommer løbende administrativ dialog om indsatser, effekt og samarbejde
Årligt politisk opfølgning og drøftelse om 2030-målene og erhvervspolitikken.

 



Den økonomiske ramme for samarbejdsaftalen er 4.490.000 kr. årligt i 2023 og 2024, hvoraf de 720.000 kr. afsættes til
handelsaktiviteter i Vojens, Gram og Haderslev.

 

På mødet bedes Vækst- og Udviklingsudvalget at drøfte og godkende udkast til en samarbejdsaftale med henblik på
indgåelse af en aftale senest den 30. juni 2022.

 

Selve samarbejdsaftalen eftersendes som bilag til sagen.

Økonomiske forhold

Den økonomiske ramme for samarbejdsaftalen er 4.490.000 kr. årligt i 2023 og 2024, hvoraf de 720.000 kr. afsættes til
handelsaktiviteter i Vojens, Gram og Haderslev.

 

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 7. juni 2022

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

at Udvalget drøfter og godkender udkast til samarbejdsaftale med henblik på at indgå en aftale med HER senest den
30. juni 2022.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 07-06-2022

Udvalget drøftede samarbejdsaftalen. Formandskabet og Henrik Rønnow indbyder HER’s bestyrelse til forhandling med
henblik på at indgå en samarbejdsaftale senest den 30. juni.

Bilag

Udkast Samarbejdsaftale HER

Høringssvar vedr. udmøntning af Erhvervspolitik 2023-2026



Punkt 69: Input til bosætningspolitikken

22/11503

Sagsindhold

Det er besluttet at igangsætte udarbejdelse af en Bosætningspolitik for Haderslev Kommune, som skal forelægges Vækst-
og Udviklingsudvalget. Udvalget bedes drøfte fokusområder, proces og selve produktet for bosætningspolitikken.

 

Direktør Karina Kisum Jensen deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Det tidligere §17, stk. 4 Udvalg for vækst og velfærd valgte i sommeren 2021 at nedsætte Råd for Bosætning, som skulle
komme med gode ideer og forslag til at få flere indbyggere i Haderslev Kommune. Herefter besluttede det tidligere §17,
stk. 4 Udvalg for vækst og velfærd den 13. september 2021 at igangsætte udarbejdelse af en bosætningspolitik.

 

Hensigten med bosætningspolitikken er at sætte rammerne for kommunens arbejde med at fastholde og tiltrække flere
borgere for at nå ambitionen om at få +500 flere indbyggere i Haderslev Kommune i 2030.

 

Den 5. april 2022 forelagde Råd for Bosætning sine anbefalinger til Vækst- og Udviklingsudvalget for, hvordan man kan
skabe mere vækst på bosætningsområdet. Udvalget har dertil drøftet aspekter af tiltrækning af bosættere, senest den 5.
april om bosætningsindsatsen for tyskere.

 

Med afsæt i input fra Råd for Bosætnings anbefalinger, samt analyser og erfaringer fra andre kommuner forbereder
forvaltningen arbejdet med en bosætningspolitik.

 

Erfaringerne viser, at der er nogle livsfaser, hvor danskere er mere flytbare end i andre livsfaser, og derfor foreslår
forvaltningen, at bosætningspolitikken fokuserer på fire målgrupper for bosætningsindsatsen:

Unge
Børnefamilier (ældste barn under 6 år)
Kvalificeret (udenlandsk) arbejdskraft
Modne par

 

Selve produktet for en bosætningspolitik kan have flere udtryk. Det kan fx være i en helt kort dot-form, det kan være i
form af en relativ kort tekst og ”det vil vi”-dots som i erhvervspolitikken, eller det kan være som en mere traditionel
politik i et længere notat med mere baggrund for og beskrivelse af, hvad udvalget gerne vil med sine fokusområder.

 

Forvaltningen foreslår, at den politiske proces for arbejdet med Bosætningspolitikken kan se således ud:

7. juni: Drøftelse af emner, proces og udtryk for Bosætningspolitikken i Vækst- og Udviklingsudvalget
9. august: Forslag til Bosætningspolitikken i Vækst- og Udviklingsudvalget
September: Høring og drøftelse af Bosætningspolitikken i andre relevante udvalg
11. oktober: forslag til Bosætningspolitikken i Vækst- og Udviklingsudvalget.

 



Bosætningspolitikken bliver desuden et væsentligt bidrag til det kommende arbejde med planstrategien. Vækst- og
Udviklingsudvalget har beslutningskompetencen for Bosætningspolitikken og planstrategien.

 

Procedure

Møde i Vækst- og Udviklingsudvalget den 7. juni 2022.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

udvalget drøfter fokus, proces og produkt for bosætningspolitikken.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 07-06-2022

Udvalget drøftede bosætningspolitikken. Målgruppen for det modne par skal udvides til også at have fokus på singler.



Punkt 70: Indretning af midlertidige aktiviteter på Jomfrustien

21/20008

Sagsindhold

På baggrund af indstilling fra den administrative styregruppe bedes Udvalget godkende oplægget til midlertidige
aktiviteter.

 

Projektleder Jens-Kristian Mikkelsen deltager sammen med Benny Ravn Bonde, Jan Timmermann og Esge Homilius fra
Provas under punktet.

Sagsfremstilling

På udvalgsmødet den 10. maj godkendte Vækst- og Udviklingsudvalget retningen for det videre arbejde med midlertidige
aktiviteter.

 

Den administrative styregruppe har efterfølgende bedt Teknik og Klima udarbejde et samlet forslag til indretning af
midlertidige aktiviteter langs Jomfrustiprojektet med henblik på videre behandling og godkendelse i Vækst- og
Udviklingsudvalget. 

 

Det fremlagte forslag indeholder:

forslag til indretning af hovedgrebet
forslag til designprincip for indretning af de enkelte nedslagspunkter til midlertidige aktiviteter langs Jomfrustien
forslag til, hvorledes arealet vest for Kim Bil kan anvendes til afprøvning af permanente aktiviteter i
Jomfrustiprojektet.

 

Forslagene vil blive uddybet på mødet.

 

Vækst- og Udviklingsudvalget bedes godkende forslag til midlertidige aktiviteter.

Procedure

Vækst og udviklingsudvalget den 7. juni 2022.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

Udvalget godkender oplægget til midlertidige aktiviteter.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 07-06-2022

Indstillingen blev godkendt.



Punkt 71: DK2020 klimaplan- mål og indsatser

21/7620

Sagsindhold

Drøftelse af mål, delmål og indsatser i forbindelse med udarbejdelsen af Haderslev kommunes DK2020 klimaplan.

 

Afdelingschef Christina Vedel-Birch Andersen og klimakoordinator Mie Søgaard Rasmussen deltager under punktet.

Sagsfremstilling

I slutningen af 2020 besluttede byrådet, at Haderslev Kommune skulle tilslutte sig samarbejdet i DK2020 og dermed
igangsætte udarbejdelse af en klimaplan. Det overordnede mål for en DK2020 klimaplan er at imødegå de danske
klimamål med 70% færre drivhusgasser i 2030 i forhold til 1990, samt nettonul udledning i 2050. Desuden skal planen
beskrive, hvordan den enkelte kommune håndterer den nødvendige klimatilpasning i forhold til for eksempel stormflod,
ekstremregn og tørke mv.

 

Udarbejdelsen af en klimaplan i DK2020 regi følger en særlig skabelon, og der er samtidig en række krav til indholdet i
planen. Med en DK2020 klimaplan får kommunen en plan, der omhyggeligt og præcist beskriver de miljømæssige,
økonomiske og sociale gevinster, som implementering af planen forventes at medføre. Dette gøres ved, at der opsættes
mål og delmål indenfor de sektorer, der skal arbejdes med, og hvor der er mest CO2 besparelse at hente. I Haderslev
Kommune er det indenfor sektorerne energiforsyning, transport og landbrug. På mødet vil udvalgene blive præsenteret for
aktuelle data, der vil skulle ligge til grund for udvalgsdrøftelserne af mål, delmål og handlinger.

 

En målsætning kan for eksempel være, at 25% af personbiltrafikken og den kollektive trafik er 0-emmisions drevet i
2030. Det vil dermed kræve forskellige indsatser for at nå målsætningen, f.eks. at kommunen udskifter alle busser til at
køre på el og opstiller flere offentlige ladestandere for at øge muligheden for at skifte til en elbil.

 

Efter udvalgsdrøftelserne vil der blive holdt et temamøde for hele kommunalbestyrelsen, med en opfølgning på de
drøftelser, der har været i de enkelte udvalg. Temamødet holdes samme dag som kommunalbestyrelsesmødet den 28. juni,
hvor der vil være en beslutningssag på om mål, delmål og handlinger. Den endelige vedtagelse af klimaplanen vil ske i
september i kommunalbestyrelsen. Se tidsplan i bilag 1

Procedure

Senior og sundhedsudvalget den 2. juni 2022
Ungeudvalget den 2. juni 2022
Kultur og fritidsudvalget den 2. juni 2022
Vækst og udviklingsudvalget den 7. juni 2022
Social og handicapudvalget den 7. juni 2022
Teknik og klimaudvalget den 13. juni 2022
Børn- og familieudvalget den 13. juni 2022
Beskæftigelse- og borgerserviceudvalget den 16. juni 2022
Land- og byudviklingsudvalget den 16. juni 2022
Økonomiudvalget den 20. juni 2022

Indstilling

Direktøren for Teknik og Klima indstiller, at

mål, delmål og indsatser i klimaplanen drøftes.



Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 02-06-2022

Drøftet

Beslutning i Ungeudvalget den 02-06-2022

Drøftet.

 

Udvalget vil have fokus på indfrielse af målsætninger på DK2020 i sit videre arbejde.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 02-06-2022

Godkendt

Fraværende:

Thomas Fredsted

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 07-06-2022

Drøftet.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 07-06-2022

Drøftet.

 

Bilag

Tidsplan



Punkt 72: Forslag til Teknisk og Supplerende budget 2023-2026

21/24748

Sagsindhold

I løbet af foråret har Vækst- og Udviklingsudvalget haft en række drøftelser vedrørende det tekniske budget 2023-2026
samt haft drøftelser om, hvilke budgetforslag, der skal indgå i det supplerende budgetmateriale.

Sagsfremstilling

Vækst- og Udviklingsudvalget skal som led i budgetlægningen for 2023-2026 vedtage et teknisk budget og et bidrag til
det supplerende budgetmateriale.

 

Teknisk budget

Det tekniske budget består af den økonomiske ramme for 2023-2026, inklusiv udmøntning af omstillingsbidraget på 0,5
pct. Det tekniske budget består ligeledes af udvalgets bemærkninger i form af en beskrivelse af Vækst- og
Udviklingsudvalgets opgaver og aktiviteter samt mål, ambitioner og fokus i 2023.

 

I Vækst- og Udviklingsudvalget er ambition og målsætning sammenfaldende med hele Kommunalbestyrelsens ambition
om vækst og velfærd, og der arbejdes med de tre indsatsområder: Uddannelse, bosætning og arbejdspladser. I forhold til
målsætninger forfølges 2030-ambtionerne om +250 i uddannelse, +500 indbyggere og +1.000 arbejdspladser. På hvert
område er der også delmål.

 

Det supplerende budget

På baggrund af drøftelserne på mødet den 10. maj 2022 har forvaltningen foretaget en gennemgang af de budgetemner,
som udvalget har ønsket at få beskrevet og belyst. De enkelte forslag er samlet i det vedhæftede bilag.

 

Forslag til Vækst- og Udviklingsudvalgets bidrag til det supplerende budgetmateriale 2023-2026 indeholder følgende
budgetforslag:

Bosætningsindsats – Udmøntning af bosætningspolitik, herunder tilflytteranalyse
Markedsføringskampagne – Udmøntning af bosætningspolitik
Bosætningsindsats - Ungebar
Uddannelsesindsats – Udmøntning af uddannelsespolitik, primært udvikling af Campus Haderslev
Erhvervsindsats – Udmøntning af erhvervspolitik
Oplevelsescenter Skrydstrup – Udviklingsarbejde
Styrket turismeindsats
Udvikling af natur- og udelivsstrategi
Havnebad i Haderslev – Forprojekt.

 

I de fleste af ovenstående forslag, er der foreslået en budgetramme til løbende aktiviteter. Driftsforslagene skal ses i
sammenhæng med de igangværende anlægsaktiviteter i kommunen og de forslag til nye anlægsprojekter, som
Økonomiudvalget og Teknik- og Klimaudvalget foreslår i det supplerende budgetmateriale.

 

Udvalget bedes drøfte og godkende forslag til supplerende budget med henblik på, at det kan indgå i det samlede
supplerende budgetmateriale, der danner grundlaget for efterårets budgetforhandlinger.



 

På budgetseminaret den 22. juni 2022 skal fagudvalgene præsentere henholdsvis det tekniske budget og bidrag til det
supplerende budgetmateriale for Kommunalbestyrelsen. På dette udvalgsmøde vises udkast til slides mhp., at
udvalgsformand Børge Koch præsenterer Vækst- og Udviklingsudvalgets tekniske og supplerende budget.

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 7. juni 2022.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

-         at Udvalget godkender det tekniske budget 2023-2026, herunder udvalgsbemærkninger

-         at udvalget godkender indhold til det supplerende budgetmateriale 2023-2026.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 07-06-2022

Indstillingen blev godkendt.

Bilag

Forslag til teknisk budget 2023 - Udvalgets bemærkninger

Forslag til supplerende budget 2023-2026



Punkt 73: Dialogmøde med foreninger omkring Skrydstrup

21/24748

Sagsindhold

Den 21. juni 2022 afholdes dialogmøde med foreningerne omkring Skrydstrup. Udvalget bedes udvælge, hvilke emner
der skal drøftes på mødet.

Sagsfremstilling

Den 8. marts besluttede Vækst- og Udviklingsudvalget at invitere til et informationsmøde omkring Fighter Wing
Skrydstrup som opfølgning på et tilsvarende dialogmøde i efteråret 2021. Den 10. maj 2022 besluttede udvalget, at mødet
skal afholdes den 21. juni 2022 kl. 17.00-18.30 i Vojens lufthavn sammen med Land- og Byudviklingsudvalget.

 

Følgende foreninger inviteres:

Styregruppen for Skrydstrup Kultur og Fritidscenter
Flyvestation Skrydstrups naboer
Foreningen Forum Vojens
Over Jerstal Borgerforening
Landsbyforeningen for Vedsted og Omegn
Hammelev Sogns Borgerforening
Lokalråd For Gabøl/Nustrup Landdistrikt
Bevtoft Borgerforening
Marstrup Beboerforening

 

Formændene for Vækst- og Udviklingsudvalget og Land- og Byudviklingsudvalget foreslår følgende dagsorden for
dialogmødet:

Vækstambitioner for bosætning, uddannelse og arbejdspladser
Kunstprojekter omkring Skrydstrup
Oplevelsescenter Skrydstrup
Status på køb, salg og støjisolationsordningen
Bordet rundt: Hvad har foreningerne fokus på i sit arbejde? 
Kommende møde

 

Udvalget bedes tage stilling til, hvilke emner udvalget ønsker, der skal på dagsordenen til dialogmødet med foreningerne.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

Udvalget drøfter og udvælger hvilke emner der skal på dagsordenen på dialogmødet.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 07-06-2022

Udvalget godkendte den foreslåede dagsorden for dialogmødet.

 



Punkt 74: Kompetenceplan for 2022 - 2025

21/15978

Sagsindhold

Drøftelse af og beslutning om godkendelse af gældende kompetenceplan for 2022-2025 med henblik på eventuelle ønsker
til rettelser.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Haderslev Kommunalbestyrelse.

Sagsfremstilling

Den nuværende kompetenceplan blev godkendt i januar 2022 med beslutning om, at planen skal genbehandles i juni 2022
for eventuelle ønsker til rettelser.

 

Kompetenceplanen beskriver delegationen af kompetencer fra kommunalbestyrelsen til udvalg og fra politisk til
administrativt niveau. Planen er et dynamisk værktøj som kan justeres ved behov, og som løbende skal ajourføres i tråd
med det enkelte udvalgs beslutninger.

 

Den gældende kompetenceplan er blevet tilrettet for at sikre, at den lever op til de nuværende love, aftaler og praksis samt
er opdateret med de beslutninger, der er truffet i den mellemliggende tid i de respektive udvalg.

 

Kompetenceplanen er blevet tilrettet i følgende områder:

Fælles område – Økonomi
Teknik- og Klimaudvalgets område
Kultur- og Fritidsudvalgets område.

 

Gældende kompetenceplan for 2022 - 2025 er vedlagt som bilag 1.

Kompetenceplan med synlige rettelser i nuværende kompetenceplan er vedlagt som bilag 2.

 

 

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 2. juni 2022
Ungeudvalget den 2. juni 2022
Kultur- og Fritidsudvalget den 2. juni 2022
Social- og Handicapudvalget den 7. juni 2022
Vækst- og Udviklingsudvalget den 7. juni 2022
Børne- og Familieudvalget den 13. juni 2022
Teknik- og Klimaudvalget den 13. juni 2022
Land- og Byudviklingsudvalget den 16. juni 2022
Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget den 16. juni 2022
Økonomiudvalget den 20. juni 2022
Haderslev Kommunalbestyrelse den 28. juni 2022.

 



Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

kompetenceplan for 2022 - 2025 drøftes og anbefales over for Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

 

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 02-06-2022

Drøftet, idet udvalget, jævnfør nuværende praksis, anbefaler at uddeling af midler efter §§ 18 og 79 sendes til orientering i
det stående udvalg, fremfor beslutning.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 02-06-2022

Godkendt

Fraværende:

Thomas Fredsted

Beslutning i Ungeudvalget den 02-06-2022

Godkendt.

 

Udvalget ønsker en drøftelse af samarbejdsfladerne mellem udvalgene som har opgaver og ansvar på ungeområdet.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 07-06-2022

Drøftet og anbefales over for økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 07-06-2022

Udvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at godkende Kompetenceplanen, dog hvor bosætningsstrategi,
uddannelsesstrategi og erhvervsstrategi ændres til bosætningspolitik, uddannelsespolitik og erhvervspolitik.

Bilag

Kompetenceplan for perioden 2022 - 2025, godkendt den 25. januar 2022

Kompetenceplan for perioden 2022 - 2025, med rettelser



Punkt 75: Status på køb, salg og støjisolering omkring Fighter Wing
Skrydstrup

22/9530

Sagsindhold

Haderslev Kommune får en status fra Forsvarets Ejendomsstyrelse hver måned på F35 støjkompensationsordningen.

Sagsfremstilling

Status fra Forsvarets Ejendomsstyrelse på F35 støjkompensationsordningen pr. 1. juni 2022 er vedhæftet.

 

Procedure

Møde i Vækst- og Udviklingsudvalget den 7. juni 2022.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 07-06-2022

Taget til efterretning. På udvalgets næste opgørelse skal en status fra Freja Ejendomme for antal solgte boliger og hvor
mange boliger der pt. er sat til salg tilføjes.

 

Bilag

Status fra FES juni 2022



Punkt 76: Politisk koordinering mellem udvalg

22/9530

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 07-06-2022

Drøftet.



Punkt 77: Gensidig orientering

21/24857

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 07-06-2022

Drøftet.



Punkt 78: Underskriftside

22/9530

Sagsindhold

Vækst- og Udviklingsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert
medlem underskrive ved at trykke på Godkend.
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