REFERAT Ungeudvalget (2022-2025) d. 02-02-2023

Meadedato Torsdag d. 02. februar 2023 kl. 15:00
Maeodested Madelokale Slotsbjerg

Marie Skedt, Jens Friis Felber, Kristina W. Mgller, Thomas Vedsted

Modedeltagere (Fraveer), Julie Juhler, Cecilie Haaland, Signe Knappe
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
21/24527
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ dagsorden godkendes.
Procedure
Ungeudvalget 2. februar 2023.
Beslutning i Ungeudvalget den 02-02-2023
Godkendt.
Fravarende:

Thomas Vedsted

Fraverende Thomas Vedsted



Punkt 2: Ungebudgettering

23/1501
Sagsresume

I forbindelse med budgetforliget for 2023-2026 blev det besluttet at der 1 2023 skulle vare et forseg med
ungebudgettering, inspireret af de allerede eksisterende borgerbudgetteringer i Haderslev Kommune.

Ungebudgetteringen herer hjemme i ungeudvalget og udvalget skal derfor drefte rammer og retningen for forseget.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter rammer og retning for en kommende ungebudgettering.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetforliget for 2023-2026 blev der truffet beslutning om, at der i 2023 skal vere et forseg med
ungebudgettering i Haderslev kommune. Formélet med ungebudgetteringen er at lave et redskab hvorigennem de unges
initiativer kan understeattes ekonomisk.

Udvalget har til ansvar at tilretteleegge arbejdet med ungebudgetteringen, herunder at afsatte midlerne til
ungebudgetteringen samt opsaetningen af eventuelle principper for udmentning af midlerne. I forbindelse med
udarbejdelse af budgettet blev det besluttede at der i forste omgang afsettes 100.000 kr. til ungebudgettering i 2023.

Droftelsen kan tage udgangspunkt i

¢ Hvad vil vi opnd med ungebudgetteringen?

Hvordan sikres der inddragelse af unge i hele kommunen?
Er der nogle serlige omrader eller aktiviteter vi vil stette med ungebudgetteringen?
o Giver det fx mening, at ungebudgettering prioriterer s@rlige omrader (Fx klima, miljo, iveerksaetteri, attraktivt
studiemiljo og fellesskaber eller andet fra vaekstpolitikken)?
Hvilken format skal der sege i?
o Skal der midlerne afsattes som en samlet pulje eller skal man opdele midlerne fx efter aldersgruppe, formal
eller bopeel?
Hvordan skal det praktisk indrettes?
o Skal der vaere flere ansegningsrunder om aret?
o Hvem skal vaere med til at treeffe beslutningen om hvilke ansggninger der skal opfyldes?
o Skal der vaere et minimum/maksimum belgb?
Hvordan vil vi folge op pa modellen?

L[]

Til inspiration er der vedhaftet en folder for henholdsvis borgerbudgettering pa landdistriktsomraderne, samt for
Haderslev By og Starup.

Procedure
Ungeudvalget 2. februar 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-02-2023



Droftet.

Det besluttes, at forvaltningen udarbejder modeller, pé baggrund af udvalgets droftelse, til beslutning pé et kommende
mede.

Fravaerende:

Thomas Vedsted
Bilag

Borgerbudgettering - Haderslev by og Starup 2022
Borgerbudgettering 2022 - landdistrikterne i Haderslev kommune

Uddrag af teknisk budget 2023-2026

Fravaerende Thomas Vedsted



Punkt 3: Kommunale negletal for udvikling i Region Syddanmark

23/2389
Sagsresume

Udvalget orienteres om og drefter Region Syddanmarks negletalspublikation KONTUR 2022 for Haderslev Kommune.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drefter negletallene pa ungeomradet.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark udgiver hvert ar negletalspublikationen KONTUR. KONTUR giver en status pa udviklingen i
Region Syddanmark og i de syddanske kommuner.

Den dykker ned i en reekke omrader, der har relevans for udviklingen i regionen.

KONTUR bidrager med viden om kommunens indbyggere og rammer inden for temaerne som befolkningsudvikling,
klima, pendling og beskeftigelse.

P& medet uddyber forvaltningen status med fokus pé temaerne uddannelse og beskaftigelse.

KONTUR for Haderslev Kommune 2022 er vedlagt i bilag.

Procedure

Ungeudvalg 2. februar 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-02-2023
Droftet.

Fravarende:

Thomas Vedsted

Bilag

KONTUR - Haderslev Kommune 2022

Fravaerende Thomas Vedsted



Punkt 4: Maltal for segning til ungdomsuddannelserne 2024
23/1242
Sagsresume

Ungeudvalget fastleegger arligt méltallet for segningen til ungdomsuddannelserne for Haderslev Kommunes 9. og 10.
klasses elever, fordelt pa erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser.

Ungeudvalget har beslutningskompetencen.

Indstilling

Direktor for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter Haderslev kommunes maltal for seggning til ungdomsuddannelser for 2024.
¢ udvalget sender forslag til maltal i hering i Berne-og familieudvalget.

Sagsfremstilling

Ifelge Lov om en kommunal ungeindsats for unge under 25 ar skal kommunen en gang om aret fastsaette maltal for
segningen til ungdomsuddannelserne for kommunens 9. og 10.-klasseelever.

Maltallene skal fordeles pa erhvervsuddannelserne, de gymnasiale uddannelser og avrige.

Maltallene for sggningen til ungdomsuddannelserne i Haderslev Kommune er i 2023 fastsat til 95%, fordelt pa 66 % til de
gymnasiale uddannelser og 25% til erhvervsuddannelser, samt 4% til gvrige, herunder FGU.

Den landsdeekkende uddannelsespolitiske mélsatning er, alle 25-arige skal have gennemfert en uddannelse, vaere i
uddannelse eller vere 1 beskeftigelse. Det betyder, at:

e mindst 90 pct af de 25-drige skal have gennemfort en ungdomsuddannelse 1 2030

¢ andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, skal vere halveret i 2030

¢ Mindst 30% af de unge skal i 2025 velge en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen, og mindst 67% skal
gennemfore uddannelsen.

Maltallene skal vaere fastsatte og offentliggjorte pd kommunens hjemmeside seneste ved udgangen af maj.
Procedure

Ungeudvalget 2. februar 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-02-2023

Droftet.



Det besluttes, at

o maéltallene for 2024 fastsattes til 95%, fordelt pa 63,5% til de gymnasiale uddannelser og 27,5% til
erhvervsuddannelse samt 4% til gvrige herunder FGU.
o forslag til maltal sendes i1 hering i Berne- og Familieudvalget og Social- og Handicapudvalget.
Fravaerende:

Thomas Vedsted

Fraverende Thomas Vedsted



Punkt 5: Medlemsinitiativ: Manglende tilbud til unge i Vojens

23/1976
Sagsresume

Fredag den 20. januar har Jens Friis Felber og Signe Knappe (Venstre) fremsendt folgende til dagsorden: Manglende
tilbud til unge i Vojens.

Sagsfremstilling
Der har i en arreekke vaeret en gruppe unge, som samles pa banegardsomradet i Vojens. De samles om deres falles

interesser og deres fellesskab. Desvarre skaber det en del utryghed for andre, som ikke er en del af fellesskabet og
indimellem opstér der situationer og haendelser, som ikke er indenfor skiven af almindelig god opforsel.

I lobet af de sidste ar har der vaeret bade politisk og administrativt fokus pa problemet, der er forsegt forskellige lasninger.
Samarbejde med anden akter og SSP, Banedanmark osv. dog uden at der er fundet en varig lgsning, sammen med gruppen
af unge.

Der er mange meninger om problemet, desverre er lgsningerne ikke si simple og der har tilsyneladende varet langt
imellem de ensker de unge har og de lgsningsforseg der er arbejdet med. Derfor ensker vi at der arbejdes med en varig
losning og at de unge inddrages i lgsningen.

Indstilling: Ungeudvalget vil tage initiativ til, at de relevante fagudvalg og kommunale driftsomrader som arbejder med
unge (UU, BFU, KFU og SHU), sammen med unge i Vojens-omradet samt lokale frivillige kraefter inviteres til at vaere
med i en proces, der kan vaere med til at beskrive malgruppe, behov, ensker samt mulige losningsforslag.

Udvalget beder forvaltningen fremlaegge en procesplan pa naste udvalgsmade.

Udvalget onsker at processen tidsmaessigt tilretteleegges sadan, at eventuelle losningsforslag, som ikke umiddelbart kan
realiseres indenfor den eksisterende gkonomiske ramme, kan né at blive fremsendt som budgetensker til budget 2024-27.

Juridiske aspekter

Emnet optages pa dagsorden, hvorefter ethvert af udvalgets medlemmer kan forlange en sag behandlet pa et made.
(Lovgrundlag: § 5 i udvalgets forretningsorden)

Procedure

Ungeudvalget 2. februar 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-02-2023

Indstillingen godkendt.
Fravaerende:

Thomas Vedsted

Bilag



Medlemsinitiativ: Manglende tilbud til unge i Vojens

Fravaerende Thomas Vedsted



Punkt 6: Dreftelse af ndring af medetidspunktet for Ungeudvalget
23/1514
Sagsresume

Et medlem af udvalget har et enske om, at udvalgets moder fremadrettet starter kl. 15.30.

Ungeudvalget har beslutningskompetencen.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter onsket om at endre starttidspunktet for fremtidige udvalgsmeder.

Sagsfremstilling

I forbindelse med konstitueringen i ungeudvalget d. 8. december 2021, blev der truffet beslutning om, at udvalgets meder
starter kl. 15.00.

Procedure

Ungeudvalget 2. februar 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-02-2023

Droftet.

Det besluttes, at fremtidige meder atholdes fra kl. 15.30 til k1. 18.30.

Fravarende:

Thomas Vedsted

Fravaerende Thomas Vedsted



Punkt 7: Orientering om Sundhedsaftalen 2024-2027

23/1927
Sagsresume

Sundhedssamarbejdsudvalget og Sundhedsklyngen i Senderjylland er i gang med forberedelserne til Sundhedsaftalen
2024-2027. Pa det politiske made den 16. januar, dreftede den senderjyske klynge visionerne for den kommende aftale.

I denne sag orienteres de relevante fagudvalg om dreftelsen fra det aftholdte politiske mede i Sundhedsklyngen
Senderjylland og om den forestdende interne proces for den nye Sundhedsaftale.

Indstilling
Direktoren for Social og Sundhed indstiller, at

¢ Orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Sundhedssamarbejdsudvalget har udarbejdet et udkast til ny Sundhedsaftale for perioden 2024-27 samt grundprincipper
for samarbejdet. Visionerne og grundprincipperne kan ses i bilag 2 Bilag til punkt 3 Udkast til visioner for SA 2024-27
og grundprincipper for samarbejdet”.

Sundhedsaftalen er rammen for det tveersektorielle sundhedsaftalesamarbejde, som indeholder en overordnet vision om at
skabe mere lighed i sundhed og fire underliggende visioner i Sundhedsaftalen 2024-2027 med fokus pé:

¢ bgarn og unges mistrivsel

o forebyggelse og sundhedsfremme

¢ gode overgange mellem sektorer for &ldre og borgere med psykiske lidelser
¢ sammenheng til arbejde og uddannelse

De fire sundhedsklynger i Region Syddanmark har i januar 2023 givet input til Sundhedssamarbejdsudvalget i forhold til
det videre arbejde med Sundhedsaftalen

Sundhedsklyngen Senderjylland dreftede pa det politiske mede den 16. januar 2023 visionen for det kommende arbejde
med Sundhedsaftalen 2024-2027.

I bilag 1 ”Punkt 3 Droftelse af visioner for kommende sundhedsaftale 2024-2027 inkl. Referat” ses Sundhedsklyngen
Senderjyllands dreftelser samt beslutning vedrerende forberedelsen af den kommende sundhedsaftale.

Intern proces i Haderslev Kommune:

Heringsperioden for den ny sundhedsaftale starter i maj 2023, hvor Haderslev Kommune vil afgive heringssvar.

Kvalitet, Udvikling og Uddannelse vil udarbejde et udkast til heringssvar som sendes til administrativ hering i de
relevante afdelinger herunder Sundhedssamarbejde og Forebyggelse, Socialpsykiatrien, Barn og Familie, Senior og
Rehabilitering samt Arbejdsmarkedsomradet.



Det samlet udkast til heringssvar sendes til godkendelse i Senior- og Sundhedsudvalget. I efterdret 2023 skal Haderslev
Kommunes Kommunalbestyrelse godkende Sundhedsaftalen 2023-2027, som traeder i kraft den 1. januar 2024.

Procedure

Ungeudvalget den 02. februar 2023

Barne- og Familieudvalget den 06. februar 2023

Social- og Handicapudvalget den 07. februar 2023

Senior- og Sundhedsudvalget den 09. februar 2023
Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 09. februar 2023

Beslutning i Ungeudvalget den 02-02-2023
Godkendt.
Fravarende:

Thomas Vedsted
Bilag

Punkt 3 Dreftelse af visioner for kommende sundhedsaftale 2024-2027 inkl. referat
Bilag til punkt 3 Udkast til visioner for SA 2024-27 og grundprincipper for samarbejdet

Bilag til punkt 3 Generisk oplaeg om udkast til visioner for ny sundhedsaftale til dreftelse i klyngerne

Fravaerende Thomas Vedsted



Punkt 8: Orientering fra medlemmer og administration

21/24527
Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

¢ Til orientering.

Procedure

Ungeudvalget 2. februar 2023.

Fraverende Thomas Vedsted



Punkt 9: Eventuelt

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 2. februar 2023.

Fraverende Thomas Vedsted



Punkt 10: Evaluering af dagens mede

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 2. februar 2023.

Fraverende Thomas Vedsted



Punkt 11: Dialogmede med bestyrelsen for Haderslev Katedralskole
23/1594

Sagsresume

Udvalget mades kl. 17.00 til 18.00 med 6-7 reprasentanter fra bestyrelsen pad Haderslev Katedralskole (HaKa).

Formélet med madet er at udveksle tanker og perspektiver under overskriften "Hvordan ser Campus Haderslev 2030 ud?”

Forvaltningen har sendt tre spergsmal, der uddyber formalet med dialogen:

¢ Hvilke muligheder ser I, der er for HaKa, i et campussamarbejde i Haderslev - i forhold til fysiske rammer,
efteruddannelse, undervisning, skonomi mm?

e Hvad ser I, der kalder pa faelles opmarksomhed, nér vi skal lykkes med +250 flere i uddannelse i 2030?

¢ Hvad ger vi nu — sammen og hver isa&r?

Uddannelseskonsulent Irene Aggedam deltager i modet.

Procedure

Ungeudvalget 2. februar 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-02-2023

Ungeudvalget gennemforte dialogmedet med deltagelse af folgende reprasentanter fra Haderslev Katedralskole:

Bestyrelsesformand Ann Hgjbjerg Clarke (SDU)
Bestyrelsesmedlem Ryon Haaland Thomsen (erhvervsrepr.)
Bestyrelsesmedlem Anastaija Misic (elevrepr.)
Bestyrelsesmedlem Johanne Back Dall (elevrepr.)

Ruth Funder, rektor

Hans Henrik Henriksen, paedagogisk leder

Fravarende:

Thomas Vedsted

Fraverende Thomas Vedsted



Punkt 12: Underskriftsside

21/24527
Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Procedure

Ungeudvalget 2. februar 2023.

Fraverende Thomas Vedsted
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