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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
21/24526
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e dagsordenen godkendes.
Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 9. februar 2023.
Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 09-02-2023

Godkendt.



Punkt 2: Halvarlig status pa den udvidede veteranindsats
21/10975
Sagsresume

Veteranindsatsen er for en 2-drig periode udvidet med ansattelsen af en projektmedarbejder pr. 1. januar 2022.

Formaélet med projektet er at arbejde med kortlegning af tilbud til veteraner og deres parerende, at bygge bro til de
eksisterende tilbud og etablere et faellesskab til veteraners parerende. Behov og potentialer, der ikke er deekket i den
etablerede veteranindsats.

Projektmedarbejder har i det forgangne ér arbejdet pa at nd milepalene indenfor projektets tre hovedaktiviteter.

Projektmedarbejderen deltager under punktet og uddyber status pé projektet.

Indstilling

Direktor for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o udvalget tager sagen til orientering.

Sagsfremstilling

Beska&ftigelses- og Integrationsudvalget besluttede i juni 2021 at udvide veteranindsatsen med ansettelsen af en
projektmedarbejder for en 2-érig projektperiode, der leber fra den 01.01.2022 - 31.12.2023.

Formalet med projektet at arbejde med de behov og potentialer, som ikke bliver deekket med de eksisterende ressourcer i
den etablerede veteranindsats - veterankoordinator.

I projektperioden er der opstillet en reekke milepale indenfor tre hovedaktiviteter
o kortleegning af tilbud til veteraner og deres parerende
¢ brobygning til tilbud
e opbygning af parerende fallesskab

som projektmedarbejder skal henholdsvis afdakke, etablere og sikre.

Milepelene definerer, hvad den udvidede veteranindsats konkret vil opnd indenfor de to &r og hvilke handlinger,
projektmedarbejder skal ivaerksette for at na derhen.

Projektmedarbejder er i gang med at kortlaegge de tilbud, der findes til veteraner og deres parerende. Undervejs i
kortleegningen serger projektmedarbejder for at matche konkrete tilbud til de behov, der viser sig hos malgruppen.



I brobygningen maélretter projektmedarbejder en indsats ind i de familier, som hun er i kontakt med. Gennem kontakten
opfanger projektmedarbejder den méalgruppe, hvor der oftest er behov for, at der traeffes beslutninger, og som dermed vil
have gavn af en brobygningsindsats til de gvrige forvaltninger.

I parerendeindsatsen har projektmedarbejder et serligt fokus pé at lave et feellesskab for de parerende og at fa favnet de
afledte effekter af feellesskaberne herunder at koordinere tvaerfaglige forlab.

Status uddybes pd medet og er vedlagt sagen i bilag.
Procedure

Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalgt 9. februar 2023.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 09-02-2023

Godkendt.
Bilag

Oplaeg til BBU 9. februar 2023
Projektbeskrivelse for den udvidede veteranindsats 2022 - 2023

Halvarlig statusrapport til BBU februar 2023



Punkt 3: Dreftelse af modeller for udlevering af pas i Haderslev Kommune

22/18336
Sagsresume

Udvalget drefter modeller for udlevering af pas i Haderslev Kommune.

Baggrunden er ny lovgivning om handtering af pas, som betyder, at borgeren skal afhente sit nye pas hos kommunen.

Der er beskrevet to modeller som alternativ til den nuvaerende ordning, som udvalget kan drofte ud fra:

¢ ctablering af selvbetjeningsautomater i Vojens og Gram
¢ udlevering af pas i Borgerservice Vojens og Gram i abningstiden.

Beslutningskompetencen ligger hos Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drefter modeller for udlevering af pas.

Sagsfremstilling
Udvalget skal drefte modeller for udlevering af pas i Haderslev Kommune.

Haderslev Kommune handterer 6.000-7.000 pas arligt. Borgere kan bestille pas i hvilken som helst kommune i Danmark.

Den 1. januar 2022 tradte den seneste @ndring af pasloven i kraft. Den betyder, at kommunen ikke lengere ma sende pas
direkte til borgeren. Det er i stedet blevet muligt for kommunerne at gore brug af automatiske selvbetjeningsautomater,
der kan opstilles i kommunernes borgerservice omréde.

Der er januar 2020 opstillet en automatisk selvbetjeningsautomat pa Radhuset i Haderslev, som lever op til Rigspolitiets
retningslinjer.

Her kan borgere, der har bestilt pas hos Haderslev Kommune, afhente passet i Radhusets dbningstid man-onsdag kl. 8-15,
torsdag kl. 8-17 og fredag kl. 8-13.

Borgere, der bestiller pas i Gram eller Vojens, har mulighed for at afhente passet pa Radhuset i Haderslev eller at {a
udleveret passet i Vojens eller Gram.

Nér borgeren gnsker at athente passet lokalt, aftales det, at borger ringer til Borgerservice, nar der kommer sms om, at
passet er klar. Der laves en individuel aftale om udlevering lokalt.



Nedenfor beskrives to modeller til udlevering af pas i Haderslev Kommune.

1) Etablering af selvbetjeningsautomater i Vojens og Gram

Borgerne kan frit vaelge mellem athentning i selvbetjeningsautomat i Borgerservice pa Haderslev Radhus,
Sundhedscentret i Vojens eller Biblioteket i Gram.

Athentning af passene foregar indenfor dbningstiden, hvor der er medarbejdere, der kan hjelpe eller ringe efter
leveranderen, hvis der opstér fejl i udleveringen.

Abningstiderne er:
¢ Haderslev Radhus mandag-onsdag 8-15, torsdag 8-17 og fredag 8-13.

¢ Sundhedscenter Vojens mandag, onsdag og torsdag: 10-17 og fredag: 10-13
¢ Biblioteket i Gram mandag og onsdag: 10-17 og fredag: 10-14

I denne model vil der veere en udgift til anskaffelse og drift af selvbetjeningsautomater i Vojens og Gram.

konomiske konsekvenser:

I mio. kr. 2023 2024 2025 2026
Anskaffelse og etablering af to selvbetjeningsautomater 0,800

Licenser, drift, vedligehold og len 0,075 0,075 0,075 0,075

2) Udlevering af pas i Vojens og Gram — udvidelse af nuvarende ordning

Borgerne kan frit vaelge mellem athentning i selvbetjeningsautomat i Borgerservice pa Haderslev Radhus eller i den
bemandede abningstid i Sundhedscentret i Vojens og Biblioteket i Gram.

Udlevering af pas i Vojens og Gram overtages af bibliotekspersonalet, og der etableres et sikringsskab i Vojens og Gram.
Passene opbevares i sikringsskabet, indtil de afhentes af borgerne.

Borgerne kan hente deres pas i bemandet abningstiderne:

¢ Sundhedscenter Vojens mandag, onsdag og torsdag: 10-17 og fredag: 10-13
¢ Biblioteket i Gram mandag og onsdag: 10-17 og fredag: 10-14

I denne model vil der veere en udgift til anskaffelse af sikringsskabe i Vojens og Gram.

Okonomiske konsekvenser:

I mio. kr. 2023 2024 2025 2026



Anskaffelse og etablering af to sikringsskabe 0,050

Chefen for jobcenter og borgerservice uddyber baggrund, fordele og ulemper pa medet.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 9. februar 2023.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 09-02-2023

Da sagen tidligere er begaret i kommunalbestyrelsen, skal kommunalbestyrelsen treffe endelig beslutning i sagen.

Udvalget anbefaler over for kommunalbestyrelsen, at model 2, udlevering af pas i Borgerservice Vojens og Gram i
abningstiden, etableres.



Punkt 4: Projekt - Social inklusion i senderjyske virksomheders grenne
omstilling

23/2331
Sagsresume

Udvalget orienteres om, at de fire senderjyske kommuner - Job Senderjylland - sammen med Marselisborg har féet tilsagn
om EU- og DEM-stette fra Erhvervsstyrelsen.

Midlerne er givet til projekt med fokus pa social inklusion i senderjyske virksomheders gronne omstilling. I projektet skal
lokale virksomheder matches med borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, der kan lgse opgaver i forhold til den grenne
omstilling.

Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget tager sagen til orientering.

Sagsfremstilling
De fire senderjyske kommuner (Haderslev, Aabenraa, Tender og Senderborg) har sammen med Marselisborg segt og faet

tildelt EU- og DEM-stette fra Erhvervsstyrelsen til projektet ”Social inklusion i Senderjyske virksomheders gronne
omstilling”.

Formaélet med projektet er, at de fire senderjyske jobcentre i regi af Job Senderjylland sammen med Marselisborg
Consulting afprever en ny indsats, hvor

¢ lokale virksomheder som aktuelt oplever rekrutteringsudfordringer med at lose et arbejdskraftsbehov og dermed
fastholde deres konkurrenceevne og deres aktive deltagelse i den grenne omstilling.

¢ en stor gruppe ledige borgere, som igennem mange ar har haft svert ved at komme ind pa arbejdsmarkedet med at
fa et beskeeftigelsesmaessigt fodfaeste i vigtige og meningsfulde jobfunktioner med et langtidsholdbart sigte.

Aabenraa Kommune er tilsagnsmodtager og overordnet ansvarlig for projektet.

De tre gvrige kommuner og Marselisborg Consult er skonomiske og samarbejdspartnere i projektet.

Projektet lober fra 1. kvartal 2023 til udgangen af 4. kvartal 2024.
Okonomiske forhold

Den samlede bevilling til projektet lyder pa 12,6 mio. kr.
Procedure

Beskeftigelse- og Borgerservice 9. februar 2023.

Beslutning i Beskzeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 09-02-2023



Godkendt.
Bilag

Tilsagnsbrev

Ansggning



Punkt 5: Partnerskabsaftale med Den Sociale Kapitalfond

22/23469
Sagsresume

Udvalget skal beslutte, om Haderslev Kommune skal indgé partnerskabsaftale med Den Sociale Kapitalfond og
konsulentfirmaet Marselisborg.

Partnerskabet bestar af to spor

o en sarlig indsats for 150 borgere pa sygedagpenge eller i jobafklaringsforleb, der har veret sygemeldt i mere end
26 uger

» kompetenceudvikling af Jobcentrets medarbejdere pa omradet, som betyder, at indsatsen kvalificeres og far hejere
effekt.

Partnerskabet indgas for perioden 1. marts 2023 til 31. marts 2025.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ der indgés partnerskabsaftale med Den Sociale Kapitalfond og Marselisborg.

Sagsfremstilling
Haderslev Kommune har i dialog med Marselisborg og Den Sociale Kapitalfond lavet et udkast til en partnerskabsaftale.

Partnerskabet indeholder dels en sarlig indsats for sygemeldte borgere pé sygedagpenge eller i jobatklaringsforleb og
kompetenceudvikling af Jobcentrets medarbejdere pa omrader, som betyder at kvaliteten og effekten af jobcentrets indsats
oges.

Haderslev Kommune har de seneste to ar oplevet en stigning i antallet af borgere pa sygedagpenge. Det skyldes blandt
andet konsekvenserne af covid-19 med suspension af beskaftigelsesindsatsen og mange undtagelsesbestemmelser. Det
betyder, at der er behov for nyteenkning og udvikling af nye metoder i indsatsen for borgere, der har varet sygemeldt i en
leengere periode.

Der er to spor i partnerskabet:

¢ indsatssporet, der retter sig mod borgerne
¢ leringssporet, der retter sig mod organisationen

I indsatssporet bliver 150 borgere, der har veret sygemeldt i mere end 26 uger, overdraget til Marselisborg. Her far de
tilknyttet en personlig jobradgiver, der yder en koordineret jobrettet indsats. Marselisborg folger borgeren i 24 maneder.



I leeringssporet kompetenceudvikles Jobcentrets medarbejdere, bl.a. ved via individuel gennemgang og sparring pa
borgeres sagsforleb.

Udvalget vil hvert halve ar blive orienteret om status pa partnerskabet, forste gang i efteraret 2023.

Okonomiske forhold

Projektet kan gennemfoeres indenfor Jobcentrets nuvarende budgetramme. Det forventes, at den kommunale udgift vil
blive finansieret af feerre udgifter til forsergelse.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 9. februar 2023.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 09-02-2023

Godkendt.
Bilag

Kontrakt mellem Haderslev Kommune og Marselisborg
Bilag 1 - Indsatsbeskrivelse og rammer for partnerskabet

Bilag 2 - Beskrivelse af Betalingsmekanisme



Punkt 6: Orientering om Sundhedsaftalen 2024-2027

23/1927
Sagsresume

Sundhedssamarbejdsudvalget og Sundhedsklyngen i Senderjylland er i gang med forberedelserne til Sundhedsaftalen
2024-2027. Pa det politiske made den 16. januar, dreftede den senderjyske klynge visionerne for den kommende aftale.

I denne sag orienteres de relevante fagudvalg om dreftelsen fra det aftholdte politiske mede i Sundhedsklyngen
Senderjylland og om den forestdende interne proces for den nye Sundhedsaftale.

Indstilling
Direktoren for Social og Sundhed indstiller, at

¢ Orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Sundhedssamarbejdsudvalget har udarbejdet et udkast til ny Sundhedsaftale for perioden 2024-27 samt grundprincipper
for samarbejdet. Visionerne og grundprincipperne kan ses i bilag 2 Bilag til punkt 3 Udkast til visioner for SA 2024-27
og grundprincipper for samarbejdet”.

Sundhedsaftalen er rammen for det tveersektorielle sundhedsaftalesamarbejde, som indeholder en overordnet vision om at
skabe mere lighed i sundhed og fire underliggende visioner i Sundhedsaftalen 2024-2027 med fokus pé:

¢ bgarn og unges mistrivsel

o forebyggelse og sundhedsfremme

¢ gode overgange mellem sektorer for &ldre og borgere med psykiske lidelser
¢ sammenheng til arbejde og uddannelse

De fire sundhedsklynger i Region Syddanmark har i januar 2023 givet input til Sundhedssamarbejdsudvalget i forhold til
det videre arbejde med Sundhedsaftalen

Sundhedsklyngen Senderjylland dreftede pa det politiske mede den 16. januar 2023 visionen for det kommende arbejde
med Sundhedsaftalen 2024-2027.

I bilag 1 ”Punkt 3 Droftelse af visioner for kommende sundhedsaftale 2024-2027 inkl. Referat” ses Sundhedsklyngen
Senderjyllands dreftelser samt beslutning vedrerende forberedelsen af den kommende sundhedsaftale.

Intern proces i Haderslev Kommune:

Heringsperioden for den ny sundhedsaftale starter i maj 2023, hvor Haderslev Kommune vil afgive heringssvar.

Kvalitet, Udvikling og Uddannelse vil udarbejde et udkast til heringssvar som sendes til administrativ hering i de
relevante afdelinger herunder Sundhedssamarbejde og Forebyggelse, Socialpsykiatrien, Barn og Familie, Senior og
Rehabilitering samt Arbejdsmarkedsomradet.



Det samlet udkast til heringssvar sendes til godkendelse i Senior- og Sundhedsudvalget. I efterdret 2023 skal Haderslev
Kommunes Kommunalbestyrelse godkende Sundhedsaftalen 2023-2027, som traeder i kraft den 1. januar 2024.

Procedure

Ungeudvalget den 02. februar 2023

Barne- og Familieudvalget den 06. februar 2023

Social- og Handicapudvalget den 07. februar 2023

Senior- og Sundhedsudvalget den 09. februar 2023
Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 09. februar 2023

Beslutning i Ungeudvalget den 02-02-2023

Godkendt.

Fravarende:

Thomas Vedsted

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 07-02-2023

Taget til efterretning.

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 09-02-2023

Taget til orientering.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 09-02-2023

Godkendt.
Bilag

Punkt 3 Dreftelse af visioner for kommende sundhedsaftale 2024-2027 inkl. referat
Bilag til punkt 3 Udkast til visioner for SA 2024-27 og grundprincipper for samarbejdet

Bilag til punkt 3 Generisk oplaeg om udkast til visioner for ny sundhedsaftale til dreftelse i klyngerne



Punkt 7: Orientering om decisionsskrivelse fra Udlzendinge- og
Integrationsministeriet

23/1896

Sagsresume

Haderslev Kommune har modtaget decisionsskrivelse fra Udleendinge- og Integrationsministeriet (UIM) om
revisionsberetningen pa regnskab 2021 indenfor ministeriets omrade.

UIM har gennemgaet revisionens beretning. Der er ingen bemerkninger til kommunens administration, udbetalinger og
hjemtagelse af statsrefusion pa UIMs omrade.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o udvalget tager sagen til orientering.

Sagsfremstilling

UIM har gennemgaet revisionsbemarkningerne til Haderslev Kommunes regnskaber for 2021 pa UIM’s omréade.

Gennemgangen har ikke givet anledning til forbehold eller bemaerkninger til kommunens administration, udbetalinger og
hjemtagelse af statsrefusion pd UIM’s omrade.

Desuden bemarker ministeriet, at det er revisorens vurdering, at
o der er etableret betryggende forretningsgange

o ledelsestilsynet giver et korrekt billede af skonomien og kvaliteten i sagsbehandlingen pa personsagsomrade
e der administreres i overensstemmelse med galdende lovgivning

Det er UIMs konklusion, at det er tilfredsstillende, at revisor ikke har fundet vesentlige fejl og mangler i revisionen af
kommunens arsregnskab for 2021.

Ministeriet tager revisors vurderinger til efterretning.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 9. februar 2023.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 09-02-2023
Godkendt.

Bilag

Haderslev - Decisionsskrivelse for 2021 - UIM



Punkt 8: Gensidig orientering

21/24526
Sagsresume

¢ Vi har modtaget et brev fra Beskaftigelsesministeren om forlengelse af forsgg med Rehabiliteringsteams og
fritagelse for rekvirering af leegeattest.

¢ Nyhedsbrev fra RAR-Syddanmark om ledighedstallene i november 2022.

¢ Genopretningsplan for samtaleindsatsen for borgere i jobafklaring.

o Beskeftigelsesministeren har den 25. januar 2023 fremsat lovforslag nr. L14 med @ndringer som folge af ”Anden
delaftale om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen”, der tilvejebringer den anden besparelse inden for
jobcentrenes samlede indsatsomrade.

¢ Brev om automatiske nedsettelse af ydelser i forbindelse med 225 timers reglen.

¢ Region Syddanmark har udgivet kommunale neggletal for udviklingen i Haderslev Kommune 2022 - Kontur 2022 -
Haderslev Kommune

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o udvalget tager sagen til orientering.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerservice 9. februar 2023.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 09-02-2023
Godkendt.
Formanden orienterede

o fra det seneste made i job7.dk
e om sag om rekrutteringssituationen pa Social og Handicapudvalget

Bilag

Brev fra Beskaftigelsesministeren om forlengelse af forseg med Rehabiliteringsteam
Brev vedr. manglende genopretning af den tidlige beskaeftigelsesindsats
Orienteringsskrivelse om tilsyn med indsats

Genopretningsplan for borgere i Jobafklaringsforlgb

Nyhedsbrev fra RAR Syddanmark - Ledighedstallene fra november 2022

Brev til kommunaldirekteoren - Systemunderstottelse og fejladministration af 225-timersreglen


https://regionsyddanmark.dk/media/uk1kgrvk/kontur-2022-haderslev.pdf
https://regionsyddanmark.dk/media/uk1kgrvk/kontur-2022-haderslev.pdf

Punkt 9: Eventuelt

21/24526
Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 9. februar 2023.



Punkt 10: Underskriftsside

21/24526
Sagsresume

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 9. februar 2023.
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