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Punkt 59: Godkendelse af dagsorden

21/24527

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

 

dagsordenen godkendes.

Procedure

Ungeudvalget 14. august 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 14-08-2024

Godkendt.

Fraværende:

Kristina W. Møller

Fraværende Kristina W. Møller



Punkt 60: Implementering af Sundhedsaftalen 2024 - 2027

23/1927

Sagsresume

I denne sag orienteres BeskÃ¦ftigelses- og Borgerserviceudvalget og Ungeudvalget om den lokale implementering af
Sundhedsaftalen 2024-2027 pÃ¥ baggrund af den implementeringsplan, der er lavet for Sundhedsaftalen.

Â 

Sundhedschefen vil pÃ¥ udvalgsmÃ¸derne udfolde implementeringsplanen og samarbejdet om den i Haderslev
Kommune.

Indstilling

DirektÃ¸ren for Social og Sundhed indstiller, at

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhedsaftalen 2024-2027 er bygget op omkring de politiske visioner, mÃ¥lsÃ¦tninger og grundprincipper, som
Sundhedssamarbejdsudvalget har valgt at prioritere.

Â 

Prioriteringen i denne sundhedsaftaleperiode tager sit udspring i de udfordringer, kommuner, region og almen praksis
stÃ¥r overfor, og fokus for arbejdet sÃ¦ttes der, hvor der kan skabes mest vÃ¦rdi for borgeren.

Â 

Sundhedssamarbejdsudvalget har en overordnet vision om at udvikle det samlede sundhedsvÃ¦sen og skabe mere lighed i
sundhed for hele den syddanske befolkning.

Â 

Derudover indeholder Sundhedsaftalen 2024-2027 fire underliggende visioner:

Vi samarbejder om bÃ¸rn og unges mentale trivsel gennem forebyggelse og tidlig opsporing, aktiviteter og
fÃ¦llesskaber, der fremmer den mentale sundhed.
Vi samarbejder om at skabe gode overgange for Ã¦ldre borgere, borgere med kronisk sygdom samt borgere med
psykiske lidelser.
Vi samarbejder om flere sunde leveÃ¥r via sundhedsfremme og forebyggelse med sÃ¦rligt fokus pÃ¥ bÃ¸rn og
unge i forhold til et tobaks- og nikotinfrit Syddanmark, sund alkoholkultur og vÃ¦gt og fysisk aktivitet.
Vi samarbejder om at skabe sammenhÃ¦ng til uddannelsesomrÃ¥det og beskÃ¦ftigelsesomrÃ¥det.

Â 

Strategisk Sundhedsstyregruppe har udarbejdet en implementeringsplan, der skal bidrage til, at visionerne bliver til
virkelighed.

Â 

Sundhedsaftalen for 2024-2027 og implementeringsplanen har et stÃ¸rre fokus pÃ¥ inddragelse af bÃ¸rn- og
ungeomrÃ¥det samt arbejdsmarkedsomrÃ¥det end tidligere sundhedsaftaler. I Haderslev Kommune arbejdes der derfor
aktivt pÃ¥ at understÃ¸tte og etablere et samarbejde pÃ¥ tvÃ¦rs af forvaltningerne. Det ses konkret ved, at
BÃ¸rneomrÃ¥det fremadrettet vil vÃ¦re fast reprÃ¦senteret, sammen med Sundhed og Forebyggelse, i den
implementeringsgruppe, der arbejder med forebyggelse for bÃ¸rn og unge. I dag er ArbejdsmarkedsomrÃ¥det allerede
reprÃ¦senteret i de relevante implementeringsgrupper pÃ¥ omrÃ¥det og vil fortsat vÃ¦re det fremadrettet.

Â 



Derudover etableres der en administrativ gruppe pÃ¥ tvÃ¦rs af de tre forvaltninger, som mÃ¸des fast to gange Ã¥rligt for
at implementere, forankre og fastholde initiativer pÃ¥ tvÃ¦rs, som understÃ¸tter Sundhedsaftalen. Det tvÃ¦rgÃ¥ende
fokus er med til at sikre, at arbejdet fra implementerings- og arbejdsgrupperne under sundhedsaftalen viderefÃ¸res til
lokale handlinger i Haderslev Kommune.

Â 

Sundhedsaftalen og implementeringsplanen er vedhÃ¦ftet som bilag.

Procedure

Ungeudvalget 14. august 2024
BeskÃ¦ftigelse- og Borgerserviceudvalget 15. august 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 14-08-2024

Taget til efterretning.

Beslutning i BeskÃ¦ftigelse- og Borgerserviceudvalget den 15-08-2024

Taget til efterretning.

FravÃ¦rende:

Inga Lykke

Finn Lykkeskov

Bilag

Sundhedsaftalen 2024-2027 godkendt

Implementeringsplan til udmøntning af Sundhedsaftalen 2023-27.pdf

Sundhedsaftalen 2024-2027_oplæg



Punkt 61: Den sammenhængende plan for vejledning

24/15839

Sagsresume

Udvalget orienteres om den sammenhængende plan for skole- og vejledningsindsatsen i Haderslev Kommune, som
beskriver en systematisk og koordineret tilgang til uddannelses- og erhvervsvejledningen for elever i grundskolen.

 

Den sammenhængende plan for skole- og vejledningsindsatsen er vedhæftet som bilag.

 

Forvaltningen uddyber detaljerne i den sammenhængende plan på mødet.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I 2018 blev den politiske aftale “Fra folkeskole til faglært - Erhvervsuddannelser til fremtiden” vedtaget. Med aftalen blev
det besluttet, at alle kommuner skal udarbejde en sammenhængende plan for vejledning. Aftalen inkluderer blandt andet
afskaffelsen af uddannelsesparathedsvurderingen (UPV) fra august 2024 og udvidelsen af vejledningsaktiviteter til også at
omfatte 7. og 10. klasse. Der er opstillet specifikke krav til, hvad planen skal indeholde.

 

Den sammenhængende plan er en plan for de indsatser og den undervisning, der er relateret til elevernes overgang til og
valg af ungdomsuddannelse. Hovedformålet med planen er, at eleverne bliver afklaret i deres uddannelsesvalg.

Planens målgruppe er elever i 7.-10. klasse. De skal opleve, at der er tydelig sammenhæng mellem de forskellige
vejledningsaktiviteter, uddannelsesvalget og overgangen til ungdomsuddannelser. Planen beskriver også hvordan der
tilbydes hjælp og støtte til elever, der vurderes at være i risiko for ikke at påbegynde eller gennemføre en
ungdomsuddannelse.

 

Den sammenhængende plan tager afsæt i vækst og velfærdsambitionen, Uddannelsespolitikken og Børne- og
Ungepolitikken i Haderslev Kommune. Planen understøtter både nationale og kommunale målsætninger, der sigter mod at
få flere unge i uddannelse og beskæftigelse. 

Dette opnås gennem et tæt brobygningssamarbejde fra folkeskolen til ungdomsuddannelser, og gennem andre
uddannelsestilbud med erhvervsfokus. Derudover skal der skabes sammenhæng til det lokale arbejdsmarked, fx ved at
fokusere på uddannelsesmuligheder og jobs inden for Forsvaret, erhvervspraktik og fritidsjob.

 

Det teoretiske ståsted i planen er karrierelæring, og omfatter målsætninger som:

 

Flere elever skal påbegynde en ungdomsuddannelse eller være i job med uddannelsesperspektiv direkte efter
grundskolen.
Flere unge skal vælge en erhvervskompetencegivende uddannelse direkte fra grundskolen.



Alle unge skal udfordres til at skabe de bedste forudsætninger for deres fremtid og støttes i at opnå et godt liv
gennem uddannelse og job.
Alle unge skal opleve et godt ungdomsliv præget af trivsel, adgang og deltagelse i meningsfulde fællesskaber inden
for uddannelse, fritid og job.

 

Haderslev Kommunes sammenhængende plan er resultatet af et stærkt samarbejde mellem Ungevejledningen,
grundskolerne og ungdomsuddannelsesinstitutionerne. Planen beskriver de forskellige vejledningsaktiviteter, deres
tidsplan og formål og vil løbende blive revideret og tilpasset efter behov. I Haderslev Kommune vil planen blive opdateret
årligt.

Procedure

Ungeudvalget 14. august 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 14-08-2024

Taget til efterretning.

Bilag

Den sammenhængende plan for skole- og vejledningsindsatsen

Den sammenhængende plan for vejledning_oplæg1



Punkt 62: Status på styrket fraværsindsats for skoleelever i Haderslev
Kommune

24/2393

Sagsresume

Orienteringen om status på arbejdet med en styrket fraværsindsats for skoleelever i Haderslev Kommune.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Børne- og Familieudvalget og Social- og Handicapudvalget har i foråret 2024 haft et fælles ønske om at styrke
fraværsindsatsten for skoleelever i Haderslev Kommune. I den forbindelse er der blevet sat en række initiativer i gang.

 

Der er flere igangværende indsatser, hvor der arbejdes med fravær, men en gennemgang viser, at der mangler konkrete
indsatser målrettet elever med moderat til højt fravær.

 

På den baggrund er Børne- og Familieudvalget og Social- og Handicapudvalget i maj 2024 blevet præsenteret for et
forslag til et koncept for en styrket fraværsindsats. Se punkt 52 på Børne- og Familieudvalgets møde den 13. maj 2024.

 

Konceptet skal kvalificeres ud fra en række interviews, der er foretaget med børn, unge og forældre, der har været ramt af
et højt skolefravær eller skolevægring, samt med interesseorganisationer og fagprofessionelle. De gennemførte interviews
er sammenfattet i en rapport, der blev fremlagt på Børne- og Familieudvalgsmødet den 3. juni 2024 under punkt 75.

I foråret 2024 har der desuden været igangsat en offentlig høringsrunde, hvor borgere og fagpersoner har skrevet inputs til
en styrket fraværsindsats, der også skal bidrage til opkvalificeringen af konceptet. Sammenfatningen af svarene fra
høringsrunden fremgår af bilag 1.

 

Næste skridt i processen er inddragelse af skolernes lokalMED og de faglige organisationer og herefter udformning af den
endelige konceptbeskrivelse for fraværsindsatsen, samt implementeringsplan for konceptet.

Der er desuden fokus på inddragelse af de øvrige forvaltninger herunder særligt beskæftigelsesområdet.

 

For at skabe overblik over den foreløbige proces og de næste skridt i arbejdet med en styrket fraværsindsats er der blevet
udarbejdet et notat, som opsummerer de mest væsentlige erfaringer og beslutninger. Notatet fremgår af bilag 2.

Procedure

Børne- og Familieudvalget 12. august 2024
Social- og Handicapudvalget 13. august 2024
Ungeudvalget 14. august 2024
Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 15. august 2024

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 12-08-2024



Taget til efterretning. Børne- og Familieudvalget ønsker i samarbejde med Social- og Handicapudvalget at indkalde til et
åbent borgermøde. Børne- og Familieudvalget ønsker også at inddrage skolebestyrelserne. 

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 13-08-2024

Godkendt.

Beslutning i Ungeudvalget den 14-08-2024

Taget til efterretning.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 15-08-2024

Taget til efterretning.

Fraværende:

Inga Lykke

Finn Lykkeskov

Bilag

Bilag 1 - Sammenfatning af høringsrunde.pdf

Bilag 2 - Notat - Opsummering af styrket fraværsindsatsen.pdf



Punkt 63: Status på Sporet

23/19242

Sagsresume

Ungeudvalget orienteres om status på Sporet.

 

Sporet er en kommunalt understøttet og brugerdrevet indsats for unge mellem 14-35 år, som har brug for at udvikle deres
personlige og sociale kompetencer via netværk.

Aktuelt er der omkring 15 aktive brugere.

 

De unge har det seneste år arrangeret aktiviteter, med fællesspisning som det faste element, og derudover blandt andet
deltaget i Stafet for Livet, halloweenfest og lejrskoletur.

Sporet er repræsenteret i Udsatterådet med medlemmer.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget orienteres om status på Sporet.

Sagsfremstilling

I budgetforliget for 2022 blev der afsat 0,5 mio. kr., som et engangsbeløb, til en indsats for ”flere psykisk sårbare unge i
uddannelse og beskæftigelse”.

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget besluttede at der tilknyttes en koordinator, der er til stede på Sporet fem timer
ugentligt. Derudover knyttes der en kommunal vejleder til ”Sporet” to timer ugentligt, som kan råde og vejlede de unge
om uddannelse og job. Der afsættes 30.000 kr. årligt til tilskud til aktiviteter.

Sporet blev flyttet til Ungeudvalget juni 2023.

 

Sporet er en indsats for unge mellem 14-35 år i Haderslev Kommune. På Sporet kan de unge få hjælp til at håndtere nogle
af livets vanskelige omstændigheder og få skabt et netværk. Sporet har til huse i Det Gamle Rådhus i Lavgade og har
åbent tre aftener om ugen.

 

Der er p.t. omkring 15 aktive brugere af netværket.

 

Det unikke ved Sporet er, at det er de unge selv, der står for dagligdagen. Sporet er brugerdrevet og har et ungeråd
(bestyrelse) som bestemmer i forhold til drift og aktiviteter. Der er fortsat ansat en koordinator fem timer om ugen som
skal støtte op om de unges aktiviteter. Derudover er der tilknyttet en kommunal vejleder to timer om ugen, som råder og
vejleder de unge om uddannelse og job.

 

Formålet med Sporet er at fremme trivslen og den mentale sundhed hos de unge. De unge kommer med forskellige
udfordringer i bagagen, og Sporet er med til at få de unge til at udvikle deres personlige og sociale kompetencer, blandt
andet knytte venskaber og skabe netværk.



 

På Sporet kan de unge få hjælp og deltage i forskellige aktiviteter. Senest har Sporet deltaget I Stafet for livet for første
gang (september 2023) og bestyrelsen har besluttet at gøre dette til en årlig tradition for Sporets unge. Stafet for livet
bliver derfor prioriteret for at gøre Sporet mere synligt. Der arbejdes også på et mere formelt samarbejde med STU.

 

Brugerne har planlagt og deltaget i bowlingture med efterfølgende spisning, en tur på stranden, halloweenfest med
udklædningskonkurrence, julehyggearrangement, julefrokost, fisketur, lejrskoletur til Sønderballe og en minigolftur under
sommerferielukningen. Der er købt en gasgrill som kan bruges udendørs i forbindelse med fællesspisning.
Fællesspisningen er et vigtigt samlingspunkt for de unge, som bliver prioriteret højt.

 

To af Sporets unge er blevet en del af Udsatterådet. Medlemmerne giver jævnligt tilbagemeldinger til de øvrige brugere
om arbejdet i Udsatterådet, og de problemstillinger som drøftes. Brugerne på Sporet er for tiden meget optaget af,
hvordan tilbuddet kan gøres mere synligt for andre unge. Det sidste år er der kommet tre nye brugere til.

Økonomiske forhold

I budgetforliget for 2022 blev der afsat 0,5 mio. kr., som et engangsbeløb, til en indsats for ”flere psykisk sårbare unge i
uddannelse og beskæftigelse”.

Der er pr. medio 2024 brugt ca. 0,1 mio. kr.

Procedure

Ungeudvalget 14. august 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 14-08-2024

Godkendt.



Punkt 64: Status på arbejdet med campus

22/18042

Sagsresume

Forvaltningen orienterer om status på arbejdet med campus.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter status.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget har besluttet, at det løbende vil orienteres om udviklingen i samarbejdet omkring campus på
udvalgsmøderne.

 

Siden sidste udvalgsmøde er der:

 

afholdt møde i ledernetværket 17. juni 2024, og
forvaltningen har indhentet viden fra andre campusdannelser – opmærksomhedspunkter, muligheder og
begrænsninger.

 

Forvaltningen uddyber den aktuelle status på mødet.

Procedure

Ungeudvalget 14. august 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 14-08-2024

Drøftet.

Bilag

I fremtiden skal der være færre med rød studenterhue_ Tesfaye vil lave ny ungdomsuddannelse _ avisendanmark.dk



Punkt 65: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2024

24/9159

Sagsresume

Orientering om udvalgets økonomi pr. 30. juni 2024.

 

Budgetopfølgningen viser, at Ungeudvalgets område samlet set forventes at balancere i 2024.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

budgetopfølgningen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Budgetopfølgningen er baseret på forbruget pr. 30. juni 2024 og forvaltningens forventninger til forbruget i resten af
2024.

 

Af tabel 1 fremgår budget for 2024, forbrug og forbrugsprocent pr. 30. juni 2024 sammenholdt med forbrugsprocenten for
samme periode i 2023.

 

Tabel 1:

Beløb i mio. kr.
2024 2023

Budget Forbrug Forbrugs
%

Forbrugs
%

Løn – Jobcenter Unge 10,3 5,4 52% 51%

Løn – Uddannelses- og
erhvervsvejledning (UEV) 6,7 3,4 51% 50%

Forberedende grunduddannelse (FGU) 15,0 0,0 0% 0%

Særlig tilrettelagt ungdoms- uddannelse
(STU) 17,2 10,0 58% 50%

Særlige indsatser 2,5 0,9 36% 49%

Overførsel fra 2023 1,0 0,0 0% 0%

Ungeudvalget i alt 52,7 19,7 37% 34%

Heraf serviceudgifter 47,6 19,4 28% 30%

Heraf overførselsudgifter 5,1 0,3 6% 2%

 



Med udgangspunkt i ovenstående og estimeret forbrug resten af året, forventes der samlet balance på Ungeudvalgets
område i 2024.

 

STU er udfordret på en stigning i elevantallet, og her forventes et merforbrug på ca. 2,0 mio. kr.

 

Vi afventer afregningen for antallet af helårselever på FGU i 2023, som kommer medio 2024. Her forventes et mindre
forbrug, som udligner merforbruget på STU.

 

Overførslen fra 2023 er disponeret til Ungebudgettering, Sporet, styrkelse af uddannelses- og erhvervsvejledningen og
indsats omkring fritidsjobs.

Procedure

Ungeudvalget 14. august 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 14-08-2024

Taget til efterretning.



Punkt 66: Gensidig orientering

21/24527

Sagsresume

Det nye Ungehus i Gåskærgade indvies 21. august 2024.
Der er aftalt forlængelse med DSB i forhold til aftalen på Vojens Banegård. Forlængelsen er i første omgang frem
til 31. december 2024.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Procedure

Ungeudvalget 14. august 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 14-08-2024

Taget til efterretning.



Punkt 67: Eventuelt

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 14. august 2024.



Punkt 68: Evaluering af dagens møde

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 14. august 2024.



Punkt 69: Underskriftsside

21/24527

Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

Procedure

Ungeudvalget 14. august 2024.
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