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Punkt 86: Godkendelse af dagsorden

21/24526
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e dagsordenen godkendes.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 24. oktober 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 24-10-2024
Godkendt.

Fravaerende:

Helene Helleso Appel

Inga Lykke

Thomas Vedsted

Fraverende Helene Hellesg Appel, Inga Lykke, Thomas Vedsted



Punkt 87: Plan for at komme pa niveau med landsgennemsnittet

24/19866
Sagsresume

Udvalget skal godkende @ndringer af beskaftigelsesindsatsen i Haderslev Kommune, der skal bidrage til, at flere borgere
kommer i beskeftigelse.

Andringerne bygger pa en overordnet tilgang med

o et gget fokus pa effekt — job eller lennede timer
¢ en mere individuelt tilrettelagt indsats og kontakt med borgerne.

Det betyder, at indsatsen omlaegges med et oget fokus pa de omrader, hvor virksomhederne mangler arbejdskraft, og at
virksomhedscentrene udfases. Indsatsen mélrettes der, hvor den ger mest gavn, og differentieres yderligere for serligt
udsatte borgere, samtidig med at brugen af telefoniske og digitale samtaler ages.

Beskeeftigelse- og Borgerserviceudvalget har beslutningskompetencen.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ virksomhedsvirksomhedscentre udfases med udgangen af 2024
¢ indsatsen justeres, sa der sikres en individuelt tilrettelagt indsats for borgere — i forhold til sdvel samtaler som
tilbud.

Sagsfremstilling

Udvalget har siden maj 2024 dreftet data, udfordringer og potentialer i forhold til malsetningen om, at andelen af borgere
1 Haderslev Kommune, der er i beskaeftigelse, skal vare pa niveau med landsgennemsnittet.

Pa baggrund af udvalgets dreftelser pa medet i september 2024 anbefaler forvaltningen, at beskaeftigelsesindsatsen i
Haderslev Kommune justeres, s& medarbejderne eger fokus i samarbejdet med borgerne pé de brancher og omrader, hvor
virksomhederne mangler arbejdskraft, samt pé effekt i form af job eller lennede timer.

Haderslev Kommune har gennem en arreekke haft samarbejdsaftaler med private og offentlige virksomheder samt
frivillige organisationer om et virksomhedscenter. Aftalen indeberer, at virksomhederne stiller et fast antal praktikpladser
til rddighed, primeert for borgere, der stir langt fra arbejdsmarkedet.

Aktuelt er der indgdet aftaler med 31 virksomheder. En evaluering af virksomhedscentrene viser, at effekten varierer
meget og generelt er begrenset. Flere brancher har de seneste ar oplevet mangel pé arbejdskraft, hvilket har medfert, at
virksomhederne i langt hgjere grad end tidligere er &bne for at ansatte pé fa timer.



Derfor foreslar forvaltningen, at virksomhedscentrene udfases, nar aftalerne udleber ved udgangen af 2024. [ perioden
frem til nytar vil jobcentret besgge virksomhedscentrene og vejlede om fremtidige samarbejdsmuligheder, sdsom
jobrettede praktikker i kombination med ordinare timer og voksenlarlingeordninger.

Forvaltningen forventer, at det vil betyde kortere og mere mélrettede praktikker, at flere borgere far lonnede timer og at
flere borgere vil komme i ordinaer beskaeftigelse pé laengere sigt.

Forvaltningen anbefaler derudover, at indsatsen mélrettes, s& den i endnu hgjere grad tilrettelaegges individuelt og
tilpasses borgerens behov og muligheder.

Dette indebaerer, at flere saerligt udsatte borgere vil fa den lovpligtige minimumsindsats i den beskaftigelsesrettede
indsats. Det vil skabe rum og plads til, at borgeren kan deltage i den sociale eller behandlingsindsats fra evrige
forvaltningsomrader eller regionale tilbud. Nar borger eller samarbejdspartner kontakter jobcentret for koordinering eller
opstart af parallelindsats, vil parallelindsatsen blive etableret.

Justeringen omkring minimumsindsats vil give forvaltningen mulighed for at prioritere ressourcerne og malrette
indsatsen, hvor den har sterst effekt, samtidig med at borgerne far den indsats, de har krav pa. Borgerne vil i hgjere grad
opleve, at de involveres i planleegningen af deres forleb, og sagsbehandlerne fér storre frihed til at iveerksatte den indsats,
der, baseret pa deres faglige vurdering, giver det bedste afsat for, at borgeren pa sigt kommer i job, lennede timer eller
uddannelse.

For de borgere, der er tet pa arbejdsmarkedet, skal deres frihed til at veelge, om de ensker personlige, telefoniske eller
digitale samtaler, oges. Dette vil forbedre borgernes oplevelse af kontakten med jobcentret, og samtidig forventes det at
mindske medarbejdernes ressourceforbrug.

De foresldede @ndringer er forste del af planen for, hvordan Haderslev Kommune kommer pé niveau med
landsgennemsnittet, og de ligger i trdd med ekspertgruppens anbefalinger.

Procedure

Beska®ftigelse- og Borgerserviceudvalget 24. oktober 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 24-10-2024
Godkendt.

Fravaerende:

Helene Hellesg Appel

Inga Lykke

Fraverende Helene Hellesa Appel, Inga Lykke



Punkt 88: Lovforslag om arbejdspligt

24/20306
Sagsresume

Udvalget orienteres om de nye regler for arbejdspligt, der traeder i kraft den 1. januar 2025.

Formélet er, at udvalget skal drefte den politiske retning og ramme for arbejdspligten i Haderslev Kommune.

Regeringen og flere partier har indgéet en aftale om en ny arbejdspligt for borgere i kontanthjalpssystemet, som ikke
opfylder opholds- og beskaftigelseskravet.

Lovforslaget L12, fremsat den 2. oktober 2024, udmenter denne aftale.

Malgruppen udger aktuelt 104 personer.

Fra 1. januar 2025 skal disse borgere deltage i en 37 timers indsats om ugen, der kan besta af ordinar beskaftigelse,
virksomhedspraktik, lentilskud, nytteindsats, danskundervisning, kurser i regning og ordblindhed, sundhedsfaglig
vejledning samt vejledning og opkvalificering. Kommunen skal tilretteleegge indsatsen under hensyntagen til borgerens
helbred.

Forvaltningen uddyber med flere data pa medet.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

¢ at udvalget drofter den kommende arbejdspligt.

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti indgik 13.
oktober 2023 ”Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjalpssystemet som ikke opfylder
optjeningsreglerne”.

Den 2. oktober 2024 fremsatte Beskaftigelsesministeren lovforslag L12 om arbejdspligt for borgere, som ikke opfylder
opholdskravet og beskaftigelseskravet i kontanthjelpssystemet, der udmenter denne aftale.

Malgruppen for arbejdspligten er borgere i kontanthjalpssystemet, der ikke opfylder opholdskravet (mindst 9 ars ophold i
Danmark inden for de seneste 10 &r) og beskaftigelseskravet (mindst 2/ ars fuldtidsarbejde inden for de seneste 10 ar).
Det er modtagere af selvforsergelses-, hjemrejse- og overgangsydelse, der er omfattet af arbejdspligten, samt personer, der
er pd mindstesatsen i det nye kontanthjaelpssystem fra den 1. juli 2025.

I Haderslev Kommune udger mélgruppen pr. september 2024 104 borgere, der vil blive omfattet fra 1. januar 2025, samt
60 borgere, der vil blive omfattet fra 1. juli 2025.

Disse borgere skal som udgangspunkt deltage i en 37 timers indsats om ugen.
Kommunen er ansvarlig for at afstemme arbejdspligtens indhold og omfang i forhold til den enkeltes forudsatninger. Det



betyder for eksempel, at antallet af timer kan nedsattes, hvis der er sundhedsmassige arsager, og der kan i serlige
tilfeelde gives fritagelse fra arbejdspligten.

Dette sker gennem en konkret vurdering af borgerens helbred og evne til at deltage i arbejdspligtige aktiviteter.

Indsatsen under arbejdspligten kan besta af,

timer, hvor personen er ansat i ordinzer beskeaftigelse
virksomhedspraktik

lontilskud

nytteindsats

tilbud om danskundervisning

tilbud om regne- og ordblindekurser

tilbud om sundhedsfaglig vejledning.

I seerlige tilfeelde kan den ogsé besta af tilbud om vejledning og opkvalificering.

Forvaltningen har igangsat en naermere analyse af malgruppen for at afdeekke, hvor mange der i dag har lennede timer, 1
gang med danskuddannelse, beskeftigelses- eller sundhedstilbud eller er fritaget for at sta til rddighed pa grund af
helbredsmaessige problemer.

Forvaltningen giver en status pa analysen pa medet.

Arbejdspligten traeder i kraft fra 1. januar 2025.
Okonomiske forhold

Det fremgér af lovforslagets bemarkninger, at det vil medfere merudgifter, blandt andet til beskaftigelsesrettede tilbud og

administration pa grund af det egede indsatsniveau, samt mindre udgifter til ydelser og driftsudgifter, herunder
danskuddannelse i forbindelse med omlagningen af danskuddannelse 1.

Procedure

Beska®ftigelse- og Borgerserviceudvalget 24. oktober 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 24-10-2024
Droftet.

Droftelsen genoptages pa et kommende made.

Fravarende:

Helene Hellesg Appel

Fraverende Helene Hellesa Appel



Punkt 89: Lovforslag om ny ydelsesstruktur mm

24/20309
Sagsresume

Udvalget orienteres om den kommende reform af kontanthjelpssystemet, der traeder i kraft fra den 1. juli 2025.

Regeringen og flere partier indgik den 13. oktober 2023 en aftale om et nyt kontanthjeelpssystem, der skal fa flere i
arbejde, forenkle reglerne og reducere antallet af bern i lavindkomstfamilier.

Den 2. oktober 2024 fremsatte Beskeftigelsesministeren lovforslag L13, som blandt andet afskaffer 225-timersreglen og
kontanthjelpsloftet, og indferer en ny ydelsesstruktur med fire grundlaeggende satser samt forskellige tilleeg til bern og
enlige foreldre.

Lovforslaget sigter mod at gere kontanthjeelpssystemet mere gennemskueligt og skonomisk fordelagtigt for
lavtlensarbejde.

Andringerne af ydelsesstrukturen vil aktuelt pavirke 910 borgere i Haderslev Kommune.

De nye regler traeder i kraft den 1. juli 2025.

Forvaltningen uddyber orienteringen pé medet.

Indstilling

Direktor for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og
Radikale Venstre indgik 13. oktober 2023 aftalen "Nyt kontanthjaelpssystem — flere i arbejde, enklere regler og faerre bern
i lavindkomst"

Den 2. oktober 2024 fremsatte Beskaftigelsesministeren lovforslag L13 - Reform af kontanthjalpssystemet, ophavelse af
225-timersreglen og kontanthjelpsloftet, fritidstilleeg til bern, afklaring, rettighedsbaseret tilskud til medicin m.v., der
udmenter denne aftale.

Lovforslaget har til formal at skabe et mere gennemskueligt kontanthjelpssystem, hvor der samtidig er en tydelig
okonomisk gevinst ved at tage et arbejde pa lavtlensomréadet.

Det indeholder en rakke tiltag, der skal gore de lettere for borgerne at navigere i og forsté reglerne i
kontanthjelpssystemet.

Det indebaerer blandt andet en ny ydelsesstruktur med fire grundleeggende satser - mindstesats, grundsats, forhgjet sats og
hjemmeboende sats -, et bernetilleg til foreldre pa kontanthjeelp, et supplerende tillaeg til enlige foraeldre pé
kontanthjelp, et fritidstilleeg til bern af kontanthjelpsmodtagere og et nyt serligt ungetilleg.



Desuden indfares lempeligere regler for arbejdsindkomster, for at det bedre kan betale sig at arbejde ved siden af
kontanthjelpen.

Med lovforslaget afskaffes 225 timers reglen, kontanthjelpsloftet, aktivitetstillaegget og den sarlige heje sats for personer
under 30 &r, der har bestemte psykiske diagnoser.

Aktuelt modtager 910 borgere i Haderslev Kommune uddannelseshjalp, kontanthjelp, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelser, der fra 1. juli 2025 vil overga til at modtage kontanthjalp ud fra den nye
ydelsesstruktur.

Derudover udmenter lovforslaget afklaringsret for personer fyldt 30 ér, ret til dekning af
udgifter til tilskudsberettiget medicin for bern af kontanthjelpsmodtagere og personer, der har modtaget kontanthjelp i

mere end 12 ud af de seneste 18 maneder samt en reekke forskellige endringer omkring formuegrenser, regler om
sygemelding, ret til 4 ugers ferie mm.

Lovendringen traeder i kraft den 1. juli 2025.

Af lovforslaget fremgar, at borgerne skal informeres og vejledes omkring andringer i deres ydelse inden 31. marts 2025.
Forvaltningen er i gang med at laegge en plan for implementeringen af de kommende loveendringer.

Betydningen af &ndringerne uddybes med eksempler pa modet.

Okonomiske forhold

Det fremgar af lovforslagets bemaerkninger, at det vil medfere merudgifter bl.a. til fritidstilleeg, medicintilskud,
administration og nogle ydelser og mindre udgifter til andre ydelser og serlig stotte.

Derudover forventes midlertidige udgifter til implementering i 2025.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 24. oktober 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 24-10-2024
Godkendt.

Fravarende:

Helene Helleseg Appel

Fraveerende Helene Hellesg Appel



Punkt 90: Forberedelse til jobCAMP 24

24/19993
Sagsresume

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget forbereder og koordinerer sin deltagelse pa jobCAMP 2024.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

¢ udvalget drefter programmet og forventninger til jobCAMP 2024.

Sagsfremstilling

Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget deltager 7. og 8. november 2024 i KL’s jobCAMP i Aalborg Kongres & Kultur
Center, hvor arets tema er ”Er arbejdsmarked i trit med fremtiden”.

Fremtidens beskeftigelsesindsats er til diskussion og ekspertgruppen er kommet med deres anbefalinger. Manglen pa
kvalificeret arbejdskraft er stadig en af vores allersterste udfordringer nu og i fremtiden — store argange forlader
arbejdsmarkedet, og de unge generationer gnsker noget andet end de forrige. De fleste spér, at kunstig intelligens vil
pavirke arbejdsmarkedet mere radikalt end tidligere teknologier. Midt i alt det diskuterer vi igen, hvordan
beskeeftigelsessystemet skal indrettes i Danmark.

I &r seetter jobCAMP derfor sarligt fokus pa:

Fremtidens beskaeftigelsesindsats

Al — betydning og potentiale for arbejdsmarkedet

De unge pa fremtidens arbejdsmarked
Beskeftigelsesfaglighed — hvad er det egentlig?

Nordiske erfaringer med arbejdsmarkedsdeltagelse for udsatte
Hvor er Europa pa vej hen?

Udvalget drefter programmet, deltagelse i sessioner og jobCAMP-dialoger samt forventningerne til jobCAMP 2024.

Det forelgbige program, som lgbende opdateres pa KL’s hjemmeside, er vedhaftet som bilag.
Procedure

Beskeaftigelse- og Borgerserviceudvalget 24. oktober 2024,

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 24-10-2024
Droftet.

Fravarende:

Helene Hellesg Appel

Bilag



Forelabigt program for jobCAMP 2024

Fraverende Helene Helleso Appel



Punkt 91: Arets sociale virksomhed, drets mentor og Haderslev maerket

24/1626
Sagsresume

Udvalget skal godkende, at priserne fremover uddeles ved nytirskuren.

P4 udvalgsmedet i februar 2024 droftede udvalget arshjulet og formatet for uddelingen af priserne til Arets Sociale
Virksomhed, Arets Sociale Mentor og Haderslev-market. Udvalget bad forvaltningen undersege muligheden for at uddele
priserne ved nytarskuren fremover, og der er givet positivt tilsagn hertil.

Forvaltningen er nu en del af planlaegningsgruppen for nytérskuren og arbejder pé at justere ceremoniformatet, sé
uddelingen af de fem priser far et ensartet udtryk.

Det foreslés, at uddelingen af Haderslev-maerket 2024 sker i december maned og formidles via kommunens hjemmeside
og sociale medier bade op til og under nytarskuren.

Processen for indstillinger og udvelgelse af nominerede virksomheder forbliver uandret.

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget har beslutningskompetencen.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e priserne til arets sociale virksomhed og arets mentor uddeles pa nytarskuren
¢ Haderslev Merket uddeles i december maned.

Sagsfremstilling

Udvalget droftede pA modet den 8. februar 2024 arshjulet og formatet for uddeling af priserne til Arets Sociale
Virksomhed, Arets Sociale Mentor samt Haderslev-market. I den forbindelse bad udvalget forvaltningen om at undersege
muligheden for, at priserne til Arets Sociale Virksomhed og Arets Sociale Mentor fremover uddeles ved nytirskuren, som
atholdes arligt af Haderslev Kommune og Haderslev Erhvervsrad. Dette har nu faet positivt tilsagn.

Det betyder, at der fremover skal uddeles fem priser ved nytarskuren. Derfor er forvaltningen blevet en del af
planleegningsgruppen for nytarskuren og er allerede i gang med at justere formatet for optakt,
prisoverraekkelsesceremonien, priserne, diplomer osv. for de to prisuddelinger, s& det fremstr ensartet fra scenen.

Processen for indstilling til priserne, udvelgelse af nominerede virksomheder samt dommerkomitéens afgerelse af
modtagerne af prisen som Arets Sociale Virksomhed og Mentor forbliver usndret.

For at sikre, at Haderslev-market far den nedvendige opmaerksomhed, anbefaler forvaltningen, at uddelingen foregér i
december méned med en aktiv formidling pd kommunens hjemmeside og sociale medier op til nytérskuren, hvor der ogsa



seettes spot pd modtagerne af Haderslev-maerket 2024, fx via smé filmklip, plakater eller lignende.

Okonomiske forhold

Udgifterne afholdes fortsat indenfor udvalgets egen ramme.

Procedure

Beska®ftigelse- og Borgerserviceudvalget 24. oktober 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 24-10-2024
Godkendt.

Fravaerende:

Helene Hellesg Appel

Fraverende Helene Hellesa Appel



Punkt 92: Status pa ordningen med microfleksjob

24/21074
Sagsresume

Udvalget orienteres om status pa ordningen med microfleksjob i Haderslev Kommune pr. 31. august 2024.

Microfleksjob ordningen giver borgere, der har vanskeligt ved at finde fodfzeste pa arbejdsmarkedet, ansattelse i et ar,
hvor de gradvist kan gge den effektive arbejdstid.

Malet er, at borgeren indenfor de 12 maneders ansattelse far et fast fleksjob pa en privat eller offentlig virksomhed.

Der er en gkonomisk ramme til at anseette op til 75 borgere, der er visiteret til fleksjob, i en tidsbegraenset periode.

Indsatsen er forankret i Servicefunktionen pa Ole Remers Ve;.

Pr. 31. august 2024 er den 51 ansatte i ordningen, hvor af 10 personer tilknyttet pa forskellige institutioner i Haderslev
kommune.

Det seneste ar er 34 borgere stoppet i ordningen. Heraf har 18 borgere faet et andet fleksjob.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget tager status pa ordningen til orientering.

Sagsfremstilling

Ordningen med microfleksjob i Haderslev Kommune blev politisk besluttet og oprettet i forlengelse af reformen pé
fortidspensions- og fleksjobomradet, der tradte i kraft den 1. januar 2013.

Siden 1. januar 2014 har ordningen givet mulighed for at ansette borgere i fleksjob med et lavt timetal, som gradvist kan
oges. Formaélet er, at borgerne inden for den tidsbegransede ansattelse opnar et permanent fleksjob pa det ordinzre
arbejdsmarked.

Ordningen er gennem arene blevet @ndret flere gange, og senest endring blev politisk besluttet i juni 2021.

Den geldende ramme for ordningen er:

¢ Borgerne ansettes i en tidsbegranset periode pé ét ar, med mulighed for forleengelse i op til samlet to ér, baseret pa
en individuel vurdering. Efter det forste ar skal der foreligge en plan for det videre forleb

¢ Arbejdstiden er 2-12 timer om ugen

¢ Ordningen kan omfatte op til 75 ansatte

¢ Der er tilknyttet en virksomhedskonsulent, som skal sikre, at flest mulige far et permanent fleksjob uden for
ordningen.



I perioden 1. september 2023 — 31. august 2024 er 34 personer stoppet i ordningen.
Heraf er
¢ 18 overgéet til et andet fleksjob 14 antal i private virksomheder og 4 antal i offentlige virksomheder.

¢ 10 er tilbage pé ledighedsydelse
e 6 er stoppet pa grund af sygdom eller er gaet pa pension.

Status pr. 31. august 2024 viser, at der er 51 ansatte i ordningen med microfleksjob, hvoraf 10 er tilknyttet forskellige
institutioner i Haderslev Kommune gennem udlansaftaler.

Andringer i ordningen, som udvalget besluttede i juni 2021, og forvaltningen implementerede i lebet af 2022, har gjort
ordningen mere fleksibel og resultatorienteret.

En opgerelse af resultaterne siden 2018 viser felgende,

Status til Opgorelses periode Fratr?dt Flekgjob udenfor Jobeffekt

udvalget ordningen ordningen

2021 2018 — midt 2021 37 9 24%
midt 2021 — midt o

2022 2022 16 8 50%
september 2022 - o

2023 august 2023 38 21 55%
september 2023 — o

2024 august 2024 34 18 53%

Siden 31. august 2024 er der ansat yderligere 15 borgere i ordningen, og tre borgere er stoppet.

Okonomiske forhold

Procedure

Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget 24. oktober 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 24-10-2024
Godkendt.

Fravaerende:

Helene Hellesg Appel

Fraverende Helene Hellesg Appel



Punkt 93: Status pa loveendring omkring kontaktforleb for de forsikrede
ledige

24/2046

Sagsresume

Udvalget besluttede pad medet den 8. februar 2024 at holde sig labende orienteret om status pd @ndring i kontaktforlgbet

for forsikrede ledige pr. 1. januar 2024, hvor a-kasserne har overtaget kontaktforlgbet for de forsikrede ledige de forste tre
maneder af ledighedsperioden.

Status er opgjort pr. 7. oktober 2024.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

o at udvalget drefter status.

Sagsfremstilling

Fra 1. januar 2024 overtog a-kasserne kontaktforlgbet for de forsikrede ledige de forste tre maneder af ledighedsperioden.
Ledige under 25 ar, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse og ikke har forsergerpligt over for
hjemmeboende bern, er dog undtaget og skal fortsat have kontaktforleb i jobcentret.

Det var forst efter offentliggerelsen af vejledningen til loven 19. december 2023, at det blev tydeligt, at ledige, der har
brugt mindst 410 timer (333 timer for deltidsforsikrede) af deres dagpengeret inden for de seneste 12 méneder, skal
visiteres til kontaktforleb i jobcentret.

A-kasserne er ansvarlige for at opgere den lediges timeforbrug og visitere borgeren til Jobcentret, og de har op til 14 dage
til at lave opgerelsen.

Tabellen viser antal nyledige i perioden januar — oktober 2024 fordelt pa kontaktforleb i a-kassen og i jobcenteret.

Tilmeldt efter 1. 26/1-  21/2- 9/4- 3/5- 27/5- 6/3-24 5/9- 7/10-
januar 2024 24 24 24 24 24 24 24
Antal borgere 236 303 354 370 366 491 502 524
Kontaktforlebia- o) 100 170 184 191 217 233 223
kassen

_ 178 155 263 289
}(%ntalitfcirlﬁb 1 71 72 133 (Inkl.  (Inkl. 316?(1 205) (Inkl.  (InklL

obcentre 219)  118) . 212 232)

Under afklaring i 74 67 51 8 20 8 6 12

a-kassen



Overgaet til
kontaktforleb i
jobcentret efter tre
maneder

129 118 205 212 232

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 24. oktober 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 24-10-2024
Droftet.

Fravaerende:

Helene Hellesg Appel

Fravaerende Helene Hellesa Appel



Punkt 94: Statistik over klagesager i Ankestyrelsen 1. halvar 2024

24/17468
Sagsresume

Udvalget orienteres om Ankestyrelsens statistik for 1. halvar 2024 over afgerelser pd klager pd beskaftigelsesomradet i
Haderslev Kommune.

Ankestyrelsen har i alt behandlet 45 klager, hvoraf 13 er omgjort eller hjemvist til fornyet behandling.

Forvaltningen uddyber orienteringen pa medet.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Det fremgar, at Ankestyrelsen i 1. halvar af 2024 har afgjort 45 sager fra beskaftigelsesomradet i Haderslev Kommune i

perioden. Ud af disse fik Haderslev Kommune 13 sager omgjort eller hjemvist til fornyet behandling, hvilket svarer til
28,9% af sagerne. Pa landsplan blev 21,8% af sagerne omgjort eller hjemvist til fornyet behandling.

Nedenstaende tabel viser fordelingen af Ankestyrelsens afgarelser for 1. halvar 2024 pa forskellige sags- og
afgerelsesomréader inden for beskaftigelsesomradet i Haderslev Kommune samt for landet som helhed, beregnet i procent.

Overblik over Ankestyrelsens afgerelser i 1. halvar 2024.

Overblik over Lovom Loven

Ankestyrelsens Lov om aktiv aktiv om Lov om
afgerelser i 1. halvér beskeftigelsesindsats  social social Sygedagpenge
2024 politik  pension

Stadfaestelse 5 9 3 15
Andring/ophavelse 3 2 0 3
Hjemvisning 0 1 1 3
Afvisning/Henvisning 0 5 2 0

I alt 8 12 4 21
Omggarelsesprocent 37.5% 25% 25% 28.6%

Haderslev kommune

Omggerelsesprocent -

0 o o o
Landstotal 21,3% 212%  14,6%  23,9%



*Disse sager teller ikke med i1 beregninger af sager i alt og omgerelsesprocent.

Forvaltningen uddyber orienteringen pa medet.

Der er vedlagt yderligere talmateriale i bilagene.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 14. oktober 2024.

Beslutning i Beskzftigelse- og Borgerserviceudvalget den 24-10-2024
Godkendt.
Fraverende:

Helene Helleso Appel
Bilag

Ankestatistik Haderslev - 2024
Oversigt over afgerelser i Ankestyrelsen pa kommunebasis — 1. halvar 2024

Procenter - Oversigt over afgerelser i Ankestyrelsen pa kommunebasis - 1. kvartal 2024

Fraverende Helene Hellesa Appel



Punkt 95: Gensidig orientering
21/24526
Sagsresume

¢ Brev fra STAR til Haderslev Kommune om opfelgning pd baggrund af manglende aktivering i den tidlige
beskeaeftigelsesindsats.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.
Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 24. oktober 2024.
Bilag

Brev til Haderslev Kommune fra STAR

Fraverende Helene Hellesa Appel



Punkt 96: Eventuelt

21/24526
Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 24. oktober 2024.

Fravaerende Helene Hellesa Appel



Punkt 97: Evaluering af dagens mede

21/24526
Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 24. oktober 2024.

Fravaerende Helene Hellesa Appel



Punkt 98: Underskriftsside

21/24526
Sagsresume

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pd ”Godkend”.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 24. oktober 2024.

Fraverende Helene Hellesa Appel
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