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Punkt 98: Godkendelse af dagsorden

21/24526

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 13. oktober 2022.
Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ dagsordenen godkendes.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 13-10-2022

Godkendt.



Punkt 99: Rundvisning pa Dan Vals

22/20384
Sagsindhold

Rundvisning pa Dan Vals A/S i Haderslev.

Udvalget far en rundvisning pa virksomheden samt en dialog med CEO Sebastian Christiansen og Production Manager
Kenneth Paulsen, der giver sit bud pa behov og muligheder for samarbejde mellem Haderslev kommune og virksomheder.

Sagsfremstilling

Udvalget skal pa rundvisning pa Dan Vals A/S, hvor CEO Sebastian Christiansen og Production Manager Kenneth
Paulsen viser rundt pa virksomheden og giver sit bud pa behov og muligheder for samarbejde mellem Haderslev
kommune og virksomheder.

Dan Vals A/S har specialiseret sig indenfor profilvalsning og bukning sarligt indenfor vind, industri-, bygge-, og
transportbranchen samt den maritime branche.

De er innovative og en virksomhed i vaekst, der har kebt grund og gjort klar til at udvide, men har sat det pa hold for en
periode grundet de ggede priser pa materialer.

Dan Vals A/S er en lokal forankret virksomhed, hvor der fra direkter til medarbejderen pa gulvet ikke er langt.

Det er en socialansvarlig virksomhed, og de hjalper gerne borgere, der er pa kanten af arbejdsmarkedet.

Dan Vals A/S har en fast virksomhedskonsulent tilknyttet, som har hjulpet dem med rekrutteringer af flere omgange. Det
gensidige gode samarbejde har betydet, at flere borgere, som har veret i praktik efterfolgende, er blevet ordinzert ansat.

Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 13. oktober 2022.

Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o udvalget tager rundvisningen til orientering.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 13-10-2022

Rundvisningen gennemfort.



Punkt 100: Tema - beskeeftigelsesomridets ekonomi og logikker

22/19162
Sagsindhold

Forvaltningen introducerer udvalget nermere til, hvordan beskaftigelsesomradets okonomi er ssmmensat, og hvordan
omradet kan styres.

Sagsfremstilling

Udvalget har efterspurgt mere viden om og sterre indsigt i, hvordan ekonomien pé beskaftigelsesomradet er sammensat,
og de begreber der knytter sig til styringen af omradet.

konomien pa beskaftigelsesomradet bestar overordnet af tre elementer
o ydelser, der bestar af de ekonomiske overfersler til borgere.
¢ indsatser, der deekker over de tilbud og verktejer, man som kommune kan igangsatte for at hjelpe borgere i

beskeeftigelse.
¢ myndighedsudevelse, der indgér i den samlede administration i kommune (serviceudgift).

Forvaltningen praesenterer pad medet processen fra Regeringen og Kommunernes Landsforening indgér gkonomiaftale for
det kommende ar til kommunens budget pa omradet samt den lebende opfelgning.

Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 15. september 2022.
Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e prasentationen droftes.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 15-09-2022
Udsat.

Fravarende:

Jon Krongaard

Inga Lykke

Finn Lykkeskov

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 13-10-2022
Droftet.

Bilag

Omradets gkonomi og logikker - BBU september 2022



Punkt 101: Budgetopfolgning pr. 30. september 2022

21/19521
Sagsindhold

Forvaltningen orienterer om gkonomisk status pa Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalgets ved udgangen af september
2022,

Forvaltningen forventer, at udvalget samlet set overholder budgettet i 2022 pé baggrund af de atholdte udgifter de forste 9
maneder og prognose for resten af aret.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen er udarbejdet pé baggrund af de faktisk atholdte udgifter i de forste 9 maneder af 2022 og
forvaltningens forventninger til udgifterne i den resterende del af 2022.

Kommunernes Landsforening sendte 19. september 2022 en mail, hvori det fremgar, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) og KOMBIT er blevet opmerksom pa en fejl i ydelsesopgerelsen pa dagpengeomradet for 2020 og
2021, hvor 76.300 indberetninger i perioden januar 2020 til november 2021 ikke er blevet inkluderet.

Fejlen har ikke haft betydning for borgere eller virksomheder, men betyder, at der kommer en engangsregulering.

For Haderslev Kommunes vedkommende udger efterbetalingen 3,587 mio., som er indregnet i budgetopfolgningen pr. 30.
september 2022.

Aftabel 1 fremgar budgettet for 2022, udgifter og forbrugsprocent ved udgangen af september 2022 og forvaltningens
forventning til forskellen mellem det forventede regnskab og budgettet.

Tabel 1

. Budget Udgifter pr. Forventet
I mio. kr. 2022 30/9 2022 Forbrugsprocent forskel
Forsikrede ledige 55,029 45,750 83% -12,125
Kontant- og - 92221 73,468 80% 2,145
uddannelseshjelp
Sygedagpenge og 148261 106328  72% 7,359
jobafklaring
Ledighedsydelse og fleksjob 153,239 122,132 80% -2,962
Fortids- og seniorpension 393,862 274,405 70% -1,576
@vrige 110,695 84,618 76% -1,569
Budgetveern 0,921 - - 0,921
Driftssteder 22,254 16,569 74% 0,000
Jobcenter og Borgerservice 117,901 85,119 72% 3,600
Beskzftigelse- og 1.094,383 808,388 74% -8,497

Borgerserviceudvalget i alt



Heraf serviceudgifter 117,901 85,119 72% 3,600

Heraf overforselsudgifter 976,482 723,269 74% -12,097

Det ses i tabel 1, at der pa overforselsudgifterne forventes et underskud pa 12,097 mio. kr.

P& Jobcenter og Borgerservice forventes et overskud pa 3,600 mio. kr.

Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 13. oktober 2022.
Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ budgetopfolgningen efter september 2022 tages til orientering.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 13-10-2022

Godkendt.
Bilag

Prasentation udvikling i malgrupper oktober 22



Punkt 102: Dreftelse om brugen af revalidering i Haderslev Kommune

22/18376
Sagsindhold

Udvalget drefter brugen af revalidering i Haderslev Kommune.

Revalidering er et veerktej i beskeftigelsesindsatsen, som via omskoling skal hjelpe borgere med begransninger i
arbejdsevnen tilbage pa arbejdsmarkedet.

Formalet med revalidering er at stotte borgere, som ikke laengere kan varetage sit job af fysiske, psykiske eller sociale
arsager, til den kortest mulige vej tilbage pa arbejdsmarkedet.

I Haderslev Kommune er der etableret et revalideringsteam, som treeffer beslutninger i ansggninger om revalidering efter
en konkret individuel vurdering.

Ifolge Jobindsats.dk var 13 borgere i Haderslev Kommune pa revalidering i august 2022.

Sagsfremstilling

Revalidering er et beskaftigelsesrettet tilbud, der giver mulighed for ekonomisk hjzelp til borgere med begransninger i
arbejdsevnen, hvor der er en realistisk mulighed for, at omskoling kan fore til hel eller delvis selvforsergelse, Det
forudsaettes, at andre tilbud efter beskaeftigelseslovgivningen eller anden lovgivning ikke kan bringe borgeren ind eller
tilbage pa arbejdsmarkedet.

I Haderslev Kommune er der etableret et revalideringsteam, der bestar af en medarbejder og en leder.
Revalideringsteamets rolle er treffe afgerelser om bevilling af revalidering for at sikre en ensartet tilgang og niveau pa
omradet.

I arbejdet med revalidering

¢ skal rehabiliteringsplanens forberedende del udfyldes, og det skal vurderes, i hvilket omfang arbejdsevnen er
nedsat.

¢ cr det obligatorisk at inddrage den praktiserende leege i forbindelse med rehabiliteringsplanen.

¢ skal der udarbejdes en revalideringsplan, som maximalt ma vare fem &r.

Borgere omfattet af revalidering far mulighed for at fa

o hjelp til forsergelse - revalideringsydelse

o stotte til serlige udgifter der er nedvendige for at deltage i uddannelse fx pa grund af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne

o stotte til udgifter til befordring

o dakket udgiften til uddannelsen fx kursusudgifter, udgifter til beger mv.

Antallet af borgere, som modtager revalideringsydelse i Haderslev Kommune, har i lighed med evrige kommuner veret
faldende over de sidste fem &r fra omkring 100 borgere til 13 borgere. Udviklingen i brugen af revalidering de sidste fem



ar i Haderslev Kommune og omliggende kommuner ses i bilaget.

Reglerne om revalidering fremgéar af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kapitel 21.

Forvaltningen uddyber sagen p& medet.

Okonomiske forhold

12021 havde Haderslev Kommune samlede udgifter pa 7,884 mio. kr. til revalidering. Heraf gik 6,079 mio. kr. til
revalideringsydelse og 1,805 mio. kr. til uddannelse og hjelpemidler.

Procedure
Beskaftigelse- og Borgerservice 13. oktober 2022.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drefter brugen af revalidering i Haderslev Kommune.
Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 13-10-2022

Droftet.

Udvalget ser positivt pa, at revalidering eventuelt anvendes tidlig, proaktivt og meningsfuldt i indsatsen.

Bilag

Antal personer pa revalidering



Punkt 103: Betjening af udlevering af pas og kerekort i Haderslev
Kommune.

22/18336
Sagsindhold

Droftelse om betjening af udlevering af pas og kerekort i Haderslev Kommune.

Udlevering af pas og kerekort er en myndighedsopgave, som varetages af Borgerservice.

For borgerne i Haderslev Kommune er det muligt at indgive ansggning om pas eller kerekort i Haderslev (Radhuset),
Vojens (Sundhedscentret) og Gram (Idraetscentret).

Fra 1. januar 2022 har det ikke leengere vaeret muligt at udlevere pas og kerekort i Vojens og Gram. Det skyldes nye
sikkerhedskrav omkring opbevaring og udlevering af pas og kerekort pé lokationerne.

Udvalget skal drofte serviceniveauet for handtering af pas og kerekort.

Sagsfremstilling

Udvalget skal drefte hvilket serviceniveau, der skal vaere for at ansege om pas og kerekort i Haderslev Kommune.
Handtering af ansegninger af pas og kerekort er en myndighedsopgave, som varetages af Borgerservice.

Den 1. januar 2022 tradte en ny lov omkring handtering af pas i kraft, som betyder, at kommunen ikke leengere méa sende
pas direkte til borgeren. Borgeren skal derfor athente sit nye pas hos kommunen. Kerekort ma gerne fremsendes direkte
til borgeren.

I Haderslev Kommune héndteres der pa arsbasis 6.000-7.000 pas og 2.000-3.000 kerekort, og cirka 95% af ansegningerne
handteres pa Radhuset i Haderslev.

Borgerne i Haderslev Kommune har i dag mulighed for at indgive ansggning om pas eller kerekort i Haderslev (pa
Rédhuset), Vojens (Sundhedscentret) og Gram (Idratscentret).

Borgerservice pa Haderslev Radhus har &bent for at bestille tid til at ansege om pas og kerekort alle hverdage i hele
abningstiden.

Der er mulighed for at bestille tid til at ansege om pas og kerekort i Borgerservice i Vojens den forste og tredje onsdag i
hver méned fra kl. 13.30-15.30. I Borgerservice i Gram er det muligt at bestille tid til at ansege om pas og kerekort den
anden onsdag i hver méned fra kl. 13.30-15.30.

Ved ansggning om pas eller korekort skal borgeren mede personligt frem og indgive ansggning via den digitale lesning,
som kommunen stiller til radighed.



Pa Haderslev Rédhus er det muligt at fa taget pasfoto, mens borgere, som anseger i Vojens eller Gram, skal have deres
eget pasfoto med.

Lovendringen fra 1. januar 2022 stiller krav om et hgjt sikkerhedsniveau, nar pas opbevares og udleveres. Det skal ske
via en sikker og videoovervaget udleveringsboks eller personligt. Personlig udlevering af pas krever, at passene kan
opbevares i et sikkert pengeskab, og at pengeskabet star i et rum, hvor kun medarbejderne har adgang. Dette er arsagen til,
at det pa nuverende tidspunkt ikke er muligt at udlevere pas i Vojens og Gram.

Alle pas, der ansgges om i Gram og Vojens, skal derfor athentes personligt i Borgerservice pa Haderslev Radhus enten i
udleveringsboksen eller ved skranken.

Forvaltningen har nedenfor opstillet to scenarier for serviceniveauet for ansegning om pas og kerekort i Haderslev
Kommune:

1. Uzendret.
Mulighed for at bestille pas og kerekort pa Haderslev Radhus i hele abningstiden, og tre gange om méneden er det
muligt at bestille tid til at ansgge om pas og kerekort i enten Vojens eller Gram. Alle pas hentes pd Haderslev
Radhus.

2. Udvidelse — udlevering af pas og kerekort i Vojens og Gram.

For at der kan udleveres pas og kerekort i Vojens og Gram, skal der etableres udleveringsbokse til pas. Dertil
kommer udgifter til arlig licens, daglig service, etablering, drift og vedligeholdelse af videoovervagning.

Forvaltningen uddyber erfaringerne med den nuvarende service pd madet.

Okonomiske forhold

Tabel 1 viser merudgiften pr. ar, hvis der sker en udvidelse af serviceniveauet med udlevering af pas i Vojens og Gram.

Der vil vaere egede udgifter pa 0,225 mio. kr. til licenser, drift og vedligeholdelse samt at en medarbejder dagligt skal kere
til Vojens og Gram for opfyldning af pas i udleveringsboksene.

Dertil kommer engangsudgifter til anskaffelse og etablering af 2 udleveringsbokse og videoovervagning til Vojens og
Gram, og det koster samlet 0,800 mio. kr.

Tabell:

I mio. kr. 2023 2024 2025 2026

Udvidet serviceniveau 1,025 0,225 0,225 0,225

Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 13. oktober 2022.
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked- og Borgerservice indstiller, at



o udvalget drofter hvilket serviceniveau, der skal vaere for udlevering af pas og kerekort i Haderslev Kommune.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 13-10-2022
Udvalget beslutter at etablere udlevering af pas og kerekort i Vojens og Gram.

Forvaltningen anmodes om at finde finansieringsmuligheder til beslutning pa nastkommende made.



Punkt 104: Beslutning om at overdrage Projekt 6510 til Ungeudvalget

21/8090
Sagsindhold

Projekt 6510 er politisk besluttet i juni 2021 som et tvaerpolitisk samarbejde mellem Socialudvalget, Udvalget for Bern og
Familier og Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

De tre udvalg enskede med projektet at styrke indsatsen for sarbare unge mellem 12 — 25 &r i Gram.

Projektet startede op september 2021, og i den forste del af projektperioden har 24 unge vearet tilknyttet projektet.

Forvaltningen stiller forslag om, at projektet overdrages til Ungeudvalget, da projektets formél og malgruppe er en del af
Ungeudvalgets ressortomrade.

Udvalget skal drefte og beslutte, om Projekt 6510 overdrages til Ungeudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalgene skal tage stilling til, om Projekt 6510 skal overdrages til Ungeudvalget.

Projekt 6510 er politisk besluttet i juni 2021 og blevet til virkelighed gennem et tvaerpolitisk samarbejde mellem det
davaerende Socialudvalget, Udvalget for Bern og Familier og Beskaftigelses- og Integrationsudvalget. De tre udvalg
enskede med projektet at afprave nye veje i et tettere samarbejde mellem kommune og erhvervsliv for at styrke indsatsen
for sarbare unge i Gram, der har udfordringer med overgangen fra folkeskolen til uddannelse og job.

Projektet er et partnerskab mellem Haderslev Kommune og Gram Slot, hvor Gram Slot har opgaven og rollen som
katalysator for kontakten til og samarbejdet med de lokale virksomheder og foreninger i Gram og omegn.

Projektet lober over en periode pa to ar - fra 3. kvartal 2021 til udgangen af 2. kvartal 2023 — og det forventes, at 50-75
unge vil deltage i projektet i lobet af den samlede projektperiode.

Projektets primaere malgruppe er unge i aldersgruppen 12-25 ér, der er bosiddende i omradet omkring postnummer 6510,
og som har svart ved at finde en vej til uddannelse og job.

Projektet startede i september 2021, og i den forste del af projektperioden har 24 unge veret tilknyttet projektet. Der
visiteres lobende til projektet, og der er pt. fem unge, som er aktive i projektet.

Ved siden af enkeltforlobene er der etableret et forleb med et par klasser fra Gram Skole, hvor de blandt andet har en
kokkenhave pd Gram Slot, som de passer. Klasseforlgbene udvikles i samarbejde med Gram Skole og har til formal at
gore leering handgribelig og praktisk samt introducerer de unge for arbejdet i landbruget og servicefaget.



Forvaltningen stiller forslag om, at projektet overdrages til Ungeudvalget, som siden projektet blev igangsat, er blevet
oprettet som politisk udvalg, og projektets formél, og malgruppe er en del af Ungeudvalgets opgave og ansvarsomrade.

Seneste status pa projektet er vedlagt.
Okonomiske forhold

Haderslev Kommune medfinansierer projektet med et tilskud pa 0,300 mio. kr. i 2021, 0,600 mio. kr. i 2022 og 0,300 mio.
kr. 12023, hvilket samlet set giver 1,200 mio. kr. hen over projektperioden.

Gram Slot finansierer projektet med 1,000 mio. kr. i den samlet projektperiode. Projektets samlede budget er 2,200 mio.
kr.

Okonomien i projektet deekker udgifter til lon til projektleder og projektmedarbejder pd Gram Slot samt atholdelse af
aktiviteter.

Procedure
¢ Born og Familieudvalget 10. oktober 2022

¢ Social- og Handicapudvalget 11. oktober 2022
* Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 13. oktober 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ Projekt 6510 overdrages til Ungeudvalget med det forbehold, at det godkendes i alle tre udvalg.
Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 10-10-2022
Indstillingen godkendes. Samtidig overferes projektets 100.000 kroner fra Borne- og Familieudvalget til Ungeudvalget.
Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 11-10-2022

Godkendt.

I forbindelse med overdragelsen flyttes budgettet pd 100.000 kr. fra Social- og Handicapudvalget til Ungeudvalget.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 13-10-2022

Godkendt.

I forbindelse med overdragelsen flyttes budgettet p4 100.000 kr. fra Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget til
Ungeudvalget.

Bilag

Status pa Projekt 6510 - September 2022



Punkt 105: Bosatningspolitik i hering

22/11503
Sagsindhold

Vekst- og Udviklingsudvalget sender udkast til bosatningspolitik i hering i Land- og Byudviklingsudvalget, Berne- og
familieudvalget, samt Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Pé baggrund af bl.a. input fra Rad for Bosatning og relevante analyser har Vekst- og Udviklingsudvalget udarbejdet et
udkast til en bosatningspolitik.

Bosatningspolitikken har 2030-ambitionen om +500 indbyggere som malsatning, og satter saledes retningen for,
hvordan Haderslev Kommune vil arbejde for at lykkes med denne malsatning. Bosatningspolitikken vil blive fulgt op af
konkrete handleplaner.

Sagsfremstilling

Bosatningspolitikken skal sette retningen for de kommende ars arbejde med at fremme bosatningen i Haderslev
Kommune. Politikken og de indsatser den peger pa skal ses i ssmmenhang med erhvervspolitikken og en kommende
uddannelsespolitik, fordi de tre vaekstspor bosatning, uddannelse og arbejdspladser henger sammen og péavirker
hinanden.

Malet for politikken er at opna ambitionen om +500 indbyggere i 2030 — og allerede +100 indbyggere i 2025.

Indsatsomréderne er opdelt i tre emner:
1) Tiltreekning
2) Modtagelse

3) Fastholdelse.

Indsatserne er mélrettet de livsfaser, hvor erfaringer viser, at mennesker er mest flytbare:

e Unge

¢ Smabernsfamilier

¢ De modne par og singler

o kvalificeret arbejdskraft — pa tveers af aldersgrupper.

Bosatningspolitikken har et szerligt fokus pa boliger, fordi det er en vaesentlig del af at fa flere mennesker til at bosztte
sig i kommunen, men ogsé i forhold til at blive boende i omradet pé sigt. Der er ogsa gget fokus pé flyttekaeder, hvor fx
storre udbud af mindre leje- og ejerboliger (béde tet, hajt og lavt) kan frigere boliger til barnefamilier, hvis modne par og
singler far mulighed for at flytte videre til en attraktiv lejlighed eller reekkehus.

For at Iykkes med 2030-mélsatningen skal der arbejdes mélrettet og med udgangspunkt i de mange styrker og kvaliteter,
som Haderslev Kommune har. Styrkerne er bl.a. Forsvaret, naturen, og Haderslev Kommune som en del af Senderjylland
og Trekantomradet. Historien, domkirkebyen, lokalomréder, fellesskaber, kultur, sport og ikke mindst det aktive liv i det
blagrenne bénd.



Bosatningspolitikken vil blive fulgt op af konkrete handleplaner, der ogsa athaenger af efterdrets budgetvedtagelse for de
kommende &r, herunder forslag om markedsferingskampagne, ungebar og tilflytteranalyse.

Procedure

Land- og Byudviklingsudvalget 15. september 2022
Barne- og familieudvalget 10. oktober 2022

Kultur- og Fritidsudvalget 11. oktober 2022

Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 13. oktober 2022.
Ungeudvalget 3. november 2022.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller, at:

o Udvalget drafter udkast til bosatningspolitik og sender evt. bemarkninger til Vekst- og Udviklingsudvalget.

Beslutning i Land- og Byudviklingsudvalget den 15-09-2022

Land- og Byudviklingsudvalget anbefaler Bosatningspolitikken, idet udvalget ser frem til at samarbejde omkring de
kommende handlingsplaner.

Fravaerende:

Martin K. Christiansen

Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 10-10-2022

Udvalget anbefaler bos@tningspolitikken, og vil intensivere arbejdet med at promovere de gode opvaekstvilkér i
kommunen, blandt andet i forbindelse med den kommende revision af Bern- og Ungepolitikken. Udvalgets fokus pé
barnecentre og opvaekstvilkar i landdistrikterne er et vaesentligt element i bosaetningspolitikken, og udvalget vil generelt
opfordre til sterre synlighed om de mange tilbud og den gode foraldretilfredshed i dagtilbud og skoler.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 11-10-2022

Udvalget anbefaler bosatningspolitikken og udvalgets rolle i at gere den til virkelighed. Udvalget finder, at der med
fordel kunne laegges mere vagt pa det spirende kulturliv i kommunen, samt bern og unges mulighed for talentudvikling
pa tvers af boglige, idreets- og kulturelle interesser. Styrker og kvalitet i det gode liv er ofte defineret af et aktivt og
vaerdiskabende kultur- og fritidsliv. Udvalget ser frem til gennem foreninger, institutioner og samarbejdsaftaler at veere en
aktiv del af bosaetningspolitikken.

Fravaerende:

Thomas Fredsted

Kim Kabelka

Bo Morthorst Rasmussen
Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 13-10-2022

Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget anbefaler bosaetningspolitikken.

Udvalget ser frem til at samarbejde om de kommende handleplaner, hvor mulighederne for at leve, bo og arbejde i
Haderslev kommune er helt centrale for at lykkes.

Bilag

Bosatningspolitik



Punkt 106: Orientering fra medlemmer og forvaltning
21/24526
Sagsindhold

¢ Mail fra STAR - Rapporten Vores Arbejdsmarked
¢ Nyhedsbrev fra RAR Sydjylland - oktober 2022

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 13. oktober 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

o til orientering.
Bilag
Mail fra STAR - Rapporten Vores Arbejdsmarked

Nyhedsbrev fra RAR Sydjylland - oktober 2022



Punkt 107: Eventuelt

21/24526
Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 13. oktober 2022.



Punkt 108: Underskriftsside

21/24526
Sagsindhold

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 13. oktober 2022.
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