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Punkt 47: Godkendelse af dagsorden

21/24527

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

dagsordenen godkendes.

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 04-06-2025

Godkendt

Fraværende:

Julie Juhler Østergaard

Fraværende Julie Juhler Østergaard



Punkt 48: Ungerådets formål og rammer

23/26348

Sagsresume

Udvalget skal i denne sag tage stilling til Ungerådets formål og rammer.

 

På baggrund af drøftelser i Ungeudvalget om erfaringerne med (gen-)etablering af et ungeråd i Haderslev Kommune har
forvaltningen været i dialog og indhentet erfaringer fra de unge i Nexus, lokale uddannelser og omkringliggende
kommuner.

 

På den baggrund foreslår forvaltningen et ungeråd, der afholder to årlige workshops med temaer, der påvirker unges
hverdag.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget godkender forslag til formål og rammer for kommunens ungeråd.

Sagsfremstilling

På baggrund af drøftelser i Ungeudvalget om ungerådets rammer og formål har forvaltningen indhentet erfaringsmateriale
fra de unge i Nexus, lokale uddannelser og omkringliggende kommuner.

 

Forvaltningen foreslår, at Ungerådet fremover består af en til to repræsentanter fra uddannelsesinstitutionerne i Haderslev
Kommune, der udpeges af disse.

Ungerådets formål er, reelt at inddrage unge i at der er attraktive uddannelsesmiljøer i Haderslev.

Kulturelle mødesteder som SG25 Ungdom, StreetDome, Bispen og Kunsthal 6100 er etableret for at inddrage unge og
give dem medbestemmelse. Ungerådets ramme skal derfor koncentrere sig om demokratisk dannelse og
samfundsengagement.

 

Ungerådet følger et årshjul, der starter med et kursus om facilitering og demokratisk medbestemmelse i september. Fra
oktober til januar planlægges temaer og opgaver, og der afholdes workshops i februar og april, både i og uden for
skoletiden.

Året afsluttes i maj med en statusopgørelse.

 

Målsætninger for Ungerådet er at skabe:

 

Medindflydelse, som skal sikre unges stemme i politiske beslutninger gennem workshops med relevante temaer.
Demokratisk uddannelse, som skal bidrage til unges demokratiske og samfundsdeltagelse.
Politisk kommunikation, som skal styrke unges følelse af, at deres stemme er vigtig og give erfaring med at
kommunikere om svære emner.

 



Forventninger til deltagelse i Ungerådet skal være tydelige og enkle med fokus på at facilitere to årlige paneldebatter, fx
mellem unge og politikere omkring emner som klima, fællesskaber og medborgerskab.

 

Styrken i et sådan set-up er, at det klæder unge på til demokrati- og debatforståelse, inddrager et bredt udsnit af unge, har
en klar formålsbeskrivelse, og at uddannelsesinstitutionerne bidrager til rekruttering af ungerådsmedlemmer.

 

Ungerådets organisation og formålsbeskrivelse evalueres årligt på "Ledernetværksmødet på uddannelsesområdet".

Økonomiske forhold

Udgifter til Ungerådets aktiviteter afholdes indenfor den eksisterende ramme.

Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 04-06-2025

Godkendt med de faldende bemærkninger.

Fraværende:

Julie Juhler Østergaard

Fraværende Julie Juhler Østergaard



Punkt 49: Status på arbejdet med campusdannelse

22/18042

Sagsresume

Forvaltningen orienterer udvalget om status på arbejdet med campus.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter status.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget har besluttet, at det løbende vil orienteres om udviklingen i samarbejdet omkring campus på
udvalgsmøderne.

 

Siden udvalgsmødet i maj er der blandt andet foregået følgende:

 

På baggrund af Forsvarets nye hærplan ser Haderslev Kasernen ind i nye kompetencebehov. Via kommunens
ledernetværksmøder på uddannelsesområdet bliver der nu afsøgt samarbejdsmuligheder med de lokale
uddannelsesinstitutioner.
Haderslev Kommune har hen over vinteren intensiveret opgaven med at fastholde og skabe attraktive videregående
uddannelser på UC SYD Campus Haderslev. Forvaltningen giver en kort status.
Mandag den 19. maj afholdt HER og Haderslev Kommune et fyraftensmøde om erhvervs- og
kompetenceforsyningen i Haderslev Kommune på baggrund af IRIS-analysen. Virksomheder,
uddannelsesinstitutioner og kommunalbestyrelsesmedlemmer var repræsenteret på workshoppen, og
uddannelsesområdet var et tema, der optog dialogen.
NEXUS og helhedsplanen har indgået et samarbejde om demokratisk dannelse frem mod kommunalvalget, hvor
der også åbnes op for andre unge på nogle af workshoppen. Projektet er støttet af Tuborg Fondet og forankret i
helhedsplanen, men Nexus faciliterer en workshop.
Fredag den 23. maj indvies den nye scene på UC Syd Campus Haderslev, som bliver et nyt samlingssted på
campus. Der vil være live musik med Worth It, og det er åbent for alle studerende og ansatte på UC SYD.

Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 04-06-2025

Drøftet.

Fraværende:

Julie Juhler Østergaard

Fraværende Julie Juhler Østergaard



Punkt 50: Budget 2026 - Godkendelse af det tekniske budget

25/3365

Sagsresume

Udvalget skal godkende det tekniske budget på servicerammen for 2026-2029, herunder udmøntningen af
omstillingsbidraget.

 

Forvaltningen har gennemgået og tilpasset budgettet på baggrund af de økonomiske konsekvenser på ungeområdet.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udmøntningen af omstillingsbidraget godkendes
det tekniske budget på servicerammen for 2026-2029 godkendes.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterede på Ungeudvalgets møde 7. maj 2025 om, at udvalgets andel af omstillingsbidraget udgør 0,2
mio. kr. fra 2026 og frem.

 

Forvaltningen foreslår, at udmøntningen af omstillingsbidraget sker ved at realisere en effektivisering af administrative
opgaver.

 

Efter at tilpasningerne er gennemført er budget 2026 på servicerammen på 49,1 mio. kr.

Det samlede budget på Ungeudvalget for servicerammen og overførselsudgifter er i 2026 på 54,4 mio. kr.

 

Regeringen og Kommunernes Landsforening har indgået en udmøntningsaftale omkring økonomien fra 2026 i forhold til
den kommende beskæftigelsesreform. Konsekvenserne heraf er endnu ikke kendte.

Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 04-06-2025

Godkendt.

Fraværende:

Julie Juhler Østergaard

Bilag

04062025_Udvalgsbemærkninger grønt hæfte (Ungeudvalget) 2026-2029



Fraværende Julie Juhler Østergaard



Punkt 51: Budget 2026 - Beslutning om det supplerende budget

25/3365

Sagsresume

Beslutning om indholdet i det supplerende budget på Ungeudvalgets område.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter og godkender formandens oplæg samt Ungeudvalgets bemærkninger.

Sagsfremstilling

På udvalgsmødet den 7. maj 2025 drøftede udvalget ambitioner og tiltag i forhold til vækststrategien og det supplerende
budget. Der var på mødet ikke ønsker om at inddrage yderligere emner til det supplerende budget.

Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025

Beslutning i Ungeudvalget den 04-06-2025

Godkendt, idet forvaltningen udarbejder beskrivelse af prioritet om at styrke de unges tilknytning til særligt
erhvervsuddannelserne.

Fraværende:

Julie Juhler Østergaard

Bilag

04062025_Skabelon til supplerende budget 2026-2029

04062025_Formandens oplæg til budgetseminar 19. juni 2025

Fraværende Julie Juhler Østergaard



Punkt 52: Tryghedskabende foranstaltninger på Vojens Banegård

24/21321

Sagsresume

Udvalget skal beslutte, om der skal etableres tryghedsskabende videoovervågning ved Vojens banegård.

 

Forvaltningen har, med udgangspunkt i den skitse, som Forum Vojens har fået udarbejdet, undersøgt mulighederne for at
etablere tryghedsskabende videoovervågning ved Vojens banegård.
Undersøgelserne og dialogen med relevante parter viser, at det er muligt at etablere videoovervågning på de områder, der
er ejet eller lejet af Haderslev Kommune.

 

På den baggrund anbefales det, at der etableres videoovervågning, og at den fremtidige drift bliver overdraget til Teknik
og Klima.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

der etableres videoovervågning ved Vojens Banegård
udgiften afholdes inden for udvalgets ramme.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget drøftede på møderne 2. april og 7. maj 2025 forslaget om tryghedsskabende videoovervågning på
banegårdsområdet i Vojens, som styregruppen, der arbejder med realiseringen af udviklingsplanen 'Levende bymidte
Vojens', behandlede og overførte til Ungeudvalget på sit møde 25. marts 2025.

 

Forslaget om tryghedsskabende videoovervågning og forebyggende foranstaltninger er fremsat af Forum Vojens på vegne
af flere borgere, der reagerer på hærværk på den nye toiletbygning og den uro, de oplever på banegårdsområdet, og skal
ses i sammenhæng med den generelle ungeproblematik og en helhedsorienteret indsats på stationen. Forum Vojens har
fået udarbejdet en skitse til en teknisk løsning, som har været udgangspunkt for forvaltningens undersøgelser og dialog
med de relevante aktører og interessenter.

 

Forvaltningen har været i dialog med aktørerne omkring banegården i Vojens, SSP og Forebyggelse, Ungdomsskolen,
politiet og DSB.

 

Med hjemmel i TV-overvågningslovens §2d oplyser kommunens jurist og juristen fra politiet, at Haderslev Kommune har
mulighed for at overvåge ejede og lejede arealer med et kriminalpræventivt sigte. Lederen af SSP og Forebyggelse har
vurderet behovet, hvilket er et krav. I vurderingen konkluderes følgende:

 

På baggrund af de hændelser, der har været gennem de seneste 3-4 år, og den oplevede utryghed blandt både borgere og
andre aktører, vurderer og anbefaler SSP og Forebyggelse, at videoovervågning på Vojens Banegård er nødvendig af
hensyn til kriminalitetsbekæmpelse og tryghedsskabelse, jf. TV-overvågningslovens § 2d."

 



Opsætning og drift af TV-overvågningen kan foretages af Brand og Redning Sønderjylland.

 

DSB har givet tilladelse til, at Haderslev Kommune må opsætte kameraer på deres bygninger, så længe overvågningen
alene foretages af områder ejet eller lejet af Haderslev Kommune. Derudover skal der, forud for opsætningen, laves en
beskrivelse af konkrete placeringer, montagemetoder, kabeltræk og billedudsnit, ligesom det tydeligt skal skiltes, at det er
Haderslev Kommune, der overvåger området.

  

Tv-overvågning af offentlige færdselsarealer skal registreres i politiets register over tv-overvågningskameraer
(POLCAM), jf. TV-overvågningslovens § 2e. Forvaltningen foreslår, at videoovervågningen, når den er etableret,
forankres i Teknik og Klima, der i forvejen har opsynet med toiletbygningen.

Økonomiske forhold

Etableringsomkostninger jfr. tilbud 50.000 kr. samt 3.000 kr. i årlig drift kan afholdes inden for udvalgets økonomiske
ramme. Budget til årlig drift overføres til Teknik og Klima.

Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 04-06-2025

Godkendt med den bemærkning, at forvaltningen indgår i dialog med Forum Vojens om (med-) finansiering af
etableringsudgiften. Driftsudgiften afholdes kommunalt.

Fraværende:

Julie Juhler Østergaard

Bilag

04062025_Tilbud fra Brand og Redning Sønderjylland

04062025_Notat fra SSP vedr. Vojens banegård i forhold til Tv-overvågning

Fraværende Julie Juhler Østergaard



Punkt 53: NeXTWORK - evaluering

24/17413

Sagsresume

Ungeudvalget orienteres om status på NeXTWORK, der er en netværksbaseret beskæftigelsesindsats for udsatte unge
mellem 18-29 år, som ikke er i gang med uddannelse eller job.

 

NExTWORK Haderslev startede op 1. oktober 2023.

 

Indsatsen udvikles, afprøves og evalueres i et samarbejde mellem ROCKWOOL Fondens interventionsenhed og
samarbejdskommunerne. Indsatsen har til formål at støtte de mest udsatte unge i at starte og fortsætte i uddannelse eller
job.

 

Forvaltningen uddyber indsats og statustal på mødet.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

1. oktober 2023 blev NeXTWORK Haderslev lanceret som en nyskabende beskæftigelsesindsats målrettet unge i alderen
18-29 år, der står uden for både uddannelse og arbejdsmarkedet.

 

Det er en beskæftigelsesindsats, som ROCKWOOL Fondens Interventionsenhed har udviklet med udgangspunkt i
forskningsviden og i samarbejde med kommuner, virksomheder og ikke mindst de unge. Målet er at få de mest udsatte
unge i gang med uddannelse eller job gennem en række målrettede indsatser, der er bygget op omkring tre centrale
principper: Magtskifte, Ung til Ung og Arbejdsidentitet. Principperne uddybes nedenfor:

 

Magtskifte, der handler om at der er fokus på at give de unge mere beslutningskraft og ejerskab over deres eget
forløb. I stedet for at de professionelle angiver retningen, får de unge reelle valgmuligheder i deres praktikforløb og
aktiviteter.

 

Ung til Ung, hvor de unge indgår i mindre netværksgrupper, hvor de mødes regelmæssigt for at dele erfaringer,
støtte hinanden og deltage i fælles aktiviteter. Netværkene skaber et trygt og støttende miljø, hvor de unge kan
udvikle både sociale og faglige kompetencer.

 

Arbejdsidentitet, der fokuserer på at give de unge arbejdserfaringer gennem praktikforløb, i stedet for kurser, så de
unge kan opbygge en arbejdsidentitet.

 

Indsatserne centrerer sig i tre hovedområder:



 

1)     Netværksbaserede praktikker

 

2)     Ungenetværk

 

3)     Virksomhedssamarbejde

 

Projektets indsatser er bemandet af et engageret team bestående af konsulenter og en psykolog, som arbejder tæt sammen
med de unge for at sikre, at de får den nødvendige støtte og vejledning gennem deres forløb. Der er også oprettet
ungenetværk i både Haderslev og Vojens for at imødekomme de unges behov og skabe relevante netværk.

 

Et af formålene med at udvikle, afprøve og implementere indsatsen er at bidrage med ny viden om, hvad der virker på
beskæftigelsesområdet. I løbet af efteråret 2025 udkommer Rockwoolfonden med en forskningsrapport, hvor effekterne af
indsatsen evalueres.

 

Forskningsperioden udløber med august måned 2025, hvorefter indsatsen overgår til almindelig drift. Dette betyder i
praksis, at der ikke længere foregår randomisering, og alle unge, der er i målgruppen, vil kunne få tilbudt indsatsen.

 

NExTWORK Haderslev har i øjeblikket 37 deltagere, hvoraf størstedelen allerede har gennemført eller er i gang med et
praktikforløb. Der er stor opbakning fra lokale virksomheder, der allerede har engageret sig i projektet ved at tilbyde
praktikpladser til de unge.

 

Forvaltningen uddyber indsatsen og fremlægger statustal på mødet.

Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 04-06-2025

Godkendt.

Fraværende:

Julie Juhler Østergaard

Fraværende Julie Juhler Østergaard



Punkt 54: Gensidig orientering

21/24527

Sagsresume

Fra 1. august 2025 starter en ny linje på FGU Haderslev. Linjen er forbeholdt unge med Autisme Spektrum
Forstyrrelser (ASF), og vil i daglig tale hedde ASF/AGU. Der er vil være plads til op til otte unge på holdet.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 04-06-2025

Godkendt.

Fraværende:

Julie Juhler Østergaard

Fraværende Julie Juhler Østergaard



Punkt 55: Eventuelt

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025.

Fraværende Julie Juhler Østergaard



Punkt 56: Evaluering af dagens møde

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025.

Fraværende Julie Juhler Østergaard



Punkt 57: Underskriftsside

21/24527

Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

 

Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025.

Fraværende Julie Juhler Østergaard
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