REFERAT Ungeudvalget (2022-2025) d. 04-06-2025

Meadedato Onsdag d. 04. juni 2025 kl. 15:30
Maeodested Mogdelokale Haderslev.

Marie Skedt, Jens Friis Felber, Thomas Vedsted, Julie Juhler

Mededeltagere Ostergaard (Fraver), Cecilie Haaland, Signe Knappe, Tina Rosenkilde



Indholdsfortegnelse

NeXTWORK - evaluering.

Gensidig orientering...........
Eventuelt..........ccceevvennnnn.

Evaluering af dagens mode

Underskriftsside..................



Punkt 47: Godkendelse af dagsorden

21/24527
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e dagsordenen godkendes.
Procedure
Ungeudvalget 7. maj 2025.
Beslutning i Ungeudvalget den 04-06-2025
Godkendt

Fravarende:

Julie Juhler @stergaard

Fraveerende Julie Juhler Ostergaard



Punkt 48: Ungeradets forméal og rammer

23/26348
Sagsresume

Udvalget skal i denne sag tage stilling til Ungerddets formal og rammer.

Pa baggrund af dreftelser i Ungeudvalget om erfaringerne med (gen-)etablering af et ungerad i Haderslev Kommune har
forvaltningen veret i dialog og indhentet erfaringer fra de unge i Nexus, lokale uddannelser og omkringliggende
kommuner.

Pa den baggrund foreslar forvaltningen et ungerad, der atholder to &rlige workshops med temaer, der pavirker unges
hverdag.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget godkender forslag til formal og rammer for kommunens ungerad.

Sagsfremstilling

P& baggrund af dreftelser i Ungeudvalget om ungeradets rammer og formal har forvaltningen indhentet erfaringsmateriale
fra de unge i Nexus, lokale uddannelser og omkringliggende kommuner.

Forvaltningen foreslar, at Ungeradet fremover bestér af en til to repraesentanter fra uddannelsesinstitutionerne i Haderslev
Kommune, der udpeges af disse.

Ungeradets formal er, reelt at inddrage unge i at der er attraktive uddannelsesmiljoer i Haderslev.

Kulturelle megdesteder som SG25 Ungdom, StreetDome, Bispen og Kunsthal 6100 er etableret for at inddrage unge og
give dem medbestemmelse. Ungeradets ramme skal derfor koncentrere sig om demokratisk dannelse og
samfundsengagement.

Ungeradet folger et arshjul, der starter med et kursus om facilitering og demokratisk medbestemmelse i september. Fra
oktober til januar planlegges temaer og opgaver, og der afholdes workshops i februar og april, bade i og uden for
skoletiden.

Aret afsluttes i maj med en statusopgorelse.

Malsatninger for Ungeradet er at skabe:

¢ Medindflydelse, som skal sikre unges stemme i politiske beslutninger gennem workshops med relevante temaer.

¢ Demokratisk uddannelse, som skal bidrage til unges demokratiske og samfundsdeltagelse.

¢ Politisk kommunikation, som skal styrke unges folelse af, at deres stemme er vigtig og give erfaring med at
kommunikere om sveare emner.



Forventninger til deltagelse i Ungeradet skal vere tydelige og enkle med fokus pa at facilitere to &rlige paneldebatter, fx
mellem unge og politikere omkring emner som klima, faellesskaber og medborgerskab.

Styrken i et sddan set-up er, at det kleeder unge pa til demokrati- og debatforstaelse, inddrager et bredt udsnit af unge, har
en klar formalsbeskrivelse, og at uddannelsesinstitutionerne bidrager til rekruttering af ungeradsmedlemmer.

Ungeradets organisation og formalsbeskrivelse evalueres arligt pa "Ledernetvaerksmedet pa uddannelsesomradet".

Okonomiske forhold

Udgifter til Ungerddets aktiviteter atholdes indenfor den eksisterende ramme.
Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 04-06-2025

Godkendt med de faldende bemaerkninger.
Fravaerende:

Julie Juhler Ostergaard

Fraveerende Julie Juhler Ostergaard



Punkt 49: Status pa arbejdet med campusdannelse

22/18042
Sagsresume

Forvaltningen orienterer udvalget om status pa arbejdet med campus.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drefter status.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget har besluttet, at det lobende vil orienteres om udviklingen i samarbejdet omkring campus pa
udvalgsmederne.

Siden udvalgsmedet i maj er der blandt andet foregéet folgende:

e Pabaggrund af Forsvarets nye harplan ser Haderslev Kasernen ind i nye kompetencebehov. Via kommunens
ledernetvaerksmeder pa uddannelsesomréadet bliver der nu afsggt samarbejdsmuligheder med de lokale
uddannelsesinstitutioner.

¢ Haderslev Kommune har hen over vinteren intensiveret opgaven med at fastholde og skabe attraktive videregdende
uddannelser pd UC SYD Campus Haderslev. Forvaltningen giver en kort status.

¢ Mandag den 19. maj atholdt HER og Haderslev Kommune et fyraftensmede om erhvervs- og
kompetenceforsyningen i Haderslev Kommune pa baggrund af IRIS-analysen. Virksomheder,
uddannelsesinstitutioner og kommunalbestyrelsesmedlemmer var reprasenteret pa workshoppen, og
uddannelsesomradet var et tema, der optog dialogen.

¢ NEXUS og helhedsplanen har indgéet et samarbejde om demokratisk dannelse frem mod kommunalvalget, hvor
der ogsé abnes op for andre unge pé nogle af workshoppen. Projektet er stottet af Tuborg Fondet og forankret i
helhedsplanen, men Nexus faciliterer en workshop.

¢ Fredag den 23. maj indvies den nye scene pd UC Syd Campus Haderslev, som bliver et nyt samlingssted pa
campus. Der vil vaere live musik med Worth It, og det er abent for alle studerende og ansatte pA UC SYD.

Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 04-06-2025
Droftet.

Fravarende:

Julie Juhler Ostergaard

Fraveerende Julie Juhler Ostergaard



Punkt 50: Budget 2026 - Godkendelse af det tekniske budget

25/3365
Sagsresume

Udvalget skal godkende det tekniske budget pa servicerammen for 2026-2029, herunder udmentningen af
omstillingsbidraget.

Forvaltningen har gennemgéet og tilpasset budgettet pa baggrund af de gkonomiske konsekvenser pa ungeomradet.

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udmentningen af omstillingsbidraget godkendes
¢ det tekniske budget pa servicerammen for 2026-2029 godkendes.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterede pa Ungeudvalgets made 7. maj 2025 om, at udvalgets andel af omstillingsbidraget udger 0,2
mio. kr. fra 2026 og frem.

Forvaltningen foreslar, at udmentningen af omstillingsbidraget sker ved at realisere en effektivisering af administrative
opgaver.

Efter at tilpasningerne er gennemfort er budget 2026 pa servicerammen pa 49,1 mio. kr.

Det samlede budget pa Ungeudvalget for servicerammen og overferselsudgifter er i 2026 pa 54,4 mio. kr.

Regeringen og Kommunernes Landsforening har indgéet en udmentningsaftale omkring ekonomien fra 2026 i forhold til
den kommende beskeftigelsesreform. Konsekvenserne heraf er endnu ikke kendte.

Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 04-06-2025
Godkendt.

Fravzerende:

Julie Juhler Ostergaard

Bilag

04062025 Udvalgsbemearkninger grent haefte (Ungeudvalget) 2026-2029



Fraveerende Julie Juhler Ostergaard



Punkt 51: Budget 2026 - Beslutning om det supplerende budget
25/3365
Sagsresume

Beslutning om indholdet i det supplerende budget pa Ungeudvalgets omrade.

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o udvalget drofter og godkender formandens oplaeg samt Ungeudvalgets bemarkninger.

Sagsfremstilling

P& udvalgsmedet den 7. maj 2025 dreftede udvalget ambitioner og tiltag i forhold til vaekststrategien og det supplerende
budget. Der var pad medet ikke ensker om at inddrage yderligere emner til det supplerende budget.

Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025

Beslutning i Ungeudvalget den 04-06-2025

Godkendt, idet forvaltningen udarbejder beskrivelse af prioritet om at styrke de unges tilknytning til seerligt
erhvervsuddannelserne.

Fravaerende:

Julie Juhler Ostergaard

Bilag

04062025 Skabelon til supplerende budget 2026-2029

04062025 Formandens oplag til budgetseminar 19. juni 2025

Fraveerende Julie Juhler Ostergaard



Punkt 52: Tryghedskabende foranstaltninger pa Vojens Banegard

24/21321
Sagsresume

Udvalget skal beslutte, om der skal etableres tryghedsskabende videoovervigning ved Vojens banegérd.

Forvaltningen har, med udgangspunkt i den skitse, som Forum Vojens har faet udarbejdet, undersegt mulighederne for at
etablere tryghedsskabende videoovervagning ved Vojens banegard.

Undersggelserne og dialogen med relevante parter viser, at det er muligt at etablere videoovervagning pa de omréader, der
er ejet eller lejet af Haderslev Kommune.

Pa den baggrund anbefales det, at der etableres videoovervagning, og at den fremtidige drift bliver overdraget til Teknik
og Klima.

Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o der etableres videoovervagning ved Vojens Banegérd
¢ udgiften atholdes inden for udvalgets ramme.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget droftede pd mederne 2. april og 7. maj 2025 forslaget om tryghedsskabende videoovervégning pa
banegardsomradet i Vojens, som styregruppen, der arbejder med realiseringen af udviklingsplanen 'Levende bymidte
Vojens', behandlede og overforte til Ungeudvalget pa sit made 25. marts 2025.

Forslaget om tryghedsskabende videoovervagning og forebyggende foranstaltninger er fremsat af Forum Vojens pa vegne
af flere borgere, der reagerer pa haervark pa den nye toiletbygning og den uro, de oplever pa banegardsomradet, og skal
ses i sammenhang med den generelle ungeproblematik og en helhedsorienteret indsats pa stationen. Forum Vojens har
faet udarbejdet en skitse til en teknisk lesning, som har varet udgangspunkt for forvaltningens underseggelser og dialog
med de relevante akterer og interessenter.

Forvaltningen har varet i dialog med aktererne omkring banegirden i Vojens, SSP og Forebyggelse, Ungdomsskolen,
politiet og DSB.

Med hjemmel i TV-overvagningslovens §2d oplyser kommunens jurist og juristen fra politiet, at Haderslev Kommune har
mulighed for at overvage ejede og lejede arealer med et kriminalpraventivt sigte. Lederen af SSP og Forebyggelse har
vurderet behovet, hvilket er et krav. I vurderingen konkluderes felgende:

Pé baggrund af de heendelser, der har vaeret gennem de seneste 3-4 ér, og den oplevede utryghed blandt bade borgere og
andre akterer, vurderer og anbefaler SSP og Forebyggelse, at videoovervigning pa Vojens Banegérd er nedvendig af
hensyn til kriminalitetsbekeempelse og tryghedsskabelse, jf. TV-overvagningslovens § 2d."



Opsetning og drift af TV-overvagningen kan foretages af Brand og Redning Senderjylland.

DSB har givet tilladelse til, at Haderslev Kommune mé opsette kameraer pa deres bygninger, si l&enge overvagningen
alene foretages af omrader ejet eller lejet af Haderslev Kommune. Derudover skal der, forud for opsatningen, laves en
beskrivelse af konkrete placeringer, montagemetoder, kabeltrak og billedudsnit, ligesom det tydeligt skal skiltes, at det er
Haderslev Kommune, der overviager omrédet.

Tv-overvagning af offentlige feerdselsarealer skal registreres i politiets register over tv-overvagningskameraer
(POLCAM), jf. TV-overvagningslovens § 2e. Forvaltningen foreslar, at videoovervagningen, nar den er etableret,
forankres i Teknik og Klima, der i forvejen har opsynet med toiletbygningen.

Okonomiske forhold

Etableringsomkostninger jft. tilbud 50.000 kr. samt 3.000 kr. i &rlig drift kan atholdes inden for udvalgets ekonomiske
ramme. Budget til arlig drift overferes til Teknik og Klima.

Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 04-06-2025

Godkendt med den bemerkning, at forvaltningen indgér i dialog med Forum Vojens om (med-) finansiering af
etableringsudgiften. Driftsudgiften atholdes kommunalt.

Fravarende:

Julie Juhler Ostergaard
Bilag

04062025 _Tilbud fra Brand og Redning Senderjylland

04062025 Notat fra SSP vedr. Vojens banegard i forhold til Tv-overvagning

Fraveerende Julie Juhler Ostergaard



Punkt 53: NeXTWORK - evaluering

24/17413
Sagsresume

Ungeudvalget orienteres om status pd NeXTWORK, der er en netverksbaseret beskeftigelsesindsats for udsatte unge
mellem 18-29 &r, som ikke er i gang med uddannelse eller job.

NExXxTWORK Haderslev startede op 1. oktober 2023.

Indsatsen udvikles, afpraves og evalueres i et samarbejde mellem ROCKWOOL Fondens interventionsenhed og
samarbejdskommunerne. Indsatsen har til formal at stette de mest udsatte unge i at starte og fortsaette i uddannelse eller
job.

Forvaltningen uddyber indsats og statustal pa medet.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

1. oktober 2023 blev NeXTWORK Haderslev lanceret som en nyskabende beskaftigelsesindsats malrettet unge i alderen
18-29 ér, der star uden for bade uddannelse og arbejdsmarkedet.

Det er en beskaftigelsesindsats, som ROCKWOOL Fondens Interventionsenhed har udviklet med udgangspunkt i
forskningsviden og i samarbejde med kommuner, virksomheder og ikke mindst de unge. Mélet er at fa de mest udsatte
unge i gang med uddannelse eller job gennem en reekke mélrettede indsatser, der er bygget op omkring tre centrale
principper: Magtskifte, Ung til Ung og Arbejdsidentitet. Principperne uddybes nedenfor:

o Magtskifte, der handler om at der er fokus pa at give de unge mere beslutningskraft og ejerskab over deres eget
forleb. I stedet for at de professionelle angiver retningen, far de unge reelle valgmuligheder i deres praktikforleb og
aktiviteter.

¢ Ung til Ung, hvor de unge indgér i mindre netvaerksgrupper, hvor de medes regelmeaessigt for at dele erfaringer,
stotte hinanden og deltage i feelles aktiviteter. Netvaerkene skaber et trygt og stettende milje, hvor de unge kan
udvikle bade sociale og faglige kompetencer.

* Arbejdsidentitet, der fokuserer pa at give de unge arbejdserfaringer gennem praktikforleb, i stedet for kurser, sa de
unge kan opbygge en arbejdsidentitet.

Indsatserne centrerer sig i tre hovedomrader:



1) Netvarksbaserede praktikker

2) Ungenetverk

3) Virksomhedssamarbejde

Projektets indsatser er bemandet af et engageret team bestdende af konsulenter og en psykolog, som arbejder taet sammen
med de unge for at sikre, at de fir den nedvendige stotte og vejledning gennem deres forlgb. Der er ogsa oprettet
ungenetverk i bdde Haderslev og Vojens for at imgdekomme de unges behov og skabe relevante netvaerk.

Et af formalene med at udvikle, afpreve og implementere indsatsen er at bidrage med ny viden om, hvad der virker pa
beskaeftigelsesomrédet. I lobet af efterdret 2025 udkommer Rockwoolfonden med en forskningsrapport, hvor effekterne af
indsatsen evalueres.

Forskningsperioden udleber med august méned 2025, hvorefter indsatsen overgér til almindelig drift. Dette betyder i
praksis, at der ikke leengere foregdr randomisering, og alle unge, der er i malgruppen, vil kunne fa tilbudt indsatsen.

NExTWORK Haderslev har i gjeblikket 37 deltagere, hvoraf sterstedelen allerede har gennemfort eller er i gang med et
praktikforlgb. Der er stor opbakning fra lokale virksomheder, der allerede har engageret sig i projektet ved at tilbyde
praktikpladser til de unge.

Forvaltningen uddyber indsatsen og fremlagger statustal pa medet.

Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 04-06-2025
Godkendt.

Fravzerende:

Julie Juhler @stergaard

Fraveerende Julie Juhler Ostergaard



Punkt 54: Gensidig orientering

21/24527
Sagsresume

e Fra 1. august 2025 starter en ny linje pA FGU Haderslev. Linjen er forbeholdt unge med Autisme Spektrum
Forstyrrelser (ASF), og vil i daglig tale hedde ASF/AGU. Der er vil vere plads til op til otte unge pa holdet.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.
Procedure
Ungeudvalget 4. juni 2025.
Beslutning i Ungeudvalget den 04-06-2025
Godkendt.
Fravzerende:

Julie Juhler Ostergaard

Fraveerende Julie Juhler Ostergaard



Punkt 55: Eventuelt

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025.

Fravaerende Julie Juhler Ostergaard



Punkt 56: Evaluering af dagens mede

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025.

Fravaerende Julie Juhler Ostergaard



Punkt 57: Underskriftsside

21/24527
Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Procedure

Ungeudvalget 4. juni 2025.

Fraveerende Julie Juhler Ostergaard
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