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Punkt 90: Godkendelse af dagsorden

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 3. november 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ dagsordenen godkendes.

Beslutning i Ungeudvalget den 03-11-2022

Godkendt.



Punkt 91: Budgetopfolgning efter 3. kvartal 2022

22/4618
Sagsindhold

Orientering om gkonomien i Ungeudvalget ved udgangen af 3. kvartal 2022.

Forvaltningen forventer et samlet overskud pa 4,000 mio. kr. i 2022.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen er baseret pd forbruget pr. 30. september 2022 samt forvaltningens forventninger til forbruget i resten
af'2022.

Aftabel 1 fremgar budgettet for 2022, forbrug og forbrugsprocent ved udgangen af 3. kvartal 2022 samt forvaltningens
forventning til arets regnskabsresultat.

Tabel 1:

Korrigeret Forbrugs% Forventet

. Forbrug 3. .

Belgb i mio. kr. budget Kvartal 2022 3. kvartal  afvigelse

2022 2022 2022
Lon - Jobcenter Unge 10,543 6,076 58% 0,600
Lon - Ungdommens

5,245 3,978 76% 0,100
uddannelsesvejledning (UU)
F;(?S;edende grunduddannelse 14,823 10,869 73% 3.300
Serlig tilrettelagt o
ungdomsuddannelse (STU) 16,038 11,582 72% 0,000
Serlige indsatser 1,823 1,225 67% 0,000
Ungeudvalget i alt 48,473 33,730 70% 4,000
Heraf serviceudgifter 37,616 29,830 79% 3,100
Heraf overferselsudgifter 10,857 3,900 36% 0,900

Med udgangspunkt i ovenstaende forventes der et samlet overskud péa 4,000 mio. kr. i 2022 pa Ungeudvalgets omrade.

Afvigelsen skyldes, at der pa FGU har veret feerre helarselever i 2021 og dermed feerre udgifter i forhold til det
budgetterede. P4 det administrative omrade skyldes sterstedelen af overskuddet, at overferslen fra 2021 ikke er



disponeret.

Procedure

Ungeudvalget 3. november 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget tager budgetopfelgningen til orientering.

Beslutning i Ungeudvalget den 03-11-2022

Godkendt.



Punkt 92: Budgetforlig 2023-2026 - konsekvenser

22/202
Sagsindhold

Droftelse af konsekvenser af budgetforlig 2023-2026 for Ungeudvalgets omrade, og beslutning om hvor
budgetreduktionerne skal ske.

I budgetforliget fremgar det, at Ungeudvalget indenfor egen budgetramme skal finde finansiering til en
campuskoordinator samt til unge budgettering.

Ungeudvalgets budget reduceres som falge af politiske prioriteringer med 0,149 mio. kr. i 2023 samt 0,174 mio. kr. fra
2024 og frem.

Sagsfremstilling

Der er 4. oktober 2022 vedtaget budgetforlig for 2023-2026 under overskriften konsolidering af velfaerden.

Af forligsteksten fremgér, at gode uddannelsestilbud og et levende uddannelsesmiljo er en nedvendig forudsatning for
béde at tiltreekke og fastholde unge mennesker i kommunen.

Et Campus i Haderslev vil netop kunne bidrage til bade attraktive faglige og sociale rammer for
uddannelsesinstitutionerne og de unge.

Haderslev Kommune skal bidrage aktivt til at understette processen med at fé etableret et Campus. Derfor palagges
Ungeudvalget at finde midler til en campuskoordinator.

Af forligsteksten fremgér ogsa, at det for forligspartierne er vigtigt at inddrage de unge, hvor det er muligt. Et redskab
hertil er "unge budgettering”, hvorigennem unges initiativer kan understettes gkonomisk. Denne opgave finder
forligspartierne det naturligt at placere i det nyoprettede Ungeudvalg.

Udvalget har til opgave at tilretteleegge arbejdet og prioritere de nedvendige midler til indsatsen.

Af budgetforliget fremgar videre, at der allerede nu igangsettes et arbejde med et varigt omstillingsbidrag i 2024 pé 0,5%
af servicerammen, der skal indarbejdes i budgetstrategien for 2024-27.

Udvalgene opfordres til ngje at vurdere, om der er tidligere besluttede initiativer, der ikke l&ngere er hensigtsmassige og
dermed kan medvirke til den enskede omstilling.

Som felge af de politiske prioriteringer reduceres Ungeudvalgets budget med 0,149 mio. kr. til et ekstraordinaert
finansieringsbidrag - Administration i 2023 og et ekstraordinert finansieringsbidrag pa 0,174 mio. kr. 1 2024 og frem.

De gkonomiske konsekvenser for Ungeudvalget ses i tabel 1 under gkonomiske forhold.

Okonomiske forhold

Tabel 1:



Belob i mio. kr. 2023 2024 2025 2026
Finansiering af campuskoordinator -0,600 -0,600 -0,600 -0,600
Finansiering af unge budgettering -0,100 0,000 0,000 0,000

Ekstraordinzrt finansieringsbidrag i 2023 — 20,149 0,000 0,000 0,000

Administration
Ekstraordinart finansieringsbidrag fra 2024 0,000 -0,174 -0,174 -0,174
I alt -0,849 -0,774 -0,774 -0,774

Forvaltningen opstiller nedenfor tre scenarier for finansiering, der kan danne udgangspunkt for udvalgets dreftelse:

1) Reduktion pa budgettet til FGU. Antallet af FGU-elever er faldet gennem de sidste to ér, og der forventes et
overskud 1 2022 pa 3,3 mio. kr. Dette billede forventes uendret de kommende ér, hvorfor finansiering af udvalgets andel i
budgetforliget kan findes her, uden administrative eller egkonomiske konsekvenser. Dog er det en opmerksomhed, at
omréadet er omfattet af lov- og cirkuleereprogram (DUT). Budgettet pa FGU er fra 2023 og frem pé 15,075 mio. kr. og kan
reduceres med 0,849 mio. kr. i 2023 og 0,774 mio. kr. fra 2024 og frem.

2) Reduktion findes i en tredelt kombination, hvor

¢ budgettet til FGU reduceres med 0,700 mio. kr. 1 2023 og 0,600 mio. kr. i 2024 og frem finansiering af
campuskoordinator og ungebudgettering. Samme vurdering som ovenfor,

¢ budget til lon og administration reduceres med 0,174 mio. kr. i 2024 og frem til finansiering af ekstraordineert
finansieringsbidrag fra 2024. Dette scenarie kan have betydning for indsats og serviceniveau afthangig af, hvor
reduktionen skal ske, og

o overforsel fra 2022 til 2023 finansierer ekstraordinart finansieringsbidrag med 0,149 mio. kr. 1 2023

3) Reduktion af budget til lon og administration til finansiering af campuskoordinator, ungebudgettering og
ekstraordinart finansieringsbidrag med 0,700 mio. kr. i 2023 og 0,774 mio. kr. i 2024 og frem. En sddan reduktion vil
have betydning for indsats og serviceniveau afthangig af, hvor reduktionen skal ske. Kombineret med, at ekstraordinart
finansieringsbidrag pa 0,149 mio. kr. i 2023 finansieres via overfersel fra 2022 til 2023.

Forvaltningen uddyber scenarierne pa medet.

Procedure
Ungeudvalget 3. november 2022.
Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

o at udvalget drefter og beslutter, hvor budgetreduktion- og omplacering skal ske.

Beslutning i Ungeudvalget den 03-11-2022
Droftet.

Udvalget beder forvaltningen om at arbejde videre med udgangspunkt i scenarie 2.



Bilag

Budgetforlig 2023-2026



Punkt 93: Indledende dreftelse af raiderum og prioriteringer for 2023 og
fremefter

22/202
Sagsresume

Droftelse af rammer og forventninger til det arbejde, der skal igangsattes for Udvalgets omrade for at indfti beslutningen
om det varige omstillingsbidrag.

I budgetforliget fremgar det, at der i budgetstrategien for 2024-27 indarbejdes et varigt omstillingsbidrag pa 0,5% af
servicerammen, og at arbejdet med denne omstillingsproces igangsattes allerede nu.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drefter den videre proces.

Sagsfremstilling

Af budgetforliget fremgar det, at der allerede nu igangsattes et arbejde med et varigt omstillingsbidrag i 2024 pa 0,5% af
servicerammen, der skal indarbejdes i budgetstrategien for 2024-27.

Pa Ungeudvalgets omrade vil det udgere ca. 0,175 mio. kr. arligt.

Udvalgene opfordres til ngje at vurdere, om der er tidligere besluttede initiativer, der ikke laengere er hensigtsmaessige, og
dermed kan medvirke til den enskede omstilling.

I forligsteksten fremgéar det ogsa, at samtlige udvalg har en sarlig opgave med konstant at tilpasse sine aktiviteter
indenfor de tildelte gkonomiske rammer.

Pa den baggrund foreslar forvaltningen, at der igangsettes et arbejde, hvor der skabes et grundlag for politisk dreftelse og
beslutning, som beskriver muligheder for prioritering af eksisterende indsats (kan/skal-opgaver) samt bud pa tiltag og
samarbejder, der kan bidrage til at flere unge kommer i uddannelse og job.

P& Ungeudvalgets omréde forventes der i 2023 at vere et gkonomisk raderum pa ca. 3,600 mio. kr. (engangsbelgb) i form
af overforsler fra 2022.

Udvalget skal drefte om, og hvordan dette rdderum kan indga i det arbejde, der skal igangsattes.
Procedure

Ungeudvalget 3. november 2022,

Beslutning i Ungeudvalget den 03-11-2022

Droftet.

Udvalget beder forvaltningen igangsette arbejdet som foresléet, og at rdderummet i 2023 indgar heri.



Punkt 94: Bosatningspolitik i hering

22/11503
Sagsindhold

Vekst- og Udviklingsudvalget sender udkast til bosatningspolitik i hering i Land- og Byudviklingsudvalget, Berne- og
familieudvalget, samt Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Pé baggrund af bl.a. input fra Rad for Bosatning og relevante analyser har Vekst- og Udviklingsudvalget udarbejdet et
udkast til en bosatningspolitik.

Bosatningspolitikken har 2030-ambitionen om +500 indbyggere som malsatning, og satter saledes retningen for,
hvordan Haderslev Kommune vil arbejde for at lykkes med denne malsatning. Bosatningspolitikken vil blive fulgt op af
konkrete handleplaner.

Sagsfremstilling

Bosatningspolitikken skal sette retningen for de kommende ars arbejde med at fremme bosatningen i Haderslev
Kommune. Politikken og de indsatser den peger pa skal ses i ssmmenhang med erhvervspolitikken og en kommende
uddannelsespolitik, fordi de tre vaekstspor bosatning, uddannelse og arbejdspladser henger sammen og péavirker
hinanden.

Malet for politikken er at opna ambitionen om +500 indbyggere i 2030 — og allerede +100 indbyggere i 2025.

Indsatsomréderne er opdelt i tre emner:
1) Tiltreekning
2) Modtagelse

3) Fastholdelse.

Indsatserne er mélrettet de livsfaser, hvor erfaringer viser, at mennesker er mest flytbare:

e Unge

¢ Smabernsfamilier

¢ De modne par og singler

o kvalificeret arbejdskraft — pa tveers af aldersgrupper.

Bosatningspolitikken har et szerligt fokus pa boliger, fordi det er en vaesentlig del af at fa flere mennesker til at bosztte
sig i kommunen, men ogsé i forhold til at blive boende i omradet pé sigt. Der er ogsa gget fokus pé flyttekaeder, hvor fx
storre udbud af mindre leje- og ejerboliger (béde tet, hajt og lavt) kan frigere boliger til barnefamilier, hvis modne par og
singler far mulighed for at flytte videre til en attraktiv lejlighed eller reekkehus.

For at Iykkes med 2030-mélsatningen skal der arbejdes mélrettet og med udgangspunkt i de mange styrker og kvaliteter,
som Haderslev Kommune har. Styrkerne er bl.a. Forsvaret, naturen, og Haderslev Kommune som en del af Senderjylland
og Trekantomradet. Historien, domkirkebyen, lokalomréder, fellesskaber, kultur, sport og ikke mindst det aktive liv i det
blagrenne bénd.



Bosatningspolitikken vil blive fulgt op af konkrete handleplaner, der ogsa athaenger af efterdrets budgetvedtagelse for de
kommende &r, herunder forslag om markedsferingskampagne, ungebar og tilflytteranalyse.

Procedure

Land- og Byudviklingsudvalget den 15. september 2022
Barne- og familieudvalget den 10. oktober 2022

Kultur- og Fritidsudvalget den 11. oktober 2022

Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 13. oktober 2022.
Ungeudvalget 3. november 2022.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller, at:

o Udvalget drafter udkast til bosatningspolitik og sender evt. bemarkninger til Vekst- og Udviklingsudvalget.

Beslutning i Land- og Byudviklingsudvalget den 15-09-2022

Land- og Byudviklingsudvalget anbefaler Bosatningspolitikken, idet udvalget ser frem til at samarbejde omkring de
kommende handlingsplaner.

Fravaerende:

Martin K. Christiansen

Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 10-10-2022

Udvalget anbefaler bos@tningspolitikken, og vil intensivere arbejdet med at promovere de gode opvaekstvilkér i
kommunen, blandt andet i forbindelse med den kommende revision af Bern- og Ungepolitikken. Udvalgets fokus pé
bernecentre og opvakstvilkar i landdistrikterne er et vaesentligt element i bosaetningspolitikken, og udvalget vil generelt
opfordre til sterre synlighed om de mange tilbud og den gode foraldretilfredshed i dagtilbud og skoler.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 11-10-2022

Udvalget anbefaler bosatningspolitikken og udvalgets rolle i at gere den til virkelighed. Udvalget finder, at der med
fordel kunne laegges mere vagt pa det spirende kulturliv i kommunen, samt bern og unges mulighed for talentudvikling
pa tvers af boglige, idreets- og kulturelle interesser. Styrker og kvalitet i det gode liv er ofte defineret af et aktivt og
vaerdiskabende kultur- og fritidsliv. Udvalget ser frem til gennem foreninger, institutioner og samarbejdsaftaler at veere en
aktiv del af bosaetningspolitikken.

Fravaerende:

Thomas Fredsted

Kim Kabelka

Bo Morthorst Rasmussen
Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 13-10-2022

Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget anbefaler bosaetningspolitikken.

Udvalget ser frem til at samarbejde om de kommende handleplaner, hvor mulighederne for at leve, bo og arbejde i
Haderslev kommune er helt centrale for at lykkes.

Beslutning i Ungeudvalget den 03-11-2022



Ungeudvalget anbefaler bosatningspolitikken, og ser frem til at samarbejde om de kommende handleplaner med fokus pa
Haderslev som studieby og at flere unge far en ungdomsuddannelse.

Bilag

Bosetningspolitik



Punkt 95: JobCAMP 2022

22/21952
Sagsindhold

Droftelse af Ungeudvalgets deltagelse i jobCAMP.

Udvalget drefter deres indtryk af jobCAMP 2022 med udgangspunkt i

¢ Hvad forventer vi at fa ud af deltagelsen
e Hvad tager vi med fra dag 1 — og hvad héber vi pa at tage med fra dag 2
¢ Hvilke elementer tager vi med hjem

Sagsfremstilling

Udvalget deltager 3. og 4. november 2022 i KL’s jobCAMP, hvor érets tema er En ny virkelighed”.

Arets program dykker ned i den nye virkelighed efter Corona og med fokus pa den nuvarende krise i Ukraine. Det danske
arbejdsmarked kom hurtig om pa den anden side af Corona krisen med rekordhgj beskeftigelse, lav ledighed og en akut
mangel pé arbejdskraft. Men knap var en krise overstéet, for den blev erstattet af en ny, med Putins invasion af Ukraine.

Samfundet ser derfor ind i en ny virkelighed med en gkonomi styret af mangel pa ravarer, mangel pé energi og akut
mangel pé arbejdskraft. Derfor setter jobCAMP i ar serligt fokus pa

¢ Situationen pé arbejdsmarkedet — en ny virkelighed har set dagens lys

¢ Hvor kommer arbejdsudbuddet fra?

Hvor langt raekker ukrainere og flere med handicap i job, helhedsorienteret indsats mod beskaftigelse og
livsmestring?

Velfaerdsaftaler pa beskeftigelsesomradet — hvordan bliver det til en ny virkelighed?

Viden til gavn — bl.a. nyt fra Vaeksthuset og VIVE om kommunernes beskeftigelsesindsats

Mennesket er motiveret — hvad betyder det for beskaftigelsespolitikken?

Ulige muligheder for de unge

Udvalget drefter deres indtryk af jobCAMP 2022 med udgangspunkt i:

e Hvad forventer vi at fa ud af deltagelsen?
e Hvad tager vi med fra dag 1?7 — og hvad haber vi pa at tage med fra dag 2?
¢ Hyvilke elementer tager vi med hjem?

Procedure
Ungeudvalget 3. november 2022.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at



¢ udvalget drofter deres indtryk af jobCAMP 2022.
Beslutning i Ungeudvalget den 03-11-2022

Udsattes.
Bilag

Endeligt program jobCAMP 2022



Punkt 96: Overdragelse af projekt 6510 til Ungeudvalget

21/8090
Sagsindhold

Droftelse af introduktion til projekt 6510.

Bern og Familieudvalget, Social- og Handicapudvalget og Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget besluttede i oktober
2022 at overdrage projekt 6510 og projektets tilherende ekonomi til Ungeudvalget, da projektets formal og mélgruppe er
en del af Ungeudvalgets ressortomrade.

Projekt 6510 er politisk besluttet i juni 2021, som et tvaerpolitisk samarbejde mellem Socialudvalget, Udvalget for Bern
og Familier og Beskzaftigelses- og Integrationsudvalget.

De tre udvalg enskede med projektet at styrke indsatsen for sdrbare unge mellem 12 — 25 &r i Gram.

Projektet er et partnerskab mellem Haderslev Kommune og Gram Slot. Projektet startede op september 2021 og slutter
ved udgangen af juni 2023. I den ferste del af projektperioden har 27 unge veeret tilknyttet projektet.

Sagsfremstilling

Projekt 6510 er politisk besluttet i juni 2021 og blevet til virkelighed gennem et tvaerpolitisk samarbejde mellem det
davaerende Socialudvalget, Udvalget for Bern og Familier og Beskaftigelses- og Integrationsudvalget. De tre udvalg
onskede med projektet at afprove nye veje i et taettere samarbejde mellem kommune og erhvervsliv for at styrke indsatsen
for sarbare unge i Gram, der har udfordringer med overgangen fra folkeskolen til uddannelse og job.

Projektets primere malgruppe er unge i aldersgruppen 12 — 25 ér, der er bosiddende i omradet omkring postnummer
6510, og som har sveert ved at finde en vej til uddannelse og job.

Berm og Familieudvalget, Social- og Handicapudvalget og Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget besluttede i oktober
2022 at overdrage projekt 6510, da projektets formél og mélgruppe er en del af Ungeudvalgets ressortomrade.

Projektet er et partnerskab mellem Haderslev Kommune og Gram Slot, hvor Gram Slot har opgaven og rollen som
katalysator for kontakten til og samarbejdet med de lokale virksomheder og foreninger i Gram og omegn.

Projektet lober over en periode pé to ér - fra 3. kvartal 2021 til udgangen af 2. kvartal 2023 — og det forventes, at 50-75
unge vil deltage i projektet i labet af den samlede projektperiode.

Projektet startede i september 2021, og i den forste del af projektperioden har 27 unge varet tilknyttet projektet. Der
visiteres labende til projektet og der er pt. fem unge som er aktive i projektet.

Ved siden af enkeltforlebene, er der etableret et forlab med et par klasser fra Gram Skole, hvor de blandt andet har en
kokkenhave pa Gram Slot, som de passer. Klasseforlgbene udvikles i samarbejde med Gram Skole og har til formal at
gare lering handgribelig og praktisk, samt introducerer de unge for arbejdet i landbruget og servicefaget.



Status fra oktober 2022 og projektbeskrivelsen pa projektet er vedlagt.
Okonomiske forhold

Haderslev Kommune medfinansierer projektet med et tilskud pa 0,300 mio. kr. 1 2021, 0,600 mio. kr. i 2022 og 0,300 mio.
kr. 12023, hvilket samlet set giver 1,200 mio. kr. hen over projektperioden.

Gram Slot finansierer projektet med 1,000 mio. kr. i den samlet projektperiode. Projektets samlede budget er 2,200 mio.
kr.

Okonomien i projektet deekker udgifter til lon til projektleder og projektmedarbejder pd Gram Slot samt atholdelse af
aktiviteter.

Udgifterne for 2021 og 2022 er betalt af de 3 involverede udvalg.

Jf. beslutninger i Born og Familieudvalget, Social- og Handicapudvalget og Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget i
oktober 2022, omplaceres der budget svarende til 100.000 kr. pr. udvalg til Ungeudvalget ved 2. bevillingskontrol i 2022.

Budgettet pa 0,300 mio. kr. dekker udgiften frem til udgangen af 2. kvartal 2023, hvor projektet stopper.
Procedure

Ungeudvalget 3. november 2022.

Indstilling

Direkter for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter introduktion til projekt 6510.

Beslutning i Ungeudvalget den 03-11-2022
Droftet.

Udvalget ensker, at der planlaegges et besgg pa Gram Slot for en naermere preesentation af projektet, indhold og resultater.

Bilag
Projektbeskrivelse - Projekt 6510

Status pa Projekt 6510 — oktober 2022



Punkt 97: Orientering fra medlemmer og administration

21/24527
Sagsfremstilling

¢ Orientering fra FGU Senderjylland/Haderslev v/Marie

Procedure

Ungeudvalget 3. november 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

o til orientering.

Beslutning i Ungeudvalget den 03-11-2022

Formanden orienterede fra Trekantsomradets initiativer pa uddannelsesomradet.

Forvaltningen orienterede om, at Irene Aggedam er ansat som uddannelseskonsulent fra 1. december 2022.



Punkt 98: Eventuelt

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 3. november 2022.



Punkt 99: Evaluering af dagens mede

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 3. november 2022.



Punkt 100: Underskriftsside

21/24527
Sagsindhold

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Procedure

Ungeudvalget 3. november 2022.
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