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Punkt 61: Godkendelse af dagsorden

22/2643

Sagsresume
Godkendelse af dagsorden for Haderslev Udsatteråd den 17. juni 2025.
Formandskabet foreslår, at Lene Pedersen godkendes som mødeleder.

Indstilling
Formandskabet Haderslev Udsatteråd indstiller, at:

Haderslev Udsatteråd godkender dagsorden af den 17. juni 2025
Haderslev Udsatteråd godkender Lene Pedersen som mødeleder

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

Procedure

Haderslev Udsatteråd 17. juni 2025

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 17-06-2025
Godkendt.
Fraværende:
Barry Knutzen
Kim Kabelka

Fraværende Barry Knutzen,  Kim Kabelka

Afbud Britt Hedegaard Nielsen



Punkt 62: Godkendelse af referat

22/2643

Sagsresume
 Godkendelse af referat for Haderslev Udsatteråd referat af den 29. maj 2025.

Indstilling
Formandskabet Haderslev Udsatteråd indstiller, at:

Haderslev Udsatteråd godkender referat af den 20. maj 2025.

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat.

Procedure

Haderslev Udsatteråd 17. juni 2025

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 17-06-2025
Godkendt.
Fraværende:
Barry Knutzen
Kim Kabelka

Fraværende Barry Knutzen,  Kim Kabelka

Afbud Britt Hedegaard Nielsen



Punkt 63: Projekt Social inklusion i sønderjyske virksomheders grønne
omstilling

22/7616

Sagsresume
Orientering om resultaterne og erfaringerne i forbindelse med afslutningen af projektet 'Social inklusion i sønderjyske
virksomheders grønne omstilling', som blev afsluttet i marts 2025.
 
Orientering gives ved chef for Jobcenter og Borgerservice Susanne Nyland og Mia Durst virksomhedskonsulent, Grøn
Omstilling

Indstilling
Formandskabet Haderslev Udsatteråd indstiller, at:

Haderslev Udsatteråd tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Siden første kvartal 2023 har de fire sønderjyske kommuner i samarbejde med Carelink Gruppen gennemført et projekt
med fokus på at fremme social inklusion i forbindelse med lokale virksomheders grønne omstilling. Projektet har været
støttet af EU og Erhvervsstyrelsen med en bevilling på 12,6 mio. kroner og blev afsluttet i marts 2025.
 
Formålet med projektet har været at afprøve en model, hvor virksomheder med grønne omstillingsinitiativer og
rekrutteringsudfordringer blev matchet med ledige borgere, som i længere tid har stået uden for arbejdsmarkedet. Målet
har været at skabe nye veje til beskæftigelse og samtidig understøtte virksomhedernes behov for arbejdskraft i den grønne
omstilling.
 
Haderslev Udsatteråd har løbende været orienteret om projektet – senest den 10. december 2024.
 
Denne orientering vil give en samlet status på projektets resultater og en opfølgning på, hvilke erfaringer, der har
potentiale til forankring i fremtidige indsatser.
 
Opfølgning på Haderslev Udsatteråds ønsker fra mødet den 10. december 2024:

Hvordan kan erfaringerne fra miniopkvalificeringsforløbene anvendes til at motivere borgere til at gennemføre
kompetencegivende AMU-kurser?

 
Chef for Jobcenter og Borgerservice, Susanne Nyland, samt virksomhedskonsulent for Grøn Omstilling, Mia Durst, vil
præsentere status og følge op på ovenstående spørgsmål.
 
Haderslev Udsatteråd gives mulighed for at stille spørgsmål til orienteringen.

Procedure

Haderslev Udsatteråd 17. juni 2025

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 17-06-2025
Haderslev Udsatteråd præsenteres for en grundig og omfattende orientering om resultaterne og erfaringerne i forbindelse
med afslutningen af projektet ”Social inklusion i sønderjyske virksomheders grønne omstilling”. Projektet afsluttedes i
marts 2025.
Orienteringen tager udgangspunkt i en PowerPoint præsentation(PP) ved chef for Jobcenter og Borgerservice Susanne
Nyland og Mia Durst, virksomhedskonsulent.
PP vedhæftet som bilag 1. Vidensopsamling vedhæftet som bilag 2.
 
Haderslev Udsatterådet præsenteres for resultater i projektet via fire hovedoverskrifter:

Status på projektet - herunder en gennemgang af måltal for Haderslev Kommune
Videnopsamling - fokus på arbejdsopgaver i den grønne omstilling og grøn mindset



Forankring - orientering om hvilke erfaringer, der implementeres efter projektets ophør
Økonomi - en gennemgang af projektets økonomi

 
Eksempler på konkrete succes erfaringer:

Rekruttering af borgere fra alle målgrupper, der føler sig på kanten af arbejdsmarkedet. Projektet har vist sig
relevant for flere grupper end først antaget, hvilket har udvidet det sociale perspektiv og inkluderet flere borgere i
indsatsen
Skræddersyede opkvalificeringsforløb: Virksomhedsbesøg, kortere undervisningsdage, relevant tilrettelagt
undervisning i forhold til opgaven samt efterværn medvirker til fastholdelse af de enkelte borgere. Arbejdet
forsættes sammen med uddannelsesinstitutionerne og de øvrige kommuners jobcentre (Job7 og Job Sdr.). Maj 2025:
26 deltagere i projektet er blevet selvforsørgende
Certifikat, som bevis for gennemførelse af undervisningsforløb, har vist sig vigtig for egen selvforståelse – men
giver også et forspring i jobsøgningen, fordi man har et grønt mindset, der er efterspurgt. Altafgørende, at de to
konsulenter i grøn omstilling har deltaget i kursusforløbene i forhold til den enkelte deltagers kompetenceudvikling
og selvforståelse
Fokus på kompetencer og færdigheder i at være på en arbejdsplads for den enkelte medfører fastholdelse ligesom
virksomhedsforlagt undervisning og undervisning på mindre hold er en relevant indgang til arbejdsmarkedet for
ledige
Flere virksomheder er kommet i gang med den grønne omstilling i praksis. Virksomhedernes interesse for at ønske
flere arbejdstimer er steget i løbet af projektet
Styrket samarbejde mellem jobcentre og virksomhederne: Ændring i måden at kommunikere på har betydet, at
Jobcentrene har ført til en mere faciliterende og samarbejdsorienteret tilgang. I stedet for at tale om "problemer" og
"ledighed", fokuseres der nu på potentiale, kompetenceudvikling og værdiskabelse. Der opleves en meningsfuld
kobling mellem en social og en grøn dagsorden. Virksomhederne kontakter nu jobcentrene med andre opgaver.

 
Udsatterådet vil gerne sende en stor tak for det inspirerende arbejde, der er blevet lagt i projektet. Rådet sætter stor pris på
den løbende og åbne orientering - og svar på vores spørgsmål, som har givet en god indsigt i projektets udvikling.
Rådet ser med stor interesse frem til, at de gode erfaringer fra projektet kan danne grundlag for nye og lignende indsatser
fremover og hermed skabe muligheder for kontakt til arbejdsmarkedet for udsatte borgere.
Fraværende:
Barry Knutzen
Kim Kabelka

Bilag

Præsentation - Udsatteråd - junimødet 2025

Vidensopsamling

Fraværende Barry Knutzen,  Kim Kabelka

Afbud Britt Hedegaard Nielsen



Punkt 64: Fravær - styrket indsats

22/7616

Sagsresume
Orientering og en foreløbig status på at finde løsninger til at få flere børn og unge tilbage i skolen efter fravær. 
 
Orienteringen gives ved skolechef Line Duedahl Lauridsen og afdelingsleder Annelie G. Hansen, Det Rådgivende team.

Indstilling
Formandskabet Udsatterådet indstiller, at:

Haderslev Udsatteråd tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Social- og Handicapudvalget samt Børne- og Familieudvalget har i fællesskab sat gang i en styrket indsats mod
skolefravær i Haderslev Kommune. I løbet af 2024 er der gennemført en række initiativer for at afdække årsagerne til
elevers fravær og indsamle idéer og input til en kommende indsats. Initiativerne har blandt andet omfattet kvalitative
undersøgelser, høringsrunder og et borgermøde.
 
For at indsatsen skal lykkes, er der aftalt et bredt og tværfagligt samarbejde – på tværs af skole-, familie-, handicap- og
beskæftigelsesområdet. Erfaringer viser, at en målrettet indsats mod fravær også kan styrke forældres tilknytning til
arbejdsmarkedet.
 
Som en del af indsatsen er det besluttet at oprette et centralt fraværsteam bestående af tre fraværskonsulenter. Teamet skal
supplere skolernes eksisterende arbejde og både koordinere og føre sager i komplekse fraværssituationer. Målet er, at
teamet starter op i skoleåret 2025/2026.
 
Derudover er Haderslev Kommune blevet udvalgt til at deltage i ”Projekt Onlineundervisning”. Projektet skal afprøve
online undervisningstilbud til elever med langvarigt og bekymrende fravær. Formålet er at give eleverne undervisning,
støtte dem i at indgå i sociale fællesskaber og hjælpe dem tilbage til den fysiske undervisning i deres klasse.
 
Orienteringen omfatter en samlet præsentation af de igangværende indsatser mod fravær og øvrige tiltag af betydning for
elevernes fremmøde og trivsel.
 
Udsatterådet anmoder om, at de vedhæftede spørgsmål (bilag 1) besvares som en del af orienteringen.

Procedure

Haderslev Udsatteråd 17. juni 2025

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 17-06-2025
Orientering taget til efterretning.
Haderslev Udsatteråd præsenteres for status på det foreløbige arbejde med at få flere børn og unge tilbage i skolen -
herunder orientering om elevfravær.
Orienteringen tager udgangspunkt i en PowerPoint præsentation(PP) ved skolechef Line Duedahl Lauridsen og
afdelingsleder Annelie G. Hansen, Det Rådgivende team.
PP vedhæftet som bilag 2.
Orienteringen gives med udgangspunkt i 5 hovedpunkter:

1. Udgangspunkt – indledende orientering om projektets opstart, målgrupper med fravær, og formålet med en styrket
indsats for at reducere elevfravær

2. Statistik og omfang ift. fravær – en gennemgang af fraværsregistreringer opdelt i de 4 målgrupper med fravær
3. Opfølgning på fravær – hvad gøres aktuelt
4. Indsatser og tiltag – hvad gøres i et fremadrettet perspektiv
5. Skolefraværsteamet – præsentation af teamet og dets opgaver i implementeringsfasen

 
Udsatterådet ser med interesse frem til at følge projektets videre udvikling og anmoder, hvis muligt, om en opfølgende
orientering medio 2026.



Fraværende:
Barry Knutzen
Kim Kabelka

Bilag

Indsats mod fravær - 20250617

Udsatterådet - Skolefravær - status - juni 2025

Fraværende Barry Knutzen,  Kim Kabelka

Afbud Britt Hedegaard Nielsen



Punkt 65: Statistik på indberettede magtanvendelser i 2024

25/10846

Sagsresume
Orientering om indberettede magtanvendelser på udvalget område i 2024.
 
Der er i alt registreret 31 magtanvendelser inden for Handicap, Socialpsykiatri og Myndighed i 2024. Det er en stigning
på 11 registrerede magtanvendelser set i forhold til antallet i 2023.

Indstilling
Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at:

Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Statistikken for magtanvendelser vedrører alene voksenområdet (Handicap, Socialpsykiatri og Myndighed). På det
børnespecialiserede område må plejefamilier ikke anvende magt i forhold til deres plejebørn, medmindre der er tale om
afværgehjælp eller nødværge. I de tilfælde indberettes og håndteres det af Socialtilsynet.
 
Formålet med reglerne om magtanvendelse er at begrænse magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten til
det absolut nødvendige, og skal kun ske, når der er nærliggende risiko for, at borgeren udsætter sig selv eller andre for
væsentlig personskade. Det kan f.eks. være, hvis en borger på et bosted bliver meget vred og er fysisk aggressiv over for
andre borgere og/eller medarbejdere. I sådanne situationer kan medarbejderne f.eks. tage fat i borgerens arm og lede
vedkommende tilbage til sit værelse eller lejlighed og berolige med ting, der giver tryghed.
 
Nedenstående tabel viser statistikken over indberettede magtanvendelser:
 
Magtanvendelsens form 2023 2024

Afværgehjælp §124c - 4

Låsning og sikring af døre til fælles opholdsrum - -

Nødværge - 1

Fastholdelse, tilbageholdelse, tilbageføren §124d 1 14

Forhåndsgodkendelse til brug af stofseler 9 7

Forhåndsgodkendelse til kortvarig fastholdelse i hygiejnesituationer §136a 2 -

Kortvarig fastholdelse i personlige hygiejnesituationer §136a 3 1

Forhåndsgodkendelse til brug af tryghedsskabende velfærdsteknologi §128 3 1

Godkendt tilladelse til magtanvendelse – særligt døråbnere 1 -

Fysisk guidning §124 1 3

I alt 20 31
 
Antallet af indberettede magtanvendelser i 2024 fordeler sig på 14 borgere.
 
Der ses en stigning i antallet af akutte fastholdelser. Det skyldes blandt andet, at der blev udskiftet fagsystem i 2023, der
betød, at nogle af indberetningerne fra 2023 først blev registreret i 2024.  
 
Der er fokus på at opkvalificere lederes og medarbejderes viden om magtanvendelse. Nye medarbejdere skal gennemføre
et e-learning-modul om magtanvendelse, og alle medarbejdere skal derefter gennemføre modulet hvert andet år. 



Procedure

Social- og Handicapudvalget den 3. juni 2025
Handicaprådet den 16. juni 2025 (orientering)
Haderslev Udsatteråd den 17. juni 2025 (orientering)

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 03-06-2025
Taget til efterretning.

Sagsresume
Orientering af Haderslev Udsatteråd om indberettede magtanvendelser på Social- og Handicapudvalgets område i 2024.

Indstilling
Formandskabet Udsatterådet indstiller, at:

Haderslev Udsatteråd tager orienteringen til efterretning

Procedure

Haderslev Udsatteråd 17. juni 2025

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 17-06-2025
Orientering taget til efterretning.
Skema fra Social- og Boligstyrelsen er vedhæftet som bilag 1.
Fraværende:
Barry Knutzen
Kim Kabelka

Bilag

Grafisk overblik Serviceloven afsnit VII - 1. januar 2025

Fraværende Barry Knutzen,  Kim Kabelka

Afbud Britt Hedegaard Nielsen



Punkt 66: Dialogmøde med Social- og Handicapudvalget den 3. juni 2025

21/15790

Sagsresume
Opfølgning på Haderslev Udsatteråd dialogmøde med Social- og Handicapudvalget den 3. juni 2025.

Indstilling
Formandskabet Haderslev Udsatteråd indstiller, at:

Haderslev Udsatteråd følger op på dialogmødet med Social- og Handicapudvalget den 3. juni 2025

Sagsfremstilling
Haderslev Udsatteråd deltog den 3. juni 2025 i dialogmøde med Social- og Handicapudvalget.
Forud for dette møde blev der afholdt et formøde.
 
De spørgsmål, der dannede grundlag for dialogmødet, og som blev besluttet på mødet den 22. april, er vedhæftet som
bilag 1.
 
Referatet fra dialogmødet med Social- og Handicapudvalget er vedhæftet som bilag 2.

Procedure

Haderslev Udsatteråd 17. juni 2025

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 17-06-2025
Tak til udvalget for et godt dialogmøde og lydhørhed over for Udsatterådets ønsker til drøftelse. Vi håber, at et kommende
fagudvalg for 2026-2029 vil invitere til dialogmøde.
Fraværende:
Barry Knutzen
Kim Kabelka

Bilag

Dialogmøde mellem Social- og Handicapudvalget og Haderslev Udsatteråd den 3. juni 2025

Referat dialogmøde med Udsatterådet og Social- og Handicapudvalget_.pdf

Fraværende Barry Knutzen,  Kim Kabelka

Afbud Britt Hedegaard Nielsen



Punkt 67: Lukket: Den gode opstart 2026-2029

22/25557

Udkastet drøftet. Revideret udgave med nye beslutninger til den gode opstart efter møde i Haderslev Udsatteråd vedhæftet
som bilag 2.

Fraværende Kim Kabelka, Barry Knutzen

Afbud Britt Hedegaard Nielsen



Punkt 68: Repræsentation - Haderslev Udsatteråd

21/15768

Sagsresume
Drøftelse af udkast til retningslinjer for repræsentation i forbindelse med arbejdet i Haderslev Udsatteråd.

Indstilling
Formandskabet Haderslev Udsatteråd indstiller, at

Haderslev Udsatteråd drøfter udkast til retningslinjer for repræsentation i Haderslev Udsatteråd

Sagsfremstilling
På mødet i Haderslev Udsatteråd den 22. april 2025 blev det besluttet, at rådet på et kommende møde vil drøfte
retningslinjer for repræsentation.
Udkast til retningslinjer for repræsentation er sendt til Haderslev Udsatteråd i mail den 12. maj 2025.

Procedure

Haderslev Udsatteråd 20. maj 2025

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 20-05-2025
Udsættes til næste møde.
Fraværende:
Kim Kabelka

Sagsresume
Punktet genoptages med udgangspunkt i ovenstående sagsfremstilling. Udkast til retningslinjer for repræsentation er sendt
til Haderslev Udsatteråd i mail den 12. maj 2025.

Indstilling
Formandskabet Haderslev Udsatteråd indstiller, at

Haderslev Udsatteråd drøfter udkast til retningslinjer for repræsentation i Haderslev Udsatteråd

Procedure

Haderslev Udsatteråd 17. juni 2025

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 17-06-2025
Punktet drøftet. De forslåede ændringer er indarbejdet i den endelige udgave. Vedhæftet som bilag 1.
Fraværende:
Barry Knutzen
Kim Kabelka

Bilag

Haderslev Udsatteråd - retningslinjer for repræsentation - endelig udgave 20250617

Fraværende Barry Knutzen,  Kim Kabelka

Afbud Britt Hedegaard Nielsen



Punkt 69: Gensidig orientering

22/2643

Sagsresume
Gensidig orientering i Haderslev Udsatteråd om relevante igangværende aktiviteter med videre fra eget område, som kan
have interesse for hele rådet.

Indstilling
Formandskabet Haderslev Udsatteråd indstiller, at:

Haderslev Udsatteråd orienterer hinanden gensidigt

Sagsfremstilling
Gensidig orientering.
 
De politiske udvalg:
2025: Haderslev Kommunalbestyrelse: Forside - dagsordener og referater (haderslev.dk)

Punkt 74: Ophør af EUD-tilbud

2025: Økonomiudvalget: Forside - dagsordener og referater (haderslev.dk)
2025: Social- og Handicapudvalget. Forside - dagsordener og referater (haderslev.dk)

Punkt 64:Budgetopfølgning pr. 30. april 2025
Punkt 65: Budgetforslag 2026-2029 – teknisk budget
Punkt 66: Budgetforslag 2026-2029 – supplerende budget
Punkt 67: Prøvehandling med omsorgsteam
Punkt 68: Guide om forebyggelse og håndtering af uønsket adfærd over for borgere
Punkt 69: Godkendelse af sagsbehandlingsfrister på Social- og Handicapudvalgets område
Punkt 71: Afrapportering på Social- og Boligstyrelsen udmelding om gravide misbrugere
Punkt 72: Region Syddanmarks psykiatriplan 2026-2032
Punkt 74: Gensidig Orientering

2025: Senior- og Sundhedsudvalget: Forside - dagsordener og referater (haderslev.dk)

Punkt 65: Projekt ExorLive
Punkt 66: Forundersøgelse – samling af den kommunale tandpleje
Punkt 67: Budgetforslag 2026-2029 – teknisk budget
Punkt 68: Budgetforslag 2026-2029 – supplerende budget
Punkt 69: Godkendelse af fritvalgspriser på madservice for perioden 1. september 2025 – 31. august 2026
Punkt 70: Udmøntning af kvalitetsløftsmidler til helhedspleje
Punkt 71: Styrket koordinering og visitering til Socialtandplejen
Punkt 72: Demensvenlig kommune: Opsamling på dialogmøder
Punkt 73: Statistik på indberettede magtanvendelser 2024
Punkt 74: Status på blebevillinger
Punkt 75: Sagsbehandlingsfrister på Senior- og Sundhedsudvalgets område
Punkt 76: Gensidig Orientering

2025: Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget: Forside - dagsordener og referater

Punkt 35: Haderslev Kommunes veteranpolitik
Punkt 36: Opfølgning på kontrolindsatsen og det nye politiske kodeks
Punkt 37: Opfølgning på implementering af Voicebot
Punkt 38: Drøftelse af temaøde den 13. maj 2025
Punkt 40: Budgetforslag 2026-2029 – teknisk budget
Punkt 41: Budgetforslag 2026-2029 – supplerende budget
Punkt 43: Gensidig orientering
Punkt 48: Social inklusion i sønderjyske virksomheders grønne opstilling
Punkt 49: Temadrøftelse – danskundervisning og beskæftigelse

https://dagsordener.haderslev.dk/?request.kriterie.udvalgId=458bd762-380e-41a1-8daa-c871f6bdfc2d&request.kriterie.moedeDato=2024
https://dagsordener.haderslev.dk/?request.kriterie.udvalgId=75003c4a-41d9-47f9-b74a-e66ab7441272&request.kriterie.moedeDato=2024
https://dagsordener.haderslev.dk/?request.kriterie.udvalgId=c210cf9f-b842-4801-ad37-9269a2f0a243&request.kriterie.moedeDato=2024
https://dagsordener.haderslev.dk/?request.kriterie.udvalgId=c5f611e9-6913-4feb-9d27-35552ad589b1&request.kriterie.moedeDato=2024
https://dagsordener.haderslev.dk/?request.kriterie.udvalgId=458bd762-380e-41a1-8daa-c871f6bdfc2d


Punkt 50: Beskæftigelsesreformen – udmøntningsaftale og den videre proces
Punkt 51: Budgetforslag 2026-2029 – teknisk budget
Punkt 52: Budgetforslag 2026-2029 – supplerende budget
Punkt 53: Orientering om Ankestyrelsens praksisundersøgelse af kommunernes tilkendelser af førtidspension
Punkt 55: Gensidig orientering

2025: Børne- og Familieudvalget: Forside - dagsordener og referater (haderslev.dk)

Punkt 60: Dialog med privat- og friskoler
Punkt 62: Revision af politik for samarbejde med skole- og forældrebestyrelser (se oplysende og gode bilag)
Punkt 63: Skolernes adgang til social medier og hjemmesider
Punkt 64: Budgetforslag 2026-2029 – teknisk budget
Punkt 65: Budgetforslag 2026-2029 – supplerende budget
Punkt 67: Nationalt forsøg med skolemad
Punkt 68: IT-politik på børneområdet
Punkt 69: Kommissorium for analyse af specialklassestrukturen
Punkt 70: Status på etablering af juniormesterlære
Punkt 71: Gensidig orientering

2025: Ungeudvalget: Forside - dagsordener og referater (haderslev.dk)

Punkt 48: Ungerådets formål og rammer
Punkt 49: Status på arbejdet med Campusdannelse
Punkt 50: Budget 2026 – godkendelse af det tekniske budget
Punkt 51: Budget 2026 – beslutning om det supplerende budget
Punkt 52: Tryghedsskabende foranstaltninger på Vojens Banegård
Punkt 53: NExTWORK – evaluering

2025: Teknik- og Klimaudvalget: Forside - dagsordener og referater
2025: Kultur- og Fritidsudvalget: Kultur- og Fritidsudvalget - SG 25 (haderslev.dk)
2025: Vækst- og Udviklingsudvalget: Forside - dagsordener og referater
2025: Land og byudviklingsudvalget: Forside - dagsordener og referater
2025: Handicaprådet: Forside - dagsordener og referater (haderslev.dk)

Nyudpegning af medlem samt stedfortræder til Haderslev Handicapråd

2025: Seniorrådet: Forside - dagsordener og referater (haderslev.dk)
 
Formandskabet orienterer:
Den 27. maj 2025:

Høringssvar til Psykiatriplanen 2026-2032 – bilag 1

Den 27. maj 2025:

Høringssvar til budget 2026-2029 på Social- og Handicapudvalgets område – bilag 2

Procedure

Haderslev Udsatteråd 17. juni 2025

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 17-06-2025
Formanden:

Referat fra mødet i Landspanelmødet den 4. juni 2025 udsendes til medlemmerne

Værestederne:

Ferieplan vedhæftet som bilag 3

Politikerne:

Orientering fra landsmøde i Landsforeningen af Væresteder

https://dagsordener.haderslev.dk/?request.kriterie.udvalgId=54ac4984-fb63-4619-add7-eaf53dbfcd77&request.kriterie.moedeDato=2024
https://dagsordener.haderslev.dk/?request.kriterie.udvalgId=d60fb250-0d85-4a07-b532-3919e8baa288&request.kriterie.moedeDato=2024
https://dagsordener.haderslev.dk/?request.kriterie.udvalgId=7d71550e-b506-4506-8822-e0458cbfd62d
https://dagsordener.haderslev.dk/vis?Referat-Kultur--og-Fritidsudvalget-d.11-04-2024-kl.16.00&id=c80f0b54-f85c-463f-8d54-89ee18cfbfa7
https://dagsordener.haderslev.dk/?request.kriterie.udvalgId=5f377a45-f534-4fde-924a-52fd2f636596
https://dagsordener.haderslev.dk/?request.kriterie.udvalgId=29551f66-6594-4faf-8b96-70fb736c3c1b&request.kriterie.moedeDato=2025
https://dagsordener.haderslev.dk/?request.kriterie.udvalgId=df0d8a35-6def-472f-9896-f936e0fb19e1&request.kriterie.moedeDato=2024
https://dagsordener.haderslev.dk/?request.kriterie.udvalgId=1b5573fb-7cd6-4b96-a6b8-75700d4dc1b4&request.kriterie.moedeDato=2024


Parasollen:

Åbningstider i sommerferieperioden 2025 og aktiviteter
Stor bevågenhed om Social Driveout

Fraværende:
Barry Knutzen
Kim Kabelka

Bilag

Haderslev Udsatteråd - Høringssvar til Psykiatriplanen 2026-2032

Haderslev Udsatteråd - Høringssvar til budget 2026 samt overslagsårene på Social- og Handicapudvalgets
område_20250527

Orientering om værestedernes sommeråbningstider 2025

Fraværende Barry Knutzen,  Kim Kabelka

Afbud Britt Hedegaard Nielsen



Punkt 70: Kommende møder

22/2643

Sagsresume
Haderslev Udsatteråd bidrager med ideer/input til kommende ordinære møder i Haderslev Udsatteråd.

Indstilling
Formandskabet Haderslev Udsatteråd indstiller, at:

Haderslev Udsatteråd bidrager med ideer/input til kommende møder.

Sagsfremstilling
Mandag den 18. august 2025

Budgetopfølgning 2025 for Haderslev Udsatteråd  - 2. kvartal
Orientering om Vederlagsfri Fysioterapi (mødet under forberedelse)
Projekt PLAY ved projektleder Stine Møller Staun
Borgerrådgivers årsrapport ved Lise K. Uldal
Mødedatoer for Haderslev Udsatteråd 2026

Den 28. august, 1. og 4. september 2025:

Udarbejdelse af høringssvar til budget 2026 samt overslagsår for Haderslev Kommune.

Tirsdag den 23. september 2025

Danmarkskortet 2024 – orientering
Opstart af årsberetning 2025 for Haderslev Udsatteråd
Den sociale frikort - chef for Jobcenter og Borgerservice Susanne Nyland
Haderslev på landsgennemsnittet - chef for Jobcenter og Borgerservice Susanne Nyland

Tirsdag den 21. oktober 2025

Input til årsberetning 2025 for Haderslev Udsatteråd
Sundhedsfagligt team og mobil social sygeplejeklinik – orientering ved Tina W. Jørgensen

Tirsdag den 18. november 2025:

Regions- og kommunalvalg

Torsdag den 20. november 2025

Beslutning - årsberetning 2025 for Haderslev Udsatteråd (behandles i SHU og KB i december)
Budgetopfølgning 2025 for Haderslev Udsatteråd  - 3. kvartal

Tirsdag den 9. december 2025

Opfølgning og foreløbig status på samarbejdet med LVS og erfaringer med peers samt orientering om
tryghedsinitiativer– ved leder af Vejviseren Christiane Thomsen

 
Forslag til mødepunkter i 2025 – ikke sat i kalender – men under mødeforberedelse:

Ensomhed
Indsatsområde: Sundhed
Tiny Houses med mere

Kvalitetsstandarder – høring (sættes i kalender, når dato foreligger) – nyt på vej

Besøg af ny direktør for Børn og familie



Opfølgning på busudfordring på værestederne
Temamøde: Afgrænsning mellem Servicelovens §83 og §85 – udsat fra februar 2025
Temamøde: Kommunal- og regionsvalg 2025 – vælgermøde

 
Forslag til 2026 – ideer til opstart af nyt råd:

Fra udsat til succes
Invitere formandskaber fra de politiske udvalg til møder i Udsatterådet inkl. direktør for området
Medio 2026: Opfølgning på styrket indsats mod fravær

Procedure

Haderslev Udsatteråd 17. juni 2025

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 17-06-2025
Taget til efterretning.
Fraværende:
Barry Knutzen
Kim Kabelka

Fraværende Barry Knutzen,  Kim Kabelka

Afbud Britt Hedegaard Nielsen



Punkt 71: Eventuelt

22/2643

Sagsresume
Eventuelt.

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Procedure

Haderslev Udsatteråd 17. juni 2025

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 17-06-2025
Alle ønsker hinanden en god sommerferie.
Fraværende:
Barry Knutzen
Kim Kabelka

Fraværende Barry Knutzen,  Kim Kabelka

Afbud Britt Hedegaard Nielsen
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