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Punkt 59: Godkendelse af dagsorden

21/24526
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e dagsordenen godkendes.
Procedure
Beskeaftigelse- og Borgerserviceudvalget 28. august 2025.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 28-08-2025

Godkendt, med den bemaerkning at punkt 67 medlemsinitiativ: Vedr. styrket rekruttering gennem partnerskab mellem
SenderjyskE Fodbold, Dansk Metal, lokale virksomheder og erhvervsskoler rykkes frem pa dagsorden.

Fravarende:

Inga Lykke

Fraveerende Inga Lykke



Punkt 60: Status pa etablering af erhvervsmentorkorps i Haderslev
Kommune

25/16653
Sagsresume
Beskaftigelses- og Borgerserviceudvalget orienteres om og drefter status for etableringen af erhvervsmentorkorpset i

Haderslev Kommune. Initiativet blev besluttet pa udvalgets mede den 14. december 2023 som en del af udmentningen af
budgetforliget for 2024-2027.

Erhvervsmentorkorpset bestar af frivillige ledere fra private og offentlige virksomheder, der stiller sig til radighed for en
ledig borger i tre timer om méneden. Formalet er at understotte ledige borgeres vej mod job og uddannelse gennem
frivillig sparring og stette.

Ordningen blev lanceret i august 2024, og aktuelt bestér korpset af 25 lokale erhvervsmentorer. Indtil nu har 58 ledige
veeret tilknyttet en erhvervsmentor, og 39 har afsluttet deres forleb. Heraf er 23 kommet i arbejde, svarende til en
jobeftekt pé 59 %.

Forvaltningen uddyber status pa medet.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget droftes status.

Sagsfremstilling

Som led i Haderslev Kommunes styrkede indsats for at fa flere ledige i job og uddannelse besluttede Beskeftigelse- og
Borgerserviceudvalget i december 2023, at der skulle etableres et frivilligt erhvervsmentorkorps.

Indsatsen fungerer som supplement til den ordinare beskaeftigelsesindsats og retter sig mod ledige borgere, der har behov
for sparring fra en erhvervsleder og kan have gavn af en ekstra hand til at komme videre i arbejdslivet — bade fagligt og
personligt.

Erhvervsmentorkorpset er et konkret eksempel pé styrket samskabelse mellem kommune og erhvervsliv — med borgeren i
centrum. Indsatsen ligger i direkte forleengelse af bade Beskeftigelsespolitikken 2024-2027 og forvaltningens strategi.

Indsatsen er bygget op med inspiration fra Viborg Kommune og tager afsat i en tro pa, at lokale erhvervsfolk med deres
erfaring og netveaerk kan spille en vardifuld rolle som mentorer. Mentorerne tilbyder deres tid frivilligt og indgér i et
uformelt forleb med en ledig borger, hvor relation og indhold tilpasses den enkeltes behov og ensker. Det kan
eksempelvis handle om:

¢ sparring om jobsggning og CV
¢ introduktion til konkrete brancher



¢ opbygning af tro pa egne evner og afklaring af mél
o hjelp til kontakt med virksomheder og forstaelse af samfundets normer og krav, fx i forhold til skat, digital post og
gkonomi.

Koordinatoren for erhvervsmentorkorpset tiltrddte den 1. juni 2024.

Siden opstarten er der rekrutteret 25 frivillige mentorer fra forskellige brancher, og de forste 58 ledige borgere er blevet
matchet med en erhvervsmentor. Det forste ar har der desuden veret fokus pa kommunikationsindsatsen, herunder
udarbejdelse af informationsmateriale, praesentationer samt opsggende kontakt til virksomheder.

Koordinatoren deltager lebende i netvaerksaktiviteter og arbejder malrettet pa at rekruttere flere mentorer.

Indsatsen er tilrettelagt ud fra en internt fastsat malsatning for 2025 om, at 100 ledige borgere skal have gennemfort et
mentorforlgb inden arets udgang. Af disse forventes 50 % at vaere kommet i job eller uddannelse inden for tre méneder
efter afsluttet forleb.

Status pr. 14. august 2025 er, at der er etableret 55 match mellem ledige borgere og erhvervsmentorer. Af disse har 39
borgere afsluttet deres mentorforleb. De forelebige resultater viser, at 59 % er kommet i job eller uddannelse inden for tre
maneder efter forlgbets afslutning.

Forvaltningen folger lobende udviklingen og foreslér, at der fremover arligt afrapporteres til udvalget om status og effekt.

Okonomiske forhold

I forbindelse med budgetforliget for 2024-2027 blev der tilfert 0,5 mio. kr. arligt til indsatsen. Midlerne finansierer
lenudgiften til koordinatoren samt aktiviteter i forbindelse med opbygning og udvikling af mentorkorpset.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 28.august 2025.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 28-08-2025
Droftet.

Fravaerende:

Inga Lykke

Fraveerende Inga Lykke



Punkt 61: Status pa implementering af kontanthjzelpsreformen
25/12639
Sagsresume

Udvalget orienteres om status pa implementeringen af det nye ydelsessystem og de skerpede optjeningsregler, det tradte i
kraft 1. juli 2025.

Reformen har medfert betydelige @ndringer for langt sterstedelen af de borgere, der frem til 1. juli 2025 modtog
uddannelseshjelp, kontanthjeelp, selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Forste udbetaling af de nye ydelsessatser skete den 31. juli 2025 og er forlgbet roligt.

Forvaltningen uddyber orienteringen pd medet.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Folketinget vedtog i december 2024 lovforslag L 13, der medferer vaesentlige @ndringer i ydelsessystemet samt skaerpede

optjeningskrav. Reformen omfatter alle borgere, der modtager uddannelseshjelp, kontanthjelp, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse. Den indeberer nye satser og tilleg samt et aget fokus pé at fa flere i arbejde.

I juli 2025 er 1079 borgere i Haderslev Kommune omfattet af endringerne i det nye kontanthjaelpssystem.

I nedenstdende tabel ses fordelingen af borgerne pa de nye satser:

Sats: Mindste  Grund Forhgjet = Hjemmeboende
Antal personer: 222 244 496 117
Belegb pr/md for skat: 6.789 kr.  7.205kr. 12.498 kr.  2.925 kr.

Fribeleb pr/md for skat: 5.200 kr. 5200 kr. 2.600 kr. 0

Den serlige stotte til hgje boligudgifter er som en del af reformen afskaffet for kontanthjelpsmodtagere fra 1. juli 2025.

Samtidig er kontanthjelpsloftet afskaffet, hvilket betyder, at flere borgere vil opleve, at de er berettiget til et hgjere beleb i
boligstette. Boligstette udbetales af Udbetaling Danmark.

I april méaned 2025 modtog 140 borgere i kontanthjelpsgruppen serlig stotte.



Med reformen er der indfert fribeleb, der skal gare det mere attraktivt at arbejde ogsé fa timer om ugen. Fribelabet
athanger af den sats, borgeren modtager. Indkomst udover fribelabet modregnes i kontanthjalpen.

Det har ikke veret muligt for forvaltningen at treekke data pd, hvor mange borgere, der udnytter fribelobet.

Forvaltningen har kontaktet de 53 borgere, der har faet reduceret i deres ydelse, og tilbudt dem en helhedsorienteret
individuel gkonomisk vejledning. Alle borgere har benyttet sig af tilbuddet. I vejledningen har der vaeret fokus pa:

Mulighederne for job, ogsa pa fa timer, herunder konkrete beregninger for den enkelte borger

Eventuel berettigelse til andre ydelser, f.eks. boligstette, medicintilskud og fritidstilleg til bern

Gennemgang af udgifter i forbindelse med bolig, herunder vejledning om mulighed for at finde billigere bolig
Tjek af forskudsopgerelse i forhold til 22ndring af skatteoplysninger og fradrag

O O O O

Der er ogsé fremadrettet et tvaerfagligt fokus pé, hvordan forvaltningerne kan samarbejde om at statte borgerne 1 at
komme i beskeftigelse eller uddannelse.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 28. august 2025.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 28-08-2025
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Inga Lykke

Fraveerende Inga Lykke



Punkt 62: Status pa implementering af arbejdspligten

25/12638
Sagsresume

Udvalget orienteres om status pa implementeringen af arbejdspligten, der tradte i kraft den 1. januar 2025.

Arbejdspligten gaelder for den gruppe af borgere i kontanthjelpssystemet, der ikke opfylder opholds- eller
beskeaeftigelseskravet. Arbejdspligten indeberer, at de skal deltage i en indsats pa op til 37 timer ugentligt.

Pr. august 2025 er 124 borgere i Haderslev Kommune omfattet af ordningen.

Indsatsen tilretteleegges med fokus pé den enkelte borgers forudsatninger og helbred og bygger pé en virksomhedsrettet
tilgang i trdd med kommunens beskaftigelsespolitik.

Forvaltningen vil pd medet give en naermere status og redegere for erfaringerne med implementeringen.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o udvalget drofter status p& implementeringen af arbejdspligten.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog i december 2023 lovforslag L12, som indferer arbejdspligt for borgere i kontanthjelpssystemet, der
ikke opfylder

e opholdskravet: mindst 9 ars ophold i Danmark inden for de seneste 10 ar, eller
o Dbeskaftigelseskravet: mindst 2,5 ars fuldtidsarbejde inden for de seneste 10 ar.

Ukrainske statsborgere under szrloven og internationalt adopterede er undtaget fra kravet.

Arbejdspligten er indfaset ad to omgange.

Forste fase tradte i kraft 1. januar 2025 og omfattede de borgere, der ikke opfylder opholdskravet om mindst 9 érs hold i
Danmark indenfor de seneste 10.

Anden fase tradte i kraft 1. juli 2025, hvor borgere, der er indrejst efter 2. april 1968 og ikke opfylder
beskeeftigelseskravet om 2,5 ars fuldtidsbeskaeftigelse i de seneste 10 &r, ogsa blev omfattet.

De borgere, der er omfattet af arbejdspligten, skal som udgangspunkt deltage i en aktivitet pa 37 timer om ugen.

Indsatsen skal dog tilpasses den enkeltes helbredsmassige situation. For borgere med nedsat arbejdsevne kan timeantal og
opgavetyper tilpasses.



Indsatsen tager afsat i Haderslev Kommunes beskeftigelsespolitik, og bygger derfor pa en prioritering af jobrettede
indsatser, som ordinzre timer og virksomhedspraktik, kombineret med nytteindsats, danskuddannelse og anden
opkvalificering, som giver mening i malet om beskaftigelse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) vil udstille data vedrerende arbejdspligten pa Jobindsats.dk i forste
kvartal 2026. I det dataseet bliver det muligt at sammenligne Haderslev Kommune med hele landet. STAR har delt
malingerne for marts 2025 med kommunerne og forventer at udsende data til kommunerne igen i september (med tal for
juni) og november (med tal for august).

Forvaltningen vil, indtil data bliver udstillet pa Jobindsats, gere status pa arbejdspligten ved brug af egne data.

Aktuelt (opgjort i august 2025) er 124 borgere omfattet af arbejdspligten.

I nedenstdende tabel ses den aktuelle status pa borgerne:

Antal borgere Procentdel
Omfattet af arbejdspligt brutto 124
Fritaget 43 35%
Omfattet af arbejdspligt netto 81

Beskaftigelsesrettet indsats* 50 62%

Kilde: Egne data

Ud af de 81 borgere som er omfattet af arbejdspligten, er 69 i gang med en aktivitet eller har ordinaere timer.

En borger kan deltage i en kombination af 2 eller flere aktiviteter.

I nedenstédende tabel ses fordelingen af de 69 borgere pé aktiviteter:

Aktivitet l/)%;lrt;ére ;“I;l;iasellies:r med i beskeeftigelsesrettet
Ordinere timer 10 X

Socialt frikort 0 X

Lentilskud 0 X

Virksomhedspraktik 31 X

Nytteindsats 9 X

Ordiner uddannelse 0

Ovrig vejledning og 1

opkvalificering



Forberedelsestid og jobsggning 19

Danskuddannelse 13

Kilde: Egne data

Tallene er et gjebliksbillede og vil lebende @ndre sig i takt med, at borgerne bliver selvforsergende, stopper/starter pa
tilbud, rejser fra kommunen eller tilflytter kommunen.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 28. august 2025.

Beslutning i Beskzftigelse- og Borgerserviceudvalget den 28-08-2025
Droftet.

Udvalget ensker en fornyet status pa udvalgsmede i oktober maned 2025.

Fravarende:

Inga Lykke
Bilag

Brev fra STAR om data pa arbejdspligt
Bilag om opgarelsesmetode og dataindhold

Data til deling med kommuner

Fravaerende Inga Lykke



Punkt 63: KL Borgerundersogelsen - status pa det videre arbejde

24/13847
Sagsresume

Udvalget orienteres om status pa forvaltningens arbejde med resultaterne fra den tverkommunale borgerundersagelse,
som Kommunernes Landsforening (KL) gennemforte pa beskaftigelsesomradet i efteraret 2024, og som Jobcenter
Haderslev deltog i.

Pa baggrund af undersggelsen har forvaltningen udvalgt syv spergsmal, hvor borgernes tilbagemeldinger peger pa behov
for serlig opmarksomhed. Spergsmélene er valgt, fordi de relaterer sig direkte til kommunens beskaeftigelsespolitik
2024-2027 og forvaltningens strategi.

Med udgangspunkt i denne ramme har de enkelte teams i forvaltningen lagt en plan for konkrete indsatser, der skal sla
positivt igennem i resultaterne af den naste borgerundersogelse.

Forvaltningen uddyber orienteringen pa medet.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I efteraret 2024 deltog Jobcenter Haderslev i den tveerkommunale borgerundersogelse, som Kommunernes Landsforening
(KL) gennemforte pa beskaeftigelsesomradet. Resultaterne blev praesenteret for Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget i
februar 2025. Pa medet besluttede udvalget, at der skulle gives en status pé arbejdet med undersegelsens resultater pa
medet 1 august 2025.

P& den baggrund har forvaltningen fastlagt en ramme for arbejdet med undersegelsens resultater, hvor syv udvalgte
spergsmal fra undersggelsen er i fokus:

. I hvilken grad oplever du, at dit forleb i jobcenteret styrker din tro pa at komme i arbejde eller uddannelse?

. I hvilken grad oplever du at blive medt med tillid i jobcenteret?

. I hvilken grad oplever du, at der er et klart mal i dit forleb i jobcenteret?

. I hvilken grad oplever du, at aktiviteterne i dit forleb giver mening i forhold til dit mal i jobcenteret?

. I hvilken grad oplever du, at Jobcenteret giver dig kvalificeret vejledning om dit CV og / eller din ansggning?

. I hvilken grad oplever du, at Jobcenteret hjelper dig i praktik / job i virksomheder, hvor der er gode muligheder for
at blive efterfolgende?

7. I hvilken grad oplever du, at Jobcenteret informerer dig om muligheden for at atholde samtaler digitalt?

AN DN AW —

Spergsmaélene er valgt, fordi de har direkte relevans for Haderslev Kommunes beskeaftigelsespolitik 2024-2027 og den
tilherende strategi.



Hvert enkelt team i Jobcentret har lagt en plan for, hvordan indsatsen pa de udvalgte omréder styrkes og imedekommer
borgernes tilbagemeldinger.

Det betyder blandt andet, at

e borgerne i forbindelse med indkaldelse eller booking af samtaler informeres om muligheden for digitale samtaler og
vejledes i brugen af digitale lgsninger

o der er oget fokus pa, at
o borger og sagsbehandler i faellesskab definerer realistiske jobmal, der matcher borgerens kompetencer og
arbejdsmarkedets behov
o der arbejdes med borgerens CV og jobsggning
o borgeren opnar ordinare arbejdstimer
o virksomheder og borgere informeres om muligheden for hjelpemidler og personlig assistance under praktik
og job

¢ vi kommunikerer tydeligt til virksomheder, at mélet med virksomhedspraktik er lennet beskaftigelse

Forvaltningens ambition er, at indsatserne vil kunne afleses positivt i resultaterne af den neste KL Borgerundersogelse,
som forventes gennemfort i efterdret 2025.

Forvaltningen uddyber status pa medet.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 28. august 2025.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 28-08-2025
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Inga Lykke
Bilag

Status pa det videre arbejde med KL Borgerundersogelsen

Fraveerende Inga Lykke



Punkt 64: Budgetopfolgning pr. 30. juni 2025

24/25757
Sagsresume

Forvaltningen orienterer om den gkonomiske status pa Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalgets omrdde ved udgangen
af juni 2025.

Pa nuvaerende tidspunkt forventes et samlet overskud pa 9,2 mio. kr. fordelt pa et underskud pa 0,8 mio. kr. pa
overforselsudgifter og et overskud pa 10,0 mio. kr. pa driftsudgifter.

Indstilling
Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ budgetopfelgningen pr. 30. juni 2025 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen er udarbejdet pé baggrund af de faktisk atholdte udgifter i de forste seks maneder af 2025, og
forvaltningens forventninger til udgifterne i den resterende del af 2025.

Aftabel 1 fremgar budgettet for 2025, udgifter og forbrugsprocent ved udgangen af juni 2025 og forbrugsprocenten sidste
ar i tilsvarende periode.

Tabel 1

2025 2024
Belgb i mio. kr.
Budget Forbrug Forbrugs % Forbrugs %

Driftsudgifter 122,6 58,8 48,0% 47,0%
Overforselsudgifter 1.163,6 564,5 48,5% 49,0%
Udvalget i alt 1.286,2 623,3 48,5% 48,8%

Budgetopfelgningen pr. 30. juni 2025 viser et forventet underskud pa overferselsudgifterne pa 0,8 mio. kr.

P& baggrund af midtvejsreguleringen skal udvalget aflevere 25,0 mio. kr. Belebet som folge af midtvejsreguleringen er
ikke indregnet i tabel 1.

Under Okonomiudvalget star et budgetveern pa 25,0 mio. kr. til overforselsudgifter.

Pé driftsudgifterne forventes et overskud pa 10,0 mio. kr.

Overskuddet skyldes bl.a. overforte midler fra 2024 til 2025, vakante stillinger, feerre udgifter til leegeerkleringer og
indtegtsforskydning pa projekt.



I bilaget ses udviklingen i de forskellige ydelsesgrupper i Haderslev Kommune sammenlignet med hele landet.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 28. august 2025.

Beslutning i Beskzftigelse- og Borgerserviceudvalget den 28-08-2025
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Helene Helleso Appel
Bilag

Udvikling ydelsesgrupper august 25

Fraveaerende Helene Hellesg Appel



Punkt 65: Udmentning af teknisk budget 2026 - overforselsudgifterne
24/25757
Sagsresume

Udvalget orienteres om teknisk budget 2026 pd overfoerselsudgifterne under Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Rammen for det tekniske budget pa overforselsomréadet er 1,08 % af ekonomiaftalen mellem Regeringen og KL.

Pa den baggrund vil budgettet for 2026 til overferselsudgifter vaere 1.236,2 mio. kr., hvoraf 1.211,2 mio. kr. herer under
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget og 25,0 mio. kr. under @konomiudvalget.

Indstilling
Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

» at udmentningen af tekniske budget 2026 pa overforselsudgifterne tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Inden sommerferien indgik Regeringen og Kommunernes Landsforening (KL) ekonomiaftale for 2026, hvori der indgar
sken for udgifterne til overforselsudgifter.

Overforselsomradet bestér af udgifter til forsergelse og aktivering af ledige.

Rammen for det tekniske budget pd overforselsudgifter i Haderslev Kommune er 1,08 % af gkonomiaftalen mellem
Regeringen og KL.

I tabel 1 ses budget 2026 og fordelingen mellem Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget og @konomiudvalget, hvor der
i lighed med tidligere ar afsattes 25,0 mio. kr. i budgetveern.

Tabel 1

I mio. kr. 26-pl 2026
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 1.211,2
Jkonomiudvalget 25,0

Samlet 1.236,2

Forvaltningen uddyber det tekniske budget pa medet.
Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 28. august 2025.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 28-08-2025



Taget til efterretning.
Fravarende:

Helene Hellesg Appel

Fraverende Helene Hellesg Appel



Punkt 66: Heringssvar om Region Syddanmarks psykiatriplan 2026 - 2032

25/11401
Sagsresume

Godkendelse af Haderslev Kommunes heringssvar om Regions Syddanmarks psykiatriplan 2026 — 2032. Heringssvaret
har veeret i hering i Arbejdsmarked og Borgerservice, Born og Kultur, Handicapradet, Haderslev Udsatteradd, Seniorradet
og Uddannelsesradet. Haderslev Kommunes heringssvar skal godkendes af Social- og Handicapudvalget inden afsendelse
til Region Syddanmark. Godkendelse af heringssvaret sker efter aftale med Social- og Handicapudvalget via mail.

Indstilling

Direkteren for Social og Sundhed indstiller at:

¢ Haderslev Kommunes heringssvar om Region Syddanmarks psykiatriplan 2026 — 2032 godkendes

Sagsfremstilling

Region Syddanmark har udarbejdet et udkast til sin psykiatriplan 2026 — 2032. Regionen har sendt psykiatriplanen i
hearing i perioden 29. april — 24. juni 2025 hos en lang rekke myndigheder, aktorer og interessenter herunder alle 22
kommuner i regionen.

Udvalget har den 3. juni 2025 (pkt. 72) haft en forste droftelse af psykiatriplanen.

Social og Sundhed har sendt et udkast til heringssvar om psykiatriplanen i en administrativ hering i: Arbejdsmarked og
Borgerservice, Barn og Kultur, Handicapradet, Haderslev Udsatterdd, Seniorrddet og Uddannelsesradet. Der har ikke
veaeret yderligere kommentarer fra forvaltningerne eller Uddannelsesrddet. Handicaprddet, Haderslev Udsatterad og
Seniorradet har afgivet bemaerkninger.

Social og Sundhed har vedlagt en oversigt over radenes heringssvar samt hvordan de er indarbejdet i Haderslev
Kommunes endelige heringssvar pé psykiatriplanen.

Social- og Handicapudvalget skal godkende Haderslev Kommunes heringssvar, inden det sendes til Region Syddanmark.

Vedlagt denne sag er:

e Region Syddanmarks psykiatriplan 2016 — 2032

¢ Haderslev Kommunes heringssvar om psykiatriplanen

¢ Oversigt over behandling af rddenes heringssvar

¢ Heringssvar fra Seniorrddet, Handicapradet og Haderslev Udsatterad

Procedure

Social- og Handicapudvalget den 19. juni 2025

Borne- og Familieudvalget den 11. august 2025 (orientering)

Senior- og Sundhedsudvalget den 14. august 2025 (orientering)
Beskeaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 28. august 2025 (orientering)
Haderslev Udsatterad den 18. august 2025 (orientering)

Seniorradet den 25. august 2025 (orientering)

Handicapradet den 25. august 2025 (orientering)



Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 19-06-2025

Godkendt.

Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 11-08-2025

Taget til efterretning.

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 14-08-2025

Taget til efterretning.

Beslutning i Haderslev Udsatterad den 18-08-2025

Taget til efterretning.

Haderslev Udsatterad udtrykker stor anerkendelse af den méde, forvaltningen har handteret radets haringssvar pa. Radet
oplever, at haringssvaret bliver taget alvorligt, og at der vises vaerdsattelse af det arbejde, der ligger bag.

Beslutning i Handicapradet den 25-08-2025

Handicapridet tager orienteringen til efterretning og udtrykker paskennelse for behandlingen af rddets heringssvar til
Psykiatriplanen 2026-2032.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 28-08-2025
Taget til efterretning.
Fravaerende:

Helene Hellesg Appel
Bilag

Haderslev Kommunes heringssvar om psykiatriplan 2026 - 2032
Oversigt over behandling af rddenes heringssvar

Seniorridet - heringssvar Psykiatriplan 2025-2032

Haderslev Udsatterad - Heringssvar til Psykiatriplanen 2026-2032

Handicapradet - heringssvar til Psykiatriplanen 2026-2032

Fraverende Helene Helleso Appel



Punkt 67: Medlemsinitiativ: Vedr. styrket rekruttering til smedefaget
gennem partnerskab mellem SenderjyskE Fodbold, Dansk Metal, lokale
virksomheder og erhvervsskoler.

25/17046
Sagsresume

Kommunalbestyrelsesmedlem Jens Friis Felber(V) og Inga Lykke(V) har den 13. august 2025 fremsendt felgende til
dagsordenen:

Sagsfremstilling
Baggrund:

Der er en stigende mangel pa faglerte smede i vores omrade, og mange virksomheder melder om store udfordringer med
at rekruttere bade unge og voksenlerlinge til faget. Samtidig oplever vi, at smedefaget i dag ikke opfattes som attraktivt
nok — pa trods af gode fremtidsudsigter og staerke jobmuligheder. Efter en indledende dialog med SenderjyskE Fodbold,
der selv har luftet idéen om at bruge klubbens profil og stjernestatus aktivt til at lofte lokale uddannelses- og
erhvervsinitiativer bringer vi hermed vores forslag som

medlemsinitiativ til udvalget.

Forslag:

Vi foreslar at Udvalg for Beskeftigelse og Borgerservice — tager initiativ til at etablere et malrettet samarbejde mellem
folgende akterer (og evt. andre):

¢ SonderjyskE Fodbold

Dansk Metal Senderjylland

Lokale smedevirksomheder — (SM Industries A/S, Gram Cool Air, Bema ect.)
EUC Syd Haderslev & Hansenberg

Medarbejdere fra Haderslev Kommunes beskaftigelsesomrade.

Formalet er at udvikle et projekt, hvor SenderjyskE Fodbold bidrager med sin stjernestatus og store reekkevidde til at gore
smedefaget attraktivt — iser for unge og potentielle voksenlerlinge. Det kan f.eks. ske gennem:

¢ Brug af fodboldspillere som ambassadarer og rollemodeller.
o Events og felles aktiviteter, hvor sport og faglighed kobles.

o Rekrutterings- og leerlingeforleb i tet samarbejde med virksomheder og erhvervsskoler.
o Synlighed i bade skolemiljoer og lokalsamfund.

Malene er:
o At styrke rekrutteringen til smedefaget i Haderslev Kommune.

e At bruge sterke lokale brands og rollemodeller til at motivere flere til en erhvervsuddannelse.
e At skabe en model, der potentielt kan bruges i andre brancher og fag.

Indstilling:
Vi foreslar, at Beskaftigelsesudvalget beder forvaltningen om at:

1. Indkalde de naevnte parter til en indledende dreftelse om mulighederne.



2. Udarbejde et konkret forslag til en samarbejdsmodel og eventuelt pilotprojekt.
3. Afdakke muligheder for ekstern finansiering (fx fonde, erhvervsfremmemidler, AUB)

Juridiske aspekter

Emnet optages pd dagsordenen i medfer af § 5 i udvalgets forretningsorden, hvorefter ethvert af Udvalgets medlemmer
kan forlange en sag behandlet pé et made.

Procedure

Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 28. august 2025.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 28-08-2025

Medlemsinitiativet blev sat til afstemning.

For stemte Inga Lykke(V) og Jens Friis Felber(V)

Imod stemte Finn Lykkeskov(A), Jon Krongaard(O), Thomas Vedsted(I) og Kristina Mgller(C)

Forslaget faldt.

Fravarende:

Helene Hellesg Appel

Fraverende Helene Hellesg Appel



Punkt 68: Gensidig orientering

21/24526
Sagsresume

o KL inviterer til jobCAMP under overskriften "Mere frihed, storre ansvar og nye muligheder”. JobCAMP finder sted
i Aalborg den 23. og 24. oktober. Arets temaer sztter blandt andet fokus pa unges vej til uddannelse og job,
fagligheden i fremtidens beskaftigelsesindsats samt en styrket indsats for socialt udsatte. Invitation og det
forelgbige program for JObOCAMP 25 er vedlagt.

o Prisen ”Arets Veterankommune™ gives til en kommune, der tager et serligt ansvar for veteraner og har politisk
fokus pa omrédet. Prisen tildeles en kommune, der aktivt arbejder for at anerkende Danmarks veteraner, har et
steerkt samarbejde med relevante akterer og en helhedsorienteret tilgang med udgangspunkt i den enkelte veterans
situation. Haderslev kommune sgger igen i &r om at blive ”Arets Veterankommune”. Indstilling er vedlagt.

e Haderslev Jobcenter er under skarpet tilsyn og befinder sig i den indledende fase af genopretningen. I juli har
forvaltningen sendt en genopretningsplan til STAR.

Planen har serligt fokus pa borgere, der kan komme i ordinaere timer eller virksomhedsvendte forlegb — isar inden
for omrader med mangel pa arbejdskraft.
Forvaltningen forventer at nd mélet i december 2025.

o Fra 1. januar 2024 overtog a-kasserne kontaktforlgbet for forsikrede ledige i de forste tre méneder af
ledighedsperioden. Udvalget besluttede pa medet den 8. februar 2024 lebende at holde sig orienteret om status pa
denne @&ndring.

Opgerelsen er vedlagt.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 28. august 2025.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 28-08-2025
Taget til efterretning.

Fravarende:

Helene Hellesg Appel

Bilag

Forelabigt program til jobCAMP 25

Invitation til jJobCAMP 25 - Beskaftigelsesudvalget

Indstilling til Arets Veterankommune 2025

Brev til STAR - Genopretningsplan Haderslev 2025

Brev fra STAR - Orientering om udtagelse til genopretningsfasen i skaerpet tilsyn

Forsikrede ledige i Haderslev Kommune - August 2025



Fraverende Helene Hellesg Appel



Punkt 69: Eventuelt

21/24526
Procedure

Beskeaftigelse- og Borgerserviceudvalget 28. august 2025.



Punkt 70: Evaluering af dagens mede

21/24526
Procedure

Beskeaftigelse og Borgerserviceudvalget 28. august 2025.



Punkt 71: Underskriftsside

21/24526
Sagsresume

BeskA !ftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

A

A

A

A

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pA¥ 4€Godkenda€.

A

A

Procedure

BeskAftigelse- og Borgerserviceudvalget 28. august 2025.
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