
REFERAT Vækst- og Udviklingsudvalget (2022-2025) d.
08-11-2022

Mødedato Tirsdag d. 08. november 2022 kl. 13:00

Mødested Vojens Lufthavn

Mødedeltagere Børge Koch, Martin K. Christiansen, Jens Friis Felber, Allan
Emiliussen, Henrik Rønnow, Alex Bødiker, Cecilie Haaland (Fravær)



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Perspektiver for Vojens Lufthavn.......................................................................................................... 4
Erhvervspolitik - Handleplaner 2023.................................................................................................... 5
Bosætningspolitik - Høring og revideret udkast................................................................................... 7
Lokal turisme i Haderslev Kommune fra 2023..................................................................................... 9
Proces for strategisk-fysisk udviklingsplan for Aarø og ny Aarø Visionsplan..................................... 12
Budget 2023-2026's betydning for Vækst- og Udviklingsudvalget...................................................... 15
Budgetopfølgning for 3. kvartal 2022................................................................................................... 17
Status på køb, salg og støjisolering omkring Fighter Wing Skrydstrup................................................ 19
Politisk koordinering mellem udvalg.................................................................................................... 20
Gensidig orientering.............................................................................................................................. 21
Underskriftside...................................................................................................................................... 22



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 08-11-2022
Godkendt.

Fraværende:

Cecilie Haaland



Perspektiver for Vojens Lufthavn

Sagsresume
Vojens Lufthavn er en kommunalt ejet lufthavn drevet af Haderslev Kommune, som er
beliggende i sammenhæng med Flyvestation Skrydstrup. Der kan være en række muligheder
for at udvikle lufthavnen.
 
Jan Hessellund, direktør for Billund Airport, holder et oplæg for Vækst- og Udviklingsudvalget.

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, at:

Udvalget drøfter perspektiver for udvikling af Vojens Lufthavn.

Sagsfremstilling
Vojens Lufthavn er en kommunal lufthavn, som er en godkendt Schengen-lufthavn. Et
baggrundsnotat om Vojens lufthavn er vedlagt som bilag.
 
Billund Airport er Danmarks næststørste lufthavn efter Københavns Lufthavn. Der er direkte
flyvninger til mere end 90 destinationer rundt om i verden. Jan Hessellund, direktør for Billund
Airport, holder et oplæg for Vækst- og Udviklingsudvalget.

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 08-11-2022
Drøftet. Udvalget vil gerne have et forslag til en procesplan for udviklingsmuligheder for
Vojens Lufthavn.

Fraværende:

Cecilie Haaland



Erhvervspolitik - Handleplaner 2023

Sagsresume
Erhvervspolitikken for 2023-2026 skal følges op af handleplaner for at sikre, at målet om 1.000
arbejdspladser i 2030 opnås.
 
Forvaltningen og Haderslev Erhvervsråd (HER) er i gang med at udarbejde handleplaner. De
præsenteres samlet for udvalget i december måned.
 
Vækst- og Udviklingsudvalget besluttede på septembermødet, at der skal arbejdes med en
model, hvor der gives et overblik over aktiviteter og indsatser i 2023, samt at der skal udvælges
nogle fokuspunkter i 2023.
 
Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice og Direktøren for Teknik og Klima giver på
mødet en status over arbejdet med handplaner og fremviser konkrete eksempler på det. 
 

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, at:

Udvalget drøfter handleplaner for 2023.

 

Sagsfremstilling
Den 28. juni 2022 vedtog Kommunalbestyrelsen en ny erhvervspolitik for perioden 2023-2026.
I forlængelse af vedtagelse af erhvervspolitikken er der også indgået en samarbejdsaftale med
HER om indsatser i Erhvervspolitikken, som HER skal arbejde med i de kommende år. Målet
er at opnå 2030-ambitionen om +1.000 arbejdspladser og delmålet om +300 arbejdspladser i
2025.
 
Der arbejdes nu på at lave handleplaner, der skal sikre en udmøntning af erhvervspolitikken.  
Der arbejdes med tre typer handleplaner:
 

1)     HER: udarbejder årlige handleplaner
2)     HER og Haderslev Kommune: laver fælles handleplaner for de dele af

erhvervspolitikken og samarbejdsaftalen, der skal løses i samarbejde.
3)     Haderslev Kommune: Handleplaner for de dele af erhvervspolitikken, hvor kommunen

har hele opgaven.
 
Erhvervspolitikken er gældende i perioden 2023-2026, og der arbejdes med årlige
handleplaner.
 
Vækst- og Udviklingsudvalget pegede på mødet i september på en model for de kommende



handleplaner. Modellen består af en oversigt over aktiviteter samt udvalgte fokuspunkter i
2023.
 
På mødet giver Direktør for Arbejdsmarked og Borgerservice og Direktør for Klima og Teknik
en status på arbejdet med handleplaner for at udvalget kan drøfte fokuspunkter i 2023.
Direktørerne fremviser også konkrete eksempler på handleplaner for udvalget.
 
De endelige handleplaner, herunder HER’s handleplaner, forelægges for Vækst- og
Udviklingsudvalget i december. 
 

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 8. november 2022

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 08-11-2022
Drøftet. Forslag til de endelige handleplaner sættes på dagsordenen på næste
udvalgsmøde.

Fraværende:

Cecilie Haaland



Bosætningspolitik - Høring og revideret udkast

Sagsresume
På baggrund af Vækst- og Udviklingsudvalgets beslutning den 9. september 2022 har udkast til
bosætningspolitikken været i høring i en række relevante fagudvalg. Fagudvalgene anbefaler
alle Bosætningspolitikken og ser frem til at arbejde med handleplaner på området.
 
På baggrund af de indkomne høringssvar er der udarbejdet et revideret udkast. Der foreslås to
tilføjelser vedrørende talentudvikling og kulturliv. 
 
Udvalget bedes drøfte forslag til håndtering af høringssvar samt drøfte det reviderede forslag til
Bosætningspolitik med henblik på endelig vedtagelse i Kommunalbestyrelsen den 29.
november 2022.
 

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, at:

Udvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende Bosætningspolitik 2023-
2026.

 

Sagsfremstilling
For at opnå Kommunalbestyrelsens 2030-ambition om +500 borgere og +100 borgere allerede
i 2025, udarbejdes der en bosætningspolitik, der skal sætte retningen for kommunens
bosætningsindsats i de kommende år.
 
Bosætningspolitikken har fokus på at tiltrække, modtage og fastholde borgere og der arbejdes
specifikt med de fire målgrupper:

Unge

Børnefamilier

Kvalificeret arbejdskraft

De modne – par og singler

 
Bosætningspolitikken følges op af en handleplan, der skal sikre udmøntning af politikken.   
 
På udvalgsmødet den 9. september drøftede Vækst- og Udviklingsudvalget det første udkast til
bosætningspolitik. I lyset af at bosætning er et emne, der involverer mange politikområder, blev
det næste udkast blev sendt i høring i Land- og Byudviklingsudvalget, Børne- og
Familieudvalget og Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget. Udkastet er også efterfølgende



blevet sendt i høring i Kultur- og Fritidsudvalget og Ungeudvalget.
 
De hørte udvalg anbefaler alle bosætningspolitikken og det tilkendegives, at udvalgene ser
frem til at arbejde med de kommende handleplaner.
 
Børne- og Familieudvalget vil intensivere arbejdet med at promovere de gode opvækstvilkår i
kommunen, blandt andet i forbindelse med den kommende revision af Børn- og
Ungepolitikken. Udvalget konstaterer, at børnecentre og opvækstvilkår i landdistrikterne er et
væsentligt element i bosætningspolitikken og opfordrer generelt til større synlighed omkring de
mange tilbud og den gode forældretilfredshed i dagtilbud og skoler.
 
Kultur- og Fritidsudvalget finder, at der med fordel kan lægges mere vægt på det spirende
kulturliv i kommunen, samt børn og unges mulighed for talentudvikling på tværs af boglige,
idræts- og kulturelle interesser.
 
På baggrund af høringssvarene foreslås følgende justeringer i bosætningspolitikken:

Tilføje et ”det vil vi-punkt” under målgruppen De unge: ”Fremhæve børn og unges
mulighed for talentudvikling i tværs af boglige, idræts- og kulturelle interesser.”

Tilføje et ”det vil vi-punkt” under målgruppen De modne: ”Udnytte det spirende kulturliv i
kommunen”

 
På mødet deltager Direktøren for Teknik og Klima under drøftelsen. Udvalget bedes drøfte og
godkende det reviderede udkast til bosætningspolitik med henblik på endelig vedtagelse i
Kommunalbestyrelsen den 29. november 2022.

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 8. november 2022

 

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 08-11-2022
Godkendt.

Fraværende:

Cecilie Haaland



Lokal turisme i Haderslev Kommune fra 2023

Sagsresume
På baggrund af møder i Vækst- og Udviklingsudvalget afholdt i efteråret 2022 om lokal turisme
foreslås en ramme for en aftale om den lokale turisme, samt at indgå en aftale med Destination
Sønderjylland om at blive operatør for Haderslev Kommunes lokale turismeindsats, med krav
om at Destinationen indgår en aftale med HER om at varetage en del af opgaverne.
 
Væsentlige elementer i at fastholde den lokale forankring af turismeindsatsen kan ske med en
åbning af et turistkontor centralt beliggende i Haderslev, hvor turister naturligt færdes, fortsat at
udgive en lokal guidebog med fokus på turismen i Haderslev Kommune, samt at holde fast i og
udvikle det lokale virksomhedsnetværk omring turismen.

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller at:

Udvalget drøfter rammen for en aftale om den lokale turisme i Haderslev
Kommune

Udvalget vælger Destination Sønderjylland til at varetage den lokale turisme for
Haderslev Kommune, hvor HER varetager en del af opgaverne

Forvaltningen får mandat til at indgå en aftale med Destination Sønderjylland om
den lokale turisme.

 

Sagsfremstilling
Ud fra drøftelsen på sidste udvalgsmøde den 11. oktober og de tidligere temamøder i Vækst-
og Udviklingsudvalget, foreslås følgende ramme for en aftale om den lokale turismeindsats fra
2023 i Haderslev Kommune:
 

1. Formål:

Den fremadrettede lokale turismeservice i Haderslev Kommune har til formål at:

Styrke og udvikle detailhandlen, restaurationsbranchen, kulturlivet og
oplevelsestilbuddene gennem turismeindsatsen

Give turister i kommunen en god oplevelse, så de bliver længere og besøger kommunen
igen

Sikre opbakning og sammenhæng mellem turismeindsatsen og lokale virksomheder 

 

2. Model for operatør:



Haderslev kommune vælger at indgå en aftale med Destination Sønderjylland om, at den bliver
operatør for den lokale turismeindsats, med krav om at Destinationen indgår en aftale med
HER om at varetage en del af opgaverne.
 

3. Opgaver for den lokale turisme:

Udgangspunktet for de opgaver Destinationen og HER skal varetage, er det fælles forslag til
opgavefordeling, som de to organisationer har udarbejdet, og som var vedlagt dagsordenen til
udvalgsmødet i oktober måned. Foruden de opgaver som HER og Destinationen foreslår en
deling af, foreslås det også, at Destinationen får ansvar for at den kommende lokale
turismeservice også skal omfatte:

En fysisk guidebog (Haderslev Guiden)

FunCard videreudvikles

Et turistkontor centralt beliggende i Haderslev, et sted hvor turisterne kommer.
Turistkontoret skal som minimum være bemandet i højsæsonen

Muligheder for (fysiske) cityguides for turister i Haderslev by i højsæsonen

Opbakning til store, lokale begivenheder (som fx VM i mountainbike, Lysfest, Tour de
France)

Et advisory board med lokale virksomheder og interessenter, der evt. kan tænkes
sammen med HER’s oplevelsesnetværk, hvor repræsentanter fra Destinationen, HER
og Haderslev Kommune indgår

 
Der kan evt. udarbejdes et kommissorium for et advisory board.
 

4. Samarbejde:

Destinationen skal udarbejde årlige handleplaner, der med udgangspunkt i ovenstående formål
beskriver indsatsen for den lokale turisme. Derudover skal Destinationen mødes med Vækst-
og Udviklingsudvalget en gang årligt for at drøfte handleplaner og turismeudviklingen.
 

5. Økonomisk ramme: 

I 2022 har Haderslev Kommune anvendt 850.000 kr. på den lokale turisme og HER. De
nuværende opgaver må dog forventes at kunne løses for færre midler fremadrettet, som følge
af valg af operatør og de to organisationers opgavedeling, hvilket også er en forventning fra
statens side i loven om erhvervsfremme vedr. turisme.
 
Efter budgetlægningen for 2023 vil det dertil være muligt at allokere flere penge til området. De
ekstra penge samt midler sparet gennem forenklingen af den nuværende indsats, vil blive
anvendt på et turistkontor centralt i Haderslev, der som minimum skal være bemandet i
højsæsonen.



 
Samlet set afsættes der som udgangspunkt 1 mio. kr. til den lokale turisme til de beskrevne
opgaver i rammeoplægget for en aftale nævnt i punkt 3 og opgaverne i fordelingsaftalen
mellem Destination Sønderjylland og HER.
 

6. Handleplan for turismeudvikling:

Forvaltningen udarbejder en handleplan for udvikling af turismeindsatsen i Haderslev
kommune i forlængelse af handleplanerne for udmøntning af Erhvervspolitikken.
 

7. Samarbejde med Destination Sønderjylland og det videre forløb:

Forvaltningen har haft en forberedende dialog med Destination Sønderjylland om
mulighederne for at indgå en aftale om opgavevaretagelsen beskrevet i rammen, inden for den
angivne økonomiske ramme. Det vurderer Destination Sønderjylland godt kan lade sig gøre.
 
Rammen af opgaver og økonomien til det evalueres med Destination Sønderjylland efter 24
måneder.
 
Såfremt Vækst- og Udviklingsudvalget beslutter, at Destination Sønderjylland skal varetage
den lokale turisme i Haderslev Kommune, vil forvaltningen gå i dialog med Destinationen om at
indgå en aftale om det.
 

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 8. november 2022.

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 08-11-2022

Rammen blev drøftet

Udvalget vælger Destination Sønderjylland til at varetage den lokale turisme, hvor
HER varetager en del af opgaverne

Forvaltningen får mandat til at udarbejde et forslag til en aftale med Destination
Sønderjylland

 
Forvaltningen bedes udarbejde et kommissorium for et Advisory Board.

Fraværende:

Cecilie Haaland



Proces for strategisk-fysisk udviklingsplan for Aarø og ny Aarø
Visionsplan

Sagsresume
En strategisk-fysisk udviklingsplan er en helhedsorienteret plan. Den indeholder både vision og
strategi samt kortlægning og fysisk planlægning. Dansk Kyst- og Naturturisme og Haderslev
Kommune udarbejder udviklingsplanen i samarbejde med rådgiver og øvrige interessenter.
 
Tilbud på rådgiveropgaven blev indhentet medio september, og der er afholdt opstartsmøde
med det valgte rådgiverteam. Planudarbejdelsen påregnes at vare i ca. 8 måneder. Den
strategisk-fysiske udviklingsplan forventes at forholde sig til, kvalificere og bygge videre på
tidligere planer og projekters afsæt.
 
Aarø Visionsplan er en borgerdrevet vision der, som et stærkt fundament, skal danne grundlag
for fremtidige tiltag på øen fra et borgerperspektiv. Visionsplanen er udarbejdet af en rådgiver i
samarbejde med Aarø Beboerforening og lokale borgere fra Aarø samt Haderslev Kommune,
og er færdiglavet. Visionsplanen vil indgå som et input til den strategisk-fysiske udviklingsplan.

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller at:

Orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Den 8. marts 2022 besluttede Vækst- og Udviklingsudvalget at indgå et samarbejde med
Dansk Kyst- og Naturturisme om udarbejdelsen af en strategisk-fysisk udviklingsplan for Aarø.
Haderslev Kommune bidrager med 250.000 kr. ud af projektets samlede budget på 1.050.000
kr.
 
En strategisk-fysisk udviklingsplan er en helhedsorienteret plan. Den indeholder en faglig
kortlægning, en vision og strategi, samt en fysisk plan med åbningsgreb og rækkefølgeplan.
Planen indgår ikke i det officielle danske plansystem, men ville placere sig et sted mellem
kommuneplan og lokalplan.
 
Det overordnede formål med udviklingsplanen er at sikre, at private og offentlige investeringer
og initiativer sammentænkes og igangsættes oven på en klar, fælles og forankret strategi for
områdets udvikling. En del af planen vil være et demonstrationsprojekt for, hvordan rekreativ
klimatilpasning kan samtænkes med udvikling i turisme og infrastruktur til glæde for de mange.
 
Udviklingsplanen skal sætte en fælles retning, der sikrer fremtidens Aarø som en bæredygtig
destination på stedets præmisser. Det langsigtede mål for Aarø er gennem bæredygtig
turismeudvikling og øget helårsbeskæftigelse at imødegå den demografiske udvikling med en
aldrende befolkning og fraflytning.



 
Forud for den strategisk-fysiske udviklingsplan findes en række planer og projekter:
klimalavbundsprojekt, Øhavnerapport, Aarø Visionsplan, forundersøgelser for et
havneanlægsprojekt og ansøgningen om status som Fri-ø. For overblik se bilag 2. Den
strategisk-fysiske udviklingsplan vil forholde sig til, kvalificere og bygge videre på deres afsæt.
 
Teknik og Klima deltager i både den overordnede styregruppe, projektgruppen, og afledte
arbejdsgrupper.
 
Tilbud på rådgiveropgaven blev indhentet medio september, og der er afholdt opstartsmøde
med det valgte rådgiverteam. Planudarbejdelsen påregnes at vare i ca. 8 måneder, fra oktober
2022 til juni 2023, se bilag 3. Vækst- og Udviklingsudvalget vil løbende blive inddraget.
 
Dansk Kyst- og Naturturisme påpeger, at det vil være en afgørende forudsætning for  at kunne
få fondsstøtte, at Haderslev Kommune har udarbejdet en turistpolitisk redegørelse, hvilket der
ikke er i dag. En turistpolitisk redegørelse kan udarbejdes sideløbende med den strategisk-
fysiske udviklingsplan og i sammenhæng med Planstrategien og udmøntningen af
Erhvervspolitikken.
 
Ny Aarø Visionsplan
Aarø Visionsplan er udarbejdet af lokale beboere og brugere af øen i samarbejde med rådgiver
samt Haderslev Kommune. Visionsplanen har til formål at forankre de lokale kræfter og
drømme i et samlet udsagn for en kommende udvikling. Det er således et essentielt grundlag i
analysen af Aarøs potentialer.
 
Visionsplanen er øboernes eget dokument, et vigtigt udsagn om hvilken retning øens beboere
selv ser udviklingen gå. Den er resultatet af et indgående arbejde mellem styregrupper og
arbejdsgrupper. Ligesom alle forslag til aktiviteter og projekter til visionsplanen kommer fra
beboerne – prioriteringen af disse er ligeledes besluttet i fællesskab. Se bilag 1.
 

Økonomiske forhold
Den strategisk-fysiske udviklingsplan er finansieret således:

Dansk Kyst- og Naturturisme 600.000 kr.

LAG småøerne 200.000 kr.

Haderslev Kommune 250.000 kr.

 

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 8. november 2022.

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 08-11-2022



Taget til efterretning.

Fraværende:

Cecilie Haaland



Budget 2023-2026's betydning for Vækst- og Udviklingsudvalget

Sagsresume
Kommunalbestyrelsen vedtog den 4. oktober 2022 et budget for 2023 og overslagsårene 2024-
2026.
 
Budgettet indeholder en række elementer, der har betydning for Vækst- og Udviklingsudvalget.
 
Samlet set tilføres der i 2023 1,064 mio. kr. til Vækst- og Udviklingsudvalgets samlede budget.
 
Udvalget orienteres her om budget 2023-2026 og betydningen heraf på Vækst- og
Udviklingsudvalgets område.

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, at:

Orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Den 4. oktober 2022 vedtog Kommunalbestyrelsen budgettet for 2023 med overslagsårene
2024-2026.
 
På Vækst- og Udviklingsudvalgets område tilføres der følgende til budgettet:

Erhvervsindsats – Udmøntning af erhvervspolitik: 0,300 mio. kr. i 2023-2026

Fundraiserfunktion til projekter: 0,650 mio. kr. i 2024 og 2025

Medlemskab af Gronet: 0,114 mio. kr. i 2023-2026

Styrkelse af Udviklingsråd Sønderjylland: 0,150 mio. kr. i 2023-2026

Styrket turismeindsats – inkl. midler til fjord- og dambåde: 0,500 mio. kr. i 2023-2026.

 
Udvalgets budget reduceres med -0,056 mio. kr. i 2024 og frem som følge af et ekstraordinært
finansieringsbidrag.
 
Samlet set tilføres der i 2023 1,064 mio. kr. til Vækst- og Udviklingsudvalgets samlede budget.

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 8. november 2022

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 08-11-2022
Taget til efterretning.



Fraværende:

Cecilie Haaland



Budgetopfølgning for 3. kvartal 2022

Sagsresume
Budgetopfølgning på Vækst- og Udviklingsudvalgets aktuelle økonomi pr. 30. september 2022.
 
Den viser en forbrugsprocent på 81,43 % for udvalget. Den høje forbrugsprocent kan forklares
ved faste årlige udgifter, som bliver betalt i starten af året. Økonomi forventer, at budgettet
overholdes inden for Vækst- og Udviklingsudvalgets eget område. Der forventes et
mindreforbrug som udvalget kan vælge at anvende. 
 

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, at:

budgetopfølgning for 3. kvartal tages til efterretning

udvalget anvender 0,200 mio. kr. af det forventede mindreforbrug på udarbejdelse
af et koncept for Oplevelsescenter Skrydstrup.

 

Sagsfremstilling
Pr. 30. september 2022 er Vækst- og Udviklingsudvalgets forbrug 11,324 mio. kr. Set i forhold
til det korrigerede budget svarer dette til en forbrugsprocent på 81,43 %.
 
Ved et lineært forbrug hen over året vil forbrugsprocenten på nuværende tidspunkt være 75,0
%.
 
Nedenstående tabel viser korrigeret budget, forbrug samt forbrugsprocent pr. 30. september
2022.
 
(Beløb i mio. kr. i 2022 pl) Korrigeret

Budget
2022

Pr. 30.
september
2022

Forbrugspct
30.
september
2022

Netto

Vækst- og Udviklingsudvalget, I alt 13,906 11,324 81,43%

Erhvervsudvikling og turisme 12,055 9,976 82,75%

Vojens Lufthavn 1,646 1,348 81,87%

Vækst og Velfærd (tidligere §17, stk. 4
udvalg)

0,102 0,000 0,0%

Fighterwing Skrydstrup (tidligere §17, stk. 4
udvalg)

0,102 0,000 0,0%



 
Vækst- og Udviklingsudvalget har mange faste årlige udgifter, hvor flere bliver betalt i starten af
året fx Erhvervshus, kontingent til destination Sønderjylland og Udviklingsråd Sønderjylland,
hvilket fremgår af den høje forbrugsprocent.
 
Vojens Lufthavns høje forbrugsprocent kan forklares ved, at budgettet og forbruget for en
bagagescanner er blevet realiseret og dette er en stor del af det samlede budget i 2022.
Økonomi forventer, at budgettet overholdes inden for Vækst- og Udviklingsudvalgets eget
område.
 
Det forventes at forbruget på Vækst- og Udviklingsudvalget for 2022 vil lande på ca. 13,500
mio. kr. hvilket vil resultere i et mindreforbrug på ca. 0,400 mio.kr. i 2022.
 
Der er en række indsatser i gang på Vækst- og Udviklingsudvalgets område, og udvalget kan
overveje at anvende mindreforbruget i 2022 på ca. 0,400 mio. kr. på indsatser som fx at udvikle
et koncept for Oplevelsescenter Skrydstrup.
 

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 8. november 2022.

 

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 08-11-2022

Taget til efterretning

Godkendt.

Fraværende:

Cecilie Haaland



Status på køb, salg og støjisolering omkring Fighter Wing Skrydstrup

Sagsresume
Haderslev Kommune får en status fra Forsvarets Ejendomsstyrelse hver måned på F35
støjkompensationsordningen.
 

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, at:

orienteringen tages til efterretning.

 

Sagsfremstilling
Status fra Forsvarets Ejendomsstyrelse på F35 støjkompensationsordningen vises på
udvalgsmødet.
 

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget 8. november 2022.

 

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 08-11-2022
Taget til efterretning.

Fraværende:

Cecilie Haaland



Politisk koordinering mellem udvalg

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 08-11-2022
Drøftet.

Fraværende:

Cecilie Haaland



Gensidig orientering

Sagsfremstilling
Henvendelse fra AutocamperGruppen
AutocamperGruppen har 5. oktober 2022 fremsendt oplæg med løsningsforslag vedrørende
udbygning af autocamperturismen i Danmark. Oplægget er vedlagt.

BESLUTNING I VÆKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 08-11-2022

Udvalget vil gerne have en oversigt over antal pladser for autocampere i Haderslev
Kommune

Der er kommet 690 flere arbejdspladser i Haderslev Kommune i 2021.

Fraværende:

Cecilie Haaland



Underskriftside

Sagsindhold
Vækst- og Udviklingsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende
beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend.
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