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Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

21/24527
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e dagsordenen godkendes.
Procedure
Ungeudvalget 2. marts 2023.
Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023
Godkendt.

Fravarende:

Jens Friis Felber

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 14: Borgerradgiverens beretning 2022

23/2810
Sagsresume

Borgerradgiveren afgiver sin beretning til Kommunalbestyrelsen for perioden den 1. januar 2022 - 31. december 2022

Beretningen kerer i to spor.

1. I det ene spor dreftes beretningen i alle fagudvalg med henblik pé at give udvalgene mulighed for at tage stilling til,
om beretningen giver anledning til noget pa udvalgets omrade. Borgerradgiveren deltager gerne pé disse meder,
hvis udvalgene ensker det.

2. I det andet spor behandles beretningen pa Qkonomiudvalgets made den 21. marts 2023 og efterfelgende pa
kommunalbestyrelsesmedet den 28. marts 2023 med henblik pé godkendelse.

3. Oversendes til orientering til heringsberettiget rad og nevn.

Indstilling

Borgerradgiveren indstiller, at

e Dberetningen for 2022 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I periode 1. januar 2022 - 31. december 2022 er der registreret 335 henvendelser til borgerradgiveren, hvoraf 35 udger
henvendelser fra forvaltningen selv, foreninger eller andre, som omhandler sparring, undervisning eller oplaeg.

De interne henvendelser er et udtryk for at borgerradgiveren i storre omfang ogsé bruges forebyggende af forvaltningen
selv. Borgerradgiveren oplever et godt og konstruktivt samarbejde med mange forvaltninger der kommer til
borgerradgiveren for sparring og leering pa omrader som dialog, konflikthandtering og god forvaltningsskik.
Borgerradgiveren vil igen i ar tilbyde relevant undervisning om ovenstdende emner og ser frem til at fortsette det
samarbejde der er bygget op over de forgangne ar.

Det betyder at der har veret 300 borgerhenvendelser.

Borgerradgiveren har 1 2022 fire overordnede anbefalinger til Haderslev Kommunes forvaltninger. Anbefalingerne er
folgende:

1. Processuel retssikkerhed

Borgerradgiveren anbefaler, at kommunens medarbejdere gor en serlig indsats for at sikre borgerinddragelse. Overvej om
der er individuelle forhold, som ber teenkes ind for at sikre borgerens forudsetninger for bedst mulighed for deltagelse i
egen sag.



Borgerradgiveren anbefaler, at de forskellige myndighedsafdelinger overvejer hvordan de kan skabe overblik over deres
sagsprocesser, séledes at borgeren oplever sig vejledt og kan have tillid til at sagsbehandler har styr pa sagens gang.

2. Faktiske sagsbehandlingstider

Borgerradgiveren anbefaler, at alle forvaltninger sikrer sig, at de har overblik over deres faktiske sagsbehandlingstid,
sdledes at Haderslev Kommune ved, om vi overholder egne fastsatte sagsbehandlingsfrister (Retssikkerhedslovens § 3,
stk. 2). P4 denne made har Haderslev Kommune ogsé mulighed for at overse, om vores fastsatte frister er realistiske, eller
om de ber revurderes i forhold til, hvordan vores overholdelsesprocent er. Det bar underseges, om der findes teknologiske
lgsninger pa ovenstdende. Alternativt ber det styres manuelt.

Endvidere anbefaler borgerradgiveren, at Haderslev Kommune inden for de enkelte afdelinger og foranstaltninger
eksplicit tager stilling til sagsbehandlingstiden for hjemviste sager fra Ankestyrelsen (fx ved at tilfgje pd hjemmesiden, at
sagsbehandlingsfristen ogsé geelder for hjemviste sager). I nogle tilfeelde ber det ogsé overvejes, om
sagsbehandlingsfristen pa hjemviste sager skal vaere kortere end den oprindelige frist.

3. God borgerdialog

Borgerradgiveren anbefaler, at der pd myndighedsomrader og eventuelt udferende led, hvor der er stor borgerkontakt,
arbejdes med borgerdialog med indbyggede elementer af konflikthdndtering. Borgerradgiveren bidrager gerne med viden
og leering om emnet for interesserede afdelinger.

4. Tvaergédende og sammenhengende borgerforlab

Borgerradgiveren anbefaler, at Haderslev Kommune overvejer hvordan man kan tilgodese sager der pa grund af stor
kompleksitet og flere involverede afdelinger kan skabe forvirring hos borgere og unedigt forhale forvaltningsprocesser.

Derudover har borgerradgiveren fokuspunkter og kommentarer til hvert enkelt direkteromrade.

Juridiske aspekter

I henhold til § 6 i vedtaegt for Haderslev Kommunes borgerradgiver skal borgerrddgiveren afgive en arlig beretning til
Haderslev kommunalbestyrelse. I beretningen skal borgerrddgiveren redegere for sin virksomhed, herunder eventuelle
konstateringer af overordnede forhold inden for borgerrddgiverens kompetence, som ikke er tilfredsstillende i kommunens
sagsbehandling og borgerbetjening m.v. Borgerradgiveren kan i den forbindelse komme med forslag og anbefalinger til
Haderslev kommunalbestyrelse og forvaltningen.

I medfer af vedtaegten for borgerrddgiveren § 6, stk. 2. oversendes til orientering til heringsberettigede rad og navn.

Procedure

Ungeudvalget 2. marts 2023

Senior- og Sundhedsudvalget 2. marts 2023

Teknik- og klimaudvalget 6. marts 2023

Social- og Handicapudvalget 7. marts 2023
Beskaftigelses- og borgerserviceudvalget 9. marts 2023
Borne- og familieudvalget 20. marts 2023
(konomiudvalget 21. marts 2023

Haderslev Kommunalbestyrelse 28. marts 2023



Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 02-03-2023

Taget til efterretning.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023
Taget til efterretning.
Fravarende:

Jens Friis Felber

Bilag
Pjece - borgerradgiverens guide til dine rettigheder

Borgerradgiverens beretning for 2022 - Haderslev Kommune

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 15: Dialogmede med bestyrelsen for EUC Syd

23/1594
Sagsresume

Udvalget mades kl. 16.00 til kl. 17.00 med repreesentanter fra bestyrelsen pa EUC Syd.

Formélet med medet er at udveksle tanker og perspektiver under overskriften "Hvordan ser Campus Haderslev 2030 ud?”

Forvaltningen har sendt tre spergsmal, der uddyber formalet med dialogen:

e Hvilke muligheder ser I, der er for EUC Syd, i et campussamarbejde i Haderslev - i forhold til fysiske rammer,
efteruddannelse, undervisning, skonomi mm?

e Hvad ser I, der kalder pa felles opmerksomhed, nér vi skal lykkes med +250 flere i uddannelse i 2030?

¢ Hvad ger vi nu — sammen og hver isa&r?

Uddannelseskonsulent Irene Aggedam deltager i modet.
Procedure

Ungeudvalget 2. marts 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023

Ungeudvalget gennemforte dialogmedet med folgende reprasentanter fra EUC Syd:

Bestyrelsesformand Erik Sievertsen
Direkter Finn Karlsen
Fravaerende:

Jens Friis Felber

Fraveerende Jens Friis Felber



Punkt 16: Budgetproces for 2024-2027

23/1171
Sagsresume

Beslutning om udvalgets budgetprocessen for 2024-2027. @konomiudvalget har den 21. februar 2023 godkendt
budgetstrategien for 2024-2027 og rammeudmelding for fagudvalgene.

Budgetstrategien har til formal at sikre en grundig, inddragende og gennemsigtig budgetproces i forbindelse med
budgetlegningen for budget 2024-2027.

Udvalgene skal i marts méned drefte det kommende budgetarbejde i foraret. Udvalgene tilretteleegger en budgetproces,
som understgtter udvalgenes individuelle behov. Processen skal resultere i, at udvalget afleverer deres bidrag til det
tekniske og supplerende budget inden sommerferien i lighed med sidste ar, og at udvalgsformanden gennemgar udvalgets
budgetbidrag pa budgetseminaret den 21. juni 2023.

konomichef Morten Outtrup vil gennemga budgetstrategien pa medet.

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ Opleg til budgetprocessen for udvalget godkendes.

Sagsfremstilling

For at sikre en grundig, inddragende og gennemsigtig budgetproces i forbindelse med budgetlagningen for budget 2024—
2027 har gkonomiudvalget udarbejdet en budgetstrategi, der setter retningen og fastleegger rammerne for
budgetleegningen 2024-2027. Grundlaget for budgetleegningen er den gkonomiske politik og 2030 ambitionen for vaekst
og velfzerd.

Ungeudvalget skal i lobet af foréret sikre, at det kommende &rs forventede forbrug kan atholdes inden for den udmeldte
ramme. Herunder at udvalget realiserer egen andel af det samlede omstillingsbidrag pa 0,5 % af serviceudgifterne (13,666
mio. kr.), der blev vedtaget med budgetforliget 2023 og som er indarbejdet i udvalgenes tekniske budget for budget 2024-
2027. I budgetarbejdet kan udvalget med fordel inddrage negletal, effektvurderinger m.v.

Desuden anbefales det, at udvalget, med udgangspunkt i budgetstrategien, i forarets budgetproces belyser emner, som
enskes medtaget i det supplerende budgetmateriale, som efterfalgende vil indgé i efterarets budgetforhandlinger. For at
sikre en bred inddragelse ber udvalget forholde sig til hering af relevante aktorer.



For Ungeudvalget anbefales et procesforleb som fremlagt i vedlagte bilag.

Det betyder, at udvalget jf. procesforlabet skal forholde sig til det tekniske budget pa driftsudgifter og arbejdet med
overholdelse af budgetrammen for 2024-2027.

Procedure

Ungeudvalget den 2. marts 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023
Godkendt.
Fravaerende:

Jens Friis Felber

Bilag
Budgetproces pé forarets UU-mader (PP)

Budgetstrategi 2024-2027

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 17: Regnskab 2022 og udmentning af overforte midler

22/27961

Sagsresume

Orientering om regnskab 2022 p& Ungeudvalget samt beslutning om udmentning af overferte midler fra 2022 til 2023.

Ungeudvalgets regnskab for 2022 viser et mindre forbrug pa 6,022 mio. kr., heraf overfores 1,898 mio. kr. pd
serviceudgifter og 0,025 mio. kr. pé overforselsudgifter.

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o regnskabsresultatet 2022 pé driften tages til efterretning.
¢ udmentningen af overferte midler fra 2022 til 2023 godkendes.

Sagsfremstilling

Ungeudvalgets regnskab viser et mindre forbrug pa 6,022 mio. kr. i 2022. Af tabel 1 fremgéar resultatet fordelt pa
hovedomréder:

I mio. kr. Korrigeret budget Regnskabsresultat Afvigelse
Serviceudgifter 37,953 28,997 8,956
Overforselsudgifter 10,359 13,337 -2,978
Driftssteder 0,498 0,454 0,044
Samlet 48,811 42,788 6,022

99 99

Afvigelseskolonnen: ”+” = mindre forbrug/merindtegter, - = merforbrug/mindre indtaegter.

Den samlede nettoafvigelse udger 6,022 mio. kr. svarende til 12,3 % af Ungeudvalgets samlede driftsbudget.

Mindre forbruget skyldes primert, at antallet af helarselever pa FGU er mindre end budgetteret, samt at overferslen fra
2021 ikke er blevet brugt.

Ungeudvalgets regnskabsbemerkninger 2022 er vedlagt som bilag. Bemarkningerne vil indgé i kommunens samlede
regnskabshefte for 2022.

Kommunalbestyrelsen har behandlet overforselssagen pa deres made den 28. februar 2023 og har godkendt, at
Ungeudvalget tilfores i alt 1,923 mio. kr. heraf 1,898 mio. kr. serviceudgifter og 0,025 mio. kr. vedrerende driftssteder pé
forsergelsesudgifter.



Overforslerne sker pa baggrund af de geeldende principper i kasse- og regnskabspolitikken, hvor de enkelte udvalg
automatisk far overfert et mindre forbrug pa maksimalt 5% af driftsudgifterne, og overforselsudgifterne afregnes med
kassen.

Kommunens samlede regnskab for 2023 behandles i @konomiudvalget den 21. marts 2022 og i Kommunalbestyrelsen
den 28. marts 2023.

Procedure

Ungeudvalget 2. marts 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023

Taget til efterretning.

Godkendt, de overforte midler 1,898 mio. kr. udmentes senere.
Fravaerende:

Jens Friis Felber

Bilag

Ungeudvalgets regnskabsbemerkninger

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 18: Status og den videre proces omkring Campus

22/18042
Sagsresume

Udvalget drefter status pd campus, udkast til revideret procesplan og forslag om temamede for kommunalbestyrelsen den
28. marts 2023 omkring campus.

Ungeudvalget har til opgave at samarbejde med ungdomsuddannelserne, herunder udvikling af et campussamarbejde.

Pa made d. 10. oktober 2022 godkendte Ungeudvalget udkast til revideret procesplan, hvor processen sammen med
uddannelsesinstitutionerne skulle intensiveres.

Studieturen til Fjerritslev Gymnasium blev gennemfort i december méned, og 2023 er startet med atholdelse af
dialogmader med bestyrelser/reprasentanter fra ungdomsuddannelserne i Haderslev.

Uddannelseskonsulent Irene Aggedam deltager under punktets behandling.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o Udvalget drefter status pa campus samt udkast til revideret procesplan
¢ Udvalget drefter det foresldede temamede omkring campus.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget har i henhold til styrelsesvedtegten til opgave at samarbejde med ungdomsuddannelserne, herunder udvikle
et campussamarbejde.

P& udvalgsmede i oktober maned 2022 godkendte udvalget revideret procesplan, og besluttede at procesplanen lobende
tilpasses i takt med udviklingen af campussamarbejdet i Haderslev.

I lobet af 2022 har der veret flere droftelser og aktiviteter i udvalget omkring campus og campussamarbejde, blandt andet

¢ Studietur til Ribe og Esbjerg

¢ Besggsrunde hos ungdomsuddannelserne v/direkter og formandskab
¢ Besag hos Campus Faaborg

¢ Besog hos Fjerritslev gymnasium

Udvalget har inviteret bestyrelserne for ungdomsuddannelse til dialog om campussamarbejde under overskriften
”Hvordan ser Campus Haderslev 2030 ud?”. Dialogmederne planlagges atholdt inden udgangen af marts maned.

Det foreslés, at campus sattes pd kommunalbestyrelsens temamede den 28. marts 2023, hvor forskellige scenarier for
campusdannelse/-samarbejde praesenteres og dreftes, herunder muligheder for, hvad Haderslev Kommune kan indga i
samarbejdet med.



Procedure

Ungeudvalget 2. marts 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023

Status og procesplan dreftet. Det besluttes, at procesplanen revideres i takt med, at processen udvikler sig.

Temamede dreftet. Det besluttes, at forvaltningen forbereder oplag til temamedet 28/3-2023.

Fravarende:

Jens Friis Felber

Bilag

Revideret procesplan marts 2023

Fraveerende Jens Friis Felber



Punkt 19: Udkast til ny Uddannelsespolitik 2023-2026

22/16718
Sagsresume

Vekst- og Udviklingsudvalget sender udkast til ny Uddannelsespolitik 2023-2026 i hering i fagudvalgene.

Uddannelsespolitikken saetter retningen for de kommende érs arbejde med at opnd Kommunalbestyrelsens 2030-ambition
om 250 flere i uddannelse.

Uddannelsespolitikken vil blive fulgt op af en konkret handleplan.

Veakst- og Udviklingsudvalget opfordrer udvalget til at drefte uddannelsespolitikken og sammenhangen til udvalgets
arbejde, samt bidrager med input til udkastet eller den efterfolgende handleplan.

Fagudvalgenes input vil indgé i Vakst- og Udviklingsudvalgets videre arbejde med Uddannelsespolitikken og
handleplanen. Det forventes, at Uddannelsespolitikken skal behandles i Kommunalbestyrelsen den 2. maj 2023.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

- Udvalget drefter udkast til Uddannelsespolitik 2023-2026

Sagsfremstilling

I forlengelse af Kommunalbestyrelsens vaekstindsats er der udarbejdet et udkast til en Uddannelsespolitik. Politikken skal

bidrage til at opna 2030-ambitionen om 250 flere i uddannelse. Allerede 1 2025 er der et delmal om 100 flere i
uddannelse.

Vekstindsatsen er delt i tre sammenhangende spor og Uddannelsespolitikken skal derfor ses i sammenhaeng med den
Erhvervspolitik og Bosatningspolitik som Kommunalbestyrelsen ogsé har vedtaget.

Uddannelsespolitikken er udarbejdet med input fra bl.a. R4d for Uddannelse, der har bidraget med anbefalinger til
uddannelsespolitikken, og til hvordan 2030-ambitionen kan opnés.

P4 baggrund af input og udvalgets dreftelser, er der to fokusomrader i politikken:

- Flere 1 uddannelse

- Sammenhang med arbejdsmarkedet

Under flere i uddannelse er mélet at fa flere med hele vejen fra uddannelse til job. Samtidig skal der arbejdes for et bredt
udbud af uddannelser, s& der ogsé i fremtiden kan tiltreekkes flere unge studerende.



For at skabe storre sammenhang med arbejdsmarkedet, laegges der op til kobling til erhvervslivets efterspergsel,
Forsvaret og behovet for flere pé velferdsuddannelserne. Uddannelsespolitikken har ogsé et sterkt fokus pé
efteruddannelse og livslang lering.

I Uddannelsespolitikken er der seerlig opmearksomhed omkring behovet for at skabe et attraktivt unge- og studiemilje. For
at lykkes med den ambition skal der arbejdes med flere dimensioner. Helt konkret laegges der op til, at der i de kommende
ar arbejdes med:

- Staerke uddannelsestilbud
- Attraktive fysiske rammer
- Levende studiemiljo

- Tydelig sammenhang til arbejdsmarkedet

For at understotte Haderslev som attraktiv studieby, er ambitionen om et campus-samarbejde ogsa en central del af
uddannelsespolitikken.

Uddannelsespolitikken folges op med konkrete handleplaner.

Procedure

Ungeudvalget den 2. marts 2023

Senior- og Sundhedsudvalget den 2. marts 2023

Teknik- og Klimaudvalget den 6. marts 2023

Social- og Handicapudvalget den 7. marts 2023

Land- og Byudviklingsudvalget den 9. marts 2023
Beskaftigelses- og Borgerserviceudvalget den 9. marts 2023
Borne- og Familieudvalget den 20. marts 2023

Kultur- og Fritidsudvalget den 23. marts 2023

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 02-03-2023

Senior- og Sundhedsudvalget anerkender forméalene med Uddannelsespolitikken om, at fa flere i uddannelse og skabe
sammenhang med arbejdsmarkedet.

Udvalget leegger serligt veegt pa styrkelse af velfeerdsuddannelserne og mulighederne for at samarbejde taet med disse —
serligt i forhold til at imedegé de aktuelle og fremtidige ressourceudfordringer pa Senior- og Sundhedsomradet. Her er
der szrligt onske om at styrke overgangene, vejledningen og mindske frafald pa uddannelserne, ligesom udvalget stiller
sig tilrddighed i forhold til praktikpladser, mentorordninger m.m. pa udvalgets ansvarsomrade

Udvalget ser frem til en konkret handleplan og bidrager gerne aktivt til samarbejdet omkring denne.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023



Ungeudvalget ser frem til samarbejdet med Vakst- og Udviklingsudvalget om at udvikle konkrete handleplaner omkring
campus, uddannelses- og erhvervsvejledningen og den sammenhangende ungeindsats (KUTI).

Udvalget opfordrer til, at input der kommer frem pa temamedet den 28. marts indgér i heringen.
Fravarende:

Jens Friis Felber

Bilag

Uddannelsespolitik 2023-2026 H

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 20: Modeller for ungebudgettering

23/1501
Sagsresume

Pé udvalgets made den 2. februar 2023 blev der dreftet forskellige input, der har vaeret udgangspunkt for beskrivelsen af
forskellige modeller for, hvordan en kommende ungebudgettering kan udformes.

Forvaltningen har udarbejdet tre modeller for ungebudgettering:

Formalet er falles for alle tre modeller: At fremme faellesskabet og netvaerket hos de unge pa tveers af Haderslev
Kommune.

Model 1:

- En aben model, hvor der kan sages til alle slags aktiviteter. Der er ingen krav til, hvad pengene bliver brugt pa og
de unge har selv ansvaret for gkonomien og indrapporteringen. Vagt pa borgeransvar.

Model 2:

- En moderat model, hvor der kan seges bredt til aktiviteter men med enkle kriterier. Der stilles nogle krav til,
hvordan pengene skal bruges, og de unge har ansvaret for gkonomien og indrapporteringen, ssmmen med en voksen.
Vegt pa borgeransvar.

Model 3:
- En specifik model, hvor der kan sgges smalt indenfor nogle bestemte kriterier, og hvor der kun tildeles midler til

selve aktiviteten. Det er de voksne, der seger pa vegne af de unge, og de voksne stér for gkonomien og
indrapporteringen. Vagt pd kommunalt/forvaltnings ansvar.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

- Udvalget drefter og beslutter hvilken model for ungebudgettering, der skal arbejdes videre med

Sagsfremstilling

Udvalget har i forbindelse med budgetforliget for 2023-2026 afsat 100.000 kr. i 2023 til arbejdet med en
ungebudgettering.

Pé udvalgsmedet den 2. februar 2023 dreftede udvalget rammer og retning for en kommende ungebudgettering.

P4 baggrund af udvalgets dialog og input, har forvaltningen udarbejdet tre modeller for, hvordan en kommende
ungebudgettering kan udformes.



Det felles formal for alle tre modeller er at fremme feellesskabet og netveerk pa tvears af de unge i Haderslev Kommune.

Aktiviteter for
gennemforsel

Hvad kan der
ansegges om?

Hvad mé pengene
bruges til?

Ansggningsbelab?

Markedsfering?

Hvordan skal
pengene udbetales?

Hjeelp til
ansggning?

Hvem behandler
ansggningerne?

Afrapportering?

Der vil blive foretaget en evaluering af ungebudgetteringen efter sommerferien og ved arets udgang.

Model 1
(Aben)

Alle slags
aktiviteter

Ingen krav

Alle belgb

Ingen krav

De unge har ansvar
for ekonomi og
pengeoverforslen

Kun de unge kan
soge

Kun de unge

Borgeransvar

Ingen

Uafklarede speargsmal:

Model 2
(Moderat)

Bredt med enkle
kriterier til aktivitet

Til aktiviteten,
honorar til fx

oplaegsholder, leje af
lokaler

Min og max beleb

Enkle krav

Faktura 1 stedet for
pengeoverforsler

Kan ske i samarbejde
med fx skole,
forening,
ungdomsskole eller
Ungerad

De unge samt enkle
voksne

Det nadvendige.
De unge/

Borgeransvar

Model 3
(Specifik)

Smalt
ansggningstema

Kun selve
aktiviteten

Samme belgb hver
gang

Specifikke krav
Ansvar for gkonomi
og indrapportering

fralegges de unge.

Forvaltningsvagt

Der bliver sogt for
de unge.

Forvaltningsvegt

Forvaltningsveegt

Det nadvendige
samt beskrivelser pa
effekt/

Forvaltningsvegt

¢ Hvordan skal grupperne deles op? Udskoling/ungdomsuddannelser?
¢ Hvordan sikrer vi inddragelse af de unge?
e Hvordan sikrer vi, at det ogsé bliver muligt for elever fra private/friskoler at deltage?

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023

Droftet. Det besluttes, at der arbejdes videre med model 2.

Fravarende:

Jens Friis Felber



Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 21: Procesplan for arbejdet med manglende tilbud til unge i Vojens
23/1976
Sagsresume

Udvalget praesenteres for og drefter udkastet til procesplanen for arbejdet med manglende tilbud til unge i Vojens.

Pa udvalgets made 2. februar blev der fremsat et medlemsinitiativ omkring manglende tilbud til unge i Vojens. Udvalget
enskede en procesplan for, hvordan udvalget i samarbejde med de relevante fagudvalg, andre kommunale driftsomrader,
de unge i Vojens samt de lokale frivillige kraefter kan fa beskrevet mélgruppen, behovet, enskerne og mulige
losningsforslag omkring de manglende tilbud.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

- Udvalget drefter udkastet til procesplanen, formal og rammesatning for processen.

Sagsfremstilling

P& medet i ungeudvalget 2. februar 2023 blev der fremsat et medlemsinitiativ der havde til formal at saette fokus pa de
manglende tilbud til unge i Vojens.

Medlemsinitiativet ensker at sette fokus pa de unge der samles i Vojens primert omkring banegérdsomradet. Der har
tidligere vaeret sat fokus pé problemet, men der er endnu ikke fundet en varige losning.

Derfor blev det i medlemsinitiativet ensket at udarbejde en procesplan for, hvordan relevante akterer ssammen med de
unge i Vojens og de lokale kan indgé i en proces, som skal fremkomme med mulige losningsforslag til udfordringen.

Procesplanen tager udgangspunkt i, en praesentation af lesningsforslag pé udvalgets mede i august.

Frem til august skal der ske en lobende inddragelse af de unge i Vojens, frivillige, de relevante udvalg, andre i Vojens og
andre relevante akter. Der arbejdes blandt andet med ideen om aftholdelsen af en eller flere work-shop for de relevante
akterer.

Procedure

Ungeudvalget 2. marts 2023

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023
Droftet. Det besluttes at godkende udkast til procesplan.

Formalet er at engagere unge, der ikke soger det etablerede fritidsliv, med udgangspunkt i Vojens.



Fravarende:

Jens Friis Felber

Bilag

Plan for proces i Vojens

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 22: Afprevning om etablering af ungemilje pa Vojens Station

22/1990
Sagsresume

Beslutning om afprevning om etablering af ungemiljo pd Vojens Station. I forleengelse af den endelige vedtagelse af den
strategiske udviklingsplan for Vojens skal Ungeudvalget beslutte, om Teknik og Klima i samarbejde med relevante akterer
skal udvikle en afprevning om etablering af et ungemiljo pa stationsomradet i Vojens.

Afprevningen vil indgd i sammenhang med udviklingen af Vojens bymidte. Her vurderer projektets styregruppe, at der er
behov for at understatte et bynert ungdomsmilje som en af de indsatser, der skal vere visionen for den langsigtede
udvikling af byen. Et projektforslag samt gkonomien hertil kan foreleegges for udvalget, som har
beslutningskompetencen, i maj 2023.

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling
Direktoren for Teknik og Klima indstiller, at Land- og Byudviklingsudvalget overfor Ungeudvalget anbefaler, at

¢ Ungeudvalget beslutter at igangsette udarbejdelsen af et projektforslag til udviklingen af en afprevning om
etablering af et ungemiljo pa Vojens Station.

Sagsfremstilling

12022 er der udarbejdet en strategisk udviklingsplan for Vojens. Godkendelsen af planen behandles i Vaekst- og
Udviklingsudvalget 7. februar 2023. Udviklingsplanen skal forholde sig til udvikling pa kort sigt og i det l&ngere
perspektiv samtidig, hvis momentum skal holdes, og det skal lykkes at skabe en storre sammenhangskraft pa tveers af
malgrupper og akterer i byen. Der er derfor behov for vigtige indsatser og projekter, som kan kickstarte udviklingen,
samtidig med at der iveerksettes flere midlertidige afprevninger, som skal modne nye tilbud i byen og gentenke
eksisterende tilbud.

I forlengelse af Projektet Levende Bymidter indstiller styregruppen, at der udvikles en afprevning om etablering af et
ungdomsmilje i bymidten i Vojens.

Et af indsatsomraderne i udviklingsplanen for Vojens er stationsomradet. Et sted, som allerede i dag er et vigtigt
knudepunkt for byen, oplandet og kommunen. Det er kommunens eneste togstation og mange busforbindelser krydser her.
Denne funktion vurderes ikke at blive mindre fremover, og derfor er et fokus pa at lefte stationsomradet en vigtig del af
Vojens udvikling.

Bortset fra et mindre boliglejemal star samtlige bygninger pa stationsomradet tomme og giver et trist og forladt indtryk.
De tomme bygninger medvirker desuden til, at omrédet opleves utrygt i vintermorke og i degnets ydertimer.

Mange forskellige grupper af unge opholder sig i omradet — enten i forbindelse med transport til/fra uddannelse og
arbejde, eller de medes med andre unge i deres fritid. De unge giver udtryk for, at stationsomradet er et godt samlingssted
pa grund af naerheden til bus, tog og byen — og ikke mindst andre unge. At de netop velger stationen som medested
indikerer, at bymidten mangler fysiske madesteder og tilbud, der understetter ungdomskulturen.



Som en del af processen med udviklingsplanen for Vojens, havde Haderslev Kommune og Forum Vojens indgéet en aftale
med DSB Ejendomme om leje af lokale p& Vojens Station frem til udgangen af 2022, for at etablere det midlertidige
medested/kulturhus Neeste Station. Mélet med afprevningen var blandt andet at teste opbakningen til et mere permanent
medested og kulturtilbud samt vurdere, hvad det kunne give af positive, afledte effekter for omrédet, hvis der kommer nyt
liv i det tomme stationsbygninger. Interessen for at bruge lokalet til aktiviteter har vaeret meget varierende, hvilket til dels
kan begrundes i kommunikationen og tidshorisonten i projektet. Byens unge har vist interesse for, at der flytter relevante
ungdomsaktiviteter ind i de tomme bygninger.

Teknik og Klima vurderer, at der er opbakning fra vigtige akterer, herunder ungdomskultur, skoleomrédet, politiet og
SSP-omrédet til at igangsette en afprevning, der kan modne og udvikle idéen om et ungdomsmilje. Teknik og Klima vil
fortsat veere i dialog med bygningsejere, skoleomradet, SSP-omradet, politiet, byens foreningsliv og Forum Vojens.

Hvis der kan findes egnet placering i omrédet, vil der i forsegsperioden veaere driftsudgifter ligesom der skal etableres de
faciliteter og aktiviteter, der er nedvendige for at stette op om ungdomsmiljeet. Da forudsatningen for at lykkes er, at de
unge selv er medskaber, skal dette forst afklares i den videre udvikling af afprevningen, men eksempler herpa kan vere
minimumsforbedringer indenders, sikkerhedsforanstaltninger mod banen, udemebler, tekeakken og lounge,
veaerkstedsfaciliteter, materialer til bygning af skaterramper mv.

Det skal sikres, at der i etableringen af ungdomsmiljeet sker en afstemning af indhold og aktiviteter, sa der fortsat er
interesse fra en bred gruppe af unge, men ogsa fortsat er god dialog og opbakning fra de akterer, som er vigtige i forhold
til at sikre at indsatsen lykkes.

En vasentlig afklaring er skonomien i afprevningen. I den forbindelse vil Teknik og Klima undersege mulighederne for,
om projektet delvis kan finansieres med eksterne midler.

Der er dog behov for at modne og udvikle idéen i forhold til at sikre, at det kan lykkes med at skabe et milje, som ogsa
har en positiv effekt pd bymidten. Projektets styregruppe indstiller, at der arbejdes videre i forhold til at beskrive
malsatningerne for og indhold af afprevningen.

Derfor foreslés det, at der udarbejdes et projektforslag om etablering af et ungemiljo pa Vojens Station, som kan
forelegges udvalgene i maj. Her vil de neermere forhold omkring lokalitet, koncept, faciliteter og pris/ressourcer blive
udfoldet, som afsat for den politiske stillingtagen. I forbindelse med projektforslaget vil andre relevante udvalg og
forvaltninger blive inddraget i arbejdet.

Procedure

¢ Land- og Byudviklingsudvalget 23. februar 2023
¢ Ungeudvalget 2. marts 2023

Beslutning i Land- og Byudviklingsudvalget den 23-02-2023

Anbefalingen godkendt, idet udvalget opfordrer til inddragelse og dialog med interessenter og borgere, herunder unge i
Vojens omradet.

Fravarende:

Cecilie Haaland

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023



Godkendt med udgangspunkt i den besluttede procesplan i punkt 9.
Fravarende:

Jens Friis Felber

Bilag

Strategisk udviklingsplan for Vojens

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 23: Gensidig orientering
21/24527
Sagsresume
¢ Kommende meder (Bilag 1)
¢ Eventuel projektsamarbejde med Stensbaek Hgjskole om en naturbaseret indsats til sarbare unge.

o Status pa dialogen med Rockwool Fonden om deltagelse i forskningsprojekt NEXTWORK.

¢ Rekruttering af Chef for Unge og Uddannelse igangsattes. Samtaler afholdes mandag den 17. april og tirsdag den
25. april 2023 med forventet tiltraedelse 1. juni 2023.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

¢ Til orientering.
Procedure
Ungeudvalget 2. marts 2023.
Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023
Taget til efterretning.
Fravaerende:
Jens Friis Felber
Bilag

Kommende meder i udvalget

Fraveerende Jens Friis Felber



Punkt 24: Evaluering af dagens mede

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 2. marts 2023.

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 25: Eventuelt

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 3. marts 2023.

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 26: Underskriftsside

21/24527
Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Procedure

Ungeudvalget 2. marts 2023.

Fravaerende Jens Friis Felber
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