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Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

21/24527

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

dagsordenen godkendes.

Procedure

Ungeudvalget 2. marts 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023

Godkendt.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 14: Borgerrådgiverens beretning 2022

23/2810

Sagsresume

Borgerrådgiveren afgiver sin beretning til Kommunalbestyrelsen for perioden den 1. januar 2022 - 31. december 2022

 

Beretningen kører i to spor.

 

1. I det ene spor drøftes beretningen i alle fagudvalg med henblik på at give udvalgene mulighed for at tage stilling til,
om beretningen giver anledning til noget på udvalgets område. Borgerrådgiveren deltager gerne på disse møder,
hvis udvalgene ønsker det.

 

2. I det andet spor behandles beretningen på Økonomiudvalgets møde den 21. marts 2023 og efterfølgende på
kommunalbestyrelsesmødet den 28. marts 2023 med henblik på godkendelse.

 

3. Oversendes til orientering til høringsberettiget råd og nævn.

Indstilling

Borgerrådgiveren indstiller, at
 

beretningen for 2022 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I periode 1. januar 2022 - 31. december 2022 er der registreret 335 henvendelser til borgerrådgiveren, hvoraf 35 udgør
henvendelser fra forvaltningen selv, foreninger eller andre, som omhandler sparring, undervisning eller oplæg.

 

De interne henvendelser er et udtryk for at borgerrådgiveren i større omfang også bruges forebyggende af forvaltningen
selv. Borgerrådgiveren oplever et godt og konstruktivt samarbejde med mange forvaltninger der kommer til
borgerrådgiveren for sparring og læring på områder som dialog, konflikthåndtering og god forvaltningsskik.
Borgerrådgiveren vil igen i år tilbyde relevant undervisning om ovenstående emner og ser frem til at fortsætte det
samarbejde der er bygget op over de forgangne år.

 

Det betyder at der har været 300 borgerhenvendelser.

 

Borgerrådgiveren har i 2022 fire overordnede anbefalinger til Haderslev Kommunes forvaltninger. Anbefalingerne er
følgende:

 

1. Processuel retssikkerhed

Borgerrådgiveren anbefaler, at kommunens medarbejdere gør en særlig indsats for at sikre borgerinddragelse. Overvej om
der er individuelle forhold, som bør tænkes ind for at sikre borgerens forudsætninger for bedst mulighed for deltagelse i
egen sag.



 

Borgerrådgiveren anbefaler, at de forskellige myndighedsafdelinger overvejer hvordan de kan skabe overblik over deres
sagsprocesser, således at borgeren oplever sig vejledt og kan have tillid til at sagsbehandler har styr på sagens gang.

 

2. Faktiske sagsbehandlingstider 

Borgerrådgiveren anbefaler, at alle forvaltninger sikrer sig, at de har overblik over deres faktiske sagsbehandlingstid,
således at Haderslev Kommune ved, om vi overholder egne fastsatte sagsbehandlingsfrister (Retssikkerhedslovens § 3,
stk. 2). På denne måde har Haderslev Kommune også mulighed for at overse, om vores fastsatte frister er realistiske, eller
om de bør revurderes i forhold til, hvordan vores overholdelsesprocent er. Det bør undersøges, om der findes teknologiske
løsninger på ovenstående. Alternativt bør det styres manuelt.

 

Endvidere anbefaler borgerrådgiveren, at Haderslev Kommune inden for de enkelte afdelinger og foranstaltninger
eksplicit tager stilling til sagsbehandlingstiden for hjemviste sager fra Ankestyrelsen (fx ved at tilføje på hjemmesiden, at
sagsbehandlingsfristen også gælder for hjemviste sager). I nogle tilfælde bør det også overvejes, om
sagsbehandlingsfristen på hjemviste sager skal være kortere end den oprindelige frist.

 

3. God borgerdialog

Borgerrådgiveren anbefaler, at der på myndighedsområder og eventuelt udførende led, hvor der er stor borgerkontakt,
arbejdes med borgerdialog med indbyggede elementer af konflikthåndtering. Borgerrådgiveren bidrager gerne med viden
og læring om emnet for interesserede afdelinger.

 

4. Tværgående og sammenhængende borgerforløb

Borgerrådgiveren anbefaler, at Haderslev Kommune overvejer hvordan man kan tilgodese sager der på grund af stor
kompleksitet og flere involverede afdelinger kan skabe forvirring hos borgere og unødigt forhale forvaltningsprocesser.

 

Derudover har borgerrådgiveren fokuspunkter og kommentarer til hvert enkelt direktørområde.

Juridiske aspekter

I henhold til § 6 i vedtægt for Haderslev Kommunes borgerrådgiver skal borgerrådgiveren afgive en årlig beretning til
Haderslev kommunalbestyrelse. I beretningen skal borgerrådgiveren redegøre for sin virksomhed, herunder eventuelle
konstateringer af overordnede forhold inden for borgerrådgiverens kompetence, som ikke er tilfredsstillende i kommunens
sagsbehandling og borgerbetjening m.v. Borgerrådgiveren kan i den forbindelse komme med forslag og anbefalinger til
Haderslev kommunalbestyrelse og forvaltningen.

  

I medfør af vedtægten for borgerrådgiveren § 6, stk. 2. oversendes til orientering til høringsberettigede råd og nævn.

Procedure

Ungeudvalget 2. marts 2023
Senior- og Sundhedsudvalget 2. marts 2023
Teknik- og klimaudvalget 6. marts 2023
Social- og Handicapudvalget 7. marts 2023
Beskæftigelses- og borgerserviceudvalget 9. marts 2023
Børne- og familieudvalget 20. marts 2023
Økonomiudvalget 21. marts 2023
Haderslev Kommunalbestyrelse 28. marts 2023



Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 02-03-2023

Taget til efterretning.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023

Taget til efterretning.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Bilag

Pjece - borgerrådgiverens guide til dine rettigheder

Borgerrådgiverens beretning for 2022 - Haderslev Kommune

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 15: Dialogmøde med bestyrelsen for EUC Syd

23/1594

Sagsresume

Udvalget mødes kl. 16.00 til kl. 17.00 med repræsentanter fra bestyrelsen på EUC Syd.

 

Formålet med mødet er at udveksle tanker og perspektiver under overskriften ”Hvordan ser Campus Haderslev 2030 ud?”

 

Forvaltningen har sendt tre spørgsmål, der uddyber formålet med dialogen:

 

Hvilke muligheder ser I, der er for EUC Syd, i et campussamarbejde i Haderslev - i forhold til fysiske rammer,
efteruddannelse, undervisning, økonomi mm?

 

Hvad ser I, der kalder på fælles opmærksomhed, når vi skal lykkes med +250 flere i uddannelse i 2030?

 

Hvad gør vi nu – sammen og hver især?

 

Uddannelseskonsulent Irene Aggedam deltager i mødet.

Procedure

Ungeudvalget 2. marts 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023

Ungeudvalget gennemførte dialogmødet med følgende repræsentanter fra EUC Syd:

 

Bestyrelsesformand Erik Sievertsen

Direktør Finn Karlsen

Fraværende:

Jens Friis Felber

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 16: Budgetproces for 2024-2027

23/1171

Sagsresume

Beslutning om udvalgets budgetprocessen for 2024-2027. Økonomiudvalget har den 21. februar 2023 godkendt
budgetstrategien for 2024-2027 og rammeudmelding for fagudvalgene.

 

Budgetstrategien har til formål at sikre en grundig, inddragende og gennemsigtig budgetproces i forbindelse med
budgetlægningen for budget 2024–2027.

 

Udvalgene skal i marts måned drøfte det kommende budgetarbejde i foråret. Udvalgene tilrettelægger en budgetproces,
som understøtter udvalgenes individuelle behov. Processen skal resultere i, at udvalget afleverer deres bidrag til det
tekniske og supplerende budget inden sommerferien i lighed med sidste år, og at udvalgsformanden gennemgår udvalgets
budgetbidrag på budgetseminaret den 21. juni 2023. 

 

Økonomichef Morten Outtrup vil gennemgå budgetstrategien på mødet.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

 

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

Oplæg til budgetprocessen for udvalget godkendes.

 

Sagsfremstilling

For at sikre en grundig, inddragende og gennemsigtig budgetproces i forbindelse med budgetlægningen for budget 2024–
2027 har økonomiudvalget udarbejdet en budgetstrategi, der sætter retningen og fastlægger rammerne for
budgetlægningen 2024-2027. Grundlaget for budgetlægningen er den økonomiske politik og 2030 ambitionen for vækst
og velfærd.

 

Ungeudvalget skal i løbet af foråret sikre, at det kommende års forventede forbrug kan afholdes inden for den udmeldte
ramme. Herunder at udvalget realiserer egen andel af det samlede omstillingsbidrag på 0,5 % af serviceudgifterne (13,666
mio. kr.), der blev vedtaget med budgetforliget 2023 og som er indarbejdet i udvalgenes tekniske budget for budget 2024-
2027. I budgetarbejdet kan udvalget med fordel inddrage nøgletal, effektvurderinger m.v.

 

Desuden anbefales det, at udvalget, med udgangspunkt i budgetstrategien, i forårets budgetproces belyser emner, som
ønskes medtaget i det supplerende budgetmateriale, som efterfølgende vil indgå i efterårets budgetforhandlinger. For at
sikre en bred inddragelse bør udvalget forholde sig til høring af relevante aktører.

 



For Ungeudvalget anbefales et procesforløb som fremlagt i vedlagte bilag.

Det betyder, at udvalget jf. procesforløbet skal forholde sig til det tekniske budget på driftsudgifter og arbejdet med
overholdelse af budgetrammen for 2024-2027.

 

Procedure

Ungeudvalget den 2. marts 2023.

 

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023

Godkendt.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Bilag

Budgetproces på forårets UU-møder (PP)

Budgetstrategi 2024-2027

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 17: Regnskab 2022 og udmøntning af overførte midler

22/27961

Sagsresume

Orientering om regnskab 2022 på Ungeudvalget samt beslutning om udmøntning af overførte midler fra 2022 til 2023.

Ungeudvalgets regnskab for 2022 viser et mindre forbrug på 6,022 mio. kr., heraf overføres 1,898 mio. kr. på
serviceudgifter og 0,025 mio. kr. på overførselsudgifter.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

regnskabsresultatet 2022 på driften tages til efterretning.
udmøntningen af overførte midler fra 2022 til 2023 godkendes.

Sagsfremstilling

Ungeudvalgets regnskab viser et mindre forbrug på 6,022 mio. kr. i 2022. Af tabel 1 fremgår resultatet fordelt på
hovedområder:

 

I mio. kr. Korrigeret budget Regnskabsresultat Afvigelse

Serviceudgifter 37,953 28,997 8,956

Overførselsudgifter 10,359 13,337 -2,978

Driftssteder 0,498 0,454 0,044

Samlet 48,811 42,788 6,022

Afvigelseskolonnen: ”+” = mindre forbrug/merindtægter, ”-” = merforbrug/mindre indtægter.

 

Den samlede nettoafvigelse udgør 6,022 mio. kr. svarende til 12,3 % af Ungeudvalgets samlede driftsbudget.

 

Mindre forbruget skyldes primært, at antallet af helårselever på FGU er mindre end budgetteret, samt at overførslen fra
2021 ikke er blevet brugt.

 

Ungeudvalgets regnskabsbemærkninger 2022 er vedlagt som bilag. Bemærkningerne vil indgå i kommunens samlede
regnskabshæfte for 2022.

 

Kommunalbestyrelsen har behandlet overførselssagen på deres møde den 28. februar 2023 og har godkendt, at
Ungeudvalget tilføres i alt 1,923 mio. kr. heraf 1,898 mio. kr. serviceudgifter og 0,025 mio. kr. vedrørende driftssteder på
forsørgelsesudgifter.



Overførslerne sker på baggrund af de gældende principper i kasse- og regnskabspolitikken, hvor de enkelte udvalg
automatisk får overført et mindre forbrug på maksimalt 5% af driftsudgifterne, og overførselsudgifterne afregnes med
kassen.

 

Kommunens samlede regnskab for 2023 behandles i Økonomiudvalget den 21. marts 2022 og i Kommunalbestyrelsen
den 28. marts 2023.

 

 

Procedure

Ungeudvalget 2. marts 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023

Taget til efterretning.

Godkendt, de overførte midler 1,898 mio. kr. udmøntes senere.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Bilag

Ungeudvalgets regnskabsbemærkninger

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 18: Status og den videre proces omkring Campus

22/18042

Sagsresume

Udvalget drøfter status på campus, udkast til revideret procesplan og forslag om temamøde for kommunalbestyrelsen den
28. marts 2023 omkring campus.

 

Ungeudvalget har til opgave at samarbejde med ungdomsuddannelserne, herunder udvikling af et campussamarbejde.

 

På møde d. 10. oktober 2022 godkendte Ungeudvalget udkast til revideret procesplan, hvor processen sammen med
uddannelsesinstitutionerne skulle intensiveres.

Studieturen til Fjerritslev Gymnasium blev gennemført i december måned, og 2023 er startet med afholdelse af
dialogmøder med bestyrelser/repræsentanter fra ungdomsuddannelserne i Haderslev.

 

Uddannelseskonsulent Irene Aggedam deltager under punktets behandling.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

Udvalget drøfter status på campus samt udkast til revideret procesplan
Udvalget drøfter det foreslåede temamøde omkring campus.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget har i henhold til styrelsesvedtægten til opgave at samarbejde med ungdomsuddannelserne, herunder udvikle
et campussamarbejde.

 

På udvalgsmøde i oktober måned 2022 godkendte udvalget revideret procesplan, og besluttede at procesplanen løbende
tilpasses i takt med udviklingen af campussamarbejdet i Haderslev.

 

I løbet af 2022 har der været flere drøftelser og aktiviteter i udvalget omkring campus og campussamarbejde, blandt andet

Studietur til Ribe og Esbjerg
Besøgsrunde hos ungdomsuddannelserne v/direktør og formandskab
Besøg hos Campus Faaborg
Besøg hos Fjerritslev gymnasium

 

Udvalget har inviteret bestyrelserne for ungdomsuddannelse til dialog om campussamarbejde under overskriften
”Hvordan ser Campus Haderslev 2030 ud?”. Dialogmøderne planlægges afholdt inden udgangen af marts måned.

 

Det foreslås, at campus sættes på kommunalbestyrelsens temamøde den 28. marts 2023, hvor forskellige scenarier for
campusdannelse/-samarbejde præsenteres og drøftes, herunder muligheder for, hvad Haderslev Kommune kan indgå i
samarbejdet med.



Procedure

Ungeudvalget 2. marts 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023

Status og procesplan drøftet. Det besluttes, at procesplanen revideres i takt med, at processen udvikler sig.

Temamøde drøftet. Det besluttes, at forvaltningen forbereder oplæg til temamødet 28/3-2023.

 

Fraværende:

Jens Friis Felber

Bilag

Revideret procesplan marts 2023

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 19: Udkast til ny Uddannelsespolitik 2023-2026

22/16718

Sagsresume

Vækst- og Udviklingsudvalget sender udkast til ny Uddannelsespolitik 2023-2026 i høring i fagudvalgene.

 

Uddannelsespolitikken sætter retningen for de kommende års arbejde med at opnå Kommunalbestyrelsens 2030-ambition
om 250 flere i uddannelse.

Uddannelsespolitikken vil blive fulgt op af en konkret handleplan.

 

Vækst- og Udviklingsudvalget opfordrer udvalget til at drøfte uddannelsespolitikken og sammenhængen til udvalgets
arbejde, samt bidrager med input til udkastet eller den efterfølgende handleplan.

 

Fagudvalgenes input vil indgå i Vækst- og Udviklingsudvalgets videre arbejde med Uddannelsespolitikken og
handleplanen. Det forventes, at Uddannelsespolitikken skal behandles i Kommunalbestyrelsen den 2. maj 2023.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

-         Udvalget drøfter udkast til Uddannelsespolitik 2023-2026

Sagsfremstilling

I forlængelse af Kommunalbestyrelsens vækstindsats er der udarbejdet et udkast til en Uddannelsespolitik. Politikken skal
bidrage til at opnå 2030-ambitionen om 250 flere i uddannelse. Allerede i 2025 er der et delmål om 100 flere i
uddannelse.

 

Vækstindsatsen er delt i tre sammenhængende spor og Uddannelsespolitikken skal derfor ses i sammenhæng med den
Erhvervspolitik og Bosætningspolitik som Kommunalbestyrelsen også har vedtaget.

 

Uddannelsespolitikken er udarbejdet med input fra bl.a. Råd for Uddannelse, der har bidraget med anbefalinger til
uddannelsespolitikken, og til hvordan 2030-ambitionen kan opnås.

 

På baggrund af input og udvalgets drøftelser, er der to fokusområder i politikken:

 

-         Flere i uddannelse

-         Sammenhæng med arbejdsmarkedet

 

Under flere i uddannelse er målet at få flere med hele vejen fra uddannelse til job. Samtidig skal der arbejdes for et bredt
udbud af uddannelser, så der også i fremtiden kan tiltrækkes flere unge studerende.

 



For at skabe større sammenhæng med arbejdsmarkedet, lægges der op til kobling til erhvervslivets efterspørgsel,
Forsvaret og behovet for flere på velfærdsuddannelserne. Uddannelsespolitikken har også et stærkt fokus på
efteruddannelse og livslang læring. 

 

I Uddannelsespolitikken er der særlig opmærksomhed omkring behovet for at skabe et attraktivt unge- og studiemiljø. For
at lykkes med den ambition skal der arbejdes med flere dimensioner. Helt konkret lægges der op til, at der i de kommende
år arbejdes med:

 

-         Stærke uddannelsestilbud

-         Attraktive fysiske rammer

-         Levende studiemiljø

-         Tydelig sammenhæng til arbejdsmarkedet

 

For at understøtte Haderslev som attraktiv studieby, er ambitionen om et campus-samarbejde også en central del af
uddannelsespolitikken.

 

Uddannelsespolitikken følges op med konkrete handleplaner.

 

Procedure

Ungeudvalget den 2. marts 2023

Senior- og Sundhedsudvalget den 2. marts 2023

Teknik- og Klimaudvalget den 6. marts 2023

Social- og Handicapudvalget den 7. marts 2023

Land- og Byudviklingsudvalget den 9. marts 2023

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget den 9. marts 2023

Børne- og Familieudvalget den 20. marts 2023

Kultur- og Fritidsudvalget den 23. marts 2023

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 02-03-2023

Senior- og Sundhedsudvalget anerkender formålene med Uddannelsespolitikken om, at få flere i uddannelse og skabe
sammenhæng med arbejdsmarkedet.

 

Udvalget lægger særligt vægt på styrkelse af velfærdsuddannelserne og mulighederne for at samarbejde tæt med disse –
særligt i forhold til at imødegå de aktuelle og fremtidige ressourceudfordringer på Senior- og Sundhedsområdet. Her er
der særligt ønske om at styrke overgangene, vejledningen og mindske frafald på uddannelserne, ligesom udvalget stiller
sig tilrådighed i forhold til praktikpladser, mentorordninger m.m. på udvalgets ansvarsområde

Udvalget ser frem til en konkret handleplan og bidrager gerne aktivt til samarbejdet omkring denne.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023



Ungeudvalget ser frem til samarbejdet med Vækst- og Udviklingsudvalget om at udvikle konkrete handleplaner omkring
campus, uddannelses- og erhvervsvejledningen og den sammenhængende ungeindsats (KUI).

Udvalget opfordrer til, at input der kommer frem på temamødet den 28. marts indgår i høringen.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Bilag

Uddannelsespolitik 2023-2026_H

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 20: Modeller for ungebudgettering

23/1501

Sagsresume

På udvalgets møde den 2. februar 2023 blev der drøftet forskellige input, der har været udgangspunkt for beskrivelsen af
forskellige modeller for, hvordan en kommende ungebudgettering kan udformes.

 

Forvaltningen har udarbejdet tre modeller for ungebudgettering:

 

Formålet er fælles for alle tre modeller: At fremme fællesskabet og netværket hos de unge på tværs af Haderslev
Kommune.

 

Model 1:

-         En åben model, hvor der kan søges til alle slags aktiviteter. Der er ingen krav til, hvad pengene bliver brugt på og
de unge har selv ansvaret for økonomien og indrapporteringen. Vægt på borgeransvar.

 

Model 2:

-         En moderat model, hvor der kan søges bredt til aktiviteter men med enkle kriterier. Der stilles nogle krav til,
hvordan pengene skal bruges, og de unge har ansvaret for økonomien og indrapporteringen, sammen med en voksen.
Vægt på borgeransvar.

 

Model 3:

-         En specifik model, hvor der kan søges smalt indenfor nogle bestemte kriterier, og hvor der kun tildeles midler til
selve aktiviteten.  Det er de voksne, der søger på vegne af de unge, og de voksne står for økonomien og
indrapporteringen. Vægt på kommunalt/forvaltnings ansvar.

 

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

-         Udvalget drøfter og beslutter hvilken model for ungebudgettering, der skal arbejdes videre med

Sagsfremstilling

Udvalget har i forbindelse med budgetforliget for 2023-2026 afsat 100.000 kr. i 2023 til arbejdet med en
ungebudgettering.

På udvalgsmødet den 2. februar 2023 drøftede udvalget rammer og retning for en kommende ungebudgettering.

 

På baggrund af udvalgets dialog og input, har forvaltningen udarbejdet tre modeller for, hvordan en kommende
ungebudgettering kan udformes.



 

Det fælles formål for alle tre modeller er at fremme fællesskabet og netværk på tværs af de unge i Haderslev Kommune.

 

Aktiviteter for
gennemførsel

Model 1

(Åben)

Model 2

(Moderat)

Model 3

(Specifik)

Hvad kan der
ansøges om?

Alle slags
aktiviteter

Bredt med enkle
kriterier til aktivitet

Smalt
ansøgningstema

Hvad må pengene
bruges til? Ingen krav

Til aktiviteten,
honorar til fx
oplægsholder, leje af
lokaler

Kun selve
aktiviteten

Ansøgningsbeløb? Alle beløb Min og max beløb Samme beløb hver
gang

Markedsføring? Ingen krav Enkle krav Specifikke krav

Hvordan skal
pengene udbetales?

De unge har ansvar
for økonomi og
pengeoverførslen

Faktura i stedet for
pengeoverførsler

Ansvar for økonomi
og indrapportering
fralægges de unge.

Forvaltningsvægt

Hjælp til
ansøgning?

Kun de unge kan
søge

Kan ske i samarbejde
med fx skole,
forening,
ungdomsskole eller
Ungeråd

Der bliver søgt for
de unge.

Forvaltningsvægt

Hvem behandler
ansøgningerne?

Kun de unge

Borgeransvar
De unge samt enkle
voksne Forvaltningsvægt

Afrapportering? Ingen

Det nødvendige.

De unge/

Borgeransvar

Det nødvendige
samt beskrivelser på
effekt/

Forvaltningsvægt

 

Der vil blive foretaget en evaluering af ungebudgetteringen efter sommerferien og ved årets udgang.

 

Uafklarede spørgsmål:

Hvordan skal grupperne deles op? Udskoling/ungdomsuddannelser?
Hvordan sikrer vi inddragelse af de unge?
Hvordan sikrer vi, at det også bliver muligt for elever fra private/friskoler at deltage?

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023

Drøftet. Det besluttes, at der arbejdes videre med model 2.

Fraværende:

Jens Friis Felber



Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 21: Procesplan for arbejdet med manglende tilbud til unge i Vojens

23/1976

Sagsresume

Udvalget præsenteres for og drøfter udkastet til procesplanen for arbejdet med manglende tilbud til unge i Vojens.

 

På udvalgets møde 2. februar blev der fremsat et medlemsinitiativ omkring manglende tilbud til unge i Vojens. Udvalget
ønskede en procesplan for, hvordan udvalget i samarbejde med de relevante fagudvalg, andre kommunale driftsområder,
de unge i Vojens samt de lokale frivillige kræfter kan få beskrevet målgruppen, behovet, ønskerne og mulige
løsningsforslag omkring de manglende tilbud.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

-         Udvalget drøfter udkastet til procesplanen, formål og rammesætning for processen.

Sagsfremstilling

På mødet i ungeudvalget 2. februar 2023 blev der fremsat et medlemsinitiativ der havde til formål at sætte fokus på de
manglende tilbud til unge i Vojens.

 

Medlemsinitiativet ønsker at sætte fokus på de unge der samles i Vojens primært omkring banegårdsområdet. Der har
tidligere været sat fokus på problemet, men der er endnu ikke fundet en varige løsning.

 

Derfor blev det i medlemsinitiativet ønsket at udarbejde en procesplan for, hvordan relevante aktører sammen med de
unge i Vojens og de lokale kan indgå i en proces, som skal fremkomme med mulige løsningsforslag til udfordringen.

 

Procesplanen tager udgangspunkt i, en præsentation af løsningsforslag på udvalgets møde i august.

 

Frem til august skal der ske en løbende inddragelse af de unge i Vojens, frivillige, de relevante udvalg, andre i Vojens og
andre relevante aktør. Der arbejdes blandt andet med ideen om afholdelsen af en eller flere work-shop for de relevante
aktører.

 

 

Procedure

Ungeudvalget 2. marts 2023

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023

Drøftet. Det besluttes at godkende udkast til procesplan.

Formålet er at engagere unge, der ikke søger det etablerede fritidsliv, med udgangspunkt i Vojens.



Fraværende:

Jens Friis Felber

Bilag

Plan for proces i Vojens

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 22: Afprøvning om etablering af ungemiljø på Vojens Station

22/1990

Sagsresume

Beslutning om afprøvning om etablering af ungemiljø på Vojens Station. I forlængelse af den endelige vedtagelse af den
strategiske udviklingsplan for Vojens skal Ungeudvalget beslutte, om Teknik og Klima i samarbejde med relevante aktører
skal udvikle en afprøvning om etablering af et ungemiljø på stationsområdet i Vojens.

 

Afprøvningen vil indgå i sammenhæng med udviklingen af Vojens bymidte. Her vurderer projektets styregruppe, at der er
behov for at understøtte et bynært ungdomsmiljø som en af de indsatser, der skal være visionen for den langsigtede
udvikling af byen. Et projektforslag samt økonomien hertil kan forelægges for udvalget, som har
beslutningskompetencen, i maj 2023.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktøren for Teknik og Klima indstiller, at Land- og Byudviklingsudvalget overfor Ungeudvalget anbefaler, at

Ungeudvalget beslutter at igangsætte udarbejdelsen af et projektforslag til udviklingen af en afprøvning om
etablering af et ungemiljø på Vojens Station.

Sagsfremstilling

I 2022 er der udarbejdet en strategisk udviklingsplan for Vojens. Godkendelsen af planen behandles i Vækst- og
Udviklingsudvalget 7. februar 2023. Udviklingsplanen skal forholde sig til udvikling på kort sigt og i det længere
perspektiv samtidig, hvis momentum skal holdes, og det skal lykkes at skabe en større sammenhængskraft på tværs af
målgrupper og aktører i byen. Der er derfor behov for vigtige indsatser og projekter, som kan kickstarte udviklingen,
samtidig med at der iværksættes flere midlertidige afprøvninger, som skal modne nye tilbud i byen og gentænke
eksisterende tilbud.

 

I forlængelse af Projektet Levende Bymidter indstiller styregruppen, at der udvikles en afprøvning om etablering af et
ungdomsmiljø i bymidten i Vojens.

 

Et af indsatsområderne i udviklingsplanen for Vojens er stationsområdet. Et sted, som allerede i dag er et vigtigt
knudepunkt for byen, oplandet og kommunen. Det er kommunens eneste togstation og mange busforbindelser krydser her.
Denne funktion vurderes ikke at blive mindre fremover, og derfor er et fokus på at løfte stationsområdet en vigtig del af
Vojens udvikling.

 

Bortset fra et mindre boliglejemål står samtlige bygninger på stationsområdet tomme og giver et trist og forladt indtryk.
De tomme bygninger medvirker desuden til, at området opleves utrygt i vintermørke og i døgnets ydertimer.

 

Mange forskellige grupper af unge opholder sig i området – enten i forbindelse med transport til/fra uddannelse og
arbejde, eller de mødes med andre unge i deres fritid. De unge giver udtryk for, at stationsområdet er et godt samlingssted
på grund af nærheden til bus, tog og byen – og ikke mindst andre unge. At de netop vælger stationen som mødested
indikerer, at bymidten mangler fysiske mødesteder og tilbud, der understøtter ungdomskulturen.

 



Som en del af processen med udviklingsplanen for Vojens, havde Haderslev Kommune og Forum Vojens indgået en aftale
med DSB Ejendomme om leje af lokale på Vojens Station frem til udgangen af 2022, for at etablere det midlertidige
mødested/kulturhus Næste Station. Målet med afprøvningen var blandt andet at teste opbakningen til et mere permanent
mødested og kulturtilbud samt vurdere, hvad det kunne give af positive, afledte effekter for området, hvis der kommer nyt
liv i det tomme stationsbygninger. Interessen for at bruge lokalet til aktiviteter har været meget varierende, hvilket til dels
kan begrundes i kommunikationen og tidshorisonten i projektet. Byens unge har vist interesse for, at der flytter relevante
ungdomsaktiviteter ind i de tomme bygninger.

 

Teknik og Klima vurderer, at der er opbakning fra vigtige aktører, herunder ungdomskultur, skoleområdet, politiet og
SSP-området til at igangsætte en afprøvning, der kan modne og udvikle idéen om et ungdomsmiljø. Teknik og Klima vil
fortsat være i dialog med bygningsejere, skoleområdet, SSP-området, politiet, byens foreningsliv og Forum Vojens.

 

Hvis der kan findes egnet placering i området, vil der i forsøgsperioden være driftsudgifter ligesom der skal etableres de
faciliteter og aktiviteter, der er nødvendige for at støtte op om ungdomsmiljøet. Da forudsætningen for at lykkes er, at de
unge selv er medskaber, skal dette først afklares i den videre udvikling af afprøvningen, men eksempler herpå kan være
minimumsforbedringer indendørs, sikkerhedsforanstaltninger mod banen, udemøbler, tekøkken og lounge,
værkstedsfaciliteter, materialer til bygning af skaterramper mv.

 

Det skal sikres, at der i etableringen af ungdomsmiljøet sker en afstemning af indhold og aktiviteter, så der fortsat er
interesse fra en bred gruppe af unge, men også fortsat er god dialog og opbakning fra de aktører, som er vigtige i forhold
til at sikre at indsatsen lykkes.

 

En væsentlig afklaring er økonomien i afprøvningen. I den forbindelse vil Teknik og Klima undersøge mulighederne for,
om projektet delvis kan finansieres med eksterne midler.

 

Der er dog behov for at modne og udvikle idéen i forhold til at sikre, at det kan lykkes med at skabe et miljø, som også
har en positiv effekt på bymidten. Projektets styregruppe indstiller, at der arbejdes videre i forhold til at beskrive
målsætningerne for og indhold af afprøvningen.

 

Derfor foreslås det, at der udarbejdes et projektforslag om etablering af et ungemiljø på Vojens Station, som kan
forelægges udvalgene i maj. Her vil de nærmere forhold omkring lokalitet, koncept, faciliteter og pris/ressourcer blive
udfoldet, som afsæt for den politiske stillingtagen. I forbindelse med projektforslaget vil andre relevante udvalg og
forvaltninger blive inddraget i arbejdet.

 

Procedure

Land- og Byudviklingsudvalget 23. februar 2023
Ungeudvalget 2. marts 2023

Beslutning i Land- og Byudviklingsudvalget den 23-02-2023

Anbefalingen godkendt, idet udvalget opfordrer til inddragelse og dialog med interessenter og borgere, herunder unge i
Vojens området.

Fraværende:

Cecilie Haaland

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023



Godkendt med udgangspunkt i den besluttede procesplan i punkt 9.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Bilag

Strategisk udviklingsplan for Vojens

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 23: Gensidig orientering

21/24527

Sagsresume

Kommende møder (Bilag 1)
Eventuel projektsamarbejde med Stensbæk Højskole om en naturbaseret indsats til sårbare unge.
Status på dialogen med Rockwool Fonden om deltagelse i forskningsprojekt NExTWORK.

Rekruttering af Chef for Unge og Uddannelse igangsættes. Samtaler afholdes mandag den 17. april og tirsdag den
25. april 2023 med forventet tiltrædelse 1. juni 2023.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

 

Til orientering.

Procedure

Ungeudvalget 2. marts 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-03-2023

Taget til efterretning.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Bilag

Kommende møder i udvalget

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 24: Evaluering af dagens møde

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 2. marts 2023.

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 25: Eventuelt

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 3. marts 2023.

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 26: Underskriftsside

21/24527

Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

 

Procedure

Ungeudvalget 2. marts 2023.

Fraværende Jens Friis Felber
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