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Punkt 92: Godkendelse af dagsorden

21/24526

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

dagsordenen godkendes.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Godkendt.



Punkt 93: Dialog med Dansk Socialrådgiverforening om fremtidens
beskæftigelsesindsats

25/25458

Sagsresume

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget mødes med Dansk Socialrådgiverforening (DS).

 

DS har iværksat et landsdækkende initiativ, hvor foreningen opsøger kommunerne med henblik på en dialog om
implementeringen af regeringens kommende reform på beskæftigelsesområdet, og hvordan frisættelsen af
beskæftigelsesindsatsen kan udmøntes lokalt.

 

DS ønsker at bidrage til udvalgets overvejelser om fremtidens indsats i Haderslev Kommune og har tre konkrete
anbefalinger: Fastsættelse af lokale sagstal, realisering af afklaringsretten og sikring af reel frisættelse uden ny lokal
detailstyring.

 

Dansk Socialrådgiverforening deltager under dette punkt.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter beskæftigelsesreformen med DS.

Sagsfremstilling

Dansk Socialrådgiverforening har henvendt sig til Haderslev Kommune med ønske om en dialog, hvilket udvalget på sit
møde i september besluttede at imødekomme.

DS ønsker at drøfte de lokale muligheder og udfordringer, som opstår i kølvandet på regeringens frisættelse af
beskæftigelsesområdet. Med frisættelsen fjernes en række statslige reguleringer, og kommunerne får dermed større ansvar
og frihed til at tilrettelægge den lokale beskæftigelsesindsats.

 

DS ønsker at bidrage med medarbejderperspektivet og har formuleret tre centrale anbefalinger:

Fastsættelse af lokale sagstal: Erfaringer viser, at færre sager pr. socialrådgiver giver bedre kontakt og resultater. DS
anbefaler, at kommunalbestyrelsen fastsætter et sagstal, og at dette følges og justeres løbende.
Realisering af afklaringsretten: Den nye årlige afklaring for borgere langt fra arbejdsmarkedet bør konkretiseres
lokalt med en ret til møde og planlægning sammen med en socialrådgiver.
Faglig frihed i praksis: DS opfordrer til, at kommunerne undgår at erstatte statslig styring med kommunal
processtyring, men i stedet udnytter friheden til at styrke det faglige skøn i samarbejdet med borgeren.

 

Henvendelsen fra DS er vedlagt som bilag.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.



Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Drøftet.

Bilag

Henvendelse fra Dansk Socialrådgiverforening om beskæftigelsesreformen



Punkt 94: Udmøntningsplan for beskæftigelsesreformen

25/4896

Sagsresume

Den 9. april 2025 indgik et flertal i Folketinget aftalen ”Reform af beskæftigelsesindsatsen: Mere værdighed, større frihed
og færre regler”, der implementeres i perioden 2026-2030. Reformen betyder, at udgifterne til beskæftigelsesindsatsen i
Haderslev Kommune skal reduceres med 33 mio. kr. frem mod 2029.

 

Udvalget skal drøfte og godkende en plan for udmøntning af besparelserne. Planen er baseret på Beskæftigelsespolitik
2024-2027 og principper for indsatser, godkendt 20. oktober 2025.

Besparelserne findes gennem opgavebortfald, udvikling af tilbud og indsatser med fokus på og gennem inddragelse af
borgere og virksomheder i vurderingen af behov for samtaler og indsats.

Besparelserne forventes at kunne realiseres ved naturlig afgang og omplaceringer.
 

Beslutningskompetencen ligger hos Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udmøntningsplan for beskæftigelsesreformen drøftes og godkendes.

Sagsfremstilling

Den 9. april 2025 indgik et flertal af Folketingets partier ”Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen: Mere værdighed,
større frihed og færre regler”, der skal implementeres i årene 2026-2030.

Beskæftigelsesreformen indebærer blandt andet, at udgifterne til beskæftigelsesindsatsen i Haderslev Kommune skal
reduceres med 33 mio. kr. frem mod 2029.

På dagens møde skal udvalget drøfte et udkast til en plan for, hvordan besparelserne fra beskæftigelsesreformen kan
udmøntes.

 

Planen tager afsæt i den ramme og retning, udvalget har sat i den reviderede udgave af Beskæftigelsespolitik 2024-2027,
og principperne for indsatser, som udvalget godkendte den 20. oktober 2025.

Herudover har FagMED Arbejdsmarked og Borgerservice drøftet konsekvenserne af beskæftigelsesreformen. På
baggrund af disse drøftelser er der fra starten af året indført et fleksibelt ansættelsesstop og gennemført høring af den
kommende organisationsjustering fra 1. januar 2026, hvor to lederstillinger nedlægges.

FagMED har besluttet, at besparelserne i videst muligt omfang skal udmøntes på én gang. Formålet er at undgå årlige
afskedigelsesrunder og den usikkerhed, det medfører.

 

På den baggrund foreslår forvaltningen, at besparelserne realiseres med fokus på

 

opgavebortfald, bl.a. som følge af nedlæggelse af rehabiliteringsteamet, afskaffelse af ressourceforløb og
jobafklaringsforløb m.fl., færre målgrupper og harmonisering af regler,



at udnytte frihedsgraderne omkring samtaler og indsats, bl.a. ved at inddrage borgernes og virksomhedernes ønsker
og behov,
bedre resultater, ved systematisk at følge effekten på interne og eksterne tilbud.

 

Det vil betyde, at personalereduktionerne bliver gennemført bredt i organisationen og på tværs af målgrupper. Som det
fremgår af udmøntningsplanen, forventer forvaltningen, at det vil kunne ske ved naturlig afgang og omplaceringer.

Besparelserne på øvrig vejledning og opkvalificering (ØVO) realiseres ved, at egne tilbud nedlægges og omlægges til
pladser i Nytteindsatsen inden for den reducerede økonomiske ramme, og at eksterne tilbud med lav effekt afvikles.

 

Udmøntningsplanen er vedlagt som bilag.

Økonomiske forhold

Besparelseskravene i Haderslev Kommune som følge af beskæftigelsesreformen er 9,9 mio. kr. i 2026, 23,6 mio. kr. i
2027, 30,9 mio. kr. i 2028 og 31,2 mio. kr. i 2029 (25-p/l) på service og overførselsudgifter.

Besparelserne er indarbejdet i budget 2026-2029.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Godkendt.

Bilag

Udmøntningsplan for beskæftigelsesreformen - BBU 20. november 2025



Punkt 95: Status på kontanthjælpsreformen

25/12639

Sagsresume

Udvalget orienteres om status på implementeringen af det nye ydelsessystem og de skærpede optjeningsregler, det trådte i
kraft 1. juli 2025.

 
Reformen har medført betydelige ændringer for langt størstedelen af de borgere, der frem til 1. juli 2025 modtog
uddannelseshjælp, kontanthjælp, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

 

Første udbetaling af de nye ydelsessatser skete den 31. juli 2025.

 

På baggrund af medieomtale, hvor kontanthjælpsreformen møder kritik, ønsker udvalget en status med særlig
opmærksomhed på, om borgerne på de laveste ydelser i Haderslev Kommune er udsættelsestruede.

 

Forvaltningen uddyber orienteringen på mødet.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog i december 2024 lovforslag L13, der medfører væsentlige ændringer i ydelsessystemet samt skærpede
optjeningskrav. Reformen omfatter alle borgere, der modtager uddannelseshjælp, kontanthjælp, selvforsørgelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse. Den indebærer nye satser og tillæg samt et øget fokus på at få flere i arbejde.

 

I september 2025 var 1.031 fuldtidspersoner i Haderslev Kommune omfattet af det nye kontanthjælpssystem.

 

I tabellen ses fordelingen af fuldtidspersoner på kontanthjælpssatserne:

 Mindstesats Grundsats Forhøjet sats

Antal fuldtidspersoner 189 355 487

Beløb pr/md før skat 6.789 kr. 7.205 kr. 12.498 kr.

Fribeløb pr/md før skat 5.200 kr. 5.200 kr. 2.600 kr.

Kilde: Jobindsats.dk

 

Den særlige støtte til høje boligudgifter er som en del af reformen afskaffet for kontanthjælpsmodtagere fra 1. juli 2025.



Samtidig er kontanthjælpsloftet afskaffet, hvilket betyder, at flere borgere vil opleve, at de er berettiget til et højere beløb i
boligstøtte. Boligstøtte udbetales af Udbetaling Danmark.

I april måned 2025 modtog 140 borgere i kontanthjælpsgruppen særlig støtte.

 

På baggrund af den verserende mediedebat, har regeringen besluttet at afsætte en pulje på 15 mio.kr., som kommunerne
kan uddele til de mest økonomisk trængte borgere for at forebygge udsættelse af bolig.

 

Med reformen er der indført fribeløb, der skal gøre det mere attraktivt at arbejde også få timer om ugen. Fribeløbet
afhænger af den sats, borgeren modtager. Indkomst udover fribeløbet modregnes i kontanthjælpen.

Der er ikke tilgængelige data på, hvor mange borgere, der udnytter fribeløbet.

 

Forvaltningen har undersøgt om kontanthjælpsreformen har medført et stigende antal henvendelser omkring økonomisk
hjælp til enkeltudgifter, hjælp til at finde en billigere bolig og kontakt til værestederne i Haderslev Kommune. Både
særskilt og samlet ses der ikke at være en stigning efter kontanthjælpsreformens ikrafttræden 1. juli 2025.

 

Der er fortsat et tværfagligt fokus på, hvordan forvaltningerne kan samarbejde om at støtte borgerne i at komme i
beskæftigelse eller uddannelse.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Taget til efterretning.

Bilag

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget - Kontanthjælpsreformen



Punkt 96: Effekten af budget 2026-2029 på Beskæftigelse- og
Borgerserviceudvalget

24/25757

Sagsresume

Udvalget orienteres om effekten af budget 2026-2029 og drøfter, hvordan budgetforliget skal udmøntes på Beskæftigelse-
og Borgerserviceudvalgets område.

 

Kommunalbestyrelsen har den 7. oktober 2025 vedtaget et budget for 2026 og overslagsårene 2027-2029. Samlet set skal
Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalgets budget reduceres med 10,2 mio. i 2026 stigende til 28,9 mio. kr. i 2029.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning
udmøntningen af forliget drøftes.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har 7. oktober 2025 vedtaget budgettet for 2026 og overslagsårene 2027-2029.

 

Udvalgets budget reduceres med 10,2 mio. kr. i 2026 stigende til 28,9 mio. kr. i 2029. I tabellen ses beløbene fordelt
mellem overførselsudgifter og driftsudgifter.

 

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget - i mio. kr. 2026 2027 2028 2029

Overførselsudgifter -6,5 -9,0 -15,0 -17,0

Driftsudgifter:     

-         Lov- og Cirkulæreprogram og korrektion -3,7 -9,3 -11,3 -11,3

-         Omstillingsbidrag – Budget 2027  -0,6 -0,6 -0,6

I alt -10,2 -18,9 -26,9 -28,9

 

Af forligsteksten fremgår blandt andet:

 

KORREKTIONER PÅ BESKÆFTIGELSESOMRÅDET I FORLÆNGELSE AF BESKÆFTIGELSESREFORMEN

Beskæftigelsesreformen implementeres fra 2026. På indtægtssiden er der fra statsligt hold reguleret for effekten af
reformen i alle fire år. På udgiftssiden er det dog kun reguleret for 2026. For at skabe balance mellem kommunens
udgifter og indtægter reguleres udgiftsbudgettet i 2027, 2028 og 2029 med henholdsvis 8,0 mio. kr., 9,0 mio. kr. og 9,0
mio. kr. på serviceudgifterne og hhv. 9,0 mio. kr. i 2027, 15,0 mio.kr. i 2028 og 17,0 mio. kr. i 2029 på
overførselsudgifterne.



 

LEDIGHED TÆTTERE PÅ LANDSGENNEMSNIT

Effekten af beskæftigelsesindsats begynder at vise sig, og ledigheden i Haderslev Kommune er rykket tættere på
landsgennemsnittet. Derfor nedreguleres kompensationsordningen på beskæftigelsesområdet med 6,5 mio. kr.

 

Ændringerne på beskæftigelsesområdet, der kaldes korrektioner i budgetforliget, skyldes, at Lov- og
Cirkulæreprogrammet kun har medtaget de økonomiske konsekvenser på udgiftssiden for 2026 men ikke for
overslagsårene. Til gengæld er indtægtssiden justeret for alle årene. Der er lavet en teknisk justering for at rette op på
denne skævhed, som sikrer, at de økonomiske konsekvenser af beskæftigelsesreformen indregnes på både udgiftssiden og
indtægtssiden for hele perioden.

 

Udvalget skal drøfte, hvordan ovenstående udmøntes.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Taget til efterretning.

Udmøntning af forliget blev drøftet.



Punkt 97: Budgetopfølgning pr. 30. september 2025 og flytning af
budgetværn

24/25757

Sagsresume

Forvaltningen orienterer udvalget om den økonomiske status på Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalgets område ved
udgangen af september 2025.

 

På nuværende tidspunkt forventes et samlet underskud på 4,9 mio. kr. fordelt på et underskud på 12,4 mio. kr. på
overførselsudgifter og et overskud på 7,5 mio. kr. på driftsudgifter.

Udvalget anbefaler, at der flyttes 12,0 mio. kr. fra budgetværnet under Økonomiudvalget til Beskæftigelse- og
Borgerserviceudvalget.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Økonomiudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

budgetopfølgningen pr. 30. september 2025 tages til efterretning.
Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget anbefaler overfor Økonomiudvalget, at 12,0 mio. kr. af budgetværnet
flyttes fra Økonomiudvalget til Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Sagsfremstilling

Budgetopfølgningen er udarbejdet på baggrund af de faktisk afholdte udgifter i de første ni måneder af 2025, og
forvaltningens forventninger til udgifterne i den resterende del af 2025.

 

Af tabel 1 fremgår budgettet for 2025, udgifter og forbrugsprocent ved udgangen af september 2025 og forbrugsprocenten
sidste år i tilsvarende periode.

 

Tabel 1

Beløb i mio. kr.
2025 2024

Budget Forbrug Forbrugs % Forbrugs %

Driftsudgifter 122,8 86,0 70,0% 70,0%

Overførselsudgifter 1.138,6 872,2 76,6% 74,5%

Udvalget i alt 1.261,4 958,2 76,0% 74,0%

 

Budgetopfølgningen pr. 30. september 2025 viser et forventet underskud på overførselsudgifterne på 12,4 mio. kr.

 



Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget anbefaler derfor overfor Økonomiudvalget, at der ud af budgetværnet på 25,0
mio. kr. flyttes 12,0 mio. kr. fra Økonomiudvalget til Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget.

 

På driftsudgifterne forventes et overskud på 7,5 mio. kr. Overskuddet skyldes bl.a. overførte midler fra 2024 til 2025,
vakante stillinger, færre udgifter til lægeerklæringer og indtægtsforskydning på projekt. At det forventede overskud er
lavere end ved sidste budgetopfølgning, skyldes primært slutafregning vedrørende partnerskabsaftalen med Den Sociale
Kapitalfond.

 

I bilaget ses udviklingen i de forskellige ydelsesgrupper i Haderslev Kommune sammenlignet med hele landet. Forskellen
mellem Haderslev Kommune og hele landet er de seneste 12 måneder blevet 0,3 procentpoint mindre.

Kontanthjælpsreformen har ændret reglerne for ydelser. Derfor bliver graferne for uddannelseshjælp og selvforsørgelses-
og hjemrejseydelse ikke længere opdateret på Jobindsats. De personer, der tidligere modtog disse ydelser, får nu
kontanthjælp og er derfor med i gruppen af kontanthjælpsmodtagere.

I bilaget ses også Beskæftigelsesministeriets benchmarking for perioden 3. kvartal 2024 til 2. kvartal 2025 er Haderslev
Kommune placeret som nr. 94, hvilket ses i bilag 2.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.
Økonomiudvalget 9. december 2025.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Taget til efterretning.

Anbefales.

Bilag

Udvikling i ydelsesgrupper BBU november 25



Punkt 98: Godkendelse af overleveringsnotat til kommende udvalg

25/17940

Sagsresume

Godkendelse af overleveringsnotat med udvalgets anbefalinger til det eller de kommende stående udvalg, som i den
kommende valgperiode skal varetage den umiddelbare forvaltning af Beskæftigelse og Borgerservice.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget godkender overleveringsnotatet.

Sagsfremstilling

Hvert stående udvalg og Økonomiudvalget har i forbindelse med afslutningen af valgperioden mulighed for at overlevere
en række anbefalinger i form af et overleveringsnotat til det eller de kommende stående udvalg, som i den kommende
valgperiode skal varetage den umiddelbare forvaltning af Beskæftigelse og Borgerservice.

 

Forvaltningen præsenterede på udvalgets møde i september et drøftelsesoplæg, der fokuserede på væsentlige elementer af
udvalgets arbejde i indeværende valgperiode.

 

I forlængelse af udvalgets drøftelse i september har forvaltningen udarbejdet et udkast til et overleveringsnotat, som her
forelægges til godkendelse.

 

Udkastet til overleveringsnotatet er vedlagt som bilag.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Godkendt.

Bilag

Overlevering til kommende udvalg - Beskæftigelse- og Borgerservice



Punkt 99: Forlængelse af særloven for fordrevne ukrainere og status på
indsatsen

25/25435

Sagsresume

Udvalget orienteres om den aktuelle status for beskæftigelsesindsatsen for fordrevne ukrainere i Haderslev Kommune
samt forlængelsen af særloven.

Særloven giver midlertidigt ophold til personer fordrevet fra Ukraine og er nu forlænget til den 17. marts 2027.

 

Den aktuelle status viser ifølge jobindsats.dk, at der fortsat er 80 ukrainere på offentlig forsørgelse i Haderslev Kommune,
hvoraf 30 er vurderet jobparate. Derudover er 182 personer er i beskæftigelse.

Beskæftigelsen blandt jobparate fordrevne ukrainere i Haderslev Kommune ligger over gennemsnittet i Region
Syddanmark.

 

Forvaltningen ønsker, at den midlertidig opnormering vedrørende beskæftigelsesindsatsen for fordrevne fra Ukraine
fremadrettet finansieres af midler fra økonomiaftalen.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog i marts 2022 en særlov, der gav midlertidigt ophold til personer fordrevet fra Ukraine. Loven er siden
blevet forlænget flere gange, og gælder nu frem til den 17. marts 2027.

 

I juni 2022 godkendte Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget en midlertidig opnormering svarende til to
fuldtidsmedarbejdere til at understøtte beskæftigelsesindsatsen for ukrainere med ophold efter særloven. Opnormeringen
blev senest forlænget i oktober 2023 som følge af Folketingets beslutning om at forlænge lovgrundlaget.

 

Den tidligere opnormering har i vid udstrækning muliggjort en fokuseret og effektiv indsats, hvilket har medført, at
beskæftigelsen blandt jobparate fordrevne ukrainere i Haderslev Kommune nu ligger over gennemsnittet i Region
Syddanmark.

 

Udviklingen i antal fordrevne ukrainere i Haderslev Kommune:

 August 2023 Januar 2025 September 2025

Personer i alt 342 379 418

- heraf under 15 år 81 79 89

- mellem 16 og 66 år 237 265 293



- over 67 år 24 35 36

På offentlig forsørgelse (18-66 år) 89 78 80

- heraf jobparate 72 33 30

I beskæftigelse 131 (71%) 162 (87%) 182 (91%)

Kilde: Jobindsats.dk

 

Udlændingestyrelsen meddelte den 4. februar 2025, at Haderslev Kommune kan forvente at modtage op til 96 nye
fordrevne ukrainere som led i den nationale fordeling.

 

Det er forvaltningens vurdering, at den nuværende midlertidige opnormering er tilstrækkelige til at opretholde
beskæftigelsesindsatsen på et niveau, der ligger over eller på linje med gennemsnittet for kommunerne i Region
Syddanmark.

Økonomiske forhold

Den midlertidige opnormering har været finansieret af udvalgets overførte midler. Som en del af økonomiaftalen mellem
KL og Regeringen modtager kommunerne midler til modtagelse af fordrevne fra Ukraine. Det er forvaltningens
anbefaling, at den midlertidige opnormering fremadrettet finansieres af midlerne fra Økonomiaftalen i stedet for af
overførte midler.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Taget til efterretning.

Bilag

Orientering om fordeling af fordrevne fra Ukraine - batch-7



Punkt 100: Status på KLAPjob

25/25215

Sagsresume

Udvalget orienteres om status på samarbejdet med KLAPjob.

 

I marts 2025 blev samarbejdsaftalen mellem Haderslev Kommune og KLAPjob forlænget frem til 31. december 2027.

 

Aftalen har til formål at skabe beskæftigelsesmuligheder for borgere med udviklingshandicap eller andre kognitive
funktionsnedsættelser. Konkret indebærer aftalen, at KLAPjob fortsætter sin lokale indsats med at etablere
virksomhedspraktikker, løntilskudsjob og fleksjob i tæt samarbejde med Jobcenter Haderslev og øvrige aktører.

 

KLAPjob har i perioden fra 1. august 2024 og frem til 31. august 2025 etableret følgende:

12 virksomhedspraktikker
26 job med løntilskud (skånejob).

 

I oktober 2025 skiftede KLAPjob navn til LEVjob.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Haderslev Kommunes samarbejde med KLAPjob går mere end 10 år tilbage. KLAPjob er en landsdækkende indsats
under foreningen LEV, som bl.a. har specialiseret sig i at skabe jobmuligheder for borgere med udviklingshandicap eller
andre kognitive handicap.

 

KLAPjob arbejder tæt sammen med Jobcenter Haderslev, STU og øvrige relevante aktører. Målet er at støtte borgere i
målgruppen, som har motivation og beskæftigelsespotentiale, i at blive en del af et arbejdsfællesskab. Dette sker blandt
andet gennem individuelle samtaler, opsøgende arbejde og en særlig Haderslev-folder, som KLAPjob har udarbejdet til
brug i den lokale indsats.

 

Samarbejdet er statsfinansieret via midler fra satspuljen, og der er dermed ingen udgifter forbundet med kommunens
deltagelse. KLAPjobs jobkonsulenter varetager hovedparten af opgaverne, mens Jobcenter Haderslev understøtter med
enkelte administrative opgaver ved etablering af løntilskudsjob og fleksjob.

 

Oversigt over resultater

 Virksomhedspraktikker løntilskud (skånejob)



1. april 2023 – 31. juli 2024 16 9

1. august 2024 – 31. august 2025 12 26

 

Samarbejdsaftalen med KLAPjob udløber 31. december 2027.

Procedure

Social- og handicapudvalget 11. november 2025
Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Taget til efterretning.



Punkt 101: Opsamling på jobCAMP 2025

25/25430

Sagsresume

Drøftelse af udvalgets deltagelse i JobCAMP 2025. Udvalget drøfter deres indtryk af JobCAMP 2025 med udgangspunkt
i:

 

hvad fik vi ud af deltagelsen?
hvilke elementer tager vi med hjem?

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter udbyttet af JobCAMP 2025.

Sagsfremstilling

Udvalget deltog i KL’s JobCAMP 2025 i Aalborg Kongres & Kultur Center, hvor årets tema er: Mere frihed, større ansvar
og nye muligheder.

 

KL’s JobCAMP 2025 havde særligt fokus på:

Ny beskæftigelsesreform – de store forandringer
De udsatte unge og øvrige borgere på kanten af arbejdsmarkedet
Den politiske rolle i en beskæftigelsesindsats med større frihed og mere tillid
Dansk økonomi i en global situation
Faglighed i fremtidens beskæftigelsesindsats
Udvalget drøfter programmet, deltagelse på sessioner og JobCAMP-dialoger, og forventninger til JobCAMP 2025.

 

Udvalget drøfter programmet, deltagelse på sessioner og JobCAMP-dialoger fra JobCAMP 2023.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Drøftet.



Punkt 102: Gensidig orientering

21/24526

Sagsresume

Der har været møde i den politiske styregruppe i Job Sønderjylland onsdag den 1. oktober 2025. Referatet er
vedlagt.
Kommunekvote for antal flygtninge i 2026 offentliggjort. Haderslev Kommune skal modtage syv flygtninge i 2026.
Brevet fra Udlændinge- og Integrationsministeriet er vedlagt.
Der er indgået en ny rammeaftale for KKR Syddanmark om samarbejde og koordinering af danskuddannelse til
voksne udlændinge 2025-2029.
Aftalen udspringer af reformen fra 2017, som kræver, at kommunerne mindst hvert fjerde år indgår regionale
rammeaftaler i regi af de fem Kommunekontaktråd (KKR). Den første aftale blev indgået i 2021.
Formålet er at sikre et tæt kommunalt samarbejde og danskuddannelser af høj kvalitet til voksne udlændinge.
Rammeaftalen er vedlagt.
Fra 1. januar 2024 overtog a-kasserne kontaktforløbet for forsikrede ledige i de første tre måneder af
ledighedsperioden. Udvalget besluttede på mødet den 8. februar 2024 løbende at holde sig orienteret om status på
denne ændring.
Opgørelsen er vedlagt.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Godkendt.

Bilag

Referat fra politisk styregruppe Jobsønderjylland 1 oktober 2025

Brev fra Udlændinge- og Integrationsministeriet - Kommunekvoter for flygtninge i 2026

Rammeaftale for KKR Syddanmark om samarbejde og koordinering af tilbud om danskuddannelse til voksne udlændige
2025-2029

Forsikrede ledige i Haderslev Kommune i 2025



Punkt 103: Eventuelt

21/24526

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.



Punkt 104: Evaluering af dagens møde

21/24526

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.



Punkt 105: Underskriftsside

21/24526

Sagsresume

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

 

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.
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