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Punkt 92: Godkendelse af dagsorden
21/24526
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e dagsordenen godkendes.
Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.
Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Godkendt.



Punkt 93: Dialog med Dansk Socialradgiverforening om fremtidens
beskeaftigelsesindsats

25/25458
Sagsresume

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget medes med Dansk Socialradgiverforening (DS).

DS har iveerksat et landsdaekkende initiativ, hvor foreningen opseger kommunerne med henblik pa en dialog om
implementeringen af regeringens kommende reform pé beskeaftigelsesomradet, og hvordan frisaettelsen af
beskeftigelsesindsatsen kan udmentes lokalt.

DS eansker at bidrage til udvalgets overvejelser om fremtidens indsats i Haderslev Kommune og har tre konkrete
anbefalinger: Fastsettelse af lokale sagstal, realisering af atklaringsretten og sikring af reel frisettelse uden ny lokal
detailstyring.

Dansk Socialrddgiverforening deltager under dette punkt.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter beskaeftigelsesreformen med DS.

Sagsfremstilling

Dansk Socialrddgiverforening har henvendt sig til Haderslev Kommune med enske om en dialog, hvilket udvalget pa sit
mede i september besluttede at imedekomme.

DS onsker at drefte de lokale muligheder og udfordringer, som opstar i kelvandet pa regeringens frisattelse af
beskeftigelsesomradet. Med frisattelsen fjernes en reekke statslige reguleringer, og kommunerne far dermed sterre ansvar
og frihed til at tilretteleegge den lokale beskeftigelsesindsats.

DS onsker at bidrage med medarbejderperspektivet og har formuleret tre centrale anbefalinger:

o Fastsattelse af lokale sagstal: Erfaringer viser, at faerre sager pr. socialrddgiver giver bedre kontakt og resultater. DS
anbefaler, at kommunalbestyrelsen fastsatter et sagstal, og at dette folges og justeres lobende.

¢ Realisering af afklaringsretten: Den nye arlige afklaring for borgere langt fra arbejdsmarkedet ber konkretiseres
lokalt med en ret til mede og planleegning sammen med en socialrddgiver.

o Faglig frihed i praksis: DS opfordrer til, at kommunerne undgar at erstatte statslig styring med kommunal
processtyring, men i stedet udnytter friheden til at styrke det faglige skeon i samarbejdet med borgeren.

Henvendelsen fra DS er vedlagt som bilag.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.



Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Droftet.
Bilag

Henvendelse fra Dansk Socialrddgiverforening om beskeftigelsesreformen



Punkt 94: Udmentningsplan for beskaftigelsesreformen

25/4896
Sagsresume
Den 9. april 2025 indgik et flertal i Folketinget aftalen ”Reform af beskaftigelsesindsatsen: Mere vardighed, storre frihed

og feerre regler”, der implementeres i perioden 2026-2030. Reformen betyder, at udgifterne til beskaftigelsesindsatsen i
Haderslev Kommune skal reduceres med 33 mio. kr. frem mod 2029.

Udvalget skal drefte og godkende en plan for udmentning af besparelserne. Planen er baseret pa Beskaftigelsespolitik
2024-2027 og principper for indsatser, godkendt 20. oktober 2025.

Besparelserne findes gennem opgavebortfald, udvikling af tilbud og indsatser med fokus pa og gennem inddragelse af
borgere og virksomheder i vurderingen af behov for samtaler og indsats.

Besparelserne forventes at kunne realiseres ved naturlig afgang og omplaceringer.

Beslutningskompetencen ligger hos Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udmentningsplan for beskaeftigelsesreformen droftes og godkendes.

Sagsfremstilling

Den 9. april 2025 indgik et flertal af Folketingets partier ”Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen: Mere vardighed,
storre frihed og feerre regler”, der skal implementeres i arene 2026-2030.

Beskeftigelsesreformen indebarer blandt andet, at udgifterne til beskaftigelsesindsatsen i Haderslev Kommune skal
reduceres med 33 mio. kr. frem mod 2029.

Pé dagens mede skal udvalget drefte et udkast til en plan for, hvordan besparelserne fra beskaftigelsesreformen kan
udmentes.

Planen tager afsat i den ramme og retning, udvalget har sat i den reviderede udgave af Beskaftigelsespolitik 2024-2027,
og principperne for indsatser, som udvalget godkendte den 20. oktober 2025.

Herudover har FagMED Arbejdsmarked og Borgerservice droftet konsekvenserne af beskaeftigelsesreformen. Pa
baggrund af disse dreftelser er der fra starten af dret indfert et fleksibelt ansattelsesstop og gennemfort hering af den
kommende organisationsjustering fra 1. januar 2026, hvor to lederstillinger nedlaegges.

FagMED har besluttet, at besparelserne i videst muligt omfang skal udmentes pé én gang. Formélet er at undgé arlige
afskedigelsesrunder og den usikkerhed, det medforer.

P& den baggrund foreslar forvaltningen, at besparelserne realiseres med fokus pé

» opgavebortfald, bl.a. som folge af nedlaeggelse af rehabiliteringsteamet, afskaffelse af ressourceforlgb og
jobafklaringsforlab m.fl., ferre malgrupper og harmonisering af regler,



¢ at udnytte frihedsgraderne omkring samtaler og indsats, bl.a. ved at inddrage borgernes og virksomhedernes ensker
og behov,
» bedre resultater, ved systematisk at folge effekten pé interne og eksterne tilbud.

Det vil betyde, at personalereduktionerne bliver gennemfort bredt i organisationen og pa tvers af méalgrupper. Som det
fremgér af udmentningsplanen, forventer forvaltningen, at det vil kunne ske ved naturlig afgang og omplaceringer.

Besparelserne pé gvrig vejledning og opkvalificering (@VO) realiseres ved, at egne tilbud nedleegges og omlagges til
pladser i Nytteindsatsen inden for den reducerede skonomiske ramme, og at eksterne tilbud med lav effekt afvikles.

Udmentningsplanen er vedlagt som bilag.

Okonomiske forhold

Besparelseskravene i Haderslev Kommune som felge af beskaftigelsesreformen er 9,9 mio. kr. i 2026, 23,6 mio. kr. i
2027, 30,9 mio. kr. i 2028 og 31,2 mio. kr. i 2029 (25-p/1) pé service og overforselsudgifter.

Besparelserne er indarbejdet i budget 2026-2029.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Godkendt.
Bilag

Udmentningsplan for beskeftigelsesreformen - BBU 20. november 2025



Punkt 95: Status pa kontanthjaelpsreformen

25/12639
Sagsresume

Udvalget orienteres om status pa implementeringen af det nye ydelsessystem og de skerpede optjeningsregler, det tradte i
kraft 1. juli 2025.

Reformen har medfert betydelige @ndringer for langt sterstedelen af de borgere, der frem til 1. juli 2025 modtog
uddannelseshjelp, kontanthjeelp, selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Forste udbetaling af de nye ydelsessatser skete den 31. juli 2025.

P4 baggrund af medieomtale, hvor kontanthjeelpsreformen meder kritik, ensker udvalget en status med sarlig
opmerksomhed pa, om borgerne pa de laveste ydelser i Haderslev Kommune er udsettelsestruede.

Forvaltningen uddyber orienteringen pa medet.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog i december 2024 lovforslag L13, der medferer vasentlige endringer i ydelsessystemet samt skaerpede
optjeningskrav. Reformen omfatter alle borgere, der modtager uddannelseshjelp, kontanthjeelp, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse. Den indebarer nye satser og tilleg samt et oget fokus pa at {4 flere i arbejde.

I september 2025 var 1.031 fuldtidspersoner i Haderslev Kommune omfattet af det nye kontanthjalpssystem.

I tabellen ses fordelingen af fuldtidspersoner pa kontanthjelpssatserne:

Mindstesats Grundsats Forhgjet sats
Antal fuldtidspersoner 189 355 487
Beleb pr/md for skat 6.789 kr. 7.205 kr.  12.498 kr.

Fribeleb pr/md for skat  5.200 kr. 5200 kr.  2.600 k.

Kilde: Jobindsats.dk

Den serlige stotte til hgje boligudgifter er som en del af reformen afskaffet for kontanthjelpsmodtagere fra 1. juli 2025.



Samtidig er kontanthjelpsloftet afskaffet, hvilket betyder, at flere borgere vil opleve, at de er berettiget til et hojere belob i
boligstette. Boligstette udbetales af Udbetaling Danmark.

I april méned 2025 modtog 140 borgere i kontanthjaelpsgruppen serlig stotte.

Pé baggrund af den verserende mediedebat, har regeringen besluttet at afsatte en pulje pa 15 mio.kr., som kommunerne
kan uddele til de mest gkonomisk treengte borgere for at forebygge udsattelse af bolig.

Med reformen er der indfert fribeleb, der skal gare det mere attraktivt at arbejde ogsa fa timer om ugen. Fribelabet
athanger af den sats, borgeren modtager. Indkomst udover fribelabet modregnes i kontanthjalpen.

Der er ikke tilgeengelige data pa, hvor mange borgere, der udnytter fribelobet.

Forvaltningen har undersggt om kontanthjalpsreformen har medfort et stigende antal henvendelser omkring gkonomisk
hjelp til enkeltudgifter, hjelp til at finde en billigere bolig og kontakt til verestederne i Haderslev Kommune. Bade
serskilt og samlet ses der ikke at veere en stigning efter kontanthjaelpsreformens ikrafttraeden 1. juli 2025.

Der er fortsat et tverfagligt fokus pé, hvordan forvaltningerne kan samarbejde om at stette borgerne i at komme i
beskeftigelse eller uddannelse.

Procedure
Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.
Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Taget til efterretning.
Bilag

Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget - Kontanthjaelpsreformen



Punkt 96: Effekten af budget 2026-2029 pa Beskzftigelse- og
Borgerserviceudvalget

24/25757
Sagsresume

Udvalget orienteres om effekten af budget 2026-2029 og drefter, hvordan budgetforliget skal udmentes pé Beskaftigelse-
og Borgerserviceudvalgets omrade.

Kommunalbestyrelsen har den 7. oktober 2025 vedtaget et budget for 2026 og overslagsarene 2027-2029. Samlet set skal
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalgets budget reduceres med 10,2 mio. i 2026 stigende til 28,9 mio. kr. i 2029.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning
¢ udmentningen af forliget droftes.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har 7. oktober 2025 vedtaget budgettet for 2026 og overslagsarene 2027-2029.

Udvalgets budget reduceres med 10,2 mio. kr. i 2026 stigende til 28,9 mio. kr. i 2029. I tabellen ses belgbene fordelt
mellem overforselsudgifter og driftsudgifter.

Beska®ftigelse- og Borgerserviceudvalget - i mio. kr. 2026 2027 2028 2029

Overforselsudgifter -6,5 -9,0 -150 -17,0
Driftsudgifter:

- Lov- og Cirkulereprogram og korrektion 3,7 -93 -11,3 -113
- Omstillingsbidrag — Budget 2027 -0,6 -0,6 -0,6
I alt -10,2 -18,9 -26,9 -28,9

Af forligsteksten fremgér blandt andet:

KORREKTIONER PA BESKAFTIGELSESOMRADET I FORLANGELSE AF BESKAFTIGELSESREFORMEN

Beskeaftigelsesreformen implementeres fra 2026. P4 indtaegtssiden er der fra statsligt hold reguleret for effekten af
reformen i alle fire ar. Pa udgiftssiden er det dog kun reguleret for 2026. For at skabe balance mellem kommunens
udgifter og indtaegter reguleres udgiftsbudgettet i 2027, 2028 og 2029 med henholdsvis 8,0 mio. kr., 9,0 mio. kr. 0g 9,0
mio. kr. pa serviceudgifterne og hhv. 9,0 mio. kr. 1 2027, 15,0 mio.kr. i 2028 og 17,0 mio. kr. 1 2029 pa
overforselsudgifterne.



LEDIGHED TATTERE PA LANDSGENNEMSNIT

Effekten af beskaftigelsesindsats begynder at vise sig, og ledigheden i Haderslev Kommune er rykket teettere pa
landsgennemsnittet. Derfor nedreguleres kompensationsordningen pa beskeftigelsesomradet med 6,5 mio. kr.

Zndringerne pa beskeftigelsesomradet, der kaldes korrektioner 1 budgetforliget, skyldes, at Lov- og
Cirkulereprogrammet kun har medtaget de skonomiske konsekvenser pa udgiftssiden for 2026 men ikke for
overslagsarene. Til gengeld er indtaegtssiden justeret for alle arene. Der er lavet en teknisk justering for at rette op pa
denne skavhed, som sikrer, at de gkonomiske konsekvenser af beskaftigelsesreformen indregnes pa bade udgiftssiden og
indteegtssiden for hele perioden.

Udvalget skal drefte, hvordan ovenstidende udmentes.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.

Beslutning i Beskzftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025
Taget til efterretning.

Udmentning af forliget blev droftet.



Punkt 97: Budgetopfolgning pr. 30. september 2025 og flytning af
budgetvarn

24/25757
Sagsresume

Forvaltningen orienterer udvalget om den skonomiske status pa Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalgets omrade ved
udgangen af september 2025.

Pa nuverende tidspunkt forventes et samlet underskud pa 4,9 mio. kr. fordelt pé et underskud pa 12,4 mio. kr. pa
overforselsudgifter og et overskud pé 7,5 mio. kr. pa driftsudgifter.

Udvalget anbefaler, at der flyttes 12,0 mio. kr. fra budgetvarnet under @konomiudvalget til Beskeftigelse- og
Borgerserviceudvalget.

Beslutningskompetencen ligger hos @Gkonomiudvalget.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ budgetopfolgningen pr. 30. september 2025 tages til efterretning.
« Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget, at 12,0 mio. kr. af budgetvaernet
flyttes fra @konomiudvalget til Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen er udarbejdet pd baggrund af de faktisk afholdte udgifter i de forste ni maneder af 2025, og
forvaltningens forventninger til udgifterne i den resterende del af 2025.

Aftabel 1 fremgar budgettet for 2025, udgifter og forbrugsprocent ved udgangen af september 2025 og forbrugsprocenten
sidste ar i tilsvarende periode.

Tabel 1

2025 2024
Belgb i mio. kr.
Budget Forbrug Forbrugs % Forbrugs %

Driftsudgifter 122,8 86,0 70,0% 70,0%
Overforselsudgifter 1.138,6 872,2 76,6% 74,5%
Udvalget i alt 1.261,4 9582 76,0% 74,0%

Budgetopfelgningen pr. 30. september 2025 viser et forventet underskud pé overferselsudgifterne pa 12,4 mio. kr.



Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget anbefaler derfor overfor @konomiudvalget, at der ud af budgetvarnet pa 25,0
mio. kr. flyttes 12,0 mio. kr. fra @konomiudvalget til Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget.

P& driftsudgifterne forventes et overskud pa 7,5 mio. kr. Overskuddet skyldes bl.a. overferte midler fra 2024 til 2025,
vakante stillinger, feerre udgifter til legeerklaringer og indtegtsforskydning pa projekt. At det forventede overskud er
lavere end ved sidste budgetopfolgning, skyldes primeert slutafregning vedrerende partnerskabsaftalen med Den Sociale
Kapitalfond.

I bilaget ses udviklingen i de forskellige ydelsesgrupper i Haderslev Kommune sammenlignet med hele landet. Forskellen
mellem Haderslev Kommune og hele landet er de seneste 12 maneder blevet 0,3 procentpoint mindre.

Kontanthjzlpsreformen har @ndret reglerne for ydelser. Derfor bliver graferne for uddannelseshjzelp og selvforsergelses-
og hjemrejseydelse ikke leengere opdateret pa Jobindsats. De personer, der tidligere modtog disse ydelser, far nu
kontanthjelp og er derfor med i gruppen af kontanthjaelpsmodtagere.

I bilaget ses ogsa Beskaftigelsesministeriets benchmarking for perioden 3. kvartal 2024 til 2. kvartal 2025 er Haderslev
Kommune placeret som nr. 94, hvilket ses i bilag 2.

Procedure

o Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.
¢ Qkonomiudvalget 9. december 2025.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Taget til efterretning.

Anbefales.
Bilag

Udvikling i ydelsesgrupper BBU november 25



Punkt 98: Godkendelse af overleveringsnotat til kommende udvalg
25/17940
Sagsresume

Godkendelse af overleveringsnotat med udvalgets anbefalinger til det eller de kommende stiende udvalg, som i den
kommende valgperiode skal varetage den umiddelbare forvaltning af Beskaftigelse og Borgerservice.

Beslutningskompetencen ligger hos Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e udvalget godkender overleveringsnotatet.

Sagsfremstilling
Hvert staende udvalg og Okonomiudvalget har i forbindelse med afslutningen af valgperioden mulighed for at overlevere

en reekke anbefalinger i form af et overleveringsnotat til det eller de kommende staende udvalg, som i den kommende
valgperiode skal varetage den umiddelbare forvaltning af Beskeftigelse og Borgerservice.

Forvaltningen praesenterede pa udvalgets made i september et dreftelsesoplaeg, der fokuserede pa vasentlige elementer af
udvalgets arbejde i indevaerende valgperiode.

I forleengelse af udvalgets dreftelse i september har forvaltningen udarbejdet et udkast til et overleveringsnotat, som her
foreleegges til godkendelse.

Udkastet til overleveringsnotatet er vedlagt som bilag.

Procedure

Beska&ftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025
Godkendt.

Bilag

Overlevering til kommende udvalg - Beskeftigelse- og Borgerservice



Punkt 99: Forlaengelse af saerloven for fordrevne ukrainere og status pa
indsatsen

25/25435
Sagsresume

Udvalget orienteres om den aktuelle status for beskeftigelsesindsatsen for fordrevne ukrainere i Haderslev Kommune
samt forlengelsen af sarloven.

Sarloven giver midlertidigt ophold til personer fordrevet fra Ukraine og er nu forlaenget til den 17. marts 2027.

Den aktuelle status viser ifelge jobindsats.dk, at der fortsat er 80 ukrainere pé offentlig forsergelse i Haderslev Kommune,
hvoraf 30 er vurderet jobparate. Derudover er 182 personer er i beskaeftigelse.

Beskaftigelsen blandt jobparate fordrevne ukrainere i Haderslev Kommune ligger over gennemsnittet i Region
Syddanmark.

Forvaltningen ensker, at den midlertidig opnormering vedrerende beskaftigelsesindsatsen for fordrevne fra Ukraine
fremadrettet finansieres af midler fra gkonomiaftalen.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog i marts 2022 en sarlov, der gav midlertidigt ophold til personer fordrevet fra Ukraine. Loven er siden
blevet forlenget flere gange, og gaelder nu frem til den 17. marts 2027.

I juni 2022 godkendte Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget en midlertidig opnormering svarende til to
fuldtidsmedarbejdere til at understotte beskaeftigelsesindsatsen for ukrainere med ophold efter serloven. Opnormeringen
blev senest forleenget i oktober 2023 som folge af Folketingets beslutning om at forleenge lovgrundlaget.

Den tidligere opnormering har i vid udstreekning muliggjort en fokuseret og effektiv indsats, hvilket har medfort, at
beskeftigelsen blandt jobparate fordrevne ukrainere i Haderslev Kommune nu ligger over gennemsnittet i Region
Syddanmark.

Udviklingen i antal fordrevne ukrainere i Haderslev Kommune:

August 2023  Januar 2025 September 2025
Personer 1 alt 342 379 418
- heraf under 15 ar 81 79 89

- mellem 16 og 66 ér 237 265 293



- over 67 ar 24 35 36

Pa offentlig forsergelse (18-66 ar) 89 78 80
- heraf jobparate 72 33 30
I beskaeftigelse 131 (71%) 162 (87%) 182 (91%)

Kilde: Jobindsats.dk

Udlendingestyrelsen meddelte den 4. februar 2025, at Haderslev Kommune kan forvente at modtage op til 96 nye
fordrevne ukrainere som led i den nationale fordeling.

Det er forvaltningens vurdering, at den nuvarende midlertidige opnormering er tilstraekkelige til at opretholde
beskaeftigelsesindsatsen pa et niveau, der ligger over eller pa linje med gennemsnittet for kommunerne i Region
Syddanmark.

Okonomiske forhold
Den midlertidige opnormering har veret finansieret af udvalgets overferte midler. Som en del af skonomiaftalen mellem
KL og Regeringen modtager kommunerne midler til modtagelse af fordrevne fra Ukraine. Det er forvaltningens

anbefaling, at den midlertidige opnormering fremadrettet finansieres af midlerne fra @konomiaftalen i stedet for af
overforte midler.

Procedure
Beskeaftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Taget til efterretning.
Bilag

Orientering om fordeling af fordrevne fra Ukraine - batch-7



Punkt 100: Status pa KLAPjob

25/25215
Sagsresume

Udvalget orienteres om status pa samarbejdet med KLAPjob.

I marts 2025 blev samarbejdsaftalen mellem Haderslev Kommune og KLAPjob forlenget frem til 31. december 2027.

Aftalen har til formél at skabe beskaftigelsesmuligheder for borgere med udviklingshandicap eller andre kognitive
funktionsnedszttelser. Konkret indebarer aftalen, at KLAPjob fortsetter sin lokale indsats med at etablere
virksomhedspraktikker, lontilskudsjob og fleksjob i teet samarbejde med Jobcenter Haderslev og avrige akterer.

KLAPjob har i perioden fra 1. august 2024 og frem til 31. august 2025 etableret folgende:

e 12 virksomhedspraktikker
¢ 26 job med lentilskud (skénejob).

I oktober 2025 skiftede KLAPjob navn til LEVjob.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Haderslev Kommunes samarbejde med KLAPjob gar mere end 10 ar tilbage. KLAPjob er en landsdaekkende indsats
under foreningen LEV, som bl.a. har specialiseret sig i at skabe jobmuligheder for borgere med udviklingshandicap eller
andre kognitive handicap.

KLAPjob arbejder taet sammen med Jobcenter Haderslev, STU og evrige relevante akterer. Malet er at statte borgere i
malgruppen, som har motivation og beskaftigelsespotentiale, i at blive en del af et arbejdsfellesskab. Dette sker blandt
andet gennem individuelle samtaler, opsegende arbejde og en sarlig Haderslev-folder, som KLAPjob har udarbejdet til
brug i den lokale indsats.

Samarbejdet er statsfinansieret via midler fra satspuljen, og der er dermed ingen udgifter forbundet med kommunens
deltagelse. KLAPjobs jobkonsulenter varetager hovedparten af opgaverne, mens Jobcenter Haderslev understetter med
enkelte administrative opgaver ved etablering af lentilskudsjob og fleksjob.

Oversigt over resultater

Virksomhedspraktikker lentilskud (skinejob)



1. april 2023 — 31. juli 2024 16 9

1. august 2024 — 31. august 2025 12 26

Samarbejdsaftalen med KLAPjob udlgber 31. december 2027.
Procedure

¢ Social- og handicapudvalget 11. november 2025
* Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Taget til efterretning.



Punkt 101: Opsamling pa jobCAMP 2025

25/25430
Sagsresume

Droftelse af udvalgets deltagelse i JobCAMP 2025. Udvalget drefter deres indtryk af JobCAMP 2025 med udgangspunkt
i:

¢ hvad fik vi ud af deltagelsen?
¢ hvilke elementer tager vi med hjem?

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter udbyttet af JOobOCAMP 2025.

Sagsfremstilling

Udvalget deltog i KL’s JobCAMP 2025 i Aalborg Kongres & Kultur Center, hvor arets tema er: Mere frihed, storre ansvar
og nye muligheder.

KL’s JobCAMP 2025 havde serligt fokus pa:

¢ Ny beskeftigelsesreform — de store forandringer

De udsatte unge og @vrige borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

Den politiske rolle i en beskaftigelsesindsats med sterre frihed og mere tillid

Dansk gkonomi i en global situation

Faglighed i fremtidens beskaeftigelsesindsats

Udvalget drefter programmet, deltagelse pé sessioner og JobCAMP-dialoger, og forventninger til JobCAMP 2025.

Udvalget drefter programmet, deltagelse pa sessioner og JobCAMP-dialoger fra JobCAMP 2023.
Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.

Beslutning i Beskzftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025

Droftet.



Punkt 102: Gensidig orientering

21/24526
Sagsresume

¢ Der har vaeret mede i den politiske styregruppe i Job Senderjylland onsdag den 1. oktober 2025. Referatet er
vedlagt.

o Kommunekvote for antal flygtninge i 2026 offentliggjort. Haderslev Kommune skal modtage syv flygtninge i 2026.
Brevet fra Udlendinge- og Integrationsministeriet er vedlagt.

¢ Der er indgéet en ny rammeaftale for KKR Syddanmark om samarbejde og koordinering af danskuddannelse til
voksne udlendinge 2025-2029.

Aftalen udspringer af reformen fra 2017, som kraver, at kommunerne mindst hvert fjerde ar indgér regionale
rammeaftaler i regi af de fem Kommunekontaktrad (KKR). Den forste aftale blev indgéet i 2021.

Formalet er at sikre et teet kommunalt samarbejde og danskuddannelser af hgj kvalitet til voksne udlendinge.
Rammeaftalen er vedlagt.

o Fra 1. januar 2024 overtog a-kasserne kontaktforlgbet for forsikrede ledige i de forste tre méneder af
ledighedsperioden. Udvalget besluttede pad medet den 8. februar 2024 lgbende at holde sig orienteret om status pa
denne @ndring.

Opgerelsen er vedlagt.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Procedure

Beska&ftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 20-11-2025
Godkendt.

Bilag

Referat fra politisk styregruppe Jobsenderjylland 1 oktober 2025

Brev fra Udlendinge- og Integrationsministeriet - Kommunekvoter for flygtninge i 2026

Rammeaftale for KKR Syddanmark om samarbejde og koordinering af tilbud om danskuddannelse til voksne udlendige
2025-2029

Forsikrede ledige i Haderslev Kommune i 2025



Punkt 103: Eventuelt

21/24526
Procedure

Beska®ftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.



Punkt 104: Evaluering af dagens mede

21/24526
Procedure

Beska®ftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.



Punkt 105: Underskriftsside

21/24526
Sagsresume

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke p& "Godkend”.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 20. november 2025.
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