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Punkt 57: Godkendelse af dagsorden

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 11. august 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ dagsorden godkendes.
Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022
Godkendt.
Fravarende:
Kristina W. Moller

Julie Juhler

Fraverende Kristina W. Mgller, Julie Juhler



Punkt 58: Aftaler om ny hovedlov

22/13411
Sagsindhold

I denne sag bedes udvalget drofte de to aftaler om den nye hovedlov. I den ferste aftale fra 2018 har aftalepartierne fastsat
ti principper for Hovedloven. I aftalen fra juni 2022 har aftalepartierne fastsat, hvordan den ny hovedlov skal udmentes.

Sagsfremstilling

Et stort flertal af Folketingets partier indgik i 2018 en aftale om en ny hovedlov. Ifalge aftalen skal hovedloven gere op
med siloteenkning i kommunerne, og loven skal skabe rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med
komplekse og sammensatte behov. Formélet er ifolge aftalen, at flere borgere bliver i stand til at mestre eget liv og
komme i beskaftigelse. Aftalepartierne blev i 2018 enige om ti principper for loven:

En malgruppe med flere udfordringer (voksne med komplekse/sammensatte problemer)
Borgerens samtykke (borgeren kan alene ved samtykke blive omfattet af loven)

En sammenh@ngende udredning

Sammenheng for hele familien

En samlet afgerelse om indsatser (pa tvaers af fagomrader)

Enkel klageadgang

Kommunal forpligtelse til at tilbyde indsatsen indfases pa to ar

Kommunen valger selv organisering

Implementeringsstotte

Evaluering

Den 7. juni 2022 har aftalepartierne offentliggjort en aftale om udmentning af loven. Her fremgér det, at loven traeder i
kraft 1. juli 2023, hvor kommunerne har mulighed for at anvende loven. I juli 2025 vil kommunerne veare forpligtede til at
anvende loven.

Der er sat 87,4 mio. kr. af til at understette implementeringen af hovedloven over fire ar. Der nedsettes blandt andet et
implementeringssekretariat, som bestar af; Socialstyrelsen, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og KL.
Derudover igangsattes fem aktiviteter:

Formidling og kommunikation af indhold og intentioner i loven
Tvarkommunale strategiske og faglige ledelsesnetvaerk
Kompetenceudvikling til kommunale medarbejdere
Indsatsteam, direkte implementeringsbistand til kommunerne
Samarbejde med partnerskabskommuner

Aftalen om den nye hovedlov fra 2018 og aftalen om udmentning af loven fra juni 2022 er vedlagt. Selve loven forventes
fremlagt i efteraret 2022.

Christiane Pape Lehrmann, afdelingsleder pa handicapomradet, har tidligere veret ansat i Socialstyrelsen og har deltaget i
det forberedende arbejde om den ny hovedlov. Christiane vil deltage pa mederne i Social- og Handicapudvalget,
Ungeudvalget og Beskeftigelses- og Borgerserviceudvalget og holde et oplaeg om aftalerne som input til udvalgets
indledende dreftelse af den nye hovedlov.

Procedure



¢ Social- og Handicapudvalget den 9. august 2022
e Ungeudvalget den 11. august 2022
o Beskeftigelses- og Borgerserviceudvalget den 18. august 2022

Indstilling

Direktor for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o udvalget drefter den nye hovedlov.

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 09-08-2022

Droftet.

Udvalget ensker en fornyet droftelse primo 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022

Droftet.

Udvalget ensker en fornyet dreftelse primo 2023.
Fraverende:
Kristina W. Mgller

Julie Juhler
Bilag

Aftale om udmentning af Hovedloven 2022.pdf

Aftale om ny Hovedlov 2018.pdf

Fraverende Julie Juhler, Kristina W. Mgller



Punkt 59: Orientering fra medlemmer og administration

21/24527

Sagsindhold

¢ Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Bent Bogsted pd vegne af arbejdsfallesskabet af
losgaengere har den 28. juni 2022 indgaet anden og sidste delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen.
Aftalen er vedlagt i bilag.

e Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Alternativet og Kristendemokraterne har den
14. juni 2022 indgaet aftale om nyt kontanthjelpssystem med plads til bernene. Aftalen treeder i kraft 1. januar
2024, og er vedlagt i bilag.

¢ Opsamling pa fellesmodet med Berne- og Familie Udvalget 13. juni 2022.

o Nyt fra aktivitetsudvalget pA HAKA.

Procedure
Ungeudvalget 11. august 2022.
Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget tager punkterne til orientering.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022
Taget til orientering.

Nyt fra aktivitetsudvalget pd HAKA udszttes til naeste mede.
Fravaerende:

Kristina W. Mgller

Julie Juhler

Bilag

Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen

Aftale om nyt kontanthjelpssystem med plads til barnene

Fraverende Kristina W. Mgller, Julie Juhler



Punkt 60: Beslutning af méiltal for segning til ungdomsuddannelser for 2023

22/15848
Sagsindhold

Ungeudvalget fastleegger méltal for sggningen til ungdomsuddannelserne for Haderslev Kommunes 9. og 10. klasses
elever, fordelt pa erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser.

Ungeudvalget har beslutningskompetencen.

Sagsfremstilling

Ifelge Lov om en kommunal ungeindsats for unge under 25 ar skal kommunen en gang om aret fastsaette maltal for
segningen til ungdomsuddannelserne for kommunens 9. og 10.-klasseelever.

Maltallene skal fordeles pé erhvervsuddannelserne, de gymnasiale uddannelser og evrige.

Maltallene for s@gningen til ungdomsuddannelserne i Haderslev Kommune var 1 2021 fastsat til 94%, fordelt pa 69% til
de gymnasiale uddannelser og 25% til EUD.

Borne- og Familieudvalget og Ungeudvalget dreftede pa fellesmode den 13. juni 2022 den aktuelle status pd de unges
uddannelsessogning. Oplaeg fra madet er vedlagt som bilag.

Den landsdekkende uddannelsespolitiske malsatning er, alle 25-4rige skal have gennemfort en uddannelse, vere i
uddannelse eller veaere i beskaftigelse. Det betyder, at:

o mindst 90 pct af de 25-drige skal have gennemfort en ungdomsuddannelse 1 2030
¢ andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, skal vere halveret i 2030

e Mindst 30% af de unge skal i 2025 valge en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen, og mindst 67% skal
gennemfere uddannelsen.

Pé baggrund af den aktuelle status og udvalgenes dreftelse foreslar forvaltningen, at maltallet fastsettes til 95% fordelt pa

¢ Erhvervsuddannelser: 25%
¢ Gymnasiale uddannelser: 66%
¢ FGU og avrige: 4%

Maltallene offentliggeres pa kommunens hjemmeside.
Procedure

Ungeudvalget 11. august 2022.

Indstilling

Direktor for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at



o udvalget drofter og godkender Haderslev Kommunes maéltal for sggningen til ungdomsuddannelser.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022

Droftet.

Udvalget godkender de foresldede maltal, saledes at formuleringen for &ndres til:
Ovrige, herunder FGU.

Fravaerende:

Kristina W. Moller

Julie Juhler
Bilag

Maltal for segningen til ungdomsuddannelser

Fravaerende Kristina W. Mgller, Julie Juhler



Punkt 61: Godkendelse af procesplan til udarbejdelse af kommissorium for
at udvikle Campus Haderslev

22/15767
Sagsindhold

Ungeudvalget skal drefte forslag til proces for udvikling af et formaliseret campussamarbejde i Haderslev Kommune.

Forslaget til proces er lavet som en forlaengelse af anbefalingerne om dannelse af Campus i Haderslev fra Rad for
Uddannelse, og de uformelle dialogmeder Ungeudvalgets formandskab har haft med ledelsen pa de enkelte
uddannelsesinstitutioner.

Alle har tilkendegivet, at de ensker at indgd i og bidrage til de videre droftelser om dannelsen af et campussamarbejde i
Haderslev, og at det er vigtigt at fortsatte processen for at holde momentum.

Kompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget besluttede pd mede den 20. juni 2022 at sende medlemsinitiativet Et steerkere unge- og
uddannelsesmilje i Haderslev” i Ungeudvalget. Forvaltningen har pa den baggrund udarbejdet forslag til proces for
igangsatning og udmentning af et formaliseret campussamarbejde mellem ungdomsuddannelserne i Haderslev Kommune
samt anvist finansiering hertil.

12021 vedtog Kommunalbestyrelsen i Haderslev en vaekststrategi i tre spor med ambitioner om vakst frem mod 2030

e Uddannelse — 250 flere i uddannelse
e Bosatning — 500 flere borgere
¢ Arbejdspladser — 1.000 flere arbejdspladser

Réd for Uddannelse har i foraret 2022 givet sine anbefalinger til en ny uddannelsespolitik, hvor dannelsen af et Campus
Haderslev stér som et af de centrale fokusomrader.

Ungeudvalget har blandt andet til opgave at samarbejde med ungdomsuddannelserne, herunder udvikle et
campussamarbejde. Det er et komplekst samarbejde med mange forskellige akterer og interessenter. Det er ogsa et
samarbejde som gar pa tvers af politiske udvalg. Der har varet droftelser med akterer, interessenter og politiske udvalg
hen over 1. halvar 2022.

Der er for sommerferien atholdt et mede med ledelserne pa ungdomsuddannelserne i Haderslev om at indgé i en proces,
hvor vision, rammer og retning for dannelsen af campus i Haderslev beskrives. Det er de positive overfor.

Der foreslas, at

e processen sammen med uddannelsesinstitutionerne intensiveres, bl.a. med studiebeseg i Faaborg, arbejdsmeder,
workshops og evrige aktiviteter, der understetter draftelsen om falles vision, rammer og retning for dannelsen af et
campussamarbejde i Haderslev



¢ der hentes kompetencer ind udefra, der kan inspirere og forstyrre, fx et socialt arkitektfirma, som vi har gode
erfaringer med fra andre udviklingsprojekter.

¢ rekrutteringen af konsulent igangsettes, s& denne kan tiltraede senest 1. november 2022 (opslag — pé forudsetning
af bevilling)

Tids- og procesplan samt konsulentens opgaver og rolle er uddybet i bilag.

Okonomiske forhold

Udgifterne til processen frem til nytér anslds samlet at udgere 0.600 mio. kr., som kan finansieres indenfor udvalgets
eksisterende ramme for 2022, hvor der aktuelt er et forventet mindre forbrug.

Budget
Socialt arkitektfirma 0.450 mio. kr.
Lon konsulent 2 mdr. 0.100 mio. kr.

Aktivitet og forplejning  0.050 mio. kr.

I forbindelse med forarets budgetarbejde har bade Vakst og Udviklingsudvalget og Ungeudvalget foreslaet at afsactte
midler til en konsulent, der skal sikre fremdrift og samarbejde med de involverede akterer omkring udvikling af campus
Haderslev.

Procedure

Ungeudvalget 11. august 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget godkender procesplanen for dannelsen af Campus Haderslev.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022
Godkendt.

Udvalget bemarker, at det er vasentligt, at det konsulentfirma, der indgas aftale med, har den rette erfaring med og
kompetencer til at facilitere processer med forskellige interessenter.

Fravarende:
Kristina W. Mgller

Julie Juhler
Bilag

Medlemsinitiativ - Et steerkere unge- og uddannelsesmilje 1 Haderslev

Campussamarbejde i Haderslev



Fraveerende Julie Juhler, Kristina W. Mgller



Punkt 62: Input til beskeeftigelsesplanens fokusomriade - Unge og
uddannelse

21/645
Sagsindhold

Ungeudvalget tager en indledende dreftelse af beskaeftigelsesplanens fokusomrade Unge og Uddannelse, med henblik pa
at komme med input til Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalgets draftelser og revision af beskeaftigelsesplan 2022-23,
del 2.

Forvaltningen formidler resultatet af udvalgets dreftelser videre som et input til arbejdet med beskeftigelsesplanens del 2
i Beskaftigelse og Borgerserviceudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskeaeftigelsesplan, og beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar de
beskaftigelsespolitiske mal, som alle landets kommuner vil blive malt pa.

Ungeudvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver omkring den kommunale ungeindsats
(KUI), forberedende grunduddannelse (FGU) og serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU). Derfor har Ungeudvalget
og Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget en samarbejdsflade omkring fokusomradet Unge og Uddannelse.

Den nuvarende beskaftigelsesplan er 2-arig og er galdende for 2022-23.

Beskeftigelsesplanen beskriver Haderslev Kommunes overordnede tilgang til og retning for beskaftigelsesindsatsen, og
er delt i to dele,

o forste del handler om den politiske vision, overordnede malsetning for omradet og udvalgets politiske

fokusomrader.
¢ anden del handler om ministermélene og jobcentrets tilgang og indsatser set i forhold til de politiske fokusomrader.

I Haderslev er det anden del af beskaftigelsesplanen som revideres arligt i forbindelse med, at der kommer nye
ministermél og de lokale malsaetninger og strategier justeres i forhold til eendringer pé det lokale arbejdsmarked og
forventninger til det kommende ér.

Fokusomrédet og jobcentrets (ungeteamets) tilgang og indsatser er beskrevet pa side 11 i den nuvaerende
beskaftigelsesplan, som er vedlagt i bilag.

Forvaltningen indleder med et kort oplaeg med status og forskellige perspektiver pa ungeindsatsen forud for udvalgets
dreftelse.

Procedure
Ungeudvalget 11. august 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at



¢ udvalget drefter beskaftigelsesplanens fokusomrade Unge og Uddannelse.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022

Droftet. Droftelserne genoptages pé neeste made.

Forelgbige input:

Serlig indsats for autister — kan det gores tydeligere/prioriteres
Praktikker, ber det have et mere centralt fokus

Fravaerende:

Kristina W. Mgller

Julie Juhler
Bilag

Haderslev Kommune - Beskeftigelsesplan 2022 - 2023

Fraverende Kristina W. Mgller, Julie Juhler



Punkt 63: Opfelgning pa Ungeudvalgets seminar den 11. og 12. maj 2022

22/5755
Sagsindhold

Droftelse af Ungeudvalgets seminar den 11. og 12 maj 2022.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget var pa udvalgsseminar den 11. og 12. maj 2022.

P& seminaret var der folgende oplaeg:
e Campus, fusion og de unge v/rektor Kristian Bennike
e Vakst og velfaerdstrategien — kobling til den kommunale ungeindsats
o Strategi for vaekst og velfaerd v/direkter Birgit Thorup
o De unge og den kommunale ungeindsats v/chef John V. Jensen

¢ Opleg om uddannelse, arbejdsmarked og kultur v/direkter Flemming Just, Sydvestjyske Museer
¢ Opleg ved Education Esbjerg v/Peter Hegelund

Programmet er vedlagt.

Procedure

Ungeudvalget, den 2. juni 2022.
Ungeudvalget, den 11. august 2022.
Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerserviceudvalget indstiller, at

o udvalget drofter seminaret atholdt den 11. og 12. maj 2022.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-06-2022
Genoptages pa naste made.

Fraverende:

Jens Friis Felber

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022
Droftet.

Fravaerende:

Kristina W. Mgller

Julie Juhler

Bilag

Program for Ungeudvalgets seminar 11 og 12 maj 2022



Opsamling fra Ungeudvalgets studietur maj 2022

Fraverende Kristina W. Mgller, Julie Juhler



Punkt 64: Budgetopfolgning efter 2. kvartal 2022

22/4618
Sagsindhold

Orientering om gkonomien i Ungeudvalget ved udgangen af 2. kvartal 2022.

Der forventes et samlet mindre forbrug pa 1,000 mio. kr. i 2022.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen er baseret pa forbruget pr. 30. juni 2022, samt forvaltningens forventninger til forbruget i resten af
2022.

Aftabel 1 fremgar budgettet for 2022, forbrug og forbrugsprocent ved udgangen af 2. kvartal 2022 samt forvaltningens
forventning til arets regnskabsresultat.

Tabel 1:
Korrigeret Forbrugs% Forventet
. Forbrug 2.
Beleb i mio. kr. budget Kva rta1g2 022 2. kvartal  regnskab
2022 2022 2022
Lon - Jobcenter Unge 10,448 4,023 39% 0,000
Lon Ungdommens
5,245 2,869 55% 0,000
uddannelsesvejledning (UU)
Forberedende grunduddannelse o
(FGU) 14,823 0,000 0% 1,000
Serlig tilrettelagt ungdoms- o
uddannelse (STU) 16,038 7,746 48% 0,000
Serlige indsatser 1,823 0,799 44% 0,000
Ungeudvalget i alt 48,377 15,437 32% 1,000
Heraf serviceudgifter 37,520 15,053 40% 1,000
Heraf overferselsudgifter 10,857 0,384 4% 0,000

Med udgangspunkt i ovenstaende forventes der et samlet mindre forbrug pa 1,000 mio. kr. i 2022 pa Ungeudvalgets
omréde.

Afvigelsen skyldes, at der pd FGU forventes et mindre forbrug i 2022 som folge af ferre elever.



Der var i 2021 et tilsvarende mindre forbrug pd FGU pa 0,900 mio. kr. som folge af feerre helarselever i 2020 end
forventet.

Procedure
Ungeudvalget 11. august 2022.
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget tager budgetopfelgningen til orientering.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022
Taget til orientering.

Fravarende:

Kristina W. Moller

Julie Juhler

Fraverende Kristina W. Mgller, Julie Juhler



Punkt 65: Borgerradgiverens arsberetning 2020-2021

22/9557
Sagsindhold

Orientering om Borgerrddgiverens arsberetning for perioden august 2020 — december 2021.

Sagsfremstilling

Dette er borgerradgiverens femte beretning. Borgerradgiverens arsberetning beskriver borgerradgiverens virke og
arbejdsmetoder.

Derudover fremkommer borgerradgiveren med nye anbefalinger til hvordan Haderslev Kommune kan forbedre sin service
og sagsbehandling overfor borgerne. Borgerrddgiveren har i sin beretning fulgt op pa tidligere relevante anbefalinger.

Dette ars anbefalinger og fokusomrader:

Haderslev Kommune som helhed anbefales at have fokus pa:

o At age borgerens folelse af oplevet retssikkerhed
o At etablere en politik eller et serviceniveau omkring dag-til-dag-henvendelser.

Af beretningen fremgar, at der fra primo august 2021 til december 2021 er registreret 25 henvendelser pa forvaltningen
Arbejdsmarked og Borgerservices omrade, heraf 12 klager.

Jobcentret anbefales at have fokus pa:

o At Rehabiliteringsteamet i Jobcentret laver realistiske, konkrete og borgernaere mal, nar der treeffes afgerelse om
ressourceforlab eller jobatklaringsforlab.

¢ At lave konkrete oversigter til borgerne over deres forlgb og kontinuerligt at kunne fortelle borgerne, hvor langt de
er i et givent forleb.

Borgerradgiveren har fulgt op pa anbefalingen i1 beretning fra 2017/2018 om, at der atholdtes skrivekurser for seerligt
kommunens myndighedsafdelinger med det formal at skrive forstéelige og imgdekommende breve til borgerne.

En anbefaling, der umiddelbart blev iverksat et projekt omkring, og som siden maj 2021 er fulgt op af et projekt om
bedre skriftlig kommunikation pé tveers af alle forvaltninger med det formél at forbedre den skriftlige kommunikation til
borgere, virksomheder og samarbejdspartnere, bade nar det geelder breve, notater, mails, referater, sagsfremstillinger,
m.m.

Malet med projektet er at udvikle Haderslev Kommunes skriftlige kommunikation og skabe sterre bevidsthed om, hvad
leeseren af det skrevne forstod og oplevede.

Forvaltningen indgér aktivt i projektet.



Juridiske aspekter

I henhold til den af kommunalbestyrelsen vedtagne vedtagt for borgerrddgiverfunktionen § 6, stk. 1 aflegger
borgerradgiveren beretning en gang arligt.

I beretningen redeger borgerradgiveren for sin virksomhed, herunder eventuelle konstateringer af overordnede forhold
inden for borgerrddgiverens kompetence, som ikke er tilfredsstillende i kommunens sagsbehandling, borgerbetjening mv.
Borgerradgiveren kan i den forbindelse fremkomme med forslag og anbefalinger til Haderslev Kommunalbestyrelse eller
forvaltningen.

I medfor af vedtegten for borgerrddgiveren § 6, stk. 2. oversendes til orientering til direktionen, udvalg samt
heringsberettigede rdd og naevn.

Procedure

¢ Ungeudvalget den 2. juni 2022.
¢ Ungeudvalget den 11. august 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ beretningen tages til efterretning.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-06-2022

Udsat til naeste mede.

Fravaerende:

Jens Friis Felber

Supplerende sagsfremstilling

Orientering om Borgerradgiverens arsberetning for perioden august 2020 — december 2021 blev udsat fra sidste made.

Udvalget gnsker en droftelse med Borgerradgiveren om Borgerrddgiverens érsberetning.

Indstilling:

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter arsberetningen.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022
Droftet.
Fraveerende:

Kristina W. Mgller



Julie Juhler
Bilag

Borgerradgiverens arsberetning 2020-2021

Fraverende Kristina W. Mgller, Julie Juhler



Punkt 66: Eventuelt

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 11. august 2022.

Indstilling

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022

Fravarende:
Kristina W. Mgller

Julie Juhler

Fraverende Kristina W. Mgller, Julie Juhler



Punkt 67: Evaluering af dagens mede
21/24527
Procedure

Ungeudvalget 11. august 2022.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022

Fravarende:
Kristina W. Mgller

Julie Juhler

Fraverende Kristina W. Mgller, Julie Juhler



Punkt 68: Underskriftsside

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 11. august 2022.

Indstilling

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Fravaerende Kristina W. Mgller, Julie Juhler
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