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Punkt 57: Godkendelse af dagsorden

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 11. august 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

dagsorden godkendes.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022

Godkendt.

Fraværende:

Kristina W. Møller

Julie Juhler

Fraværende Kristina W. Møller,  Julie Juhler



Punkt 58: Aftaler om ny hovedlov

22/13411

Sagsindhold

I denne sag bedes udvalget drøfte de to aftaler om den nye hovedlov. I den første aftale fra 2018 har aftalepartierne fastsat
ti principper for Hovedloven. I aftalen fra juni 2022 har aftalepartierne fastsat, hvordan den ny hovedlov skal udmøntes.

Sagsfremstilling

Et stort flertal af Folketingets partier indgik i 2018 en aftale om en ny hovedlov. Ifølge aftalen skal hovedloven gøre op
med silotænkning i kommunerne, og loven skal skabe rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med
komplekse og sammensatte behov. Formålet er ifølge aftalen, at flere borgere bliver i stand til at mestre eget liv og
komme i beskæftigelse. Aftalepartierne blev i 2018 enige om ti principper for loven:

 

En målgruppe med flere udfordringer (voksne med komplekse/sammensatte problemer)
Borgerens samtykke (borgeren kan alene ved samtykke blive omfattet af loven)
En sammenhængende udredning
Sammenhæng for hele familien
En samlet afgørelse om indsatser (på tværs af fagområder)
Enkel klageadgang
Kommunal forpligtelse til at tilbyde indsatsen indfases på to år
Kommunen vælger selv organisering
Implementeringsstøtte
Evaluering

 

Den 7. juni 2022 har aftalepartierne offentliggjort en aftale om udmøntning af loven. Her fremgår det, at loven træder i
kraft 1. juli 2023, hvor kommunerne har mulighed for at anvende loven. I juli 2025 vil kommunerne være forpligtede til at
anvende loven.

 

Der er sat 87,4 mio. kr. af til at understøtte implementeringen af hovedloven over fire år. Der nedsættes blandt andet et
implementeringssekretariat, som består af; Socialstyrelsen, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og KL.
Derudover igangsættes fem aktiviteter:

 

Formidling og kommunikation af indhold og intentioner i loven
Tværkommunale strategiske og faglige ledelsesnetværk
Kompetenceudvikling til kommunale medarbejdere
Indsatsteam, direkte implementeringsbistand til kommunerne
Samarbejde med partnerskabskommuner

 

Aftalen om den nye hovedlov fra 2018 og aftalen om udmøntning af loven fra juni 2022 er vedlagt. Selve loven forventes
fremlagt i efteråret 2022.

 

Christiane Pape Lehrmann, afdelingsleder på handicapområdet, har tidligere været ansat i Socialstyrelsen og har deltaget i
det forberedende arbejde om den ny hovedlov. Christiane vil deltage på møderne i Social- og Handicapudvalget,
Ungeudvalget og Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget og holde et oplæg om aftalerne som input til udvalgets
indledende drøftelse af den nye hovedlov.

Procedure



Social- og Handicapudvalget den 9. august 2022
Ungeudvalget den 11. august 2022
Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget den 18. august 2022

Indstilling

Direktør for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter den nye hovedlov.

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 09-08-2022

Drøftet.

 

Udvalget ønsker en fornyet drøftelse primo 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022

Drøftet.

 

Udvalget ønsker en fornyet drøftelse primo 2023.

Fraværende:

Kristina W. Møller

Julie Juhler

Bilag

Aftale om udmøntning af Hovedloven 2022.pdf

Aftale om ny Hovedlov 2018.pdf

Fraværende Julie Juhler, Kristina W. Møller



Punkt 59: Orientering fra medlemmer og administration

21/24527

Sagsindhold

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Bent Bøgsted på vegne af arbejdsfællesskabet af
løsgængere har den 28. juni 2022 indgået anden og sidste delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen.
Aftalen er vedlagt i bilag.
Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Alternativet og Kristendemokraterne har den
14. juni 2022 indgået aftale om nyt kontanthjælpssystem med plads til børnene. Aftalen træder i kraft 1. januar
2024, og er vedlagt i bilag.
Opsamling på fællesmødet med Børne- og Familie Udvalget 13. juni 2022.
Nyt fra aktivitetsudvalget på HAKA.

Procedure

Ungeudvalget 11. august 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget tager punkterne til orientering.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022

Taget til orientering.

Nyt fra aktivitetsudvalget på HAKA udsættes til næste møde.

Fraværende:

Kristina W. Møller

Julie Juhler

Bilag

Anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen

Aftale om nyt kontanthjælpssystem med plads til børnene

Fraværende Kristina W. Møller,  Julie Juhler



Punkt 60: Beslutning af måltal for søgning til ungdomsuddannelser for 2023

22/15848

Sagsindhold

Ungeudvalget fastlægger måltal for søgningen til ungdomsuddannelserne for Haderslev Kommunes 9. og 10. klasses
elever, fordelt på erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser.

 

Ungeudvalget har beslutningskompetencen.

Sagsfremstilling

Ifølge Lov om en kommunal ungeindsats for unge under 25 år skal kommunen en gang om året fastsætte måltal for
søgningen til ungdomsuddannelserne for kommunens 9. og 10.-klasseelever.

Måltallene skal fordeles på erhvervsuddannelserne, de gymnasiale uddannelser og øvrige.

 

Måltallene for søgningen til ungdomsuddannelserne i Haderslev Kommune var i 2021 fastsat til 94%, fordelt på 69% til
de gymnasiale uddannelser og 25% til EUD.

 

Børne- og Familieudvalget og Ungeudvalget drøftede på fællesmøde den 13. juni 2022 den aktuelle status på de unges
uddannelsessøgning. Oplæg fra mødet er vedlagt som bilag.

 

Den landsdækkende uddannelsespolitiske målsætning er, alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i
uddannelse eller være i beskæftigelse. Det betyder, at:

mindst 90 pct af de 25-årige skal have gennemført en ungdomsuddannelse i 2030
andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, skal være halveret i 2030
Mindst 30% af de unge skal i 2025 vælge en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen, og mindst 67% skal
gennemføre uddannelsen.

 

På baggrund af den aktuelle status og udvalgenes drøftelse foreslår forvaltningen, at måltallet fastsættes til 95% fordelt på

Erhvervsuddannelser: 25%
Gymnasiale uddannelser:  66%
FGU og øvrige: 4%

 

Måltallene offentliggøres på kommunens hjemmeside.

Procedure

Ungeudvalget 11. august 2022.

Indstilling

Direktør for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 



udvalget drøfter og godkender Haderslev Kommunes måltal for søgningen til ungdomsuddannelser.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022

Drøftet.

Udvalget godkender de foreslåede måltal, således at formuleringen for ændres til:

Øvrige, herunder FGU.

Fraværende:

Kristina W. Møller

Julie Juhler

Bilag

Måltal for søgningen til ungdomsuddannelser

Fraværende Kristina W. Møller,  Julie Juhler



Punkt 61: Godkendelse af procesplan til udarbejdelse af kommissorium for
at udvikle Campus Haderslev

22/15767

Sagsindhold

Ungeudvalget skal drøfte forslag til proces for udvikling af et formaliseret campussamarbejde i Haderslev Kommune.

 

Forslaget til proces er lavet som en forlængelse af anbefalingerne om dannelse af Campus i Haderslev fra Råd for
Uddannelse, og de uformelle dialogmøder Ungeudvalgets formandskab har haft med ledelsen på de enkelte
uddannelsesinstitutioner.

Alle har tilkendegivet, at de ønsker at indgå i og bidrage til de videre drøftelser om dannelsen af et campussamarbejde i
Haderslev, og at det er vigtigt at fortsætte processen for at holde momentum.

 

Kompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget besluttede på møde den 20. juni 2022 at sende medlemsinitiativet ”Et stærkere unge- og
uddannelsesmiljø i Haderslev” i Ungeudvalget. Forvaltningen har på den baggrund udarbejdet forslag til proces for
igangsætning og udmøntning af et formaliseret campussamarbejde mellem ungdomsuddannelserne i Haderslev Kommune
samt anvist finansiering hertil.

 

I 2021 vedtog Kommunalbestyrelsen i Haderslev en vækststrategi i tre spor med ambitioner om vækst frem mod 2030

Uddannelse – 250 flere i uddannelse
Bosætning – 500 flere borgere
Arbejdspladser – 1.000 flere arbejdspladser

 

Råd for Uddannelse har i foråret 2022 givet sine anbefalinger til en ny uddannelsespolitik, hvor dannelsen af et Campus
Haderslev står som et af de centrale fokusområder.

 

Ungeudvalget har blandt andet til opgave at samarbejde med ungdomsuddannelserne, herunder udvikle et
campussamarbejde. Det er et komplekst samarbejde med mange forskellige aktører og interessenter. Det er også et
samarbejde som går på tværs af politiske udvalg. Der har været drøftelser med aktører, interessenter og politiske udvalg
hen over 1. halvår 2022.

 

Der er før sommerferien afholdt et møde med ledelserne på ungdomsuddannelserne i Haderslev om at indgå i en proces,
hvor vision, rammer og retning for dannelsen af campus i Haderslev beskrives. Det er de positive overfor.

 

Der foreslås, at

processen sammen med uddannelsesinstitutionerne intensiveres, bl.a. med studiebesøg i Faaborg, arbejdsmøder,
workshops og øvrige aktiviteter, der understøtter drøftelsen om fælles vision, rammer og retning for dannelsen af et
campussamarbejde i Haderslev



der hentes kompetencer ind udefra, der kan inspirere og forstyrre, fx et socialt arkitektfirma, som vi har gode
erfaringer med fra andre udviklingsprojekter.
rekrutteringen af konsulent igangsættes, så denne kan tiltræde senest 1. november 2022 (opslag – på forudsætning
af bevilling)

 

Tids- og procesplan samt konsulentens opgaver og rolle er uddybet i bilag.

Økonomiske forhold

Udgifterne til processen frem til nytår anslås samlet at udgøre 0.600 mio. kr., som kan finansieres indenfor udvalgets
eksisterende ramme for 2022, hvor der aktuelt er et forventet mindre forbrug.

 

Budget  

Socialt arkitektfirma 0.450 mio. kr.

Løn konsulent 2 mdr. 0.100 mio. kr.

Aktivitet og forplejning 0.050 mio. kr.

 

I forbindelse med forårets budgetarbejde har både Vækst og Udviklingsudvalget og Ungeudvalget foreslået at afsætte
midler til en konsulent, der skal sikre fremdrift og samarbejde med de involverede aktører omkring udvikling af campus
Haderslev.

Procedure

Ungeudvalget 11. august 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget godkender procesplanen for dannelsen af Campus Haderslev.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022

Godkendt.

Udvalget bemærker, at det er væsentligt, at det konsulentfirma, der indgås aftale med, har den rette erfaring med og
kompetencer til at facilitere processer med forskellige interessenter.

 

Fraværende:

Kristina W. Møller

Julie Juhler

Bilag

Medlemsinitiativ - Et stærkere unge- og uddannelsesmiljø i Haderslev

Campussamarbejde i Haderslev



Fraværende Julie Juhler, Kristina W. Møller



Punkt 62: Input til beskæftigelsesplanens fokusområde - Unge og
uddannelse

21/645

Sagsindhold

Ungeudvalget tager en indledende drøftelse af beskæftigelsesplanens fokusområde Unge og Uddannelse, med henblik på
at komme med input til Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalgets drøftelser og revision af beskæftigelsesplan 2022-23,
del 2.

 

Forvaltningen formidler resultatet af udvalgets drøftelser videre som et input til arbejdet med beskæftigelsesplanens del 2
i Beskæftigelse og Borgerserviceudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan, og beskæftigelsesministeren udmelder hvert år de
beskæftigelsespolitiske mål, som alle landets kommuner vil blive målt på.

 

Ungeudvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver omkring den kommunale ungeindsats
(KUI), forberedende grunduddannelse (FGU) og særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU). Derfor har Ungeudvalget
og Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget en samarbejdsflade omkring fokusområdet Unge og Uddannelse.

 

Den nuværende beskæftigelsesplan er 2-årig og er gældende for 2022-23.

Beskæftigelsesplanen beskriver Haderslev Kommunes overordnede tilgang til og retning for beskæftigelsesindsatsen, og
er delt i to dele,

første del handler om den politiske vision, overordnede målsætning for området og udvalgets politiske
fokusområder.
anden del handler om ministermålene og jobcentrets tilgang og indsatser set i forhold til de politiske fokusområder.

 

I Haderslev er det anden del af beskæftigelsesplanen som revideres årligt i forbindelse med, at der kommer nye
ministermål og de lokale målsætninger og strategier justeres i forhold til ændringer på det lokale arbejdsmarked og
forventninger til det kommende år. 

 

Fokusområdet og jobcentrets (ungeteamets) tilgang og indsatser er beskrevet på side 11 i den nuværende
beskæftigelsesplan, som er vedlagt i bilag.

 

Forvaltningen indleder med et kort oplæg med status og forskellige perspektiver på ungeindsatsen forud for udvalgets
drøftelse.

Procedure

Ungeudvalget 11. august 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at



 

udvalget drøfter beskæftigelsesplanens fokusområde Unge og Uddannelse.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022

Drøftet. Drøftelserne genoptages på næste møde.

Foreløbige input:

Særlig indsats for autister – kan det gøres tydeligere/prioriteres

Praktikker, bør det have et mere centralt fokus

Fraværende:

Kristina W. Møller

Julie Juhler

Bilag

Haderslev Kommune - Beskæftigelsesplan 2022 - 2023

Fraværende Kristina W. Møller,  Julie Juhler



Punkt 63: Opfølgning på Ungeudvalgets seminar den 11. og 12. maj 2022

22/5755

Sagsindhold

Drøftelse af Ungeudvalgets seminar den 11. og 12 maj 2022.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget var på udvalgsseminar den 11. og 12. maj 2022.

 

På seminaret var der følgende oplæg: 

Campus, fusion og de unge v/rektor Kristian Bennike
Vækst og velfærdstrategien – kobling til den kommunale ungeindsats

Strategi for vækst og velfærd v/direktør Birgit Thorup
De unge og den kommunale ungeindsats v/chef John V. Jensen

Oplæg om uddannelse, arbejdsmarked og kultur v/direktør Flemming Just, Sydvestjyske Museer
Oplæg ved Education Esbjerg v/Peter Hegelund

 

Programmet er vedlagt.

Procedure

Ungeudvalget, den 2. juni 2022.

Ungeudvalget, den 11. august 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerserviceudvalget indstiller, at

 

udvalget drøfter seminaret afholdt den 11. og 12. maj 2022.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-06-2022

Genoptages på næste møde.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022

Drøftet.

Fraværende:

Kristina W. Møller

Julie Juhler

Bilag

Program for Ungeudvalgets seminar 11 og 12 maj 2022



Opsamling fra Ungeudvalgets studietur maj 2022

Fraværende Kristina W. Møller,  Julie Juhler



Punkt 64: Budgetopfølgning efter 2. kvartal 2022

22/4618

Sagsindhold

Orientering om økonomien i Ungeudvalget ved udgangen af 2. kvartal 2022.

 

Der forventes et samlet mindre forbrug på 1,000 mio. kr. i 2022.

Sagsfremstilling

Budgetopfølgningen er baseret på forbruget pr. 30. juni 2022, samt forvaltningens forventninger til forbruget i resten af
2022.

 

Af tabel 1 fremgår budgettet for 2022, forbrug og forbrugsprocent ved udgangen af 2. kvartal 2022 samt forvaltningens
forventning til årets regnskabsresultat.

 

Tabel 1:

Beløb i mio. kr.
Korrigeret

budget
2022

Forbrug 2.
kvartal 2022

Forbrugs%

2. kvartal

2022

Forventet

regnskab

2022

Løn - Jobcenter Unge 10,448 4,023 39% 0,000

Løn Ungdommens

uddannelsesvejledning (UU)
5,245 2,869 55% 0,000

Forberedende grunduddannelse
(FGU) 14,823 0,000 0% 1,000

Særlig tilrettelagt ungdoms-
uddannelse (STU) 16,038 7,746 48% 0,000

Særlige indsatser 1,823 0,799 44% 0,000

Ungeudvalget i alt 48,377 15,437 32% 1,000

Heraf serviceudgifter 37,520 15,053 40% 1,000

Heraf overførselsudgifter 10,857 0,384 4% 0,000

 

 

Med udgangspunkt i ovenstående forventes der et samlet mindre forbrug på 1,000 mio. kr. i 2022 på Ungeudvalgets
område.

 

Afvigelsen skyldes, at der på FGU forventes et mindre forbrug i 2022 som følge af færre elever.



Der var i 2021 et tilsvarende mindre forbrug på FGU på 0,900 mio. kr. som følge af færre helårselever i 2020 end
forventet.

Procedure

Ungeudvalget 11. august 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget tager budgetopfølgningen til orientering.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022

Taget til orientering.

Fraværende:

Kristina W. Møller

Julie Juhler

Fraværende Kristina W. Møller,  Julie Juhler



Punkt 65: Borgerrådgiverens årsberetning 2020-2021

22/9557

Sagsindhold

Orientering om Borgerrådgiverens årsberetning for perioden august 2020 – december 2021.

Sagsfremstilling

Dette er borgerrådgiverens femte beretning. Borgerrådgiverens årsberetning beskriver borgerrådgiverens virke og
arbejdsmetoder.

 

Derudover fremkommer borgerrådgiveren med nye anbefalinger til hvordan Haderslev Kommune kan forbedre sin service
og sagsbehandling overfor borgerne. Borgerrådgiveren har i sin beretning fulgt op på tidligere relevante anbefalinger.

 

Dette års anbefalinger og fokusområder:

 

Haderslev Kommune som helhed anbefales at have fokus på:

At øge borgerens følelse af oplevet retssikkerhed
At etablere en politik eller et serviceniveau omkring dag-til-dag-henvendelser.

 

Af beretningen fremgår, at der fra primo august 2021 til december 2021 er registreret 25 henvendelser på forvaltningen
Arbejdsmarked og Borgerservices område, heraf 12 klager.

 

Jobcentret anbefales at have fokus på:

At Rehabiliteringsteamet i Jobcentret laver realistiske, konkrete og borgernære mål, når der træffes afgørelse om
ressourceforløb eller jobafklaringsforløb.
At lave konkrete oversigter til borgerne over deres forløb og kontinuerligt at kunne fortælle borgerne, hvor langt de
er i et givent forløb.

 

Borgerrådgiveren har fulgt op på anbefalingen i beretning fra 2017/2018 om, at der afholdtes skrivekurser for særligt
kommunens myndighedsafdelinger med det formål at skrive forståelige og imødekommende breve til borgerne.

 

En anbefaling, der umiddelbart blev iværksat et projekt omkring, og som siden maj 2021 er fulgt op af et projekt om
bedre skriftlig kommunikation på tværs af alle forvaltninger med det formål at forbedre den skriftlige kommunikation til
borgere, virksomheder og samarbejdspartnere, både når det gælder breve, notater, mails, referater, sagsfremstillinger,
m.m.

 

Målet med projektet er at udvikle Haderslev Kommunes skriftlige kommunikation og skabe større bevidsthed om, hvad
læseren af det skrevne forstod og oplevede.

 

Forvaltningen indgår aktivt i projektet.



Juridiske aspekter

I henhold til den af kommunalbestyrelsen vedtagne vedtægt for borgerrådgiverfunktionen § 6, stk. 1 aflægger
borgerrådgiveren beretning en gang årligt.

 

I beretningen redegør borgerrådgiveren for sin virksomhed, herunder eventuelle konstateringer af overordnede forhold
inden for borgerrådgiverens kompetence, som ikke er tilfredsstillende i kommunens sagsbehandling, borgerbetjening mv.
Borgerrådgiveren kan i den forbindelse fremkomme med forslag og anbefalinger til Haderslev Kommunalbestyrelse eller
forvaltningen.

 

I medfør af vedtægten for borgerrådgiveren § 6, stk. 2. oversendes til orientering til direktionen, udvalg samt
høringsberettigede råd og nævn.

Procedure

Ungeudvalget den 2. juni 2022.
Ungeudvalget den 11. august 2022. 

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

beretningen tages til efterretning.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-06-2022

Udsat til næste møde.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Supplerende sagsfremstilling

Orientering om Borgerrådgiverens årsberetning for perioden august 2020 – december 2021 blev udsat fra sidste møde.

 

Udvalget ønsker en drøftelse med Borgerrådgiveren om Borgerrådgiverens årsberetning.

 

Indstilling:

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter årsberetningen.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022

Drøftet.

Fraværende:

Kristina W. Møller



Julie Juhler

Bilag

Borgerrådgiverens årsberetning 2020-2021

Fraværende Kristina W. Møller,  Julie Juhler



Punkt 66: Eventuelt

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 11. august 2022.

Indstilling

 

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022

-

Fraværende:

Kristina W. Møller

Julie Juhler

Fraværende Kristina W. Møller,  Julie Juhler



Punkt 67: Evaluering af dagens møde

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 11. august 2022.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-08-2022

-

Fraværende:

Kristina W. Møller

Julie Juhler

Fraværende Kristina W. Møller,  Julie Juhler



Punkt 68: Underskriftsside

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 11. august 2022.

Indstilling

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

Fraværende Kristina W. Møller,  Julie Juhler


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 57: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 58: Aftaler om ny hovedlov
	Punkt 59: Orientering fra medlemmer og administration
	Punkt 60: Beslutning af måltal for søgning til ungdomsuddannelser for 2023
	Punkt 61: Godkendelse af procesplan til udarbejdelse af kommissorium for at udvikle Campus Haderslev
	Punkt 62: Input til beskæftigelsesplanens fokusområde - Unge og uddannelse
	Punkt 63: Opfølgning på Ungeudvalgets seminar den 11. og 12. maj 2022
	Punkt 64: Budgetopfølgning efter 2. kvartal 2022
	Punkt 65: Borgerrådgiverens årsberetning 2020-2021
	Punkt 66: Eventuelt
	Punkt 67: Evaluering af dagens møde
	Punkt 68: Underskriftsside

