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Punkt 34: Godkendelse af dagsorden

21/24527

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

dagsordenen godkendes.

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025

Godkendt.



Punkt 35: Status på arbejdet med campus

22/18042

Sagsresume

Forvaltningen orienterer udvalget om status på arbejdet med campus.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter status.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget har besluttet, at det løbende vil orienteres om udviklingen i samarbejdet omkring campus på
udvalgsmøderne.

 

Siden udvalgsmødet i april er der blandt andet foregået følgende:

 

Forsvarsministeren har den 23. april 2025 præsenteret en ny hærplan, der rokerer om på flere af Hærens enheder. Af
planen fremgår det blandt andet, at Forsvaret vil opbygge en forstærket opklaringseskadron og oprette en
uddannelsesbataljon på Haderslev Kaserne.
Regionsrådet i Region Syddanmark godkendte 28. april 2025, at ansøgningen ”Udvikling af campussamarbejde for
ungdomsuddannelser i Haderslev” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje.
Børne- og undervisningsministeriet har udpeget rektor Ruth Funder, Haderslev Katedralskole, til en ekspertgruppe,
der skal komme med anbefalinger til formål, struktur, indhold, prøveformer samt til ungekultur på den nye
ungdomsuddannelse, EPX.
Forvaltningen deltog 28. april 2025 i et dialogmøde under overskriften ”Sammen om bevarelse af
administrationsbacheloruddannelsen” med HK Sydjylland og andre kommuner i UC Syds optageområde.
Unge fra Fredagscafeen på UC Syd har holdt deres første møde med unge fra Skrydstrup og Haderslev kaserne om
muligheden for af og til at invitere de unge fra Forsvaret med i Fredagscafeen. Første gang bliver i juni måned, og
derefter fastsættes datoer i efteråret.

 

Forvaltningen uddyber status på mødet.

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025

Godkendt.



Punkt 36: Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen

25/4896

Sagsresume

Udvalget orienteres om indholdet i den politiske aftale der 9. april 2025 er indgået mellem Regeringen, Liberal Alliance,
Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om reform af beskæftigelsesindsatsen.

 

Forvaltningen uddyber orienteringen på mødet.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen har 9. april 2025 indgået en aftale med Liberal Alliance, Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og
Radikale Venstre om reform af beskæftigelsesindsatsen i Danmark.

 

Aftalen bygger på ekspertgruppens anbefalinger til fremtidens beskæftigelsesindsats og tager udgangspunkt i seks
grundelementer:

 

Forenkling af målgrupper
Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne
Værdigt sanktionssystem i balance
Nedlæggelse af jobcentre og frihed i organisering
Mere plads til a-kasser og private aktører
Fra proceskrav til resultatstyring.

 

Aftalen er vedlagt i bilag.

 

På Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside fremgår det, at de første dele af reformen forventes at træde
i kraft februar 2026, og de sidste dele træder i kraft januar 2027.

 

Forvaltningen uddyber indholdet og betydningen af aftalen på mødet.

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025

Godkendt.

Bilag



Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen - April 2025



Punkt 37: Ungeløftet i Haderslev Kommune

25/2110

Sagsresume

Udvalget skal drøfte og godkende proces for Haderslev Kommunes deltagelse i Ungeløftet, som er en national aftalt
indsats, der skal hjælpe unge til at finde job og meningsfulde fællesskaber.

 

Forvaltningen har udarbejdet et udkast, der tager udgangspunkt i den indsats, der er sat ramme og retning for på
ungeområdet, samt de betingelser, der er udmeldt i puljen til Ungeløftets initiativ for unge med psykiske lidelser og unge
med udfordringer ud over ledighed.

 

Udkastet indeholder forslag til en proces, hvor lokale virksomheder og civilsamfundsorganisationer inviteres til dialog om
at etablere et lokalt partnerskab om Ungeløftet. Her vil IPS-indsatsen for unge styrkes, og ungeindsatsen i Haderslev
Kommune udvikles inden for rammerne af Flere unge skal med-indsatsen, der indgår i Ungeløftet fra nationalt hold.

 

Forvaltningen uddyber udkastet til proces på mødet.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget godkender udkastet til proces.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget bad på mødet den 5. februar 2025 forvaltningen om at lave et udkast til en lokal proces for at indgå i og
arbejde med Ungeløftet.

 

Som kommune kan Haderslev blive en del af Ungeløftet ved at engagere virksomheder og civilsamfundsorganisationer i
et lokalt partnerskab om at skabe jobåbninger og hjælpe de unge ind i meningsfulde fællesskaber. Det er op til den enkelte
kommune at beslutte, hvordan indsatsen og partnerskaberne skal tilrettelægges og organiseres.

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har 7. marts 2025 annonceret den pulje, hvor alle kommuner kan
søge midler til en styrket beskæftigelsesrettet og tværsektoriel IPS (Individuel Planlagt job med Støtte) og Flere unge skal
med-indsats.

Der er afsat 519,1 mio. kr. i perioden 2025-2028.

 

I Haderslev Kommune er der et godt samarbejde med mange af områdets virksomheder, der tilbyder unge at blive en del
af et arbejdsfællesskab, samt med civilsamfundsorganisationer, der er i kontakt med unge, fx Headspace, DBU - Fodbold
for fremtiden og boligorganisationerne i Haderslev omkring Den boligsociale helhedsplan.

 

Det foreslås, at udvalget inviterer virksomheder, civilsamfundsorganisationer og andre relevante aktører til et møde med
det formål at drøfte potentialet i og muligheden for at etablere et partnerskab om Ungeløftet lokalt.



 

Ungeløftets fokus på IPS-metoden og den håndholdte Flere unge skal med-indsats ligger fint i tråd med den ramme og
retning, Ungeudvalget har sat for Haderslev Kommunes ungeindsats med afsæt i de fire anbefalinger i Ungeanalysen.
Derfor foreslås det, at der søges om midler fra den pulje, STAR har meldt ud til at styrke:

IPS-indsatsen på tværs af hele målgruppen
Flere unge skal med-indsatsen på tværs af hele målgruppen
samarbejdet med civilsamfundsorganisationer, virksomheder og eventuelle andre aktører.

 

Med en ansøgning forpligter Haderslev Kommune sig til at:

tilbyde unge i målgruppen en IPS-indsats og en Flere Unge Skal Med-indsats
etablere én eller flere lokale partnerskabsaftaler med virksomheder og civilsamfund og evt. andre aktører
indgå samarbejdsaftaler med psykiatrien i Regionen og socialpsykiatrien om de unge, der skal tilbydes en IPS-
indsats
sikre opsporing af unge i målgruppen, herunder unge uden job, uddannelse og ydelse
deltage i IPS-ambassadørkorpsets basisuddannelse for ledere og medarbejdere
deltage i STAR’s implementerings- og evalueringsaktiviteter.

 

Indsatsens succeskriterie er, at flest mulige unge i målgruppen opnår helt eller delvist fodfæste på arbejdsmarkedet eller
kommer i uddannelse, herunder at:

50 % af indsatsgruppen har været berørt af lønnede timer eller uddannelse ved projektets afslutning (minimum efter
18 måneders indsats)
unge uden job, uddannelse og ydelse udgør minimum 10 pct. af indsatsgruppen ved projektets afslutning
der etableres partnerskabsaftaler indenfor projektets første år.

 

Ansøgningen vil blive vurderet med vægt på, at:

estimering af målgruppen er rimelig i forhold til tilgængeligt data
projektets budget er rimeligt og velbegrundet, så der sikres mest mulig værdi for pengene
der er angivet kommunal medfinansiering. Det kan fx være på 30% af lønudgifter til medarbejdere
kommunen vil arbejde ud fra initiativets succeskriterier og forpligtelser, herunder lokale partnerskabsaftaler og
opsporing af unge uden job, uddannelse og ydelse.

 

Der tages i ansøgningen også afsæt i, at beskæftigelsesområdet står overfor en reform, hvor vi ser ind i væsentlige
forandringer i beskæftigelsesindsatsen, og deraf afledte store besparelser - også på ungeområdet.

Økonomiske forhold

Tilskud fra puljen vil blive udbetalt bagudrettet i to rater.

 

Første rate på 50% af tilskuddet kan udbetales på baggrund af et ledelsespåtegnet delregnskab. Der er ikke et resultatkrav
forbundet med udbetaling af denne rate.

 

Anden rate på de sidste 50% af tilskuddet udbetales på baggrund af et endeligt slutregnskab for hele projektperioden, med
følgende resultatkrav:

Resultatkrav 1 - Hvis 50% af indsatsgruppen er kommet i beskæftigelse eller uddannelse i en given måned i
projektperioden kan 40 pct. af tilsagnsbeløbet udbetales.



Resultatkrav 2 - Hvis 55% af indsatsgruppen er i beskæftigelse eller uddannelse i en given måned i projektperioden
kan de sidste 10 pct. af tilsagnsbeløbet udbetales.

 

Resultatkrav 1 og 2 opgøres i sidste halvdel af projektperioden.

Det betyder, at der samlet set vil blive udbetalt op til 90 pct. af tilskuddet, hvis det kun er resultatkrav 1, der er opfyldt.
Hvis både resultatkrav 1 og 2 er opfyldt, vil der samlet set blive udbetalt op til 100 pct. af tilskuddet.

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025

Godkendt.

Bilag
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Punkt 38: Status på ungeafprøvningen på Vojens Banegård

24/21321

Sagsresume

Ungeudvalget drøfter status af ungeafprøvningen på Vojens banegård.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter status.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget drøftede på sit møde 2. april 2025 punktet om tryghedsskabende videoovervågning på banegårdsområdet i
Vojens, som styregruppen, der arbejder med implementeringen af helhedsplanen i Vojens, behandlede og overførte til
Ungeudvalget på sit seneste møde 25. marts 2025.

 

Forslaget om tryghedsskabende videoovervågning og forebyggende foranstaltninger er fremsat af Forum Vojens på vegne
af flere borgere, der reagerer på hærværk på den nye toiletbygning og den uro, de oplever på banegårdsområdet. Forum
Vojens har fået udarbejdet en skitse til en teknisk løsning, som har været udgangspunkt for forvaltningens undersøgelser
og dialog med de relevante aktører og interessenter.

 

På mødet orienteres udvalget om status på de igangværende undersøgelser og dialoger samt det seneste nyt fra
følgegruppen omkring ungeafprøvningen.

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025

Godkendt.



Punkt 39: Søgning til ungdomsuddannelse 2025 og måltal for søgningen i
2026

24/3392

Sagsresume

Den 1. april 2025 offentliggjorde Undervisningsministeriet årets søgetal til landets ungdomsuddannelser. På landsplan er
der ikke de store ændringer i de unges søgemønstre, hvilket også gælder for unge i Haderslev Kommune (tal i parentes er
landsgennemsnit):

 

Erhvervsuddannelser: 22,3 % (20 %)

Gymnasiale uddannelser: 70,1 % (72,6 %)

FGU og øvrige: 2,0 % (2,4 %)

Øvrige: 5,6 % (5,0 %)

 

Chef for unge, uddannelse og service uddyber på mødet data for søgning til ungdomsuddannelserne.

 

Ungeudvalget fastlægger årligt måltallet for søgningen til ungdomsuddannelserne for Haderslev Kommunes 9. og 10.
klasses elever, fordelt på erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser.

 

Ungeudvalget har beslutningskompetencen.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

Orienteringen om årets søgetal drøftes
Udvalget fastsætter måltallene for søgning til ungdomsuddannelserne for 2026.

Sagsfremstilling

Alle elever, der afslutter grundskolen, skal inden 1. marts søge via portalen optagelse.dk. Data for denne søgning
offentliggøres hvert år af Undervisningsministeriet. Søgetal for de sidste fire år i Haderslev Kommune ser ud som følger:

 

 2022 2023 2024 2025

EUD 24,3 19,1 23,3 22,3

GYM 65,8 70,7 69,9 70,1

FGU og Øvrige Uddannelser 4,0 5,2 3,1 2,0

Øvrige 6,0 5,0 3,7 5,6

(EUD=Erhvervsuddannelser, GYM=Gymnasiale uddannelser, FGU=Forberedende Grunduddannelse).



 

Af søgedata på undervisningsministeriet fremgår det desuden:

 

I Haderslev kommune er der et fald i antal unge der søger 10. klasse (27 unge færre)
I Haderslev Kommune er der en stigning i unge der søger en gymnasial ungdomsuddannelse (27 unge flere)
I Haderslev Kommune er der status quo i antal af unge der søger en erhvervsuddannelse (2 unge flere).

 

Ifølge lov om en kommunal ungeindsats for unge under 25 år skal kommunen en gang om året fastsætte måltal for
søgningen til ungdomsuddannelserne for kommunens 9.- og 10.-klasseelever.

 

Måltallene skal fordeles på erhvervsuddannelserne, de gymnasiale uddannelser og øvrige.

 

I 2024 vedtog udvalget måltal for søgningen til ungdomsuddannelserne i Haderslev Kommune for 2025. De blev fastsat
til 95%, fordelt på 66 % til de gymnasiale uddannelser og 25% til erhvervsuddannelser, samt 4% til øvrige, herunder
FGU.

 

Den landsdækkende uddannelsespolitiske målsætning er, alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i
uddannelse eller være i beskæftigelse. Det betyder, at:

 

 

mindst 90 pct af de 25-årige skal have gennemført en ungdomsuddannelse i 2030
andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, skal være halveret i 2030
Mindst 30% af de unge skal i 2025 vælge en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen, og mindst 67% skal
gennemføre uddannelsen.

 

Måltallene skal være fastsatte og offentliggjorte på kommunens hjemmeside seneste ved udgangen af maj.

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025

Godkendt.

Søgetal gældende for 2026: De fastsættes til 95%, fordelt på 66 % til de gymnasiale uddannelser og 25% til
erhvervsuddannelser, samt 4% til øvrige, herunder FGU.

Bilag

07052025_PPT ungeudvalg - Søgning til Ungdomsuddannelse 2025



Punkt 40: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2025

25/3366

Sagsresume

Forvaltningen orienterer om udvalgets økonomi pr. 31. marts 2025.

 

På nuværende tidspunkt forventes området samlet set at komme ud med et overskud på 0,7 mio. kr., fordelt på en
forventet balance på overførselsudgifter og et overskud på 0,7 mio. kr. på driftsudgifter.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

budgetopfølgningen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Budgetopfølgningen er udarbejdet på baggrund af de faktisk afholdte udgifter pr. 31. marts 2025, og forvaltningens
forventninger til udgifterne i den resterende del af 2025.

 

Af tabel 1 fremgår budgettet for 2025, forbrug og forbrugsprocent pr. 31. marts 2025 sammenholdt med
forbrugsprocenten for samme periode i 2024.

 

Tabel 1:

Beløb i mio. kr.
2025 2024

Budget Forbrug Forbrugs
%

Forbrugs
%

Løn – Jobcenter Unge 11,5 2,9 25% 26%

Løn – Uddannelses- og erhvervs-
vejledning 6,0 1,7 28% 27%

Forberedende grunduddannelse (FGU) 15,5 0,0 0% 0%

Særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU) 19,3 5,5 28% 40%

Særlige indsatser 3,4 1,0 29% 32%

Overførsel fra 2024 (ej disponeret) 0,7 0,0 0% 0%

Ungeudvalget i alt 56,4 11,1 20% 26%

Heraf driftsudgifter 51,2 10,9 21% 28%

Heraf overførselsudgifter 5,2 0,2 4% 4%

 



 

Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2025 viser et forventet overskud på 0,7 mio. kr. på driftsudgifterne. Det skyldes bl.a., at
udvalget endnu ikke har disponeret midler fra de 0,5 mio. kr., området blev tildelt til arbejdet med campus i
budgetforliget, og at nogle af overførselsmidlerne først er disponeret i 2026.

 

På overførselsudgifter forventes balance. At forbruget ligger lavt på nuværende tidspunkt skyldes, at udgifterne til ydelser
til eleverne på FGU først bogføres senere på året.

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025

Godkendt.



Punkt 41: Budget 2026-2029 - Det tekniske budget

25/3365

Sagsresume

Udvalget orienteres om Økonomiudvalgets rammeudmelding for budget 2026-2029 og Ungeudvalgets tekniske budget for
2026, herunder omstillingsbidraget til det økonomiske råderum.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

rammeudmeldingen tages til efterretning
udmøntning af omstillingsbidraget drøftes.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget vedtog 18. februar 2025 en økonomisk ramme for hvert af de politiske udvalg.

 

Den økonomiske ramme tager udgangspunkt i at sikre rammeoverholdelse, så Haderslev Kommune selv skaber et
økonomisk råderum, der gør det muligt at investere i vækst og udvikle velfærden i budgetforhandlingerne. Det
økonomiske råderum etableres ved at indarbejde et omstillingsbidrag på 0,5 % af serviceudgifterne i udvalgenes
driftsramme i alle budgetårene. Omstillingsbidraget vil indgå i de politiske forhandlinger til efteråret.

 

Forvaltningen påbegynder nu arbejdet med at gennemgå og tilpasse det tekniske budget for Ungeudvalget til den
udmeldte økonomiske ramme på serviceudgifterne på 49,1 mio. kr. i 2026.

 

Det endelige forslag til, hvordan omstillingsbidraget udmøntes, vil blive præsenteret på Ungeudvalgets møde 4. juni 2025.

Økonomiske forhold

Omstillingsbidraget betyder, at budgettet for serviceudgifter på Ungeudvalgets område vil blive reduceret med 0,2 mio.
kr. fra 2026.

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025

Godkendt.



Punkt 42: Budget 2026-2029 - Supplerende budget

25/3365

Sagsresume

Fagudvalgene skal frem mod Kommunalbestyrelsens budgetseminar i juni måned udarbejde eventuelle forslag til det
supplerende budget.

 

Ungeudvalget opfordres til en indledende drøftelse af ambitioner og tiltag, i forhold til vækststrategien, som ligger i tråd
med udvalgets fokusområder, og som ikke er omfattet af den eksisterende budgetramme.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

ambitioner og tiltag i forhold til vækststrategien og det supplerende budget drøftes.

Sagsfremstilling

Fagudvalgene skal frem mod Kommunalbestyrelsens budgetseminar i juni måned udarbejde eventuelle forslag til det
supplerende budget.

 

Det supplerende budget indeholder blandt andet fagudvalgenes budgetudfordringer, øvrige prioriteter og forslag, og er
udgangspunktet for efterårets politiske budgetforhandlinger. Kommunalbestyrelsen vedtog i 2021 en vækststrategi, der
skal sikre vækst og velfærd i Haderslev Kommune. I strategien er der vedtaget 2030-ambitioner, hvor der sættes mål på
udviklingen i kommunen frem mod 2030:

 

250 flere i uddannelse
500 flere indbyggere
flere arbejdspladser

 

For at sikre et stærkt fokus på vækst og velfærd i fagudvalgenes arbejde, har kommunalbestyrelsen besluttet, at alle
udvalg i indeværende kommunalbestyrelsesperiode skal tage stilling til, hvad ambitionerne betyder for deres udvalg, og
hvordan budgettet kan understøtte vækststrategien.

 

Ungeudvalget opfordres derudover til en indledende drøftelse af eventuelle prioriteringer og udfordringer, som ligger i
tråd med udvalgets fokusområder, og som ikke er omfattet af den eksisterende budgetramme.

 

Eventuelle forslag til det supplerende budget kan undersøges nærmere til Ungeudvalgets møde 4. juni 2025, hvor der også
skal tages en beslutning i forhold til det supplerende budget.

 



Det supplerende budget vil blive fremlagt af udvalgsformændene på Kommunalbestyrelsens budgetseminar 19. juni 2025
og efterfølgende indgå i efterårets budgetforhandlinger.

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025

Drøftet.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 43: Gensidig orientering

21/24527

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025
Fraværende:

Jens Friis Felber

Cecilie Haaland

Fraværende Jens Friis Felber,  Cecilie Haaland



Punkt 44: Eventuelt

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Fraværende Jens Friis Felber,  Cecilie Haaland



Punkt 45: Evaluering af dagens møde

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Fraværende Jens Friis Felber,  Cecilie Haaland



Punkt 46: Underskriftsside

21/24527

Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

 

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Fraværende Jens Friis Felber,  Cecilie Haaland
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