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Punkt 34: Godkendelse af dagsorden

21/24527
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e dagsordenen godkendes.
Procedure
Ungeudvalget 7. maj 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025

Godkendt.



Punkt 35: Status pa arbejdet med campus

22/18042
Sagsresume

Forvaltningen orienterer udvalget om status pa arbejdet med campus.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drefter status.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget har besluttet, at det lobende vil orienteres om udviklingen i samarbejdet omkring campus pa
udvalgsmederne.

Siden udvalgsmedet i april er der blandt andet foregéet folgende:

e Forsvarsministeren har den 23. april 2025 praesenteret en ny harplan, der rokerer om pa flere af Haerens enheder. Af
planen fremgér det blandt andet, at Forsvaret vil opbygge en forstaerket opklaringseskadron og oprette en
uddannelsesbataljon pa Haderslev Kaserne.

¢ Regionsradet i Region Syddanmark godkendte 28. april 2025, at ansegningen ”Udvikling af campussamarbejde for
ungdomsuddannelser i Haderslev” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje.

¢ Bgrne- og undervisningsministeriet har udpeget rektor Ruth Funder, Haderslev Katedralskole, til en ekspertgruppe,
der skal komme med anbefalinger til formal, struktur, indhold, preveformer samt til ungekultur pa den nye
ungdomsuddannelse, EPX.

¢ Forvaltningen deltog 28. april 2025 i et dialogmede under overskriften ”Sammen om bevarelse af
administrationsbacheloruddannelsen” med HK Sydjylland og andre kommuner i UC Syds optageomrade.

¢ Unge fra Fredagscafeen pa UC Syd har holdt deres forste mede med unge fra Skrydstrup og Haderslev kaserne om
muligheden for af og til at invitere de unge fra Forsvaret med i Fredagscafeen. Forste gang bliver i juni maned, og
derefter fastsattes datoer i efteraret.

Forvaltningen uddyber status pa medet.
Procedure
Ungeudvalget 7. maj 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025

Godkendt.



Punkt 36: Aftale om reform af beskeftigelsesindsatsen

25/4896
Sagsresume

Udvalget orienteres om indholdet i den politiske aftale der 9. april 2025 er indgéet mellem Regeringen, Liberal Alliance,
Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om reform af beskaftigelsesindsatsen.

Forvaltningen uddyber orienteringen pa medet.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen har 9. april 2025 indgéet en aftale med Liberal Alliance, Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og
Radikale Venstre om reform af beskaftigelsesindsatsen i Danmark.

Aftalen bygger pa ekspertgruppens anbefalinger til fremtidens beskaeftigelsesindsats og tager udgangspunkt i seks
grundelementer:

Forenkling af méalgrupper

Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne
Verdigt sanktionssystem i balance

Nedleggelse af jobcentre og frihed i organisering
Mere plads til a-kasser og private akterer

Fra proceskrav til resultatstyring.

Aftalen er vedlagt i bilag.

Pa Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside fremgér det, at de forste dele af reformen forventes at treede
i kraft februar 2026, og de sidste dele traeder i kraft januar 2027.

Forvaltningen uddyber indholdet og betydningen af aftalen pa medet.
Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025

Godkendt.

Bilag



Aftale om reform af beskeftigelsesindsatsen - April 2025



Punkt 37: Ungeloftet i Haderslev Kommune

25/2110
Sagsresume

Udvalget skal drofte og godkende proces for Haderslev Kommunes deltagelse i Ungeloftet, som er en national aftalt
indsats, der skal hjelpe unge til at finde job og meningsfulde fzllesskaber.

Forvaltningen har udarbejdet et udkast, der tager udgangspunkt i den indsats, der er sat ramme og retning for pa
ungeomradet, samt de betingelser, der er udmeldt i puljen til Ungeloftets initiativ for unge med psykiske lidelser og unge
med udfordringer ud over ledighed.

Udkastet indeholder forslag til en proces, hvor lokale virksomheder og civilsamfundsorganisationer inviteres til dialog om
at etablere et lokalt partnerskab om Ungeloftet. Her vil IPS-indsatsen for unge styrkes, og ungeindsatsen i Haderslev
Kommune udvikles inden for rammerne af Flere unge skal med-indsatsen, der indgar i Ungeleftet fra nationalt hold.

Forvaltningen uddyber udkastet til proces pa medet.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget godkender udkastet til proces.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget bad pa medet den 5. februar 2025 forvaltningen om at lave et udkast til en lokal proces for at indgé i og
arbejde med Ungeloftet.

Som kommune kan Haderslev blive en del af Ungeloftet ved at engagere virksomheder og civilsamfundsorganisationer i
et lokalt partnerskab om at skabe jobdbninger og hjelpe de unge ind i meningsfulde faellesskaber. Det er op til den enkelte
kommune at beslutte, hvordan indsatsen og partnerskaberne skal tilretteleegges og organiseres.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har 7. marts 2025 annonceret den pulje, hvor alle kommuner kan
soge midler til en styrket beskaftigelsesrettet og tveersektoriel IPS (Individuel Planlagt job med Stette) og Flere unge skal
med-indsats.

Der er afsat 519,1 mio. kr. i perioden 2025-2028.

I Haderslev Kommune er der et godt samarbejde med mange af omradets virksomheder, der tilbyder unge at blive en del
af et arbejdsfaellesskab, samt med civilsamfundsorganisationer, der er i kontakt med unge, fx Headspace, DBU - Fodbold
for fremtiden og boligorganisationerne i Haderslev omkring Den boligsociale helhedsplan.

Det foreslés, at udvalget inviterer virksomheder, civilsamfundsorganisationer og andre relevante aktarer til et mede med
det formal at drafte potentialet i og muligheden for at etablere et partnerskab om Ungelaftet lokalt.



Ungeloftets fokus pa IPS-metoden og den handholdte Flere unge skal med-indsats ligger fint i trdd med den ramme og
retning, Ungeudvalget har sat for Haderslev Kommunes ungeindsats med afsat i de fire anbefalinger i Ungeanalysen.
Derfor foreslas det, at der seges om midler fra den pulje, STAR har meldt ud til at styrke:

¢ [PS-indsatsen pa tvers af hele malgruppen
¢ Flere unge skal med-indsatsen pa tveers af hele malgruppen
¢ samarbejdet med civilsamfundsorganisationer, virksomheder og eventuelle andre aktorer.

Med en ansegning forpligter Haderslev Kommune sig til at:

o tilbyde unge i malgruppen en IPS-indsats og en Flere Unge Skal Med-indsats

 ctablere én eller flere lokale partnerskabsaftaler med virksomheder og civilsamfund og evt. andre akterer

¢ indga samarbejdsaftaler med psykiatrien i Regionen og socialpsykiatrien om de unge, der skal tilbydes en IPS-
indsats

¢ sikre opsporing af unge i malgruppen, herunder unge uden job, uddannelse og ydelse

o deltage i IPS-ambassaderkorpsets basisuddannelse for ledere og medarbejdere

e deltage i STAR’s implementerings- og evalueringsaktiviteter.

Indsatsens succeskriterie er, at flest mulige unge i malgruppen opnar helt eller delvist fodfaeste pé arbejdsmarkedet eller
kommer i1 uddannelse, herunder at:

¢ 50 % af indsatsgruppen har varet berert af lonnede timer eller uddannelse ved projektets afslutning (minimum efter
18 maneders indsats)

¢ unge uden job, uddannelse og ydelse udger minimum 10 pct. af indsatsgruppen ved projektets afslutning

o der etableres partnerskabsaftaler indenfor projektets forste ar.

Ansggningen vil blive vurderet med vaegt pa, at:

estimering af mélgruppen er rimelig i forhold til tilgaengeligt data

projektets budget er rimeligt og velbegrundet, sa der sikres mest mulig vaerdi for pengene

der er angivet kommunal medfinansiering. Det kan fx vere pa 30% af lenudgifter til medarbejdere

kommunen vil arbejde ud fra initiativets succeskriterier og forpligtelser, herunder lokale partnerskabsaftaler og
opsporing af unge uden job, uddannelse og ydelse.

Der tages i ansegningen ogsé afset i, at beskeeftigelsesomradet stér overfor en reform, hvor vi ser ind i veesentlige
forandringer i beskaftigelsesindsatsen, og deraf afledte store besparelser - ogsé pa ungeomrédet.

Okonomiske forhold

Tilskud fra puljen vil blive udbetalt bagudrettet i to rater.

Forste rate pa 50% af tilskuddet kan udbetales pa baggrund af et ledelsespategnet delregnskab. Der er ikke et resultatkrav
forbundet med udbetaling af denne rate.

Anden rate pa de sidste 50% af tilskuddet udbetales pa baggrund af et endeligt slutregnskab for hele projektperioden, med
folgende resultatkrav:

¢ Resultatkrav 1 - Hvis 50% af indsatsgruppen er kommet i beskaftigelse eller uddannelse i en given méned i
projektperioden kan 40 pct. af tilsagnsbelebet udbetales.



o Resultatkrav 2 - Hvis 55% af indsatsgruppen er i beskeftigelse eller uddannelse i en given maned i projektperioden
kan de sidste 10 pct. af tilsagnsbelebet udbetales.

Resultatkrav 1 og 2 opgeres i sidste halvdel af projektperioden.

Det betyder, at der samlet set vil blive udbetalt op til 90 pct. af tilskuddet, hvis det kun er resultatkrav 1, der er opfyldt.
Hvis bade resultatkrav 1 og 2 er opfyldt, vil der samlet set blive udbetalt op til 100 pct. af tilskuddet.

Procedure
Ungeudvalget 7. maj 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025

Godkendt.
Bilag

07052025 Ungeloftet Haderslev1



Punkt 38: Status pa ungeafprevningen pa Vojens Banegard
24/21321

Sagsresume

Ungeudvalget drefter status af ungeafprevningen pé Vojens banegérd.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drefter status.

Sagsfremstilling
Ungeudvalget droftede pé sit made 2. april 2025 punktet om tryghedsskabende videoovervagning pa banegérdsomréadet i

Vojens, som styregruppen, der arbejder med implementeringen af helhedsplanen i Vojens, behandlede og overforte til
Ungeudvalget pa sit seneste mode 25. marts 2025.

Forslaget om tryghedsskabende videoovervagning og forebyggende foranstaltninger er fremsat af Forum Vojens pa vegne
af flere borgere, der reagerer pd haerverk pd den nye toiletbygning og den uro, de oplever pa banegardsomréadet. Forum
Vojens har féet udarbejdet en skitse til en teknisk lgsning, som har varet udgangspunkt for forvaltningens undersogelser
og dialog med de relevante akterer og interessenter.

Pa medet orienteres udvalget om status pa de igangvarende undersegelser og dialoger samt det seneste nyt fra
folgegruppen omkring ungeafprevningen.

Procedure
Ungeudvalget 7. maj 2025.
Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025

Godkendt.



Punkt 39: Segning til ungdomsuddannelse 2025 og maltal for segningen i
2026

24/3392
Sagsresume
Den 1. april 2025 offentliggjorde Undervisningsministeriet arets sggetal til landets ungdomsuddannelser. Pa landsplan er

der ikke de store @ndringer i de unges sggemenstre, hvilket ogsa galder for unge i Haderslev Kommune (tal i parentes er
landsgennemsnit):

Erhvervsuddannelser: 22,3 % (20 %)
Gymnasiale uddannelser: 70,1 % (72,6 %)
FGU og evrige: 2,0 % (2,4 %)

@vrige: 5,6 % (5,0 %)

Chef for unge, uddannelse og service uddyber pa medet data for segning til ungdomsuddannelserne.

Ungeudvalget fastleegger arligt maltallet for segningen til ungdomsuddannelserne for Haderslev Kommunes 9. og 10.
klasses elever, fordelt pa erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser.

Ungeudvalget har beslutningskompetencen.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ Orienteringen om arets sggetal droftes
o Udvalget fastsatter maltallene for sagning til ungdomsuddannelserne for 2026.

Sagsfremstilling

Alle elever, der afslutter grundskolen, skal inden 1. marts sgge via portalen optagelse.dk. Data for denne segning
offentliggeres hvert ar af Undervisningsministeriet. Sggetal for de sidste fire ar i Haderslev Kommune ser ud som folger:

2022 2023 2024 2025
EUD 243 19,1 233 2273
GYM 65,8 70,7 69,9 70,1
FGU og @vrige Uddannelser 4,0 5,2 3,1 2,0

Dvrige 6,0 5,0 3,7 5,6

(EUD=Erhvervsuddannelser, GY M=Gymnasiale uddannelser, FGU=Forberedende Grunduddannelse).



Af sggedata pa undervisningsministeriet fremgér det desuden:

¢ [ Haderslev kommune er der et fald i antal unge der seger 10. klasse (27 unge fzrre)
¢ | Haderslev Kommune er der en stigning i unge der seger en gymnasial ungdomsuddannelse (27 unge flere)
¢ | Haderslev Kommune er der status quo i antal af unge der seger en erhvervsuddannelse (2 unge flere).

Ifolge lov om en kommunal ungeindsats for unge under 25 &r skal kommunen en gang om éret fastsatte maltal for
segningen til ungdomsuddannelserne for kommunens 9.- og 10.-klasseelever.

Maltallene skal fordeles pa erhvervsuddannelserne, de gymnasiale uddannelser og gvrige.

12024 vedtog udvalget méltal for segningen til ungdomsuddannelserne i Haderslev Kommune for 2025. De blev fastsat
til 95%, fordelt pa 66 % til de gymnasiale uddannelser og 25% til erhvervsuddannelser, samt 4% til gvrige, herunder
FGU.

Den landsdaekkende uddannelsespolitiske malsetning er, alle 25-4rige skal have gennemfort en uddannelse, vere i
uddannelse eller vere i beskaftigelse. Det betyder, at:

¢ mindst 90 pct af de 25-drige skal have gennemfort en ungdomsuddannelse 1 2030

o andelen af unge op til 25 &r, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, skal veere halveret i 2030

¢ Mindst 30% af de unge skal i 2025 veelge en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen, og mindst 67% skal
gennemfore uddannelsen.

Maltallene skal vaere fastsatte og offentliggjorte pad kommunens hjemmeside seneste ved udgangen af maj.

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025
Godkendt.

Segetal gaeldende for 2026: De fastsaettes til 95%, fordelt pa 66 % til de gymnasiale uddannelser og 25% til
erhvervsuddannelser, samt 4% til gvrige, herunder FGU.

Bilag

07052025 PPT ungeudvalg - Segning til Ungdomsuddannelse 2025



Punkt 40: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2025
25/3366
Sagsresume

Forvaltningen orienterer om udvalgets gkonomi pr. 31. marts 2025.

Pa nuvaerende tidspunkt forventes omradet samlet set at komme ud med et overskud pa 0,7 mio. kr., fordelt pa en
forventet balance pé overferselsudgifter og et overskud pa 0,7 mio. kr. pa driftsudgifter.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

* budgetopfolgningen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen er udarbejdet pa baggrund af de faktisk atholdte udgifter pr. 31. marts 2025, og forvaltningens
forventninger til udgifterne i den resterende del af 2025.

Aftabel 1 fremgar budgettet for 2025, forbrug og forbrugsprocent pr. 31. marts 2025 sammenholdt med
forbrugsprocenten for samme periode i 2024.

Tabel 1:

2025 2024

Beleb 1 mio. kr.

Budget Forbrug Eorbrugs Forbrugs

% %
Lon — Jobcenter Unge 11,5 2.9 25% 26%
5;111;15;1;1%%1565— og erhvervs- 6.0 1.7 28% 279
Forberedende grunduddannelse (FGU) 15,5 0,0 0% 0%
(Ssac;lfgg)g tilrettelagt ungdomsuddannelse 19.3 5.5 28% 40%
Serlige indsatser 3.4 1,0 29% 32%
Overforsel fra 2024 (ej disponeret) 0,7 0,0 0% 0%
Ungeudvalget i alt 56,4 11,1 20% 26%
Heraf driftsudgifter 51,2 10,9 21% 28%

Heraf overforselsudgifter 5.2 0,2 4% 4%



Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2025 viser et forventet overskud pd 0,7 mio. kr. pa driftsudgifterne. Det skyldes bl.a., at
udvalget endnu ikke har disponeret midler fra de 0,5 mio. kr., omradet blev tildelt til arbejdet med campus i
budgetforliget, og at nogle af overferselsmidlerne forst er disponeret i 2026.

Pa overforselsudgifter forventes balance. At forbruget ligger lavt pa nuvaerende tidspunkt skyldes, at udgifterne til ydelser
til eleverne pa FGU forst bogfares senere pa aret.

Procedure
Ungeudvalget 7. maj 2025.
Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025

Godkendt.



Punkt 41: Budget 2026-2029 - Det tekniske budget

25/3365
Sagsresume

Udvalget orienteres om Ykonomiudvalgets rammeudmelding for budget 2026-2029 og Ungeudvalgets tekniske budget for
2026, herunder omstillingsbidraget til det gkonomiske raderum.

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

« rammeudmeldingen tages til efterretning
¢ udmentning af omstillingsbidraget droftes.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget vedtog 18. februar 2025 en gkonomisk ramme for hvert af de politiske udvalg.

Den gkonomiske ramme tager udgangspunkt i at sikre rammeoverholdelse, sd Haderslev Kommune selv skaber et
gkonomisk raderum, der gor det muligt at investere i vakst og udvikle velfeerden i budgetforhandlingerne. Det
gkonomiske rdderum etableres ved at indarbejde et omstillingsbidrag pa 0,5 % af serviceudgifterne i udvalgenes
driftsramme i alle budgetarene. Omstillingsbidraget vil indga i de politiske forhandlinger til efteraret.

Forvaltningen pabegynder nu arbejdet med at gennemga og tilpasse det tekniske budget for Ungeudvalget til den
udmeldte gkonomiske ramme pa serviceudgifterne pa 49,1 mio. kr. i 2026.

Det endelige forslag til, hvordan omstillingsbidraget udmentes, vil blive praesenteret pd Ungeudvalgets mede 4. juni 2025.

Okonomiske forhold

Omstillingsbidraget betyder, at budgettet for serviceudgifter pA Ungeudvalgets omrade vil blive reduceret med 0,2 mio.
kr. fra 2026.

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025

Godkendt.



Punkt 42: Budget 2026-2029 - Supplerende budget

25/3365
Sagsresume

Fagudvalgene skal frem mod Kommunalbestyrelsens budgetseminar i juni maned udarbejde eventuelle forslag til det
supplerende budget.

Ungeudvalget opfordres til en indledende droftelse af ambitioner og tiltag, i forhold til vakststrategien, som ligger i trdd
med udvalgets fokusomrader, og som ikke er omfattet af den eksisterende budgetramme.

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o ambitioner og tiltag i forhold til vaekststrategien og det supplerende budget dreftes.

Sagsfremstilling

Fagudvalgene skal frem mod Kommunalbestyrelsens budgetseminar i juni maned udarbejde eventuelle forslag til det
supplerende budget.

Det supplerende budget indeholder blandt andet fagudvalgenes budgetudfordringer, ovrige prioriteter og forslag, og er
udgangspunktet for efterarets politiske budgetforhandlinger. Kommunalbestyrelsen vedtog i 2021 en vakststrategi, der
skal sikre veekst og velfzerd i Haderslev Kommune. [ strategien er der vedtaget 2030-ambitioner, hvor der sattes mal pa
udviklingen i kommunen frem mod 2030:

e 250 flere i uddannelse
¢ 500 flere indbyggere
o flere arbejdspladser

For at sikre et steerkt fokus pa vaekst og velfaerd i fagudvalgenes arbejde, har kommunalbestyrelsen besluttet, at alle
udvalg i indevaerende kommunalbestyrelsesperiode skal tage stilling til, hvad ambitionerne betyder for deres udvalg, og
hvordan budgettet kan understette vaekststrategien.

Ungeudvalget opfordres derudover til en indledende draftelse af eventuelle prioriteringer og udfordringer, som ligger i
trdd med udvalgets fokusomrader, og som ikke er omfattet af den eksisterende budgetramme.

Eventuelle forslag til det supplerende budget kan underseges nermere til Ungeudvalgets made 4. juni 2025, hvor der ogsé
skal tages en beslutning i forhold til det supplerende budget.



Det supplerende budget vil blive fremlagt af udvalgsformandene pa Kommunalbestyrelsens budgetseminar 19. juni 2025
og efterfolgende indga i efterarets budgetforhandlinger.

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025
Droftet.

Fravarende:

Jens Friis Felber

Fraveerende Jens Friis Felber



Punkt 43: Gensidig orientering
21/24527
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.
Procedure
Ungeudvalget 7. maj 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 07-05-2025

Fravarende:
Jens Friis Felber

Cecilie Haaland

Fravaerende Jens Friis Felber, Cecilie Haaland



Punkt 44: Eventuelt

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Fravaerende Jens Friis Felber, Cecilie Haaland



Punkt 45: Evaluering af dagens mede

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Fravaerende Jens Friis Felber, Cecilie Haaland



Punkt 46: Underskriftsside

21/24527
Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Procedure

Ungeudvalget 7. maj 2025.

Fravarende Jens Friis Felber, Cecilie Haaland
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