REFERAT Ungeudvalget (2022-2025) d. 01-06-2023

Meadedato Torsdag d. O1. juni 2023 kl. 15:30
Maeodested Modelokale Haderslev

Marie Skedt, Jens Friis Felber (Fravaer), Kristina W. Mgller, Thomas

Modedeltagere Vedsted, Julie Juhler, Cecilie Haaland, Signe Knappe



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden

Orientering om

Slutevaluering af projekt 6510
Budget 2024 - Beslutning om det supplerende budget
Budget 2024 - Godkendelse af det tekniske budget
Studietur - udkast til program
Evaluering af forste runde af ungebudgettering
Gensidig orientering
Eventuelt..........

Evaluering af dagens mode

Underskriftside

lovendring og status pd ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov (STU).....

—_ O N b W

15
17
18
19
20



Punkt 51: Godkendelse af dagsorden

21/24527
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e dagsordenen godkendes.

Procedure

Ungeudvalget 1. juni 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 01-06-2023
Godkendt.

Fravearende:

Jens Friis Felber

Fraveerende Jens Friis Felber



Punkt 52: Orientering om lovaendring og status pa ungdomsuddannelse for
unge med szrlige behov (STU)

23/11058
Sagsresume

Udvalget orienteres om status pA STU Haderslev og de nye initiativer, der er pa vej som folge af ”Aftale om flere
rettigheder og bedre tilretteleggelse af STU”.

Der er fremsat lovforslag, der forventes at blive vedtaget den 2. juni 2023. Fire af initiativerne i aftalen treeder i kraft den
1. august 2023:

o Skarpet formal med STU
¢ Flere rettigheder for valg af tilbud

o Tydeligere myndighedsansvar
o Tidlig afklaring og bedre overgang.

Forvaltningen prasenterer status pa arbejdet med at implementere endringerne.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I maj 2022 blev der i Folketinget indgéet aftalen ”Aftale om flere rettigheder og bedre tilretteleeggelse af STU”, som
handler om ni initiativer omkring ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov (STU).

Ungeudvalget blev pa udvalgsmederne den 31. marts og 2. juni 2022 prasenteret for henholdsvis analysen pa STU i
Haderslev Kommune og for STU Haderslev. Det blev dengang besluttet, at dreftelserne af STU-omréadet skulle
genoptages, ndr ” Aftale om flere rettigheder og bedre tilretteleggelse af STU” udmentes.

Der er den 9. maj 2023 fremsat lovforslag, der udmenter denne aftale, og som forventes vedtaget den 2. juni 2023.

Fire af initiativerne vil treede i kraft den 1. august 2023, mens @ndringerne omkring de evrige initiativer i aftalen
forventes at traede i kraft den 1. januar 2024.

For de unge, der tager en STU, galder det, at det sandsynligvis er den eneste uddannelse, de far. Uddannelsen bliver
derfor et vigtigt afsat for deres voksenliv, arbejdsliv, fritidsliv og sociale liv. Derfor skal den tilretteleegges, sa de unge er
rustet bedst muligt til livet efter STU. Uddannelsen handler derfor bade om at ruste de unge, til at komme pé
arbejdsmarkedet, samt at udvikle sociale kompetencer og mestring af livet generelt, s& de unge far gode muligheder for at
indga i sociale feellesskaber, fritidstilbud mv. og far et sa selvsteendigt og aktivt liv som muligt.

De fire initiativer, der treeder i kraft den 1. august 2023 er:



o Skerpet formél med STU. Formélet med STU for den unge skarpes, sa der bliver en tydeligere retningen, som
giver den enkelte unge de bedste muligheder indenfor beskaftigelse, samt mulighed for at opna personlige, sociale
og faglige kompetencer til et selvstaendigt og aktivt voksenliv.

¢ Flere rettigheder for valg af tilbud. Den unge og kommunen skal i dialog finde det bedste tilbud under hensyntagen
til den unges egne forslag. Det betyder, at kommunen som noget nyt fremover skal praesentere den unge for flere
relevante tilbud inden for formélet med STU. Det skal vere tilbud, som passer til den unges henvisningséarsag,
behov, ensker og interesser, som afdakkes i dialogen med den unge i forbindelse med udarbejdelsen af forlebsplan.

¢ Tydeligere myndighedsansvar. For at understette et sterre fokus pa kommunernes ansvar over for bade STU-elever
og de benyttede uddannelsessteder, tydeliggeres de eksisterende krav til kommunernes overenskomster med
uddannelsesstederne ved at skrive dem direkte i STU-loven og -bekendtgerelsen.

¢ Tidlig afklaring og bedre overgang. De unges perspektiver, fremtidsmuligheder og ensker skal atklares og
dokumenteres i god tid inden, de afslutter deres STU, s& de kan komme hurtigt og godt videre efter deres
uddannelse, hvad enten det handler om at fa etableret et godt fritidsliv, beskeftigelse, uddannelse mv.

Forvaltning uddyber lovforslaget og dens betydning for STU i Haderslev Kommune pa medet.
Procedure

Ungeudvalget 1. juni 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 01-06-2023
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Jens Friis Felber

Bilag

Oplaeg til Ungeudvalget om STU

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 53: Slutevaluering af projekt 6510

21/8090
Sagsresume

Udvalget skal drefte slutevalueringen af projekt 6510. Slutevalueringen bygger pé projektets erfaringer i perioden fra 13.
september 2021 til 15. maj 2023.

Projekt 6510 blev sesat for at afpreve nye veje i et tettere samarbejde mellem kommune og erhvervsliv. Formaélet er at
styrke indsatsen for unge i Gram.

Projektet er en pravehandling pé en geografisk afgraenset indsats, som blandt andet handler om:

o at bruge neromradet til at stotte de unge til en tilveerelse med uddannelse og job.

¢ at benytte en lokal virksomhed med rollen som katalysator i kontakten til og inddragelsen af de lokale
virksomheder og foreninger.

¢ at udvikle lokale lgsninger pé lokale udfordringer.

De overordnede konklusioner fra evalueringen er, at

¢ den lokale faktor i stort omfang for de unge handler om, at transporten til praktikstedet er nem.

¢ det har en betydning, at en lokal virksomhed er facilitator i forhold til at engagere ovrige lokale virksomheder i
indsatsen i forhold til de unge.

¢ betydningen af kollegaer, der giver de unge omsorg og stette, nar de er i praktik, er afgerende for de unges
oplevelse af deres praktikophold og succes.

¢ det, nér det handler om de unge fra folkeskole, er vigtigt, at det er kendt lokal virksomhed, hvor der er en stor
variation af forskellige arbejdsopgaver, som de unge kan se en mening i at arbejde med og, hvor der er et tydeligt
resultat af deres arbejde.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter den afsluttende evaluering.
¢ erfaringerne fra projektet implementeres og overgér til drift indenfor rammerne for beskaftigelsesindsats og en ny
aftale omkring gkonomien.

Sagsfremstilling
Projekt 6510 blev sgsat for at afpreve nye veje i et tettere samarbejde mellem kommune og erhvervsliv for at styrke
indsatsen for unge i Gram. Projektet er et partnerskab mellem Haderslev Kommune og Gram Slot. Gram Slot har opgaven

og rollen som katalysator for kontakten til og samarbejdet med de lokale virksomheder og foreninger i Gram og omegn.
Haderslev Kommune star for at formidle unge til projektet.

Projektets malgruppe er unge i aldersgruppen 12 — 25 ar, der er bosiddende i omradet med postnummer 6510, og som har
svert ved at finde en vej til uddannelse og job.

Projektet er en prevehandling pé en geografisk afgraenset indsats, hvor prevehandlingen blandt andet handler om:

¢ at bruge naeromradet til at stotte de unge til en tilvaerelse med uddannelse og job.



¢ at benytte en lokal virksomhed med rollen som katalysator i kontakten til og inddragelsen af de lokale
virksomheder og foreninger.
¢ at udvikle lokale lgsninger pé lokale udfordringer.

Evalueringen bygger derfor pé kvalitative interviews fra forskellige interessenter og en kvantitative gennemgang af data
pa unges forlab.

Gennemgangen af individuelle forleb viser, at der er startet 35 unge 1 individuelle forleb og 12 unge er kommet videre i
job, fritidsjob eller uddannelse. Seks unge er fortsat i gang i projektet. De unges tilbagemelding pa de individuelle forlab
er blandt andet:

at de unge oplevede at blive godt modtaget i projektet

at det lokale aspekt mest handler om kort transporttid

at unge har haft det godt med kollegaerne og ikke alle har haft det nemt med ledelsen.

at de unge oplevede arbejdsopgaverne ikke altid som meningsfulde men der var spandende arbejdsopgaver og der
var en god introduktion

Der har veeret to klasseforleb og en evaluering blandt de unge viser blandt andet,

at de unge vil gerne have mere undervisning ud i “’felten”.

at en stor del af de unge oplever det som motiverende undervisning.

at en stor del af de unge oplever, at det er lererigt at komme ud af klassen
at de fleste unge oplever, at de kan noget fagligt.

e o o o

Kan vi identificere hvad der virker?

Der er ikke noget i de indsamlede data, der ger os i stand til at pege pa, hvad der praecis virker, og hvordan det pracis
virker.

Evalueringen peger p4, at for de unge i praktik har arbejdsopgaverne betydning. Det er vigtigt for de unge, at de kan se en
mening i det, de arbejder med, og et resultat af arbejdet. Men arbejdsopgaver i praktikken er ikke neer sé vigtige, som det
at blive madt af kollegaer. De individuelle forlgb, hvor indsatser har givet de sterste effekter, har vaeret skreeddersyede
forleb til den enkelte unge, hvor der opnés en autentisk relation til en kollega, som den unge kan spejle sig i.

Nér vi undersgger klasseforlobene, giver Gram Skole udtryk for at de giver en udvidelse af skolens leeringsareal og har
skabt mulighed for forskellige fallesskaber. Den praktiske undervisning skaber en anden form for leeringsproces for unge,
end den boglig teoretisk undervisning. Gram Skole oplever, at de unge far succes og et andet syn pé at gé i skole og kan
omsatte det praktiske til fx en skriftlig vejledning.

Hvordan spiller den lokale faktor ind pa projektet?

For de unge handler den lokale faktor i stort omfang om at transporten til praktikstedet er nem.

For Gram Slot er den lokale faktor vigtigt, da netvaerket og kendskabet til lokalomradet, ger at det er nemt selektivt at
placere den unge, sa der er et godt match med virksomheden og kollegaerne.



For virksomhederne er det lokale islat ikke af stor betydning. For virksomhederne handler deres motivation, om lysten til
at hjeelpe de unge videre. De vil gerne hjelpe de unge, uanset hvor de kommer fra.

For skoleomradet har det vaeret vigtigt, at det var en lokal og kendt virksomhed, s& de unge ikke skulle ud i noget
fuldsteendigt ukendt. Derudover har det veret vigtigt, at virksomheden har en bred vifte af arbejdsopgaver, sa der har
veeret muligheder for, at de unge prover forskellige opgaver.

Projektet afsluttes 30. juni 2023.

Evalueringsrapporten er vedlagt. Forvaltningen uddyber evalueringen pa medet.

Okonomiske forhold

Haderslev Kommune medfinansierer projektet med et tilskud pa i alt 1,2 mio. kr. over projektperioden pa to ar, fordelt
som folger:

2021 0,300 mio. kr.
2022 0,600 mio. kr.

2023 0,300 mio. kr.

Gram Slot medfinansierer projektet med 1,0 mio. kr. i den samlede projektperiode.

Okonomien dekker udgifter til lon til projektleder og projektmedarbejder pa Gram Slot samt udgifter til materialer og
aktiviteter.

Procedure

Ungeudvalget 1. juni 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 01-06-2023
Godkendt.

Fravaerende:

Jens Friis Felber

Bilag

Afsluttende evaluering af projekt 6510

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 54: Budget 2024 - Beslutning om det supplerende budget

23/1171
Sagsresume

Beslutning om indholdet i det supplerende budget pa Ungeudvalgets omrade.

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter og godkender udkast til supplerende budget og formandens opleeg.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget bad pa udvalgsmedet den 3. maj 2023 forvaltningen om at undersgge og beskrive folgende:

o Styrkelse af ungevejledningen med formal at ege uddannelses- og beskeaftigelsesgraden for unge, fx gennem oget
samarbejde med grundskolerne omkring praktik, flere unge i fritidsjob eller eget samarbejde med virksomhederne i
vejledningen af unge om uddannelse og job

¢ Projekt 6510 settes i drift

¢ Ungemiljo pa stationsomradet i Vojens

Forvaltningen har udarbejdet udkast til supplerende budget, som er vedlagt i bilag.

Udover supplerende budget ses i bilagene formandens oplag til budgetseminaret den 21. juni 2023, samt Ungeudvalgets
bemerkninger.

Procedure

Ungeudvalget 1. juni 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 01-06-2023
Godkendt.

Fravaerende:

Jens Friis Felber



Bilag
Udvalgets bemerkninger - Ungeudvalget
Formandens opleg til budgetseminar - Juni 2023 - Ungeudvalget

Ungeudvalgets supplerende budget 2024-27

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 55: Budget 2024 - Godkendelse af det tekniske budget
23/1171
Sagsresume

Udvalget skal godkende det tekniske budget for 2024, herunder udmentningen af omstillingsbidrag og det ekstraordinare
finansieringsbidrag.

Forvaltningen har gennemgéet og tilpasset budgettet pa baggrund af de skonomiske konsekvenser af bidrag og
loveendringer pa beskaeftigelsesomradet ved at endre i ledelsesstrukturen pa omradet.

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udmentningen af omstillingsbidrag, det ekstraordinare finansieringsbidrag og konsekvenser af lovaendringer
godkendes
¢ det tekniske budget for 2024 godkendes.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterede pad Ungeudvalgets mede den 13. april 2023 om, at udvalgets andel af omstillingsbidraget og det
ekstraordinare finansieringsbidrag samlet set udger 0,363 mio. kr. fra 2024 og frem.

Derudover er der i Folketinget vedtaget loveendringer pé beskeeftigelsesomradet i marts maned 2023, der har skonomiske
konsekvenser fra 2023 og fremover, som relativt ogsa skal udmentes pa ungeomradet.

Forvaltningen har pa den baggrund gennemgaet og tilpasset det tekniske budget pa Ungeudvalgets omrade.

I forbindelse med organisationsaendring i Arbejdsmarked og Borgerservice, der traeder i kraft den 1. juni 2023, er der
@ndret i ledelsesstrukturen.

Det betyder, at Ungeudvalgets andel af omstillingsbidraget, det ekstraordinere finansieringsbidrag og konsekvenserne af
lovaendringer pa beskaeftigelsesomradet kan indarbejdes, uden at det far indflydelse pa serviceniveauet.

Budgettet er pa i alt 48,899 mio. kr. i 2024, heraf 13,301 mio. kr. pa overforselsudgifter.
Procedure
Ungeudvalget 1. juni 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 01-06-2023

Godkendt.



Fravarende:

Jens Friis Felber

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 56: Studietur - udkast til program

22/5755
Sagsresume

Ungeudvalget skal beslutte indhold for program til den kommende studietur.

Formalet med studieturen er at hente viden og inspiration til, hvordan Haderslev Kommune kan styrke fokus pa ramme og
retning og udvikle effektfulde indsatser for unge.

Forvaltningen har udarbejdet udkast til program med temaet ”Flere unge i uddannelse” pa baggrund af udvalgets ensker
til det faglige program:

e overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse

¢ virksomme indsatser for unge, der ikke er i uddannelse eller job
¢ brobygningsindsatser generelt

¢ sammenhangende indsatser for unge.

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget godkender program for studieturen.

Sagsfremstilling

Udvalget besluttede pa madet i maj at tage pa en studietur til efteraret. Formélet med studieturen er at hente viden og
inspiration til, hvordan Haderslev Kommune kan styrke fokus pd ramme og retning og udvikle effektfulde indsatser for
unge.

Udvalgets dreftelser i maj pegede pé emnet “Flere unge i uddannelse” som afsat for studietur, og folgende ensker til det
faglige program blev dreftet:

overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse
virksomme indsatser for unge, der ikke er i uddannelse eller job
brobygningsindsatser generelt

[ ]
[ ]
[ ]
¢ sammenhangende indsatser for unge.

Pa den baggrund er Skive Kommune og TAMU i Vesthimmerland valgt som destination. Skive Kommune, fordi de har
spendende indsatser og gode resultater pd omradet. TAMU, fordi det er en arbejdsmarkedsuddannelse til unge 18-30
arige, der pa grund af personlige og sociale vanskeligheder ikke er i uddannelse og job.

Forvaltningen foreslar folgende program:

Dag et: Besog hos Skive Kommune med oplaeg om fx



o Partnerskabsaftale vedrerende erhvervsuddannelserne (+15 unge): Et samarbejde med erhvervsuddannelserne, DI
Midt Vest, Skive College, TEKNIQ Arbejdsgiverne Skive, Dansk Erhverv, FOA, 3F, HK MidtVest, Metal Midt
Skive-Viborg m.fl. Partnerskabsaftalens hovedformaél er at oge optag og fastholdelse pa erhvervsuddannelserne, at
skaffe laeerepladser, og at 30 procent vaelger en erhvervsuddannelse efter grundskolen i 2025. Laes mere her

o Klar til Arbejde (+18 unge): Indsatsen har til formal at hjelpe unge pa uddannelseshjalp med at blive klar til at
komme i job eller virksomhedspraktik. Indsatsen skal stette de unge i at fungere pa en arbejdsplads - evt. i et
sdkaldt smajob (job med fa lennede timer). Lees mere her

¢ Brobygning ind til erhvervsuddannelse (folkeskole): Erhvervsplaymakeren i Skive Kommune er bindeled helt fra
dagtilbud til uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv. Formélet er at udbygge og udvikle samarbejdet om laering
mellem grundskole, erhvervsliv og uddannelser, fa? flest mulige elever godt videre i uddannelse og job, og at?
erhvervslivet i hgjere grad involverer sig i leering og dannelse af den ungdom, det far brug for i fremtiden. Laes
mere her

¢ Unge udenfor ungdomsuddannelse (+15 unge og unge voksne): Eksempler fra Skive, der understetter unge, som
har sveert ved at lande pa en ungdomsuddannelse; 1) besag eller oplag fra privat virksomhed, der er koblet til STU-
uddannelsen, 2) ”Socialt Ansvar Skive” og ”Code of Care”. Las her mere om Socialt Ansvar Skive og las her om
CSR Skive.

Anden dag: Besgg hos TAMU i Vest Himmerland (18-30 ar)

Ungeudvalget onsker at blive klogere pa TAMU som uddannelse. Malgruppen er 18-30-arige unge, der pa grund af
personlige og sociale vanskeligheder ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet eller er under uddannelse. Efter endt
TAMU-uddannelse er eleverne klar til et rigtigt job. Laes her om TAMU Vitskal.

Procedure

Ungeudvalget 1. juni 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 01-06-2023
Godkendt.

Studieturen planlaegges den 29. og 30. november 2023.
Fravaerende:

Jens Friis Felber

Fravaerende Jens Friis Felber


https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fskive.dk%2Fdemokrati-og-kommune%2Fbyraad-udvalg-raad-og-naevn%2Fraad-og-naevn%2Fsocial-og-arbejdsmarkedsforvaltningen%2Fpartnerskabsaftale-for-erhvervsuddannelserne%2F&data=05%7C01%7Ciragg%40haderslev.dk%7Cfe96c1e6e1a246f7f18e08db5c50027b%7C8e54772249734f1db42fd83ff3374932%7C0%7C0%7C638205270919840629%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1mAjtAooRbbjU3n8%2B8IyUMOqqE4cxAKXZ4wLcxT%2FbDU%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fskive.dk%2Fmedia%2Fvu4cdtou%2Fbeskaeftigelsesplan-2023.pdf&data=05%7C01%7Ciragg%40haderslev.dk%7Cfe96c1e6e1a246f7f18e08db5c50027b%7C8e54772249734f1db42fd83ff3374932%7C0%7C0%7C638205270919840629%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Gvdv%2FrDryarhW5aAbRrAgoXi%2Fkw8DN9xzkJXonlWcNA%3D&reserved=0
https://skive.dk/borger/skole-og-uddannelse/erhvervsplaymaker/
https://skive.dk/borger/skole-og-uddannelse/erhvervsplaymaker/
https://dagsordener.skive.dk/vis/pdf/bilag/035c74b5-50c2-4211-9ac6-758ef20528ac/?redirectDirectlyToPdf=false
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjobcenterskive.dk%2Fservice-til-virksomheder%2Fcsr-skive-socialt-ansvarligt-netvaerk%2F&data=05%7C01%7Ciragg%40haderslev.dk%7C21ae9c6f4578457a346908db5c56970c%7C8e54772249734f1db42fd83ff3374932%7C0%7C0%7C638205299191868611%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QH3O3ceQn0fXTC7lHDQAfVpWVBvOzxROXDkp4Z%2F%2BIHs%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjobcenterskive.dk%2Fservice-til-virksomheder%2Fcsr-skive-socialt-ansvarligt-netvaerk%2F&data=05%7C01%7Ciragg%40haderslev.dk%7C21ae9c6f4578457a346908db5c56970c%7C8e54772249734f1db42fd83ff3374932%7C0%7C0%7C638205299191868611%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QH3O3ceQn0fXTC7lHDQAfVpWVBvOzxROXDkp4Z%2F%2BIHs%3D&reserved=0
https://www.tamu.dk/kontakt/de-seks-tamu-centre/tamu-vitskol/

Punkt 57: Evaluering af ferste runde af ungebudgettering

23/1501
Sagsresume

Ungeudvalget besluttede pa mede den 13. april at evaluere modellen for ungebudgettering efter forste ansegningsrunde.

Ungepuljens forste runde er afviklet. Der er kommet tre ansggninger om midler til:
e Grill n’chill

e Studiecafé 1 Haderslev
o Aktivitetsdag pa SG25.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o udvalget drofter erfaringerne fra forste ansggningsrunde til Ungepuljen.

Sagsfremstilling
Ungeudvalget godkendte pa sit made den 13. april 2023 model for ungebudgettering med evaluering efter forste
anspgningsrunde. Ungepuljen, som modellen er navngivet, skal statte de gode ideer unge i Haderslev kan komme i tanke

om, der stetter og udvikler feellesskaber. De unge skal kunne sgge midler til arrangementer, aktiviteter mm under
overskriften unge og kultur, idraet eller demokrati.

Ungepuljen er i forste runde annonceret pa uddannelsesinstitutioner, studiebyenhaderslev.dk og sociale medier med
anseggningsfrist 15. maj 2023.

Der er kommet tre ansggninger om midler til:

Grill n’chill
Hygge grillfest/koncerter og komsammen for unge. Der sgges om 4 arrangementer hen over sommeren pa StreetDome.

Belob: Max. 24.000 kr.

Studiecafé 1 Haderslev

En studiecafe, hvor unge kan medes pa tvaers. Der sgges midler til at atholde et abent made for unge for at tale om,
hvordan en studiecafe kan se ud. Fx foredrag om, hvad en god studiecafé er, derefter input fra de unge, og til sidste hygge
og musik.

Belgb: max. 10.000 kr.

Aktivitetsdag pad SG25

SG Ungdom vil gerne arrangere en fed dag i sommervarmen med forskellige aktiviteter for unge mellem 16-30 &r — padle
tennis, beachvolley, ringo, fodbold, rundbold og diverse havespil. Dertil lidt grill. Formélet er at samle unge pa tvers af
kommunen, mens man bevager og hygger sig samt at de leerer SG25 at kende.



Beleb: 10.000 kr.

Der er kommet tilbagemeldinger om, at Ungepuljen ber gé op til 30 ar, hvilket ogsa afspejler sig i to af ansggningerne.

Uddannelseskonsulenten uddyber erfaringerne fra forste ansggningsrunde pa medet.

Procedure

Ungeudvalget 1. juni 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 01-06-2023

Droftet.

Det besluttes at &ndre navnet tilbage til “Ungebudgettering”.

Ansggningsfristen for anden og tredje runde rykkes til senere pa éret af hensyn til studieopstart.
Fravaerende:

Jens Friis Felber

Bilag
Organisering af ungepuljen 2023

Ungepuljen 2023

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 58: Gensidig orientering

21/24527

Sagsresume
¢ Forvaltningen giver en status pé igangverende processer og tiltag
o Prevehandling — etablering af ungemilje pd Vojens station
o Campus og attraktivt ungemilje i Haderslev
= Studiebyen Haderslev
= Mgde med direkterer og rektorer omkring campusproces 28. juni 2023
= Deltagelse i styregruppen omkring StartHER
o (Gen-)etablering af Haderslev Unge Rad og et ungeklimarad
¢ Orientering om dialogmede med de studerende pd UC Syd den 16. maj 2023.
¢ Henvendelse fra DGI Senderjylland om samarbejde omkring unges trivsel.
e Etablering af én indgang til unge

I forbindelse med de politiske dreftelser om den fremtidige anvendelse af Gaskargade 28 (Katedralskolens tidligere
lokale) er der stillet forslag om etablering af et sted, hvor unge kan gé ind “fra gaden” og fa rad og vejledning —
arbejdstitel “Ungecenter”.

Det skal vere et hus, hvor sarbare unge kan mede op og fa tidlig forebyggende hjealp pa nogle af de smé og sterre
problemstillinger, de kan mede i ungdomslivet. Problemer der fylder i hverdagen og kan vare en barriere for, at de far
fodfeeste pa arbejdsmarkedet eller gennemforer uddannelse. Udover vejledning omkring uddannelse, job og stette til at fa
struktur og indhold i hverdagen, kan der oprettes fellesskaber, der matcher de unges efterspergsel og behov.

Ungemiljeet i huset skal indrettes sammen med og til de unge, hvorfor der nu igangsettes en proces, der med bred
involvering skal sikre, at tilbuddet bade skaber vardi for de unge, danner rammen for meningsfulde arbejdsfaellesskaber,
og bidrager til at flere unge kommer i uddannelse og beskzaftigelse.

”Ungecentret” etableres i et samarbejde mellem Social og Sundhed og Arbejdsmarked og Borgerservice.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Procedure
Ungeudvalget 1. juni 2023.
Beslutning i Ungeudvalget den 01-06-2023

Taget til efterretning.
Fravarende:

Jens Friis Felber

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 59: Eventuelt

21/24527

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 60: Evaluering af dagens mede

21/24527

Fravaerende Jens Friis Felber



Punkt 61: Underskriftside

21/24527
Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Procedure

Ungeudvalget 1. juni 2023.

Fravaerende Jens Friis Felber
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