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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

25/31015

Indstilling

Direktøren for Teknik og Klima indstiller, at

dagsordenen godkendes

Procedure

Teknik- og Klimaudvalget 14. januar 2026

Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 14-01-2026

Godkendt.



Punkt 2: Velkommen til Teknik- og Klimaudvalget ved formanden

25/31015

Sagsresume

Formanden for udvalget byder velkommen til første møde.

Indstilling

Direktøren for Teknik og Klima indstiller, at

orienteringen tages til efterretning.

 

Sagsfremstilling

Formanden for udvalget byder velkommen til første møde i udvalget. Formanden vil i velkomsten blandt andet drøfte med
udvalget om udvalgets arbejde, samarbejde og mødeafvikling i udvalget fremover, så udvalget kommer godt fra start.

 

Procedure

Teknik- og klimaudvalget 14. januar 2026

Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 14-01-2026

Godkendt.

 



Punkt 3: Præsentation af Teknik- og Klimaudvalgets område

25/31015

Sagsresume

Præsentation af introduktionsmateriale for Teknik- og Klimaudvalget.

Indstilling

Direktøren for Teknik og Klima indstiller, at

orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltningen har som en indledende introduktion til udvalgets område udarbejdet et introduktionsmateriale, der er bilag
til sagen.

 

Introduktionsmaterialet er opbygget ud fra følgende overskrifter:

Udvalgets ansvarsområde – det vi har ansvaret for
Udvalgets arbejde - det laver vi
Lovgrundlag, styring og mål – det arbejder vi efter
Arbejdsmetoder - sådan arbejder vi
Aktuelt – det er højt på dagsordenen i 2026
Forvaltningen – hvem er vi og hvordan hænger vi sammen
Økonomien – sådan anvendes midlerne
Nøgletal

 

Direktøren for Teknik og Klima vil på mødet gennemgå materialet.

 

Procedure

Teknik- og Klimaudvalget 14. januar 2026

Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 14-01-2026

Godkendt.

 

Bilag

Introduktionsmateriale - Teknik- og Klimaudvalget



Punkt 4: Præsentation af udkast til introduktionsprogram

25/31015

Sagsresume

Drøftelse af udkast til introduktionsprogram for Teknik- og Klimaudvalget

Indstilling

Direktøren for Teknik og Klima indstiller, at

introduktionsprogrammet drøftes

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til en plan for Teknik- og Klimaudvalgets introduktion til udvalgets område hen
over det første halvår af 2026. Introduktionen indeholder både introduktion til bestemte emner og nøgletal. Formålet er at
give en grundig introduktion, der også tager hensyn til, at der i starten af en valgperiode kan være mange ting, man som
kommunalpolitiker skal sætte sig ind i. Udvalget har mulighed for at komme med supplerende forslag til emner.

Forslag til emner i første halvår 2026:

Overordnet præsentation af området ved introduktionsmateriale
Præsentation af chefer på udvalgets område
Overleveringsnotat fra tidligere udvalg
Introduktion til kommuneplanen og lokalplaner
Introduktion til klimaplanen
Introduktion til den Grønne Trepart
Introduktion til mobilitetsstrategien

 

Introduktionen vil ske løbende på de ordinære udvalgsmøder hen over det første halvår. Herudover vil udvalget blive
introduceret til igangværende sagers baggrund og forløb i sammenhæng med sagernes behandling i udvalget.

 

Foruden introduktionsprogrammer i stående udvalg er der også planlagt Kattegatseminar for nyvalgte og seminar med
kommunalbestyrelsen fra den 19. til 20. marts.

 

Procedure

Teknik- og Klimaudvalget 14. januar 2026

Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 14-01-2026

Godkendt.

 



Punkt 5: Præsentation af chefer på udvalgets område

25/31015

Sagsresume

PrÃ¦sentation af chefer pÃ¥ udvalgets omrÃ¥de.

Indstilling

DirektÃ¸ren for Teknik og Klima indstiller, at

orienteringen tages til efterretning.

Â 

Sagsfremstilling

PÃ¥ mÃ¸det vil chef for Plan, Byg og Sekretariat Kent Skovfoged Hansen, chef for Klima og MiljÃ¸ Mai Strunge Jarvis
og chef for Drift og AnlÃ¦g Thomas McCulloch prÃ¦sentere sig selv og deres fagomrÃ¥der.

Â 

Procedure

Teknik- og Klimaudvalget 14. januar 2026

Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 14-01-2026

Godkendt.

Â 



Punkt 6: Overleveringsnotat fra tidligere udvalg

25/31015

Sagsresume

Overleveringsnotat med anbefalinger fra tidligere Teknik- og Klimaudvalg til nuværende Teknik- og Klimaudvalg.

 

Indstilling

Direktøren for Teknik og Klima indstiller, at

orienteringen tages til efterretning.

 

Sagsfremstilling

I forbindelse med afslutningen af den forudgående valgperiode har daværende stående udvalg og Økonomiudvalg forfattet
en række anbefalinger til udvalgene i denne valgperiode.

 

Anbefalinger fra det tidligere Teknik- og Klimaudvalg til nuværende Teknik- og Klimaudvalg fremgår af bilag.

 

Anbefalingerne omhandler:

møde- og samarbejdsformen

struktur og samarbejde i udvalgsarbejdet
strategisk udvalgsarbejde
strategiske indsatsområder

 

Procedure

Teknik- og Klimaudvalget 14. januar 2026

Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 14-01-2026

Godkendt.

Bilag

Overleveringsnotat til nyt udvalg



Punkt 7: Drøftelse af politiske ønsker, prioriteringer og samarbejdsform

25/31015

Sagsresume

Overordnet drøftelse af de politiske ønsker, prioriteringer og samarbejdsform, som udvalgets medlemmer har for
udvalgets arbejde i valgperioden.

 

Indstilling

Direktøren for Teknik og Klima indstiller, at

udvalget drøfter politiske ønsker og prioriteringer for udvalgets arbejde i valgperioden.

 

Sagsfremstilling

For at medlemmerne af Teknik- og Klimaudvalget på dette første møde i udvalget kan dele og overordnet drøfte deres
politiske ønsker, prioriteringer og samarbejdsform for udvalgets arbejde i valgperioden ønskes en drøftelse af dette.

Styrelsesvedtægten for Haderslev Kommune angiver, hvilke af kommunens opgaver som udvalget foretager forvaltningen
af. Teknik- og Klimaudvalget er beskrevet under paragraf 14, som angiver, hvilke opgaver Teknik- og Klimaudvalget har
forvaltningen af, se vedlagte bilag.

Procedure

Teknik- og Klimaudvalget 14. januar 2026

Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 14-01-2026

Godkendt.

Bilag

Styrelsesvedtægt pr. 1. januar 2026



Punkt 8: Kompetenceplan 2026-2029

25/25660

Sagsresume

Godkendelse af kompetenceplan for 2026-2029. Kompetenceplanen angiver, hvem der har beslutningskompetence i en
lang række sagstyper; administration, stående udvalg, økonomiudvalg eller kommunalbestyrelse.

 

Det vedlagte udkast til ny kompetenceplan er anbefalet af den afgående kommunalbestyrelse og dennes udvalg. Der
lægges desuden op til, at der sker en evaluering af kompetenceplane i efteråret 2026.

 

Beslutningskompetencen er i Haderslev Kommunalbestyrelse.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

de enkelte fagudvalg og Økonomiudvalget over for kommunalbestyrelsen anbefaler kompetenceplanen på
udvalgets eget område; og at
kommunalbestyrelsen godkender den samlede kompetenceplan;
kommunalbestyrelsen beslutter, at der sker en evaluering af kompetenceplanen i efteråret 2026.

Sagsfremstilling

Formålet med en kompetenceplan er at give en samlet oversigt over, på hvilket niveau beslutninger skal træffes i en række
konkrete sagstyper; administrationen, fagudvalg, økonomiudvalg eller kommunalbestyrelsen, samt hvilke niveauer, der
skal afgive indstilling.

 

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til kompetenceplan for perioden 2026-2029. Udkastet er vedlagt som bilag 1.
Udkastet er anbefalet af den afgående kommunalbestyrelse og dennes udvalg på deres møder i december 2025, jf. den
som bilag 2 vedlagte protokol.

 

Kompetenceplanen er opdelt for de enkelte fagudvalg. Desuden er der indledningsvist en generel kompetenceplan kaldet
”Fællesområdet”, som gælder samtlige forvaltningsområder.  

 

Fordi der i kommune træffes beslutninger inden for mange sagstyper – og der hele tiden kommer nye til – vil det ikke
være muligt at lave en udtømmende kompetenceplan. Derfor er der i indledning beskrevet nogle generelle principper for,
hvor beslutningskompetencen er i sagstyper, som ikke fremgår af kompetenceplanen.

 

Der lægges op til, at kompetenceplanen evalueres i efteråret 2026.

Procedure

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget 12. januar 2026
Børne- og Familieudvalget 12. januar 2026
Kultur- og Fritidsudvalget 13. januar 2026
Organisations- og Beredskabsudvalget 13. januar 2026
Teknik- og Klimaudvalget 14. januar 2026
Land- og Byudviklingsudvalget 19. januar 2026



Social- og Handicapudvalget 19. januar 2026
Økonomiudvalget 20. januar 2026
Senior- og Sundhedsudvalget 22. januar 2026
Vækst- og Udviklingsudvalget 22. januar 2026
Haderslev Kommunalbestyrelse 27. januar 2026

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-01-2026

Godkendt.

Fraværende:

Klara Steenholdt

Alex Bødiker

Inga Lykke

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 12-01-2026

Godkendt.

Fraværende:

Leif Storgaard Pedersen

Beslutning i Organisations- og Beredskabsudvalget den 13-01-2026

Godkendt

Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 14-01-2026

Godkendt.

Bilag

Udkast kompetenceplan 2026-2029

Sag Anbefaling af kompetenceplan 2026-2029



Punkt 9: Gensidig orientering

25/31015

Indstilling

Direktøren for Teknik og Klima indstiller, at

orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Orientering om deltagelse i åstedsforretning for cykelstien mellem Gram og Brændstrup

Den 21. januar 2026 afholdes åstedsforretning i forbindelse med ekspropriation af arealer til anlæg af cykelsti mellem
Gram og Brændstrup.

 

I henhold til vejloven skal åstedsforretningen ledes af et medlem af kommunalbestyrelsen. Da der endnu ikke er udpeget
faste medlemmer til at varetage denne opgave i perioden 2026-2029, er formanden for Teknik- og Klimaudvalget, Jens
Friis Felber, udpeget til at deltage og lede åstedsforretningen den 21. januar 2026.

På Teknik- og Klimaudvalgets møde den 28. januar 2025 vil der blive fremlagt en sag med henblik på udvælgelse af
kommunalbestyrelsesmedlemmer til kommunens ekspropriationsudvalg for perioden 2026-2029.

 

Procedure

Teknik- og Klimaudvalget 14. januar 2026

Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 14-01-2026

Godkendt.



Punkt 10: Underskriftsside

Sagsresume

Teknik- og Klimaudvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende

beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.
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