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Punkt 73: Godkendelse af dagsorden

21/24527

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

dagsordenen godkendes.

Procedure

Ungeudvalget 14. september 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 14-09-2023

Godkendt.

Fraværende:

Julie Juhler

Fraværende Julie Juhler



Punkt 74: Status på 2030-ambition - Uddannelse

21/974

Sagsresume

Orientering om status på 2030-ambitionerne vedrørende vækstsporet Uddannelse.

 

På uddannelsesområdet er status, at der pr. 1/10 2022 er 333 færre i uddannelse end året før (udgangspunkt for målingen).
Faldet skyldes bl.a. færre unge i Haderslev Kommune og et større fald i antal studerende på de videregående uddannelser.

 

Bilaget med uddannelsesindikatorer giver et bredere billede af status og udvikling for perioden 2021-2022. I slutningen af
året forventes en opgørelse, der viser den nyeste udvikling, inklusiv studiestart efteråret 2023.

 

På mødet deltager Direktør for Arbejdsmarked og Borgerservice, og der gives en kort forklaring på uddannelsestallene.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2021 vækststrategien med tre spor - Uddannelse, Bosætning og Arbejdspladser – og 2030-
ambitionerne om 250 flere i uddannelse, 500 flere borgere og 1.000 flere arbejdspladser.

 

Der er for hvert spor sat delmål for 2025. På Uddannelse er delmålet +100. Udviklingen følges løbende med relevante
indikatorer. Disse præsenteres i bilaget.

 

Uddannelse

På uddannelsesområdet er denne status den første siden målsætningen blev vedtaget med udgangspunktet 1/10 2021. Det
forventes, at Vækst- og Udviklingsudvalget og Ungeudvalget kan få præsenteret et mere aktuelt billede af udviklingen
senere på året, hvor data for studiestart 2023 forventes at blive offentliggjort. Siden målsætningen blev formuleret, er det
blevet muligt at få inkluderet forsvaret, beredskabsstyrelsen samt de videregående voksen- og efteruddannelser i
opgørelsen. Det er med til at styrke grundlaget for at arbejde med uddannelsesområdet.

 

Af bilaget fremgår det, at: 

 

-         I perioden 1/10 2021 til 1/10 2022 er antallet i uddannelse i Haderslev Kommune faldet med 333.

-         Der er i alt 3.304 i uddannelse pr. 1/10 2022. Det tæller gymnasial uddannelse, erhvervsuddannelse, forberedende
grunduddannelse, videregående uddannelser, VUC, videregående voksenuddannelse, forsvaret og beredskabsstyrelsen. 

 



Faldet skal ses i lyset af, at antallet af unge i aldersgruppen 15-25 år er faldet med 133 i samme periode. Det påvirker også
antallet af unge i uddannelse.

 

Overordnet set er der:

Færre unge både på stx, hhx og hf
Færre elever på erhvervsuddannelserne
Færre på videregående uddannelser og VUC
Flere elever på forberedende grunduddannelse (FGU).

 

Tendensen på nationalt plan med faldende optag til bl.a. læreruddannelsen ses også i Haderslev, hvor UC Syd udbyder
læreruddannelsen på Campus Haderslev. UC Syd har desuden flyttet et par uddannelsesretninger fra campus i Haderslev
til den nye campus i Kolding.

 

I forbindelse med udflytningen af uddannelser, er der dog startet nye studerende på ergoterapeutuddannelsen i Haderslev.

 

For at få flere til at vælge at tage en uddannelse i Haderslev Kommune, er der lavet en række indsatser. I forbindelse med
studiestart 2023 har Vækst- og Udviklingsudvalget besluttet at lave en indsats for at byde de studerende velkommen til
studiebyen Haderslev.

Haderslev Katedralskole og SOSU-Syd har lavet et samarbejde om grundforløb på Katedralskolen og der er løbende
dialog med uddannelsesinstitutionerne om nye muligheder.

Procedure

Ungeudvalget 14. september 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 14-09-2023

Taget til efterretning.

Fraværende:

Julie Juhler

Bilag

Indikatorer_UU_september

Fraværende Julie Juhler



Punkt 75: De unges stemme i campussamarbejdet

22/26709

Sagsresume

Udvalget skal drøfte de to bud, der er på at få de unges stemme frem i den udviklingsproces, der foregår omkring
campussamarbejdet i Haderslev Kommune.

 

De unges perspektiv på et godt og attraktivt studieliv er vigtigt. Forvaltningen har indhentet to eksterne tilbud på, hvordan
Haderslev Kommune kan lave et forløb, der inddrager de unges stemme ud fra et evidensbaseret grundlag, som
politikerne, uddannelsesinstitutionerne og forvaltningen kan arbejde videre med efterfølgende.

 

Kompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter de to oplæg/tilbud.
beslutter om og i givet fald hvilken af de to tilbudsgivere, der skal arbejdes videre med.

Sagsfremstilling

Siden efteråret 2022 er der sat ekstra skub i campusprocessen i Haderslev med studieture, møder med direktører/rektorer
og Region Syddanmark. For at skabe et godt og attraktivt campus- og studieliv i Haderslev, er der enighed om, at det er
vigtigt også at bringe de unges stemme i spil. Derfor har forvaltningen hen over sommeren afholdt møder med to mulige
samarbejdspartnere, der kan hjælpe unge og organisationer med at mødes og udvikle sammen.

 

Forvaltningen giver en status og fremlægger de to oplæg for Ungeudvalget, herunder det konkrete output i tilbuddene
samt økonomi.

 

Udvalget orienteres nærmere omkring, hvordan en proces kunne foregå med at få de unge i tale om deres syn på, hvad der
er et attraktivt uddannelses- og ungemiljø. For at sikre en solid forankring af den relevante ungemålgruppe, anbefales et
evidensbaseret fundament, der i højere grad kan give et billede af, hvordan kommunen skaber tiltrækning og tilknytning
til fremtidens unge.

Begge oplæg indeholder fx spørgeguide, fokusgruppeinterview og workshop – i eksekveringen af dette er det hensigten,
at alle ungdoms- og videregående uddannelser skal inddrages. Det kunne også være interessant at inddrage unge fra
omkringliggende kommuner.

 

Formålet er som sagt at skabe det nødvendige vidensfundament for at skabe en strategi, der hjælper med tiltrækning og
tilknytning af unge bosiddende i og omkring Haderslev Kommune. Målet er ligeledes at blive opmærksom på både
svagheder og styrker, valg og fravalg hos de unge, og hvordan alle relevante aktører inddrages så det sikres at Haderslev
Kommune har en positiv plads i de unges bevidsthed.

Procedure

Ungeudvalget 14. september 2023.



Beslutning i Ungeudvalget den 14-09-2023

Marie Skødts habilitet blev vurderet, og hun blev vurderet habil.

Drøftet.

Udvalget besluttede, at der arbejdes videre med CompanYoung, da de har givet det billigste tilbud.

Fraværende:

Julie Juhler

Bilag

Tilbud Compan Young

UC syd tilbud

Fraværende Julie Juhler



Punkt 76: Status på andelen af 15-24 årige uden tilknytning til uddannelse
eller job

23/18237

Sagsresume

Hvert år i august måned offentliggør Børne og Undervisningsministeriet statustal for unge der ikke er i uddannelse eller
job. Status opgøres pr. 1. oktober det foregående år.

Tallene offentliggøres som en del af aftalen “bedre veje til uddannelse og job” fra 2017, hvor målet er at gruppen uden for
uddannelse og job skal halveres frem mod 2030. 

 

Udviklingen fra oktober 2021 til oktober 2022 viser en stigning i andelen af unge udenfor uddannelse og job i Haderslev
Kommune fra 6,8% til 7,9%.

Forvaltningen uddyber status på mødet.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter den offentliggjorte status.

Sagsfremstilling

Mandag den 21. august offentliggjorde Børne og Undervisningsministeriet statustal for unge der ikke er i uddannelse,
hvor de seneste data fra oktober 2022 indgik. 

 

På landsplan er gruppen vokset fra 2021 til 2022 fra 5,9% til 6,4%. Tallet har siden 2016 været støt faldende, men for
første gang opleves en stigning. 

 

Stigningen gør sig også gældende i Haderslev Kommune, hvor der ses en stigning fra 6,8% i 2021 til 7,9% i 2022. 

 

Stigningen bekræfter de lokale tal, og understøtter behovet for de ændringer som forvaltningen allerede er i gang med at
implementere:

 

Øget fokus på visitationen af de unge i Jobcenteret 
Øget fokus på det beskæftigelsesrettede i uddannelsesvejledningen 
Øget samarbejde med FGU, så tilbuddet tilpasses lokale forhold 
Øget virksomhedsrettet fokus i STU 
Udvikling af nye metoder for at få flere unge i arbejde.

 

Forvaltningen arbejder aktuelt på at opdatere de lokale data, så udvalget kan få en aktuel status på oktober mødet.

Procedure

Ungeudvalget 14. september 2023.



Beslutning i Ungeudvalget den 14-09-2023

Drøftet.

Fraværende:

Julie Juhler

Bilag

15-24-årige uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet fordelt på region og kommune

Fraværende Julie Juhler



Punkt 77: Strategi for den kommunale ungeindsats

23/18261

Sagsresume

Udvalget skal drøfte forslag til proces for udarbejdelse af en ny strategi for den kommunale ungeindsats i Haderslev
Kommune.

 

Forvaltningen uddyber baggrund og udkast til proces til mødet.

 

Kompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter forslag til proces for udarbejdelse af en ny strategi for den kommunale ungeindsats.

Sagsfremstilling

Haderslev Byråd godkendte den 7. februar 2019 Haderslev Kommunes dynamiske ungestrategi, som blev initieret i det
daværende Socialudvalg.

Formålet var at se tværgående på udvalgenes arbejde i forhold til børn og unge, og strategisk at forholde sig til, hvilke
områder det enkelte udvalg ønskede at prioritere samt at drøfte strategiske mål og metoder for arbejdet med indsatser for
unge.

 

Med vedtagelsen af vækst- og velfærdsdagsordenen og ambitionen om +250 flere i uddannelse er der behov for at
udarbejde en ny strategi for den kommunale ungeindsats. Forvaltningen har udarbejdet et forslag til proces, som udvalgets
dialog kan tage udgangspunkt i.

Procedure

Ungeudvalget 14. september 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 14-09-2023

Drøftet.

Fraværende:

Julie Juhler

Bilag

Strategi for den kommunale ungeindsats

Fraværende Julie Juhler



Punkt 78: Uddannelses- og erhvervsvejledning 2.0 i Haderslev Kommune

23/14592

Sagsresume

Ungeudvalget besluttede på udvalgsmødet 10. august 2023, at forvaltningen skulle arbejde videre med scenarie 2 i
udviklingen af uddannelses- og erhvervsvejledningen i Haderslev Kommune. Målet er at uddannelses– og
erhvervsvejledningen skal medvirke til at indfri ambitionen om, at flere unge kommer i uddannelse og job.

 

Kompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget godkender rammer og retning for udviklingen af uddannelses- og erhvervsvejledningen i 7. og 8. klasse.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget blev på mødet 10. august 2023 præsenteret for fire mulige scenarier, som hver især sætter retning for
udviklingen af uddannelses- og erhvervsvejledningen. På baggrund af udvalgets beslutning, har forvaltningen arbejdet
videre med scenarie 2.

 

Det betyder, at der igangsættes udvikling af vejledningen i grundskolen i 7. og 8. klasse med

 

Særligt fokus på udviklingen af den kollektive vejledning i 7. klasse, både i forhold til beskæftigelsesmuligheder,
forældreinddragelse og fritidsjobmuligheder. Derudover er der et særligt fokus på praktik for elever i 8. klasse, der
ikke profiterer af den almene undervisning. 

 

Nedjustering/tilpasning i den individuelle vejledning, og ændring på præsentationsformen ved forældremøder.
Informationselementerne i den kollektive vejledning digitaliseres. 

 

Scenariet bygger grundlæggende på tankerne om karrierelæring, der også vil danne grundlag for udviklingen af den
samlede uddannelses- og erhvervsvejledning i Haderslev Kommune fremadrettet. Oplæg omkring karrierelæring er
vedlagt i bilag, og vil blive uddybet på mødet.

 

Udviklingen af uddannelses- og erhvervsvejledningen står overordnet på at flytte uddannelses-og erhvervsvejledningen
fra uddannelsesfokus til et uddannelses– og beskæftigelsesfokus, og at gøre det i en sammenhæng, hvor de digitale
muligheder bruges mere.

 

Uddannelses- og erhvervsvejledningen trækker klare referencer til både Vækst- og velfærdsstrategien, Børne- og
Ungepolitikken og Uddannelsespolitikken, og vil på denne måde også være et element i udarbejdelsen af Ungestrategien.

Procedure



Ungeudvalget 14. september 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 14-09-2023

Godkendt.

Fraværende:

Julie Juhler

Bilag

Oversigt - temaer i grundvejledningen

Karrierelæring - Udvalgsmøde 14. september 2023

Fraværende Julie Juhler



Punkt 79: Ungemiljø i Vojens - Status

23/14594

Sagsresume

Ungeudvalget drøfter status og beslutter den videre proces for arbejdet med etablering af ungemiljø på Vojens Station.

 

Procesplanen blev godkendt på udvalgets møde den 10. august 2023.

Forvaltningen har løbende været i dialog med kommunale og frivillige aktører, der har været involveret i dialogen med de
unge omkring stationsområdet og DSB.

På den baggrund præsenteres udvalget for status samt forslag til det videre arbejde.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter status og beslutter den videre proces.

Sagsfremstilling

Land- og Byudviklingsudvalget anbefalede på mødet 23. februar 2023 overfor Ungeudvalget, at Ungeudvalget besluttede
at igangsætte udarbejdelse af et projektforslag til udviklingen af en afprøvning om etablering af et ungemiljø på Vojens
station.

 

Ungeudvalget godkendte dette på mødet 2. marts 2023, punkt 22, med udgangspunkt i den procesplan udvalget
behandlede og godkendte på samme møde, punkt 21. Procesplanen blev revideret på mødet 10. august, hvor forvaltningen
blev bedt om at undersøge, om der er ledige kommunale bygninger i området, og om der kan indgås et samarbejde med
Haderslev Ungdomsskole om afprøvning af et klubtilbud ved eller omkring banegården.

 

Ifølge oplysninger fra Teknik og Klima er der få kommunale bygninger i Vojens med ledig kapacitet, og forvaltningen har
undersøgt egnetheden til etablering af et ungemiljø.

 

Der har været afholdt dialogmøder med repræsentanter for Børn og Kultur, hvor der er meldt positivt tilbage i forhold til
etablering af et midlertidigt klubtilbud, ved eller omkring banegården to dage om ugen.

 

Forvaltningen anbefaler på den baggrund, at muligheden for at indgå en aftale med DSB om midlertidig leje af
kontorlokalerne ved siden af stationsbygningen undersøges.

Det vil give mulighed for sammen med Haderslev Ungdomsskole at etablere en prøvehandling om et klubtilbud på den
lokation. Det vil også gøre det muligt for forvaltningen at komme i dialog med en bred gruppe af unge.

Procedure

Ungeudvalget 14. september 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 14-09-2023



Drøftet.

Det besluttes, at muligheden for at indgå en aftale med DSB om midlertidig leje af kontorlokalerne ved siden af
stationsbygningen undersøges. Forvaltningen sender aftale til udvalgets beslutning pr. mail, når aftale foreligger.

Fraværende:

Julie Juhler

Fraværende Julie Juhler



Punkt 80: Gensidig orientering

21/24527

Sagsresume

Dialogmøde med bestyrelses- og direktionsrepræsentanter fra UC Syd er fastsat til 5. oktober 2023 kl. 15.30.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Procedure

Ungeudvalget 14. september 2023.

Fraværende Julie Juhler



Punkt 81: Eventuelt

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 14. september 2023.

Fraværende Julie Juhler



Punkt 82: Evaluering af dagens møde

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 14. september 2023.

Fraværende Julie Juhler



Punkt 83: Underskriftsside

21/24527

Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

 

Procedure

Ungeudvalget 14. september 2023.

Fraværende Julie Juhler


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 73: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 74: Status på 2030-ambition - Uddannelse
	Punkt 75: De unges stemme i campussamarbejdet
	Punkt 76: Status på andelen af 15-24 årige uden tilknytning til uddannelse eller job
	Punkt 77: Strategi for den kommunale ungeindsats
	Punkt 78: Uddannelses- og erhvervsvejledning 2.0 i Haderslev Kommune
	Punkt 79: Ungemiljø i Vojens - Status
	Punkt 80: Gensidig orientering
	Punkt 81: Eventuelt
	Punkt 82: Evaluering af dagens møde
	Punkt 83: Underskriftsside

