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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/24526

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

dagsordenen godkendes.

Procedure

Fællesmøde mellem Ungeudvalget og Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 28. august 2025.

Fraværende Cecilie Haaland,  Inga Lykke, Julie Juhler Østergaard



Punkt 2: Beskæftigelsesreformen - strategiske pejlemærker for
implementering

25/4896

Sagsresume

På dagens fællesmøde skal udvalgene drøfte, hvordan beskæftigelsesreformen påvirker de lokale prioriteringer og
strategiske indsatsområder.

 

Regeringen og KL har indgået aftale om implementeringen af Beskæftigelsesreformen – Mere værdighed, større frihed og
færre regler. Reformen skifter fokus fra processtyring til resultatmål, herunder afgang til job eller uddannelse, andel med
ordinære løntimer samt andel på offentlig forsørgelse. Fremadrettet vil kommunerne desuden blive målt på borger- og
virksomhedstilfredshed.

 

Ændringerne er i tråd med Haderslev Kommunes gældende politikker og strategier for beskæftigelse, uddannelse og
ungeindsats, men indebærer samtidig væsentlige besparelser på området.

Indstilling

Direktør for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalgene drøfter konsekvenserne af reformen.

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) og Regeringen indgik den 21. maj 2025 en aftale om, hvordan den
beskæftigelsesreform, som et bredt flertal i Folketinget indgik aftale om i begyndelsen af april 2025, skal implementeres.

 

Beskæftigelsesreformen – Mere værdighed, større frihed og færre regler – indebærer mindre processtyring med færre krav
til samtaler og indsatser samt en harmonisering af regler og krav på tværs af målgrupper. En række ordninger afskaffes,
antallet af målgrupper reduceres, og den centrale styring ændres fra proceskrav til resultatstyring.

Kommunerne vil fremover blive målt på tre resultatmål:

 

Afgang til beskæftigelse og uddannelse
Andel med ordinære løntimer (for borgere længere fra job)
Andel på offentlig forsørgelse.

 

Desuden vil kommunerne også blive målt på både borger- og virksomhedstilfredshed.

 

Ændringerne er i vid udstrækning i overensstemmelse med den politiske ramme og retning, der er fastlagt i
Beskæftigelsespolitik 2024-2027, Uddannelsespolitik 2023-2026 og Strategi for Ungeindsatsen i Haderslev Kommune.

Reformen medfører også væsentlige besparelser på beskæftigelsesindsatsen. Nogle af besparelserne kobler sig til konkrete
opgavebortfald, mens der i forhold til besparelserne omkring færre krav til samtaler og indsats er rum til lokal prioritering.

 



På den baggrund skal udvalgene drøfte beskæftigelsesreformens betydning for indsatsområder og prioriteringer i
beskæftigelsesindsatsen i Haderslev Kommune.

 

Programmet for fællesmødet er:

Velkomst v/formand for Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget
Oplæg: Hvor skubber reformen til beskæftigelsespolitik 2024-2027? v/forvaltningen
Udvalgene drøfter
Oplæg: Besparelserne – potentialer og dilemmaer v/forvaltningen
Udvalgene drøfter
Opsamling v/formand for Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget

Økonomiske forhold

Jævnfør budgetvejledning fra KL ser de økonomiske konsekvenser for Haderslev Kommune således ud:

 

I mio. kr. (25-pl) 2026 2027 2028 2029

Serviceudgifter 3,5 9,1 10,6 10,9

Overførselsudgifter - indsats 4,3 7,7 9,6 10,3

Overførselsudgifter - ydelse 1,3 5,7 9,6 10,3

Samlet 9,1 22,5 29,8 31,5

 

Procedure

Fællesmøde mellem Ungeudvalget og Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 28. august 2025.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 28-08-2025

Drøftet.

Fraværende:

Julie Juhler Østergaard

Inga Lykke

Cecilie Haaland

Bilag

Oplæg fra KL - De fire sønderjyske arbejdsmarkedsudvalg 24. juni 2025

Haderslev Kommune - Beskaeftigelsespolitik 2024-2027

Uddannelsespolitik 2023-2026 Haderslev-Kommune

Opfølgning på Beskæftigelsespolitik fra december 2024

15-24-årige uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet fordelt på region og kommune

Beskæftigelsesreformen 2025 - Fællesmøde Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget og Ungeudvalget 28. august 2025



Fraværende Julie Juhler Østergaard,  Inga Lykke,  Cecilie Haaland



Punkt 3: Underskriftsside

21/24526

Sagsresume

Begge udvalg på dette fællesmøde skal godkende beslutningsprotokollen.

 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

Procedure

Fællesmøde mellem Ungeudvalget og Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 28. august 2025.

Fraværende Julie Juhler Østergaard,  Inga Lykke,  Cecilie Haaland
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