REFERAT Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget
(2022-2025) d. 28-08-2025

Mededato Torsdag d. 28. august 2025 kl. 15:30
Maedested Mgdelokale Haderslev - Bygning B

Jon Krongaard, Inga Lykke (Fraver), Thomas Vedsted, Kristina W.
Moiller, Jens Friis Felber, Finn Lykkeskov, Helene Hellesa

Appel, Marie Skadt, Julie Juhler Ostergaard (Fraveer), Signe
Knappe, Cecilie Haaland (Fraveer)

Modedeltagere



Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/24526
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ dagsordenen godkendes.

Procedure

Fellesmade mellem Ungeudvalget og Beskeeftigelse- og Borgerserviceudvalget 28. august 2025.

Fravaerende Cecilie Haaland, Inga Lykke, Julie Juhler Ostergaard



Punkt 2: Beskaftigelsesreformen - strategiske pejlemaerker for
implementering

25/4896
Sagsresume

Pa dagens fellesmode skal udvalgene drefte, hvordan beskaeftigelsesreformen péavirker de lokale prioriteringer og
strategiske indsatsomrader.

Regeringen og KL har indgéaet aftale om implementeringen af Beskeftigelsesreformen — Mere verdighed, storre frihed og
feerre regler. Reformen skifter fokus fra processtyring til resultatmal, herunder afgang til job eller uddannelse, andel med
ordinzre lgntimer samt andel pé offentlig forsergelse. Fremadrettet vil kommunerne desuden blive maélt pa borger- og
virksomhedstilfredshed.

Andringerne er i trdd med Haderslev Kommunes galdende politikker og strategier for beskaftigelse, uddannelse og
ungeindsats, men indebaerer samtidig vaesentlige besparelser pa omrédet.

Indstilling

Direkter for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalgene drefter konsekvenserne af reformen.

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) og Regeringen indgik den 21. maj 2025 en aftale om, hvordan den
beskeeftigelsesreform, som et bredt flertal i Folketinget indgik aftale om i begyndelsen af april 2025, skal implementeres.

Beskaftigelsesreformen — Mere vaerdighed, storre frihed og faerre regler — indeberer mindre processtyring med ferre krav
til samtaler og indsatser samt en harmonisering af regler og krav pa tveers af mélgrupper. En raekke ordninger afskaffes,
antallet af mélgrupper reduceres, og den centrale styring endres fra proceskrav til resultatstyring.

Kommunerne vil fremover blive mélt pa tre resultatmal:

o Afgang til beskaftigelse og uddannelse
¢ Andel med ordinzre lontimer (for borgere leengere fra job)
* Andel pa offentlig forsergelse.

Desuden vil kommunerne ogsé blive mélt pa bade borger- og virksomhedstilfredshed.

Zndringerne er i vid udstreekning i overensstemmelse med den politiske ramme og retning, der er fastlagt i
Beskaftigelsespolitik 2024-2027, Uddannelsespolitik 2023-2026 og Strategi for Ungeindsatsen i Haderslev Kommune.

Reformen medferer ogsa vasentlige besparelser pa beskaftigelsesindsatsen. Nogle af besparelserne kobler sig til konkrete
opgavebortfald, mens der i forhold til besparelserne omkring feerre krav til samtaler og indsats er rum til lokal prioritering.



Pa den baggrund skal udvalgene drefte beskaftigelsesreformens betydning for indsatsomréder og prioriteringer i
beskeftigelsesindsatsen i Haderslev Kommune.

Programmet for feellesmadet er:

¢ Velkomst v/formand for Beskeftigelses- og Borgerserviceudvalget

e Opleag: Hvor skubber reformen til beskaftigelsespolitik 2024-2027? v/forvaltningen

¢ Udvalgene drefter

¢ Opleeg: Besparelserne — potentialer og dilemmaer v/forvaltningen

e Udvalgene drefter

¢ Opsamling v/formand for Beskeftigelses- og Borgerserviceudvalget
Okonomiske forhold

Jeevnfor budgetvejledning fra KL ser de skonomiske konsekvenser for Haderslev Kommune séledes ud:

I mio. kr. (25-pl) 2026 2027 2028 2029
Serviceudgifter 3,5 9,1 10,6 10,9
Overforselsudgifter - indsats 4,3 7,7 9,6 10,3
Overforselsudgifter - ydelse 1,3 5,7 9,6 10,3

Samlet 9,1 22,5 29,8 31,5

Procedure

Fallesmoade mellem Ungeudvalget og Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 28. august 2025.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 28-08-2025
Droftet.

Fravarende:

Julie Juhler @stergaard

Inga Lykke

Cecilie Haaland

Bilag

Oplaeg fra KL - De fire senderjyske arbejdsmarkedsudvalg 24. juni 2025

Haderslev Kommune - Beskaeftigelsespolitik 2024-2027

Uddannelsespolitik 2023-2026 Haderslev-Kommune

Opfolgning pa Beskaftigelsespolitik fra december 2024

15-24-arige uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet fordelt pa region og kommune

Beskaftigelsesreformen 2025 - Fellesmode Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget og Ungeudvalget 28. august 2025



Fraveaerende Julie Juhler Ostergaard, Inga Lykke, Cecilie Haaland



Punkt 3: Underskriftsside

21/24526
Sagsresume

Begge udvalg pa dette feellesmede skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Procedure

Fallesmoade mellem Ungeudvalget og Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 28. august 2025.

Fraveerende Julie Juhler Ostergaard, Inga Lykke, Cecilie Haaland
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