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Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e dagsordenen godkendes.

Procedure
Ungeudvalget 1. december 2022.

BESLUTNING | UNGEUDVALGET DEN 01-12-2022

Godkendt.

Fravaerende:

Julie Juhler

Jens Friis Felber



Rundvisning i Ungehuset, Christiansfeldvej

Sagsresume

Udvalget vises rundt i Ungehuset, Christiansfeldvej 12, Haderslev, hvor Uddannelses- og
Erhvervsvejledningsteamet (i daglig tale UU) og Jobcentrets Ungeteam har til huse.

Ungehuset er de unges indgang til den kommunale ungeindsats (KUI) i Haderslev Kommune.
Den kommunale ungeindsats koordinerer den unges samlede forlgb pa tveers af uddannelses-,

beskeeftigelses- og socialindsatsen.

Teamleder i UU viser rundt og forteeller om den kommunale ungeindsats.

INDSTILLING

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e udvalget tager sagen til orientering.

Sagsfremstilling
Udvalget vises rundt i Ungehuset, Christiansfeldve;.

Folketinget indgik i efteraret 2017 en aftale om bedre veje til uddannelse eller job, som betad,
at kommunerne lovgivningsmeaessigt blev forpligtet til at etablere en sammenhaengende
kommunal ungeindsats for unge under 25 ar.

Formalet er at gare alle unge under 25 ar parat til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller
komme i beskeeftigelse.

Ungehuset er den unges indgang til den kommunale Ungeindsats (KUI) i Haderslev kommune.
Siden 2019 har Jobcentrets Ungeteam og Uddannelses- og Erhvervsvejledningsteamet (UU)
haft feelles lokaler i huset, og de gvrige samarbejdspartnere i ungeindsatsen har i forskellig
grad tilstedeveerelse her. Her kan de unge og deres foreaeldre fa rad og vejledning om de
forskellige uddannelses- og beskeaeftigelsestilbud og andre indsatser, der findes til unge i
Haderslev Kommune.

Abningstiderne i Ungehuset er mandag til onsdag fra kl. 9 — 15, torsdag fra kl. 9 — 17 og fredag
frakl. 9 —13.

Teamleder i UU, viser rundt i huset og forteeller om indsatsen og samarbejdet i den kommunale
ungeindsats.

BESLUTNING | UNGEUDVALGET DEN 01-12-2022

Rundvisningen gennemfart.







Droftelse af status pa samarbejdet med ungdomsuddannelserne og
campus

Sagsresume

Udvalget skal samle op pa drgftelserne om samarbejdet med ungdomsuddannelserne i
Haderslev, herunder dannelsen af campus.

Pa udvalgsmgadet 6. oktober 2022 dreftede udvalget, hvordan Campus Haderslev 2030 ser ud.
Forvaltningen har lavet en opsamling pa den proces, som drgftes pa dagens magde.

Herudover godkendte udvalget en revideret procesplan, som indeholder mgder med
ungdomsuddannelsernes bestyrelser/formandskaber, et arrangement i januar 2023 under
overskriften "Hvordan ser Campus Haderslev anno 2030 ud?”, og besag hos Fjerritslev
Gymnasium tirsdag den 6. december 2022.

Sekretariatslederen og den nytiltradte uddannelseskonsulent deltager under punktet.

INDSTILLING

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

e udvalget drgfter status, opsamling og udkast til forteelling om campus Haderslev
2030.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget godkendte 11. august 2022 udkastet til plan for den proces, der skal understotte
udviklingen af en faelles vision, rammer og retning for dannelse af et campussamarbejde i
Haderslev.

Pa udvalgsmadet 6. oktober 2022 blev procesplanen revideret med fglgende
a&endringer’tilfgjelser:

¢ der planleegges mader med uddannelsesinstitutionernes bestyrelser/formandskaber,
startende med ungdomsuddannelserne.

Status: Forvaltningen arbejder med form og indhold.

¢ der planleegges et arrangement med overskriften "hvordan ser Campus Haderslev anno
2030 ud?” til afholdelse januar 2023 for bestyrelser, virksomheder og andre
interessenter

Status: Afventer plan for mgder med bestyrelser/formandskaber.

¢ deltagelse i besgg hos Fjerritslev Gymnasium 6. december 2022, som Haderslev



Katedralskole (HAKA) arrangerer.

Status: Der foreligger program for turen, med ankomst i Fjerritslev kl. 12.00. Kgrsel skal
aftales.

P& madet blev der ligeledes drgftet hvordan Campus Haderslev 2030 ser ud. Forvaltningen har
samlet op fra drgftelserne og lavet et udkast til udvalgets feelles forteelling om Campus
Haderslev 2030:

Unge i Haderslev Kommune ser det som en selvfglge, at de tager en ungdomsuddannelse.

Kommuner og ungdomsuddannelser samarbejder aktivt om at tilireekke og understgtte flere
elever til og i at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Uddannelsesinstitutionerne i Haderslev har etableret samarbejde om faelles mal og interesser,
der har styrket bade uddannelsesudbud og udviklet et uddannelsesmiljg af hgj kvalitet.

Eleverne pa de forskellige uddannelser kan fglge en reekke fag sammen, og der er feelles
sociale aktiviteter som eksempelvis elevrad og fester.

Udkast til forteellingen om Campus Haderslev 2030 drgftes med det formal, at det kan indga i
invitationen til bestyrelser/formandskaber.

Det nytiltradte uddannelseskonsulenten deltager og praesenteres.
Sekretariatslederen deltager ligeledes under punktets behandling.
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Droftet.
Udvalget arbejder videre med udviklingen af forteellingen om Campus Haderslev i den
videre proces.

Fravaerende:

Julie Juhler

Jens Friis Felber



Drgftelse af JoboCAMP 2022

Sagsresume
Drgftelse af Ungeudvalgets deltagelse i jooCAMP.

Udvalget drafter deres indtryk af jobCAMP 2022 med udgangspunkt i

e Hvad forventer vi at fa ud af deltagelsen
e Hvad tager vi med fra dag 1 — og hvad haber vi pa at tage med fra dag 2

e Hvilke elementer tager vi med hjem

INDSTILLING

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e udvalget drofter deres indtryk af joboCAMP 2022.

Sagsfremstilling

Udvalget deltager 3. og 4. november 2022 i KL's jobCAMP, hvor arets tema er "En ny
virkelighed”.

Arets program dykker ned i den nye virkelighed efter Corona og med fokus pa den nuvaerende
krise i Ukraine. Det danske arbejdsmarked kom hurtig om pa den anden side af Corona krisen
med rekordhgj beskeeftigelse, lav ledighed og en akut mangel pa arbejdskraft. Men knap var
en krise overstaet, far den blev erstattet af en ny, med Putins invasion af Ukraine.

Samfundet ser derfor ind i en ny virkelighed med en gkonomi styret af mangel pa ravarer,
mangel pa energi og akut mangel pa arbejdskraft. Derfor saetter joboCAMP i ar seerligt fokus pa

e Situationen pa arbejdsmarkedet — en ny virkelighed har set dagens lys
e Hvor kommer arbejdsudbuddet fra?

e Hvor langt reekker ukrainere og flere med handicap i job, helhedsorienteret indsats mod
beskeeftigelse og livsmestring?

o Velfeerdsaftaler pa beskaeftigelsesomradet — hvordan bliver det til en ny virkelighed?

e Viden til gavn — bl.a. nyt fra Vaeksthuset og VIVE om kommunernes
beskeeftigelsesindsats

¢ Mennesket er motiveret — hvad betyder det for beskaeftigelsespolitikken?

e Ulige muligheder for de unge



Udvalget drafter deres indtryk af jobCAMP 2022 med udgangspunkt i:

e Hvad forventer vi at fa ud af deltagelsen?
e Hvad tager vi med fra dag 1? — og hvad haber vi pa at tage med fra dag 27?

e Hvilke elementer tager vi med hjem?

Procedure
Ungeudvalget 3. november 2022.

BESLUTNING | UNGEUDVALGET DEN 03-11-2022

Udseettes.

BESLUTNING | UNGEUDVALGET DEN 01-12-2022

Drgftet.

Fravaerende:

Julie Juhler

Jens Friis Felber



Orientering om muligt samarbejde med Rockwool Fonden

Sagsresume

Udvalget orienteres om, at forvaltningen har tilkendegivet interesse overfor Rockwool Fondens
Interventionsenhed om at indga i dialog om et klyngesamarbejde om NExXTWORK.

NEXTWORK er en indsats for unge i alderen 18-29 ar, hvor grupper af henholdsvis unge og
virksomheder danner netveerk med hinanden.

For at fa solid dokumentation for effekten af indsatsen evalueres indsatsen gennem et
randomiseret kontrolleret forsgg, hvor malgruppen af unge for indsatsen udveelges tilfeeldigt.

INDSTILLING

Direktgren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e udvalget tager sagen til orientering.

Sagsfremstilling

Rockwool Fondens interventionsenhed har henvendt sig, da Fonden gnsker at udbrede
NExXTWORK til flere kommuner. Derfor reekker de nu ud til Haderslev Kommune for at
undersgge, om vi — sammen med en nabokommune - har interesse for at indga i et
klyngesamarbejde om NExTWORK.

Forvaltningen har tilkendegivet, at vi er interesserede i at indga i en dialog om et sadant
samarbejde, hvis en af nabokommunerne udviser den samme interesse.

NEXTWORK er en netveerksbaseret beskaeftigelsesindsats for unge 18-29-arige i udsatte
positioner, der ikke er i gang med uddannelse eller i beskaeftigelse og med en leengere periode
pa offentlig forsgrgelse.

Indsatsen er baseret pa tre principper, der saetter rammen for, hvordan de professionelle
arbejder i indsatsen. De tre principper er:

¢ Arbejdsidentitet

¢ Mange til mange

e Magtskifte

Principperne fastholder fokusset pa, hvordan NExTWORK er anderledes end det eksisterende
beskeaeftigelsessystem. Nar de professionelle arbejder ud fra principperne, har det betydning
for, hvordan de mgder de unge og virksomhederne, hvordan de udformer aktiviteter i
indsatsen, og hvordan de understgtter netvaerket og de unges vej ud af ledighed.



Indsatsen faciliterer skabelsen af et netveerk af unge og virksomheder. Repraesentanter fra
virksomhederne tilbyder de unge praktikpladser, og samarbejder om at lede de unge og
fremme deres potentiale.

Gennem praktiske arbejdserfaringer far de unge mulighed for at udvikle personlige og sociale
feerdigheder, og finde retning mod uddannelse og job.

Malet er, at de unge starter og fastholdes i uddannelse eller job.

NExXTWORK er implementeret i pilotprojekter i en reekke kommuner landet over med forskudt
opstart siden 2017, hvor Roskilde Kommune gik i gang som den farste.

Pa nuveerende tidspunkt har seks kommuner deltaget i projektet: Roskilde, Kgbenhavn,
Senderborg, Vejle, Horsens og Kalundborg Kommune.

Pa tveers af kommunerne har over 1.000 unge deltaget i indsatsen, samtidig med at knap 600
virksomheder har veeret involverede.

Et af formalene med at udvikle, afprave og implementere NExTWORK er at bidrage med ny
viden om, "hvad der virker” pa beskaeftigelsesomradet. For at fa solid dokumentation for
effekten af NExXTWORK evalueres indsatsen derfor gennem et randomiseret kontrolleret
fors@g, hvor malgruppen af unge for indsatsen udveelges tilfaeldigt og fordeles i en
indsatsgruppe og i en kontrolgruppe.

Procedure
Ungeudvalget 1. december 2022.

BESLUTNING | UNGEUDVALGET DEN 01-12-2022
Godkendt.

Fravaerende:

Julie Juhler

Jens Friis Felber



Orientering fra medlemmer og administration

INDSTILLING

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

o til orientering.

Procedure
Ungeudvalget 1. december 2022.
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Formanden orienterede om, at

e Handicapradet gerne vil bidrage til de tiltag Ungeudvalget har pa dagsorden

e FGU Sgnderjylland har solgt garden i @rbyhage

Forvaltningen orienterede om, at der er ansat Gitte Jensen som ny leder pa STU
Haderslev. Hun tiltreeder 12. december 2022.

Fravaerende:
Julie Juhler

Jens Friis Felber



Eventuelt

Procedure
Ungeudvalget 1. december 2022.



Evaluering af dagens made

Procedure
Ungeudvalget 1. december 2022.



Underskriftsside

Sagsindhold
Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
"Godkend”.

Procedure
Ungeudvalget 1. december 2022.
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