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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/24725
Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022
Godkendt



Punkt 2: Velkommen til Senior- og Sundhedsudvalget

21/24475

Sagsindhold

Formanden for udvalget byder velkommen til forste mede
Sagsfremstilling

Formanden for udvalget byder velkommen til forste mede i udvalget. Formanden vil i velkomsten tale om udvalgets
arbejde og samarbejde og medeafvikling i udvalget fremover, for at udvalget kommer godt fra start.

Procedure
- Senior- og Sundhedsudvalget den 06. januar 2022

Indstilling

Direktoren for Voksen og Sundhed indstiller, at
- Orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022
Taget til efterretning



Punkt 3: Prasentation af Senior- og Sundhedsudvalgets omrade

21/24475
Sagsindhold

I denne sag praesenteres udvalget for introduktionsmaterialet
Sagsfremstilling

Forvaltningen har som introduktion til udvalgets omréde udarbejdet et indledningsvist introduktionsmateriale. Materialet
er vedhaftet sagen. Introduktionsmaterialet er som udgangspunkt opbygget ud fra falgende overskrifter:

Udvalgets ansvarsomrade — det vi har ansvaret for
Udvalgets arbejde - det laver vi

Styring og mal — det arbejder vi efter

Arbejdsmetoder — sddan arbejder vi

Organiseringen — hvem er vi og hvordan hanger vi sammen
konomien — sddan anvendes midlerne

e o o o o o

Direktoren for Voksen og Sundhed, Rolf Dalsgaard Johansen vil pad medet gennemga materialet yderligere.
Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 06. januar 2022

Indstilling

Direktoren for Voksen og Sundhed indstiller, at

o Udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022
Taget til efterretning

Bilag
Introduktionsmateriale - 6.1.22.docx
Praesentation af Senior- og Sundhedsudvalget 6.1.22.PPTX

Preesentation af Senior- og Sundhedsudvalget



Punkt 4: Prasentation af afdelingschefer pa Senior- og Sundhedsudvalgets
omrade

21/24475

Sagsindhold

I denne sag praesenteres udvalget for fagcheferne pé senior- og sundhedsomrédet, samt afdelingslederen for ekonomi.
Sagsfremstilling

Pa medet vil afdelingschefen for Senior og Rehabilitering, Louise Thule Christensen, og afdelingschefen for Sundhed og
Forebyggelse, Marit Nielsen-Man prasentere sig selv og deres fagomrade.

Afdelingsleder for gkonomi, Mikael Jakobsen, vil ligeledes orientere om gkonomien pa udvalgets omréade.
Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget d. 6. januar 2022

Indstilling

Direkteren for Voksen og Sundhed indstiller, at

¢ Orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022
Taget til efterretning



Punkt 5: Overlevering fra tidligere udvalg til Senior- og Sundhedsudvalget

21/24475
Sagsindhold

I denne sag praesenteres Senior- og Sundhedsudvalget for overleveringsnotaterne fra det tidligere Voksenudvalg og det
tidligere Udvalg for Sundhed og Forebyggelse.

Sagsfremstilling

Det tidligere Voksenudvalg og det tidligere Udvalg for Sundhed og Forebyggelse har i efteriret 2021 dreftet gode radd og
opmarksomhedspunkter, som udvalgene gerne vil give videre til Senior- og Sundhedsudvalget. Udvalgenes samlede input
fremgar i vedhaftede notat.

Der kan udledes felgende hovedpointer fra bilaget:

Det er vigtigt at fastholde og styrke mederne og involveringen med Seniorradet

at det nye udvalg orienteres om de sundhedsudfordringer de kan se ind i, i de kommende ar

at det er vigtigt at holde fast i den sundhedsforebyggende tenkning og et langsigtet perspektiv

fortsat fokus pa de politiske pejlemerker, det brede sundhedsbegreb og det dobbelte KRAM

det anbefales, at der atholdes et degnseminar for det kommende udvalg og at de kommer rundt pa de forskellige
matrikler og far indsigt i de lokale forhold.

o der skal ikke kun fokuseres pa de omrader og projekter, der fungerer godt, men ogsa, at det kommende udvalg
presenteres for vigtige udfordringer

e o o o o

Procedure
Senior- og Sundhedsudvalget d. 6. januar 2021.
Indstilling
Direktoren for Voksen og Sundhed indstiller, at

e Overlevering fra de tidligere udvalg droftes

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022
Droftet
Bilag

Overleveringsnotat Senior- og Sundhedsudvalget



Punkt 6: Dreftelse af introduktionsplan for Senior- og Sundhedsudvalget

21/24475
Sagsindhold

I denne sag bedes udvalget drefte ensker til introduktionsprogrammet for den forste del af udvalgsperioden.
Sagsfremstilling

Senior- og Sundhedsudvalget, dekker over et bredt omrade. Der er mange borgere, der kommer i kontakt med udvalgets
omrader og opgaver og tilbuddene er fordelt mange steder i kommunen.

Forvaltningen har udarbejdet en plan for Senior- og Sundhedsudvalget med henblik pa introduktion til udvalgets
arbejdsomrade hen over foriret 2022.

Forvaltningen foreslar, at mgderne fra februar-juni, tager udgangspunkt i et overordnet tema, der satter rammen for
medet. Temaet tager udgangspunkt i en borgers livssituation, for at tage borgeren med ind og rummet, og introducere
udvalget til et specifikt omrade, ud fra netop det, der er verdifuldt i borgernes hverdag og livssituation.

Torsdag den 06. januar 2022

¢ Prasentation af udvalgets omrade

Praesentation af Fagchefer og Afdelingsleder fra @konomi
Overlevering fra tidligere udvalg

Droftelse af udkast til introduktionsprogram

Dreftelse af udvalgets tanker om besgg, seminarer, studieture etc.

Torsdag den 10. februar 2022

e Tema: Sundhed og Forebyggelse,
¢ Qvrige dagsordenspunkter

Torsdag den 03. marts 2022

e Tema: Senior og Rehabilitering
e Qvrige dagsordenspunkter

Torsdag den 31. marts 2022

¢ Tema: Rekrutteringsudfordringer i Voksen og Sundhed
¢ (vrige dagsordenspunkter

Torsdag den 12. maj 2022

¢ Tema: Hvordan borgeren meder Voksen og Sundhed i hverdagen
¢ Qvrige dagsordenspunkter

Torsdag den 02. juni 2022

e Tema: Ensomhed og Fallesskaber
e Qvrige dagsordenspunkter

Udvalget bedes udover ovenstaende drofte, om der enskes @vrige aktiviteter forbindelse med introduktionsprogrammet.

Mulige gvrige aktiviteter kunne vare:



» Besog pa institutioner, f.eks. pa et plejehjem, et plejedistrikt, en treeningsafdeling eller et sundhedshus

o Afholdelse af et degnseminar, hvor udvalget bliver introduceret til udfordringer og visioner for Senior- og
Sundhedsudvalgets omrade

¢ Studieture

Forvaltningen vil pa baggrund af input fra udvalget praesentere et endeligt introduktionsprogram pa naeste udvalgsmede.
Procedure

- Senior- og Sundhedsudvalget den 06. januar 2022
Indstilling
Direkteren for Voksen og Sundhed indstiller, at

o Udvalget drefter introduktionsprogrammet

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022
Droftet



Punkt 7: Kompetenceplan for 2022 - 2025

21/15978
Sagsindhold

Beslutning om godkendelse af forslag til kompetenceplan for 2022 — 2025.
Beslutningskompetencen ligger hos Haderslev Kommunalbestyrelse.

Sagsfremstilling

Kompetenceplanen beskriver delegationen af kompetencer fra politisk til administrativt niveau. Kompetencen kan
delegeres i alle sager, hvori der i lovgivningen er abnet mulighed herfor. Det betyder, at alle sager, hvor der i lovgivningen
ikke specifikt stér, at kommunalbestyrelsen vedtager beslutningen i et mede, kan delegeres.

Forslag til kompetenceplan for 2022 — 2025 er en opdatering af den geeldende kompetenceplan, som er blevet tilrettet
efter styrelsesvedtaegten og gennemgaet for at sikre, at den lever op til de nuvarende love, aftaler og praksis samt at de
beslutninger, der er truffet i den mellemliggende tid i det respektive udvalg, er indarbejdet.

Kompetenceplanen er et dynamisk varktej som kan justeres ved behov, og vil lebende blive ajourfort i trad med det
enkelte udvalgs beslutninger. Kompetenceplanen vil blive genbehandlet i juni for eventuelle ensker til rettelser.

Forslag til kompetenceplan for 2022 - 2025 er vedlagt som bilag.
Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 6. januar 2022
Ungeudvalget den 6. januar 2022

Borne- og Familieudvalget den 10. januar 2022
Teknik- og Klimaudvalget den 10. januar 2022
Kultur- og Fritidsudvalget den 10. januar 2022
Social- og Handicapudvalget den 11. januar 2022
Vazkst- og Udviklingsudvalget den 11. januar 2022
@konomiudvalget den 17. januar 2022

Land- og Byudviklingsudvalget den 20. januar 2022
Beskeftigelses- og Borgerserviceudvalget den 20. januar 2022
Haderslev Kommunalbestyrelse den 25. januar 2022.

e 6 o o o o o o o o o

Indstilling

Kommunaldirektoren indstiller, at

« forslag til kompetenceplan for 2022 - 2025 godkendes.

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022
Anbefales godkendt, idet planen dagsordenssattes forud for kommunalbestyrelsens behandling i sommeren 2022

Bilag

Forslag til kompetenceplan for perioden 2022 - 2025



Punkt 8: Gensidig orientering

21/24725
Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022



Punkt 9: Eventuelt

21/24725
Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022



Punkt 10: Underskriftsside

21/24725
Sagsindhold

Senior- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert
medlem underskrive ved at trykke pad Godkend.
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