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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

25/32384

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at:

Social- og Handicapudvalget godkender dagsordenen

Procedure

Social- og Handicapudvalget den 19. januar 2026

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 19-01-2026

Godkendt.

Fraværende:

Thies Mathiasen

Fraværende Thies Mathiasen



Punkt 2: Velkommen til Social- og Handicapudvalget

25/32384

Sagsresume

Formanden for Social- og Handicapudvalget byder velkommen til første møde.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at:

Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Formanden byder velkommen til første møde i Social- og Handicapudvalget. Formanden vil tale om udvalgets arbejde,
samarbejde og mødeafvikling mv., så udvalget kommer godt fra start.

Procedure

Social- og Handicapudvalget den 19. januar 2026

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 19-01-2026

Taget til efterretning.



Punkt 3: Præsentation af udkast til introduktionsprogram

25/32384

Sagsresume

Drøftelse af introduktionsprogram for Social- og Handicapudvalget.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at:

Social- og Handicapudvalget drøfter introduktionsprogrammet

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til program for Social- og Handicapudvalgets introduktion til udvalgets område
hen over de første måneder af 2026. Introduktionsprogrammet indeholder beskrivelse af bestemte emner og oplysninger
om nøgletal.

 

Formålet er at give en grundig introduktion, der også tager hensyn til, at der i starten af en valgperiode kan være mange
ting man, som kommunalpolitiker, skal sætte sig ind i.

 

Introduktionsprogrammet indeholder følgende:

 

Januar

Velkomst ved formand og præsentation af udvalgsmedlemmerne og deres fokusområder
Overordnet præsentation af området ved introduktionsmateriale
Præsentation af chefer på udvalgets område
Overleveringsnotat fra tidligere udvalg

 

Februar:

Præsentation af forebyggelse på Handicap og Socialpsykiatri
Tema om nationale reformer

 

Marts:

Præsentation af hjælp i hjemmet/botilbud på Handicap og Socialpsykiatri
Tema om nøgletal og budgetproces

 

April:

Tema om frivillighed og samarbejde med civilsamfundet

 

Maj:

Tema om fremtidens boformer 



 

Juni:

Udvidet sommerfrokost-møde med refleksioner over samarbejdet i udvalget, politiske mærkesager og samarbejdet
med forvaltningen

 

Der vil også være mulighed for introduktion efterfølgende ved behov.

 

Foruden introduktionsprogrammer i alle stående udvalg er der også planlagt Kattegatseminar for nyvalgte og seminar med
kommunalbestyrelsen fra den 19. til 20. marts.

Procedure

Social- og Handicapudvalget den 19. januar 2026

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 19-01-2026

Drøftet.



Punkt 4: Præsentation af Social- og Handicapudvalgets område

25/32384

Sagsresume

Præsentation af introduktionsmateriale for Social- og Handicapudvalget.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at:

Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltningen har som en indledende introduktion til udvalgets område udarbejdet et introduktionsmateriale, der er bilag
til sagen.

 

Introduktionsmaterialet er opbygget ud fra følgende overskrifter:

Udvalgets ansvarsområde – det vi har ansvaret for
Udvalgets arbejde - det laver vi
Lovgrundlag, styring og mål – det arbejder vi efter
Arbejdsmetoder - sådan arbejder vi
Aktuelt – det har vi højt på dagsordenen i 2026
Organiseringen – hvem er vi og hvordan hænger vi sammen
Økonomien – sådan anvendes midlerne.

 

Direktøren for Social og Sundhed vil på mødet gennemgå materialet.

 

Der er desuden vedlagt et supplerende introduktionsmateriale, som indeholder detaljerede beskrivelser af indsatser og
tilbud til borgerne under Handicap og Socialpsykiatri.

Procedure

Social- og Handicapudvalget den 19. januar 2026

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 19-01-2026

Taget til efterretning.

Bilag

Introduktionsmateriale - Social- og Handicapudvalget 2026-2029.pdf

Supplerende introduktionsmateriale for Social- og Handicapudvalget 2026 - 2029



Punkt 5: Præsentation af chefen på udvalgets område

25/32384

Sagsresume

Præsentation af chefen på udvalgets område.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at:

Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

På mødet vil Helle Birgitte Mikkelsen præsentere sig selv og sit fagområde Handicap og Socialpsykiatri.

Procedure

Social- og Handicapudvalget den 19. januar 2026

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 19-01-2026

Taget til efterretning.



Punkt 6: Overleveringsnotat fra tidligere udvalg

25/32384

Sagsresume

Overleveringsnotat med anbefalinger fra det tidligere Social- og Handicapudvalg til det nuværende Social- og
Handicapudvalg.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at:

Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

I forbindelse med afslutningen af den forudgående valgperiode har daværende stående udvalg og Økonomiudvalg forfattet
en række anbefalinger til udvalgene i denne valgperiode.

 

Anbefalinger fra det tidligere Social- og Handicapudvalg til det nuværende Social- og Handicapudvalg fremgår af bilaget.

 

De væsentligste hovedpointer er:

Fortsat åbenhed og dialog med borgere og foreninger
Fokus på medarbejdertrivsel, håndtering af sygefravær og ledelse tæt på praksis
Fokus på forebyggende indsatser herunder videreudvikling af væresteder
Fokus på fælles forståelse i kommunalbestyrelsen af udvalgets økonomi

 

Procedure

Social- og Handicapudvalget den 19. januar 2026

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 19-01-2026

Taget til efterretning.

Bilag

Overleveringsnotat fra Social- og Handicapudvalget



Punkt 7: Drøftelse af politiske ønsker og prioriteringer

25/32384

Sagsresume

Overordnet drøftelse af de politiske ønsker og prioriteringer som udvalgets medlemmer har for udvalgets arbejde i
valgperioden.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at:

Social- og Handicapudvalget drøfter politiske ønsker og prioriteringer for udvalgets arbejde i valgperioden

Sagsfremstilling

Der foreslås en drøftelse på dette første møde, hvor medlemmerne af udvalget kan dele og overordnet drøfte deres
politiske ønsker og prioriteringer for udvalgets arbejde i valgperioden.

 

Den daværende kommunalbestyrelse vedtog på sit møde den 8. december 2025 (pkt. 189) den nye styrelsesvedtægt for
Haderslev Kommune (vedlagt som bilag). Styrelsesvedtægten angiver hvilke af kommunens opgaver, som Social- og
Handicapudvalget varetager forvaltningen af. Social- og Handicapudvalget er beskrevet under § 17, som angiver, at
udvalget har forvaltningen af:

 

a)     Voksenhandicapområdet

b)     Kvindekrisecentre og herberg

c)      Socialpsykiatri

d)     Misbrugsbehandling

e)     Socialt udsatte

Procedure

Social- og Handicapudvalget den 19. januar 2026

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 19-01-2026

Drøftet.

Bilag

Udkast til styrelsesvedtægt pr. 1. januar 2026 til 2. behandling.pdf



Punkt 8: Kompetenceplan 2026-2029

25/25660

Sagsresume

Godkendelse af kompetenceplan for 2026-2029. Kompetenceplanen angiver, hvem der har beslutningskompetence i en
lang række sagstyper; administration, stående udvalg, økonomiudvalg eller kommunalbestyrelse.

 

Det vedlagte udkast til ny kompetenceplan er anbefalet af den afgående kommunalbestyrelse og dennes udvalg. Der
lægges desuden op til, at der sker en evaluering af kompetenceplane i efteråret 2026.

 

Beslutningskompetencen er i Haderslev Kommunalbestyrelse.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

de enkelte fagudvalg og Økonomiudvalget over for kommunalbestyrelsen anbefaler kompetenceplanen på
udvalgets eget område; og at
kommunalbestyrelsen godkender den samlede kompetenceplan;
kommunalbestyrelsen beslutter, at der sker en evaluering af kompetenceplanen i efteråret 2026.

Sagsfremstilling

Formålet med en kompetenceplan er at give en samlet oversigt over, på hvilket niveau beslutninger skal træffes i en række
konkrete sagstyper; administrationen, fagudvalg, økonomiudvalg eller kommunalbestyrelsen, samt hvilke niveauer, der
skal afgive indstilling.

 

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til kompetenceplan for perioden 2026-2029. Udkastet er vedlagt som bilag 1.
Udkastet er anbefalet af den afgående kommunalbestyrelse og dennes udvalg på deres møder i december 2025, jf. den
som bilag 2 vedlagte protokol.

 

Kompetenceplanen er opdelt for de enkelte fagudvalg. Desuden er der indledningsvist en generel kompetenceplan kaldet
”Fællesområdet”, som gælder samtlige forvaltningsområder.  

 

Fordi der i kommune træffes beslutninger inden for mange sagstyper – og der hele tiden kommer nye til – vil det ikke
være muligt at lave en udtømmende kompetenceplan. Derfor er der i indledning beskrevet nogle generelle principper for,
hvor beslutningskompetencen er i sagstyper, som ikke fremgår af kompetenceplanen.

 

Der lægges op til, at kompetenceplanen evalueres i efteråret 2026.

Procedure

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget 12. januar 2026
Børne- og Familieudvalget 12. januar 2026
Kultur- og Fritidsudvalget 13. januar 2026
Organisations- og Beredskabsudvalget 13. januar 2026
Teknik- og Klimaudvalget 14. januar 2026
Land- og Byudviklingsudvalget 19. januar 2026



Social- og Handicapudvalget 19. januar 2026
Økonomiudvalget 20. januar 2026
Senior- og Sundhedsudvalget 22. januar 2026
Vækst- og Udviklingsudvalget 22. januar 2026
Haderslev Kommunalbestyrelse 27. januar 2026

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-01-2026

Godkendt.

Fraværende:

Klara Steenholdt

Alex Bødiker

Inga Lykke

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 12-01-2026

Godkendt.

Fraværende:

Leif Storgaard Pedersen

Beslutning i Organisations- og Beredskabsudvalget den 13-01-2026

Godkendt

Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 14-01-2026

Godkendt.

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 19-01-2026

Godkendt.

Bilag

Udkast kompetenceplan 2026-2029

Sag Anbefaling af kompetenceplan 2026-2029



Punkt 9: Udpegning af medlemmer til Haderslev Udsatteråd

26/446

Sagsresume

Udpegning af medlemmer til Haderslev Udsatteråd. Social- og Handicapudvalget skal udpege medlemmer til Haderslev
Udsatteråd blandt de kandidater, som fremgår af den vedlagte kandidatliste. Udpegningen skal ske i overensstemmelse
med Haderslev Udsatteråds vedtægter, som er besluttet i kommunalbestyrelsen. Haderslev Kommunalbestyrelse har
udpeget fire af sine egne medlemmer til Haderslev Udsatteråd. Rådet skal rådgive Social- og Handicapudvalget og
Haderslev Kommunalbestyrelse i spørgsmål om udsatte grupper i Haderslev Kommune.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at:

Social- og Handicapudvalget udpeger 8 – 14 medlemmer blandt de foreslåede kandidater til Haderslev Udsatteråd

Sagsfremstilling

Der er ikke et krav i lovgivningen om, at der skal være et udsatteråd i hver kommune. Kommunalbestyrelsen kan selv
vælge, at der nedsættes et sådant råd.

 

Haderslev Udsatteråd har eksisteret i flere valgperioder som følge af en beslutning i Haderslevs Kommunes
kommunalbestyrelse. Haderslev Udsatteråd skal sætte fokus på udsatte borgeres situation i Haderslev Kommune og
rådgive Social- og Handicapudvalget samt Haderslev Kommunalbestyrelse. 

 

Social- og Handicapudvalget skal udpege medlemmer til Haderslev Udsatteråd efter retningslinjerne i rådets vedtægter
vedtaget af kommunalbestyrelsen i foregående valgperiode den 20. december 2022 (pkt. 184). Vedtægterne er vedlagt
denne sag som bilag et.

 

Det fremgår af vedtægterne, at Haderslev Udsatteråd skal bestå af 12 – 18 medlemmer, der skal være bosiddende i
Haderslev Kommune eller i nær tilknytning til kommunen. Ud af de 12 – 18 medlemmer skal fire være fra Haderslev
Kommunalbestyrelse. Den 8. december 2025 (pkt. 14) udpegede Haderslev Kommunalbestyrelse følgende medlemmer til
rådet: Inga Lykke, Carsten Dyhre Hansen, Hanne Pedersen og Cecilie Haaland.

 

Social og Handicapudvalget skal således udpege 8 – 14 medlemmer blandt de personer, som fremgår af den vedlagte
kandidatliste (bilag to). Personerne har meldt sig som kandidater til Haderslev Udsatteråd på baggrund af
rekrutteringsmøder afholdt på de kommunale væresteder og Rådhuset i efteråret 2025.

 

Rådet skal ifølge vedtægterne sammensættes, så der som minimum sikres viden om hjemløshed, misbrug og sindslidende.
Andre grupper af udsatte, der kan være repræsenteret i rådet er; voldsramte, prostituerede, traumatiserede, økonomisk
udsatte eller ensomme. Udsatte børn og unge er alene repræsenteret ved fagpersoner.

 

De enkelte udsatte grupper kan være repræsenteret af personer, der selv har oplevet/oplever udsathed, fagpersoner og
frivillige.

Procedure

Social- og Handicapudvalget den 19. januar 2026



Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 19-01-2026

Udvalget beslutter, at alle tilmeldte vælges ind i rådet som enten rådsmedlemmer eller suppleanter. Rådet indstiller den
endelige fordeling til udvalget. Udvalget ønsker, at konstitueringen sker således, at de 12 organisationer får én plads som
rådsmedlem hver, mens de øvrige indstilles som suppleanter.

Bilag

Bilag et - vedtægt for Haderslev Udsatteråd

Bilag to: Kandidater til Haderslev Udsatteråd 2026-2029



Punkt 10: Gensidig orientering

25/32384

Bilag

Orienteringer til mødet i Social- og Handicapudvalget den 19. januar 2026

01-Udmoentningsaftale-for-en-samlet-10-aarsplan-for-psykiatrien



Punkt 11: Underskriftsside

25/32384

Sagsresume

Social- og Handicapudvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert
medlem underskrive ved at trykke på Godkend.
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