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Punkt 58: Godkendelse af dagsorden

21/24527
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e dagsordenen godkendes.
Procedure
Ungeudvalget 13. august 2025.
Beslutning i Ungeudvalget den 13-08-2025
Godkendt.
Fravarende:
Cecilie Haaland

Julie Juhler @stergaard

Fraveaerende Cecilie Haaland, Julie Juhler Ostergaard



Punkt 59: Status pa indsatsen omkring fritidsjob

24/18964
Sagsresume

Udvalget fér en status pa prevehandlingen, som blev igangsat i maj 2024 med det formal at styrke indsatsen for fritidsjob
til unge.

Forvaltningen orienterer om aktiviteterne og de erfaringer, der er gjort i forbindelse med de tre elementer, der indgér i
provehandlingen:

e Den digitale platform
¢ Fritidsjobkonsulentindsatsen
¢ Den handholdte indsats for unge i alderen 13-17-ar.

Afdelingsleder for Ungevejledningen deltager pd madet og uddyber status.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o Udvalget drefter status.

Sagsfremstilling

Der gives en status pa de tre elementer, der indgér i prevehandlingen:

¢ Den digitale platform
¢ Fritidsjobkonsulentindsatsen - Ungevejledningen varetager opgaven som fritidsjobkonsulent med folgende opgaver:
o at opdyrke og etablere samarbejder med virksomheder, fx i branche- eller geografiske klynger
o at vejlede og matche de unge, der har behov
¢ Skalering af den handholdte indsats for unge i alderen 13-17-arige, som har behov for en sarlig skole- og
vejledningsindsats.

Digital platform
Portalen elevpraktik.dk/fritidsjob.app er i drift og anvendes af bade unge og virksomheder.
Brugen af platformen videreudvikles lgbende og integreres i vejledningen i grundskolen.

Portalen preesenteres i 7., 8., 9. og 10. klasse - bdde i forbindelse med erhvervspraktik og i den kollektive vejledning.

Elevpraktik.dk arbejder pa at styrke platformens funktioner og tilgeengelighed.

Fritidsjobkonsulentindsatsen

I arbejdet med at opdyrke virksomhedssamarbejder er der fokus pa at etablere klynger — bade geografisk og
branchemeessigt — fx i form af forleb hos flere virksomheder. Flere virksomheder fra Job- og karrieremessen har vist



interesse for dette.

Jobkonsulenter, jobradgivere, vejledere, medarbejdere fra ungdomsskolen, Bern og Kultur samt Den boligsociale
helhedsplan samarbejder i koordinationsgrupper om at udvikle indsatsen og matche unge med virksomheder.

Der er gennemfort to Coop Crew-forleb, hvoraf det seneste blev afsluttet den 24. april 2025. Der var 6 deltagere pa
holdet.

Coop Crew-projektet er et samarbejde mellem Coop, Ungdomsskoleforeningen og udvalgte ungdomsskoler med det
formal at give unge mulighed for at fa et fritidsjob i detailbranchen.

De unge deltager i seks moduler i en Coop-butik, hvor de far grundleeggende viden om butiksarbejde og de kompetencer,
det kraever.

Denne viden ger dem i stand til - efter endt treeningsforlgb — at varetage et fritidsjob som servicemedarbejder eller starte
som elev i en detailbutik. De unge, der ikke far et fritidsjob umiddelbart efter forlebet, oplever alligevel at have faet aget

selvtillid, et starre netverk, og mere tro pa egne evner med mere.

Projektet er afsluttet, da der ikke er fundet finansiering til at fortseette.

Den handholdte indsats

Under titlen “Fritidsjobkaravanen” besgger et team fra Ungevejledningen skolerne og informerer om fritidsjob og
portalen.

Karavanen har tre formidlingsspor:
¢ Vidensdeling til leerere

¢ Formidling til elever
¢ Handholdt stette til unge med sarlige behov

Evalueringen viser, at cirka en tredjedel af eleverne ensker hjlp til at finde et fritidsjob, en tredjedel har allerede et job,
og en tredjedel ensker ikke et job pd nuvarende tidspunkt.

Teamet fra Ungevejledningen deltager pa Haderslev Kommunes Job- og Karrieremesse og tilbyder hjelp ved henvendelse
i Ungehuset eller via vejlederen pé skolen.

Der er udarbejdet en flyer om anvendelsen af de handicapkompenserende ordninger i forbindelse med fritidsjob.

Erfaringerne fra prevehandlingen viser, at unge med behov for vejledning har gavn af handholdte forleb og individuel
stotte.

Der er ikke kommet nye data siden udvalget i februar 2025 blev preesenteret for data fra 2023 om andelen af unge i
fritidsjob.

Procedure

Ungeudvalget 13. august 2025.



Beslutning i Ungeudvalget den 13-08-2025
Droftet.

Fravzerende:

Cecilie Haaland

Julie Juhler Ostergaard

Fravaerende Cecilie Haaland, Julie Juhler Ostergaard



Punkt 60: Den sammenhangende plan for skole- og vejledningsindsatsen

24/15839
Sagsresume

Forvaltningen orienterer udvalget om den sammenhangende plan for skole- og vejledningsindsatsen i Haderslev
Kommune for skoledret 2025/26. Planen er revideret, siden Ungeudvalget sidst blev orienteret om planen for skolearet
2024/25 1 august 2024.

Planen, der bygger pa principperne om karrierelering, beskriver en systematisk og koordineret tilgang til uddannelses- og
erhvervsvejledningen for elever i 7.-10. klasse — fra grundskole til ungdomsuddannelse. Den redeger ogsa for, hvordan
vejledningen organiseres og integreres i undervisningen, samt hvordan den skal stette eleverne i at treeffe valg om deres
fremtidige uddannelse eller job.

De overordnede hovedpunkter i planen er fastholdt. De vesentligste @ndringer er, at forlebet ”Den store handveerker”
udgér, og at en ny juniormesterlaereordning introduceres for elever i 8. og 9. klasse. Derudover beskrives vejledningen i
overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

12018 blev den nationale aftale ”Fra folkeskole til faglert — Erhvervsuddannelser til fremtiden” vedtaget. Aftalen stiller
krav om, at alle kommuner skal udarbejde en sammenhangende plan for vejledning, med specifikke krav til, hvad planen
skal indeholde. Formalet er at styrke unges overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse og sikre, at alle unge steattes i
at treeffe et kvalificeret valg om uddannelse og job i fremtiden.

Den sammenhangende plan i Haderslev Kommune tager afsat i kommunens uddannelsespolitik, berne- og ungepolitik
samt vakst- og velferdsambition. Planen er udarbejdet i et tvaerfagligt samarbejde mellem forvaltningerne Beorn og Kultur
samt Arbejdsmarked og Borgerservice.

Planen beskriver de lovbundne, kommunale og lokale tilbud og skal bidrage til, at flere unge stottes i at starte og
gennemfore en ungdomsuddannelse. Samtidig skal den sikre en god overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse —
seerligt for elever i sarbare positioner. Planen redeger desuden for, hvordan vejledningen i 7.-10. klasse er organiseret, s&
den henger sammen med undervisningen og understetter overgangen. Det omfatter ogsa, hvordan
vejledningsaktiviteterne integreres i undervisningen, og hvordan elever og foreldre inddrages i valg af uddannelse.

Planen blev revideret i foraret 2025. Planens hovedpunkter, teoretiske fundament og samarbejdsform er viderefort,
samtidig med at den er tilpasset @ndringer i vejledningsaktiviteter og gvrige skoletilbud i Haderslev Kommune. Herunder
malsetninger som:

o Flere elever skal pdbegynde en ungdomsuddannelse eller vaere i job med uddannelsesperspektiv direkte efter
grundskolen.
¢ Flere unge skal vaelge en erhvervskompetencegivende uddannelse direkte fra grundskolen.



¢ Alle unge skal udfordres til at skabe de bedste forudsatninger for deres fremtid og stettes i at opna et godt liv
gennem uddannelse og job.

» Alle unge skal opleve et godt ungdomsliv preget af trivsel, adgang og deltagelse i meningsfulde fzllesskaber inden
for uddannelse, fritid og job.

Der er blandt andet foretaget folgende @ndringer i planen:

¢ Forlebet "Den store handvearker” for 7.-8. klasse udgar.

¢ Juniormesterlereordningen introduceres som et nyt tilbud til elever i 8. og 9. klasse. Ordningen henvender sig til
elever, der ensker en mere praktisk orienteret skolegang kombineret med erhvervserfaring. Eleverne er i praktik to
dage om ugen i en virksomhed. De resterende dage undervises der i fx dansk og matematik.

e [ denne version er udarbejdet en beskrivelse af vejledningen i overgangen fra grundskole. En god overgang kraever
et teet samarbejde mellem grundskole, ungdomsuddannelse og eleven, samt involvering af foraeldre og uddannelses-
og erhvervsvejledere, i de tilfalde, hvor der er nogle serlige hensyn, der skal tages.

Planen opdateres éarligt.

Den sammenhangende plan er vedlagt som bilag.

Forvaltningen praesenterer planens indhold og @ndringer pa modet.

Procedure

¢ Ungeudvalget 13. august 2025.
¢ Borne- og Familieudvalget 8. september 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 13-08-2025
Taget til efterretning.

Fravarende:

Cecilie Haaland

Julie Juhler @Ostergaard
Bilag

Den sammenheangende plan for skole- og vejledningsindsatsen

13082025 Den sammenhangende plan for skole- og vejledningsindsatsen oplaeg

Fraveerende Cecilie Haaland, Julie Juhler Ostergaard



Punkt 61: Ungeloftet i Haderslev Kommune

25/2110
Sagsresume

Udvalget skal drefte og godkende implementeringsplanen for Ungeleftet i Haderslev Kommune.

Haderslev Kommune har modtaget tilsagn om knap 7 mio. kr. i stette fra Beskaftigelsesministeriets pulje til Ungeloftet.
Puljen skal hjelpe unge mellem 15 og 29 ar med psykiske lidelser eller komplekse udfordringer i retning af uddannelse
og job.

Indsatsen lgber fra august 2025 til udgangen af 2028 og omfatter blandt andet IPS-forleb, samarbejde med psykiatrien og
civilsamfundet samt opsporing af unge uden job, uddannelse eller ydelse.

Malet er, at mindst 50 % af deltagerne opnér lennede timer eller pabegynder en uddannelse.

Forvaltningen har udarbejdet en overordnet implementeringsplan, som bygger videre pa eksisterende indsatser som IPS,
NExXxTWORK, Fodbold for Fremtiden. Planen kobles til kommunens strategier for vakst og velferd, uddannelse og
beskaftigelse.

Der planleegges et lokalt kick-off med virksomheder og organisationer i efteraret, og udvalget skal drefte, om Haderslev
Kommune vil tilslutte sig det nationale partnerskab for at styrke indsatsen yderligere.

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ den overordnede implementeringsplan for Ungeloftet i Haderslev kommune godkendes
¢ udvalget drefter, om Haderslev Kommune skal tilmelde sig som partner i det nationale partnerskab.

Sagsfremstilling

Haderslev Kommune har den 18. juni 2026 faet tilsagn om tilskud fra Beskeaftigelsesministeriets pulje — Ungeloftets
initiativ for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed. Tilsagnet lyder pé i alt 6.987.883,11
kr. fordelt over perioden 15. august 2025 til 31. december 2028.

Pé dagens mede prasenterer forvaltningen udvalget for en overordnet plan for implementeringen af Ungelaftet i
Haderslev Kommune.

Ungeleoftet har til formal at sikre, at flere unge mellem 15 og 29 ar opnér fodfaste i uddannelse og beskaftigelse gennem
en koordineret og helhedsorienteret indsats.

Haderslev Kommune er forpligtet til at:



o tilbyde unge i malgruppen en IPS-indsats og en Flere Unge Skal Med-indsats

o ctablere én eller flere lokale partnerskabsaftaler med virksomheder og civilsamfund og eventuelt andre akterer

¢ indga samarbejdsaftaler med psykiatrien i Region Syddanmark og socialpsykiatrien om de unge, der skal tilbydes
en IPS-indsats

¢ sikre opsporing af unge i malgruppen, herunder unge uden job, uddannelse og ydelse

o deltage i IPS-ambassaderkorpsets basisuddannelse for ledere og medarbejdere

e deltage i STAR’s implementerings- og evalueringsaktiviteter.

Indsatsens succeskriterie er, at flest mulige unge i malgruppen opnér helt eller delvist fodfaeste pa arbejdsmarkedet eller
kommer 1 uddannelse, herunder at:

¢ 50 % af indsatsgruppen har varet berert af lonnede timer eller uddannelse ved projektets afslutning (minimum efter
18 maneders indsats)

¢ unge uden job, uddannelse og ydelse udger minimum 10 pct. af indsatsgruppen ved projektets afslutning

¢ der etableres partnerskabsaftaler inden for projektets forste ar.

Derudover er implementeringsplanen udarbejdet med afset i de fire strategiske spor, som Ungeudvalget godkendte i maj
2024:

styrkede overgange (STU),

styrket samarbejde med psykiatrien,

styrket samarbejde med skoleomradet

oget relationel kapacitet og fokus pé netverk.

Planen kobles til kommunens overordnede politikker for vaekst, velfaerd, uddannelse og beskaftigelse.

Planen bygger videre pa eksisterende indsatser som fx IPS, NExXTWORK og eksisterende partnerskaber og skal fungere
som en loftestang til at videreudvikle den lokale praksis og skabe nye veje for unge uden job og uddannelse.

Som en del af Ungeloftet skal Haderslev Kommune engagere virksomheder og civilsamfundsorganisationer i et lokalt
partnerskab med henblik p4 at skabe jobébninger og hjelpe de unge ind i meningsfulde fellesskaber.

I Haderslev Kommune er der et godt samarbejde med mange af omradets virksomheder, der tilbyder unge at blive en del
af et arbejdsfellesskab, samt med civilsamfundsorganisationer, der er i kontakt med unge, fx Headspace, NExXTWORK,
DBU - Fodbold for fremtiden og boligorganisationerne i Haderslev i regi af Den boligsociale helhedsplan.

Reprasentanter fra disse virksomheder, civilsamfundsorganisationer og andre relevante akterer inviteres ultimo
september/primo oktober til et kick-off pd Haderslevs Ungelafte, hvor potentialet og mulighederne for at etablere et lokalt
partnerskab dreftes.

Implementeringsplanen tager hgjde for, at beskaftigelsesomradet star overfor en reform, som indebarer vasentlige
forandringer i beskaftigelsesindsatsen, og deraf afledte store besparelser, ogsa pa ungeomradet.

Ansvar og forpligtelser i det nationale partnerskab



Det er umiddelbart forvaltningens vurdering, at Haderslev Kommune opfylder de forpligtelser, der fremgar af
samarbejdsaftalen om det nationale partnerskab om Ungeloftet:

Ved at indga i det nationale partnerskab anerkender parterne, at udfordringen kraver et teet og forpligtende samarbejde.
Som del af partnerskabskredsen forpligter man sig derfor til at bidrage til et oget og vedvarende fokus pé at nedbringe
antallet af unge uden uddannelse eller beskeeftigelse og oge antallet af fritidsjob.

Konkret forpligter de nationale partnere sig med aftalen til at:
1. Hjzlpe unge uden uddannelse eller beskeftigelse i job
2. Understette inklusion og fastholdelse pé arbejdspladserne
3. Vaere ambassaderer for Ungeloftet ved at aktivere egne platforme, netvaerk og samarbejdspartnere

4. Udbrede Ungeloftet bade nationalt og lokalt
5. Fremme og udbrede fritidsjob generelt blandt unge i alderen 13-17 ar.

Péa den baggrund foreslar forvaltningen, at udvalget tager stilling til, hvorvidt Haderslev Kommune ogsa vil tilslutte sig
det nationale partnerskab.

Okonomiske forhold

Der er i alt afsat 519,1 mio. kr. i Beskaftigelsesministeriets pulje — Ungeleftets initiativ for unge med psykiske lidelser og
unge med udfordringer ud over ledighed.

Haderslev kommune er samlet bevilliget 6.988 mio.kr. kr. fordelt pé arene som det fremgér herunder, hvilket er en smule
mindre end der blev ansegt (7.140 mio. kr.):

Finanslovsér 2025 2026 2027 2028 Tilsagni alt

Beleb i mio. kr.  0.507 2.033 2.406 2.042 6.988

Haderslev Kommune medfinansierer i form af lenudgift til 1,5 fuldtidsmedarbejdere i IPS-indsatsen.

Procedure

Ungeudvalget 13. august 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 13-08-2025
Godkendt og dreftet.

Fravaerende:

Cecilie Haaland

Julie Juhler @stergaard
Bilag

13082025 Implementeringsplan_Ungelaftet Haderslev

13082025 Bilag Interessenter



Fraveaerende Cecilie Haaland, Julie Juhler Ostergaard



Punkt 62: Status pa arbejdet med Campus

22/18042
Sagsresume

Forvaltningen orienterer udvalget om status pa arbejdet med campus.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drefter status.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget har besluttet, at det lobende vil orienteres om udviklingen i samarbejdet omkring campus pa
udvalgsmederne.

Siden udvalgsmedet i juni er der kommet tal for optag pa uddannelserne i Haderslev.

Forvaltningen giver en status pa medet.

Procedure

Ungeudvalget 13. august 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 13-08-2025

Droftet.

Fravaerende:

Cecilie Haaland

Fravaerende Cecilie Haaland



Punkt 63: Budgetopfolgning pr. 30. juni 2025

25/3366
Sagsresume

Forvaltningen orienterer om udvalgets gkonomi pr. 30. juni 2025.

Pa nuvaerende tidspunkt forventes omradet samlet set at komme ud med et overskud pa 1,4 mio. kr.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ budgetopfolgningen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen er udarbejdet pa baggrund af de faktisk atholdte udgifter pr. 30. juni 2025, og forvaltningens
forventninger til udgifterne i den resterende del af 2025.

Aftabel 1 fremgar budgettet for 2025, forbrug og forbrugsprocent pr. 30. juni 2025 sammenholdt med forbrugsprocenten

for samme periode i 2024.

Tabel 1:

Beleb 1 mio. kr.

Len — Jobcenter Unge

Lon — Uddannelses- og erhvervs-
vejledning

Forberedende grunduddannelse (FGU)

Serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU)

Serlige indsatser

Overforsel fra 2024 (disponeret i 2026)
Ungeudvalget i alt

Heraf driftsudgifter

Heraf overforselsudgifter

2025
Budget
11,5
6,0
15,5
19,3

3.4
0,7

56,4
51,2

5,2

Forbrug
5,8

2,9

0,0

10,9

1,3
0,0
20,9
20,6

0,3

Forbrugs
%

50%
48%
0%

56%

38%
0%

37%
40%

6%

2024
Forbrugs
52%
51%

0%

58%

36%
0%

37%
41%

6%



Budgetopfelgningen pr. 30. juni 2025 viser et forventet samlet overskud pa 1,4 mio. kr., heraf har Ungeudvalget
disponeret med 0,7 mio. kr. i 2026.

Overskuddet skyldes primert overforslen fra 2024 samt feerre udgifter end budgetteret pa afregningen for antallet af
helarselever pd FGU pé baggrund af elevtal i 2024.

Budgettet til de eksterne STU-elever er udfordret, dette kan dog klares indenfor egen ramme med overskuddet pd FGU-
eleverne.

Procedure
Ungeudvalget 13. august 2025.
Beslutning i Ungeudvalget den 13-08-2025

Taget til efterretning.
Fravaerende:

Cecilie Haaland

Fraverende Cecilie Haaland



Punkt 64: Unges klimaprojekter stottet gennem YCAF

24/7094
Sagsresume

Orientering om Haderslev Kommunes deltagelse i anden runde af ”Youth Climate Action Fund” (YCAF), som i trad med
Haderslev Kommunes klimaplan har til formal at engagere unge til at veere aktive i at udfere klimaprojekter. Anden og
sidste runde i projektet har resulteret i, at 18 projekter er udvalgt, og der er uddelt i alt 537.410 kr. fra puljen.

Indstilling

Direktoren for Teknik og Klima indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Haderslev Kommune har som 1 ud af 101 byer/kommuner i hele verden deltaget Bloomberg Philanthropies’ YCAF for at
motivere unge borgere til at involvere sig i at fa et bedre klima. Efter en succesfuld forste runde blev Haderslev Kommune
i januar 2025 tilbudt 121.212 USD (svarende til 866.666 kr. modtaget den 22. januar 2025), inklusiv udgifter til
fondsmoms og administration, til nye projekter i anden runde.

Det beted, at unge i Haderslev kommune i foraret igen kunne sgge om 7.000 — 35.000 kr. til nye klimaprojekter.
Ansegningsrunden blev afsluttet den 1. juni 2025 og alle projekter skal vere afviklet i slutningen af 2025.

For at styrke formalet om at fa mange unge til at lave klimaprojekter er en studentermedhjalper ansat som
ungeambassader i projektet. Teknik og Klima og ungeambassaderen har kontaktet skoler, uddannelsesinstitutioner og
frivillige foreninger i hele kommunen for at motivere unge til at lave klimaprojekter og sege puljen.

YCAF er annonceret i alle kommunens el-busser, samt pa digitale skeerme ved Haderslev Busstation, pd Radhuset,
Haderslev Bibliotek og i lokalomrader. Plakater og klistermeerker delt ud om YCAF og hangt op ved kommunens kultur—
og uddannelsesinstitutioner, mens der har vaeret artikler i JydskeVestkysten, opslag pa sociale medier, og hjemmesiden
sammen med en let tilgeengelig ansegningsform for at gere det nemt at vere frivillig anseger.

Der har generelt vearet stor interesse for klimaprojekter og puljen fra unge og uddannelsesinstitutioner, men det har kraevet
meget dialog og opsegende arbejde at fa projektansggninger fra de unge.

Teknik og Klima har veret opsegende pa de projekter, der har sggt og er blevet bevilget. Alle ansegninger er blevet fulgt
op pé og har modtaget rad og sparring og har som minimum haft et opstartsmede og et evalueringsmade for at stotte
projekternes realisering.

Ved ansggningsrundens afslutning den 1. juni havde Teknik og Klima modtaget 18 ansegninger for i alt 523.910 kr., og
alle projekterne blev bevilget efter en god dialog og eventuelle tilpasninger af ansegningerne. Derudover er der reserveret
13.500 kr. til fejring af de unge og deres projekter som afslutning. Ud af den samlede pulje pa 866.666 kr. er 151.666 kr.
anvendt til fondsmoms og 105.250 kr. til administration, hvilket betyder, at den disponible fondspulje udgjorde 607.750
kr. Heraf er der blevet uddelt midler til projekter for i alt 537.410 kr., mens de resterende 70.340 kr. skal returneres til
Bloomberg Philanthropies.



De 18 projekter har stor variation i aktiviteter og modtagere. Projektansggningerne er vurderet ud fra klimaeffekt, antal
deltagere, relation til Klimaplanen, om projektet virkede realiserbart, samt med variation i ansggere og aktiviteter for at
kunne inspirere andre unge. Der er vedlagt et bilag med beskrivelse af alle 18 udvalgte projekter. Ansggerne kommer bl.a.
fra uddannelsesinstitutioner, kulturinstitutioner og HABs boligsociale Helhedsplan.

Udover Haderslev Kommune har fem andre danske kommuner ogsa deltaget i YCAF: Kebenhavn, Vejen, Allered, Billund
og Norddjurs kommuner.

Procedure
o Teknik- og Klimaudvalget den 11. august 2025.

¢ Ungeudvalget den 13. august 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 13-08-2025
Taget til efterretning.
Fravaerende:

Cecilie Haaland

Bilag

YCAF projekter 2025

Fraverende Cecilie Haaland



Punkt 65: Gensidig orientering

21/24527

Sagsresume
o Prakvalifikation til stette til Den boligsociale helhedsplan 2026-2030 i Haderslev er godkendt.
o KL inviterer til jobCAMP under overskriften "Mere frihed, storre ansvar og nye muligheder”. JobCAMP 2025
atholdes den 23.-24. oktober i Aalborg Kongres & Kultur Center. Vedhzftet invitation og forelgbigt program.
¢ Land- og Byudviklingsudvalget godkendte 11. juni 2025 etablering af fartdeempende bump pa Banegérdspladsen i
Vojens med henblik pa at gge trafiksikkerheden og begrense hastigheden til 30 km/t. Sagsfremstillingen er
vedheeftet til orientering.

o Erhvervsradet har atholdt mede omkring opstart af et lerlingenetverk i samarbejde med lokale virksomheder.
Mgdet havde god tilslutning.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Procedure

Ungeudvalget 13. august 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 13-08-2025
Taget til efterretning.

Fravarende:

Cecilie Haaland

Bilag

Forelebigt program - jobCAMP 2025

Invitation til jobCAMP 2025

13082025 Fartdempende tiltag pad banegardspladsen i Vojens 167496

Fraveerende Cecilie Haaland



Punkt 66: Eventuelt

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 13. august 2025.

Fravaerende Cecilie Haaland



Punkt 67: Evaluering af dagens mede

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 13. august 2025.

Fravaerende Cecilie Haaland



Punkt 68: Underskriftsside

21/24527
Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Procedure

Ungeudvalget 13. august 2025.

Fraverende Cecilie Haaland
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