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Punkt 35: Godkendelse af dagsorden

21/24527

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

 

dagsordenen godkendes.

Procedure

Ungeudvalget 15. maj 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 15-05-2024

Godkendt.

Fraværende:

Julie Juhler

Fraværende Julie Juhler



Punkt 36: Præsentation af Ungeprofilundersøgelsen

24/8703

Sagsresume

Ungeudvalget orienteres om resultaterne af Ungeprofilundersøgelsen 2023. Undersøgelsen indeholder besvarelser fra
elever i 7.-9. klasse samt elever fra ungdomsuddannelserne.

 

Hotspotchef og leder af SSP og Forebyggelse kommer med et oplæg på mødet.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

 

Orienteringen tages til efterretning.

 

Sagsfremstilling

Formålet med Ungeprofilundersøgelsen er at give de unge et talerør, hvor skoler og kommuner får ny og aktuel viden om
unges hverdagsliv. Kommunen og skolerne kan bruge resultaterne fra undersøgelsen til at styrke den forebyggende og
foregribende indsats, hvilket kan bidrage til at styrke de unges sundhed og trivsel.

 

Et repræsentativt antal elever fra 7., 8. og 9. årgang i folkeskoler, fri- og privatskolerne, samt unge på
ungdomsuddannelserne med bopæl i Haderslev Kommune indgår i undersøgelsen. I alt har 2259 respondenter besvaret
spørgeskemaet på tværs af grundskoler og ungdomsuddannelserne.

 

 

Følgende punkter bliver gennemgået på mødet:

 

Trivsel og mental sundhed
Skole, venner og fritid
Forældre
Alkohol, nikotin og stoffer
Sundhed og seksualitet
Digital adfærd
Kriminalitet

 

 

Undersøgelsen er vedlagt som bilag.

Procedure

Ungeudvalget 15. maj 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 15-05-2024



Godkendt.

Fraværende:

Julie Juhler

Bilag

Ungeprofilundersøgelsen 2023-2024

Handleplan for Ungeprofilundersøgelsen 2024

Præsentation af Ungeprofilundersøgelsen Ungeudvalget 2024

Fraværende Julie Juhler



Punkt 37: Opfølgning på Ungeanalysen

23/18237

Sagsresume

Udvalget skal drøfte de bud på indsatser og tilgange, forvaltningen præsenterer som opfølgning på de anbefalinger JK
Konsulentservice præsenterede for Ungeudvalget 7. februar 2024.

 

Forvaltningen foreslår, at der arbejdes videre med fokus på fire spor: Styrket samarbejde med skoleområdet, bedre
overgange fra STU til job, styrkelse af den relationelle koordinering generelt og at der konkret etableres samarbejde med
lokalpsykiatrien i Region Syddanmark om IPS – individuel planlagt job med støtte.

 

Forvaltningen uddyber forslaget på mødet.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

 

Udvalget godkender, at der arbejdes videre med de fire spor.

Sagsfremstilling

På Ungeudvalgets møde 7. februar 2024 præsenterede JK Konsulentservice resultaterne af analysen af 73 unge i alderen
18-24 år, der primo januar 2024 havde modtaget uddannelseshjælp i mere end et år.

Formålet med analysen var at fremstille ny struktureret viden, der kan give input til udvikling af ungeindsatsen i
Haderslev Kommune.

 

På dagens møde kommer forvaltningen med et bud på indsatser/tilgange som opfølgning på udvalgets drøftelse af
analysen.

 

På baggrund af de anbefalinger JK Konsulentservice havde opstillet, der fordelte sig i tre hovedpunkter: Hvad bør
kommunen fortsætte med, hvad kan kommunen med fordel gøre mere af og hvad kan kommunen supplere med, anbefaler
forvaltningen, at der arbejdes videre med fokus på fire spor

Styrket samarbejde med skoleområdet
bedre overgange fra STU til job
Styrkelse af den relationelle koordinering, såvel på tværs af forvaltningsområder som med den unges netværk
Etablering af samarbejde med lokalpsykiatrien i Region Syddanmark om IPS – individuel planlagt job med støtte.

 

De øvrige anbefalinger omkring strategien for brug af tilbud, overgangs- og fastholdelsesmentorer og
virksomhedspraktikker arbejdes der med, da opmærksomhedspunkterne omkring disse var identificeret.

 

Forvaltningen uddyber forslaget på mødet.

 



Procedure

Ungeudvalget 15. maj 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 15-05-2024

Godkendt.

Fraværende:

Julie Juhler

Bilag

Præsentation JK Konsulentservice 7. februar 2024

Afrapportering 73 unge analyse februar 2024

Fraværende Julie Juhler



Punkt 38: Modeller for indsats omkring fritidsjob

24/6610

Sagsresume

Udvalget præsenteres for og drøfter modeller for, hvordan gode erfaringer fra andre kommuner og private aktører kan
bringes i spil, så børn og unge i Haderslev Kommune i højere grad har et fritidsjob.

 

Forvaltningen har med inspiration fra blandt andet Coop Crew, ”Gå til tømrer”, Esbjerg kommune og digitale platforme
udarbejdet tre modeller.

 

Forvaltningen præsenterer indhold og økonomi på de tre modeller på mødet.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

 

udvalget drøfter de tre modeller
udvalget beslutter om, og i givet fald hvilken model, der skal arbejdes videre med.

Sagsfremstilling

På mødet i Ungeudvalget 6. marts 2023 blev der fremsat et medlemsinitiativ, der har til formål at sætte fokus på
fritidsjobindsatsen i Haderslev Kommune.

 

Medlemsinitiativet ønsker at sætte fokus på den evidens, der ligger på området fra blandt andet VIVE, Den sociale
Kapitalfond, Cabi og Rockwoolfonden, der peger på en lang

række gevinster ved at den unge har et fritidsjob, fx større sandsynlighed for at være i job og mindre risiko for at begå
kriminalitet.

Det tager også afsæt i Ungeudvalgets studietur til Viborg/Skive og Børn- og ungetopmødet i Aalborg, hvor det er et klart
indtryk, at fritidsjob er en af de nøgler, der findes til at løse den fælles opgave med de unge, der ikke kommer godt i gang
med deres voksenliv.

Forvaltningen har udarbejdet tre modeller:

Øget fokus i vejledningen – indenfor den eksisterende ramme
Elevpraktik.dk og fritidsjobindsats – 50.000 til digital platform + ½ medarbejder
Ungeplatform og erhvervsplaymaker – 250.000 de første 18 måneder og 12.000 pr.md derefter for den digitale
platform + 1 medarbejder

 

De tre modeller uddybes på mødet.

Procedure

Ungeudvalget 15. maj 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 15-05-2024



Drøftet.

Udvalget beslutter, at der igangsættes en prøvehandling med udgangspunkt i model 2: Særskilt fokus – integreret indsats i
perioden snarest muligt til udgangen af 2026.

Indsatsen finansieres af udvalgets overførselsmidler.

Udvalget får en status på møde i november måned 2024.

Fraværende:

Julie Juhler

Bilag

Fritidsjob - modeller

Fraværende Julie Juhler



Punkt 39: Drøftelse af STU-området

23/21213

Sagsresume

Ungeudvalget genoptager drøftelsen af den særligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU) i Haderslev Kommune.

 

Det sker med afsæt i analysen udvalget blev præsenteret for marts 2022, udvalgets introduktion til STU Haderslev juni
2022 og de lovændringer, der udmønter ”Aftale om flere rettigheder og bedre tilrettelæggelse af STU”, der trådte i kraft 1.
august 2023, som udvalget blev præsenteret for på møde 1. juni 2023.

 

På udvalgets møde i november 2023 drøftede Ungeudvalget udviklingsperspektiver- og muligheder for STU Haderslev
fremadrettet.

 

Forvaltningen giver et samlet overblik over de elementer, udvalget tidligere er præsenteret for, der kan danne
udgangspunkt for udvalgets drøftelse.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

 

udvalget drøfter ambitioner og udviklingsperspektiver for den særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Haderslev Kommune.

Sagsfremstilling

Særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er en treårig ungdomsuddannelse for unge med særlige behov.

Uddannelsens målgruppe er unge under 25 år, der af fysiske eller psykiske årsager ikke kan gennemføre en
ungdomsuddannelse på normale vilkår. De unge, der er i målgruppen, har ret til at få tilbudt en særligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse.

Uddannelsen har til formål, at den unge opnår personlige, sociale og faglige kompetencer til at mestre voksenlivet og hvis
muligt komme videre i uddannelse eller beskæftigelse.

STU indeholder både undervisning og praktiske aktiviteter.

 

Socialudvalget arbejdede i sidste byrådsperiode med STU-området, og besluttede i august 2021 at igangsætte en ekstern
analyse af STU-området i Haderslev Kommune.

 

Analysen, der blev udarbejdet af konsulentfirmaet Marselisborg Consulting blev præsenteret på Ungeudvalgets møde 31.
marts 2023.

Den rummer tre delanalyser:

kortlægning af den nuværende og fremtidige elevgruppe på STU
Analyse af forældre og elevers oplevelse af STU-tilbuddet
Analyse af STU Haderslevs organisering og samarbejde med relevante aktører

 



Lovændringerne som følge af ”Aftale om flere rettigheder og bedre tilrettelæggelse af STU”, der trådte i kraft den 1.
august 2023 sætter en ramme og retning for indhold og kvalitet i STU. Udvalget blev præsenteret for dette på møde 1.
juni 2023.

 

Med afsæt i analysen og lovændringerne giver forvaltningen et samlet overblik, der kan danne udgangspunkt for
udvalgets videre drøftelser af ambitioner, udviklingsperspektiver og -muligheder for STU i Haderslev Kommune.

Økonomiske forhold

Elevtilgangen fra 2024 og fremefter betyder, at området ser ind i et merforbrug på 1,5 mio. kr. fra 2025 og i
overslagsårene

Procedure

Ungeudvalget 17. april 2024.

Ungeudvalget 15. maj 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 17-04-2024

Udsat.

Fraværende:

Cecilie Haaland

Beslutning i Ungeudvalget den 15-05-2024

Drøftet.

Udvalget oplever, at der er sat en god retning for STU i Haderslev Kommune, hvor der er fokus på, at den unge har
mulighed for at udvikle sig og fremme sit potentiale, og at rammen kan justeres og ændres i takt med ændringer i
målgruppe og rammevilkår.

 

Fraværende:

Julie Juhler

Bilag

Analyse af STU-området i Haderslev Kommune - Samlet rapport - Marts 2022

Fraværende Julie Juhler



Punkt 40: Budgetopfølgning pr. 30. april 2024

24/9159

Sagsresume

Orientering om udvalgets økonomi pr. 30. april 2024.

 

Budgetopfølgningen viser, at Ungeudvalgets område samlet set forventes at balancere i 2024.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

budgetopfølgningen tages til efterretning.

 

Sagsfremstilling

Budgetopfølgningen er baseret på forbruget pr. 30. april 2024 og forvaltningens forventninger til forbruget i resten af
2024.

 

Af tabel 1 fremgår budget for 2024, forbrug og forbrugsprocent pr. 30. april 2024 sammenholdt med forbrugsprocenten
for samme periode i 2023.

 

Tabel 1:

Beløb i mio. kr.
2024 2023

Budget Forbrug Forbrugs
%

Forbrugs
%

Løn – Jobcenter Unge 10,3 3,5 34% 34%

Løn – Uddannelses- og
erhvervsvejledning (UEV) 6,7 2,5 37% 32%

Forberedende grunduddannelse (FGU) 15,0 0,0 0% 0%

Særlig tilrettelagt ungdoms- uddannelse
(STU) 17,2 6,8 40% 34%

Særlige indsatser 2,5 0,8 32% 43%

Overførsel fra 2023 1,0 0,0 0% 0%

Ungeudvalget i alt 52,7 13,6 26% 24%

Heraf serviceudgifter 47,6 13,4 28% 30%

Heraf overførselsudgifter 5,1 0,2 4% 2%

 



 

Med udgangspunkt i ovenstående og estimeret forbrug resten af året, forventes der samlet balance på Ungeudvalgets
område i 2024.

 

STU er udfordret på en stigning i elevantallet, og her forventes et merforbrug på ca. 1,7 mio. kr.

 

Vi afventer afregningen for antallet af helårselever på FGU i 2023, som kommer medio 2024. Her forventes et mindre
forbrug, som udligner merforbruget på STU.

 

Af overførslen fra 2023 på 1,0 mio. kr. er der disponeret med 0,4 mio. kr. til en styrkelse af uddannelses- og
erhvervsvejledningen i 2025. Dermed er der 0,6 mio. kr. tilbage af overførslen som endnu ikke er disponeret.

Procedure

Ungeudvalget 15. maj 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 15-05-2024

Godkendt.

Fraværende:

Julie Juhler

Fraværende Julie Juhler



Punkt 41: Budget 2025 - Forslag til det supplerende budget

24/3186

Sagsresume

Fagudvalgene skal frem mod Kommunalbestyrelsens budgetseminar i juni måned udarbejde eventuelle forslag til det
supplerende budget.

 

Ungeudvalget opfordres til en indledende drøftelse af ambitioner og tiltag, i forhold til vækststrategien, som ligger i tråd
med udvalgets fokusområder, og som ikke er omfattet af den eksisterende budgetramme.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

ambitioner og tiltag i forhold til vækststrategien og det supplerende budget drøftes.

Sagsfremstilling

Fagudvalgene skal frem mod Kommunalbestyrelsens budgetseminar i juni måned udarbejde eventuelle forslag til det
supplerende budget.

 

Det supplerende budget indeholder blandt andet fagudvalgenes budgetudfordringer, øvrige prioriteter og forslag, og er
udgangspunktet for efterårets politiske budgetforhandlinger. Kommunalbestyrelsen vedtog i 2021 en vækststrategi, der
skal sikre vækst og velfærd i Haderslev Kommune. I strategien er der vedtaget 2030-ambitioner, hvor der sættes mål på
udviklingen i kommunen frem mod 2030:

 

250 flere i uddannelse

 

500 flere indbyggere

 

1.000 flere arbejdspladser

 

 

For at sikre et stærkt fokus på vækst og velfærd i fagudvalgenes arbejde, har kommunalbestyrelsen besluttet, at alle
udvalg i indeværende kommunalbestyrelsesperiode skal tage stilling til, hvad ambitionerne betyder for deres udvalg, og
hvordan budgettet kan understøtte vækststrategien.

 

Ungeudvalget opfordres derudover til en indledende drøftelse af eventuelle prioriteringer og udfordringer, som ligger i
tråd med udvalgets fokusområder, og som ikke er omfattet af den eksisterende budgetramme.



 

Eventuelle forslag til det supplerende budget kan undersøges nærmere til Ungeudvalgets møde 12. juni 2024, hvor der
skal træffes en endelig beslutning.

 

Det supplerende budget vil blive fremlagt af udvalgsformændene på Kommunalbestyrelsens budgetseminar 20. juni 2024
og efterfølgende indgå i efterårets budgetforhandlinger.

 

I bilaget fremgår hvad der er drøftet i Ungeudvalget i løbet af foråret.

Procedure

Ungeudvalget 15. maj 2024

Beslutning i Ungeudvalget den 15-05-2024

Drøftet.

Fraværende:

Julie Juhler

Bilag

Ungeudvalgets udfordringer og øvrige prioriteter - budget 2025-2028

Fraværende Julie Juhler



Punkt 42: Status på arbejdet med campus

22/18042

Sagsresume

Udvalget drøfter status på samarbejde omkring campus i Haderslev, hvor særligt arbejdet med imageanalysen ”De unges
stemme” har haft prioritet, og som er mundet ud i fire hovedindsatsområder, hvor der er et ønske om at fremme arbejdet
med campus i Haderslev.

 

Forvaltningen giver en status.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

 

udvalget drøfter status på arbejdet med campus
udvalget drøfter oplæg til kommunikation og branding på det videre arbejde med imageanalysen.

Sagsfremstilling

Den 14. september 2023 besluttede Ungeudvalget at prioritere en ekstern analyse af de unges opfattelser og præferencer.
Denne imageanalyse ved navn ”De unges stemmer” har de seneste måneder udmøntet sig i en proces, hvor de unges
stemmer er indhentet via interviews og spørgeskema, dernæst præsenterede konsulentbureauet CompanYoung
Ungeudvalget for resultaterne af analysen og efterfølgende blev der afholdt en workshop 6. marts 2024, hvor både
uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, Region Syddanmark og forvaltning var involveret.

 

Resultatet er blevet til fire hovedindsatsområder vedhæftet denne sag, der skal fremme arbejdet med campus i Haderslev:

 

ungeinddragelse – sikre at indsatserne afspejler de unges behov og ønsker
uddannelsesmiljø – skab et engageret og inkluderende ungemiljø, der tiltrækker og tilknytter unge
transport – identificerbare barrierer og skab bedre og attraktive transportmuligheder til de unge
kommunikation og branding.

 

De enkelte aktiviteter under hvert indsatsområde er blevet prioriteret af forvaltningen, så det bliver nemmere at arbejde
målrettet videre med de enkelte aktiviteter i de rette arbejdsgrupper og forvaltninger.

 

Af andre attraktive aktiviteter på campusområdet kan også nævnes, at VUC nu nærmer sig indflytningen på UC Syd,
hvilket de ser meget frem til. Der er i foråret indgået et yderligere tættere samarbejde med UC Syd i forbindelse med
studiestart for nye studerende, herunder også de internationale studerende. Ungerådet NEXUS Haderslev vil i slutningen
af maj afholde en gratis gårdfest, for unge mellem 15-25 år, i samarbejde med Kunsthal 6100 støttet af
ungebudgetteringen.

 

Forvaltningen uddyber status på mødet.

Procedure

Ungeudvalget 15. maj 2024.



Beslutning i Ungeudvalget den 15-05-2024

Dot 1: Drøftet

Dot 2: Drøftet.

Fraværende:

Julie Juhler

Cecilie Haaland

Signe Knappe

Bilag

Imageanalysen ”De unges stemme”

Fraværende Signe Knappe,  Cecilie Haaland, Julie Juhler



Punkt 43: Politisk mødekalender for 2025

24/6529

Sagsresume

Beslutning om at godkende udvalgets mødekalender for 2025 og fastsættelse af mødetidspunkt samt mødested.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

udvalgets mødekalender for 2025 godkendes
mødetidspunkt og mødested fastsættes.

Sagsfremstilling

Sekretariat, Udvikling og Personale har udarbejdet forslag til kalender for udvalgets møder i 2025.

 

Mødekalenderen er udarbejdet med udgangspunkt i de gængse principper, som er baseret på en månedscyklus, hvor der er
taget hensyn til, at udvalgsbeslutningerne så vidt muligt kan fremsendes rettidigt til dagsordenen for næste led, typisk
Økonomiudvalget eller kommunalbestyrelsen.

 

Mødekalenderen for 2025 tager udgangspunkt i mødekalender 2024, og mødetidspunktet foreslås fastholdt. Oversigt over
forkortelser og udvalgenes mødetidspunkter er vedlagt som bilag 1.

 

Hvis udvalget ønsker flere udvalgsmøder end der er afsat i kalenderen, er dette muligt. Udvalget skal dog være
opmærksomt på, at hvis et punkt skal videreføres til Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen skal fristen for deadline
overholdes.

 

I kalenderen er der indarbejdet diverse møder i KL-regi mfl. På grund af den tidlige mødeplanlægning kan der ske
ændringer grundet flytning af KL-arrangementer.

 

Der er ikke afsat udvalgsmøder i januar 2025. Dette for at der ikke skal forberedes dagsordener hen over årsskiftet.
Derudover holdes vinterferien, påskeugen, juli og efterårsferien mødefri

 

Udkast til udvalgets mødekalender for 2025 er vedlagt som bilag 2.

Juridiske aspekter

Det fremgår af lov om kommunernes styrelse § 20, at Økonomiudvalget og hvert stående udvalg træffer beslutning om,
når og hvor udvalgets møder skal afholdes. 

 

Forretningsordenen giver mulighed for at fastsætte rammer for mødernes varighed.



Procedure

Ungeudvalget 15. maj 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 15-05-2024

Godkendt.

Mødetidspunktet fastsættes til kl. 15.30. Mødested fremgår af dagsorden.

Fraværende:

Julie Juhler

Cecilie Haaland

Signe Knappe

Bilag

Oversigt over forkortelser og mødetidspunkt

Udkast til politisk mødekalender 2025 (04.04.2024)

Fraværende Julie Juhler,  Cecilie Haaland,  Signe Knappe



Punkt 44: Status på etablering af "ungecenter" i Gåskærgade

24/8684

Sagsresume

Udvalget orienteres om status på etableringen af samarbejdet med arbejdstitlen ”Ungecenter”, der skal tage sit
udgangspunkt i Bygning B, Gåskærgade 26.

 

Ungevejledningen og Vejviseren har indgået et samarbejde om at bemande og udnytte rammerne i bygning B,
Gåskærgade 26. Formålet er, at de unge får et sted, hvor de har én indgang til råd og vejledning. Indretningen af lokalerne
sker i samarbejde med repræsentanter fra Haderslev Kommunes ungeråd, NEXUS.

 

Der er lagt en tidsplan, hvor lokalerne forventes klar til indflytning medio juni 2024, og en officiel indvielse/åbning efter
sommerferien, 21. august 2024, kl. 15.00.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

 

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede 27. juni 2023 rammerne for en bygningsrokade på henholdsvis Buegade, Gåskærgade
26-28, Schaumanns og Bispen.

I beskrivelsen af rammerne for Gåskærgade er der formuleret en ambition om at skabe et aktivt og inspirerende bymiljø i
Gåskærgade, hvor kunst, kultur, erhverv og unge bindes sammen.

 

Det er besluttet, at der skal skabes et miljø for unge med fællesskab, vejledning og lignende under arbejdstitlen
”Ungecenter”.

 

”Ungecenteret” skal være for unge op til 30 år, der

ikke er i gang med uddannelse eller i job?
har brug for støtte til bedre hverdagsmestring?
søger fællesskab med andre unge?.

 

Der er etableret et samarbejde mellem Vejviseren og Ungevejledningen, hvor målet er at skabe én indgang for de unge,
hvor Ungevejledningen og Vejviseren i fællesskab vejleder og henviser de unge til hjælp.

 

Tanken er, at det skal være et sted, hvor de unge skal kunne komme og få hjælp og vejledning. Stedet skal have et
ungeperspektiv, et ungefokus og være på de unges præmisser.

Huset skal være et rart sted at komme, når den unge har brug for en hånd i ryggen
Huset skal være levende og aktivt
De unge kan gå ind ”fra gaden” og få råd og vejledning ud fra deres behov



Huset er både for dem der kommer af sig selv og for dem der møder ind
Vi viser vej og brobygger til andre instanser 0g aktiviteter, der allerede findes i civilsamfundet.

 

Huset indrettes med et åbent unge- og vejledningsmiljø på 1. sal, et mere traditionelt kontor- og samtalemiljø på 2. sal og
et stort mødelokale på 3. sal, der kan bruges af alle i kommunen. Der er egen trappeopgang til 3. sal.

 

Indretningen af indgang og fællesområderne har været drøftet med repræsentanter fra NEXUS (Ungerådet), og de indgår i
en indretningsgruppe sammen med medarbejdere fra Ungevejledningen.

 

Ungevejledningen flytter ind på adressen medio juni 2024.

Ungevejledningen består af to teams, Ungeteamet (beskæftigelsesindsats til unge i aldersgruppen 18-29 år) og
Uddannelses-og Erhvervsvejledningen (uddannelses– og erhvervsvejledning til unge 13-29 år).

 

Vejviseren rykker ind fra august 2024 og er til stede to dage om ugen.

Vejviseren er et åbent tilbud, hvor den unge kan få overblik over tilbud og muligheder, hvis den unge ikke trives eller har
udfordringer, der gør livet svært. Det kan være ensomhed, angst, det sociale liv, følelser, stress og andre udfordringer.

 

Det betyder, at vi fra august 2024 kan tilbyde de unge en dør at gå ind af, hvor de kan få

Vejledning om job og uddannelse?
Støtte til at få struktur og indhold i hverdagen?
Fællesskaber på de unges efterspørgsel og behov – i samspil med de øvrige aktører i    bofællesskabet?
Vejviser/brobygger til andre indsatser i kommunen eller andre instanser, hvis den unge har behov for
længerevarende indsats.

 

Den officielle indvielse/åbning er planlagt til 21. august 2024 kl. 15.00.

 

Andre afdelinger (Sundhed og forebyggelse, Det rådgivende team, SSP, Familierådgivningen) er præsenteret for det
kommende ungetilbud og opfordret til at henvise unge til tilbuddet, samt tænke tilbuddet sammen med øvrige indsatser.

Procedure

Social- og Handicapudvalget den 14. maj 2024.

Ungeudvalget 15. maj 2024.

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 14-05-2024

Taget til efterretning.
 

Beslutning i Ungeudvalget den 15-05-2024

Godkendt.

Fraværende:

Julie Juhler



Cecilie Haaland

Signe Knappe

Fraværende Julie Juhler,  Cecilie Haaland,  Signe Knappe



Punkt 45: Gensidig orientering

21/24527

Sagsresume

Søgningen til ungdomsuddannelserne 2024 er blevet offentliggjort.

GYM 69,9% (70,7), EUD 23,3% (19,1), FGU og øvrige 3,1% (5,2), Øvrige 3,7% (5,0).

Tal i parentes er søgningstallene fra 2023

 

Ungechefen gav en status på ungetilbuddet på Vojens Station.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

 

orienteringen tages til efterretning.

Procedure

Ungeudvalget 15. maj 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 15-05-2024

Godkendt.

Fraværende:

Julie Juhler

Cecilie Haaland

Signe Knappe

Fraværende Julie Juhler,  Cecilie Haaland,  Signe Knappe



Punkt 46: Eventuelt

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 15. maj 2024.

Fraværende Julie Juhler,  Cecilie Haaland,  Signe Knappe



Punkt 47: Evaluering af dagens møde

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 15. maj 2024.

Fraværende Julie Juhler,  Cecilie Haaland,  Signe Knappe



Punkt 48: Underskriftsside

21/24527

Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

Procedure

Ungeudvalget 15. maj 2024.

Fraværende Julie Juhler
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