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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/24725

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Dagsordenen godkendes

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 09-02-2023

Godkendt.

 

Punkt 4 udgår.

 

Tillægsdagsordnen behandles i forlængelse af punkt 6.



Punkt 2: Opfølgning på tilførte midler i budgetforliget for 2023-26

22/854

Sagsresume

I forbindelse med budgetvedtagelsen for 2023-26 blev der tilført 4,600 mio. kr. til Senior- og Sundhedsudvalget. I denne
sag gives en status på de tilførte midler.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller at udvalget,

Reserverer de tilførte midler til imødegåelse af evt. merforbrug.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetvedtagelsen blev der tilført 4,600 mio. kr. til udvalgets disposition.

 

Udvalget besluttede den 3. november 2022 at anvende 2,000 mio. kr. til en delvis dækning af det forventede merforbrug
på plejeboligområdet.

 

Af budgetopfølgningen for 3. kvartal 2022 fremgik det at der var et forventet merforbrug plejecenterområdet og
vederlagsfri fysioterapi.

 

Udvalget har besluttet at lukke Hjort Lorensencentret og en afdeling på Sommersted Plejecenter, samt igangsat et
kommunalt tilbud vedr. vederlagsfri fysioterapi med henblik på at minimere udgifterne. De to indsatser er under indførsel
og følges nøje, men 2023 vil være et omstillingsår og der kan blive en udfordring med at overholde den økonomiske
ramme.

 

Det foreslås, at de resterende 2,600 mio. kr. reserveres til imødegåelse af et eventuelt merforbrug og dermed sikre
udvalgets rammeoverholdelse.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 9. februar 2023.

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 09-02-2023

Godkendt.

 

Udvalget vil i forbindelse med de løbende budgetopfølgninger vurdere muligheden for senere udmøntning af de
resterende midler.



Punkt 3: Godkendelse af tilsynspolitikken for 2023

22/27821

Sagsresume

I denne sag skal tilsynspolitikken for 2023 sendes i høring med henblik på godkendelse ved det kommende møde i Senior-
og Sundhedsudvalget d. 2. marts 2023. Tilsynspolitikken beskriver, hvordan det lovpligtige uanmeldte kommunale tilsyn
med plejecentre samt kommunale og private leverandører af personlig pleje og praktisk hjælp, vil blive foretaget i 2023.
Formålet med det uanmeldte kommunale tilsyn er at sikre, at den pleje og hjælp som medarbejderne hver dag leverer,
hjælper borgerne med det, der er mest værdifuldt for den enkelte og bidrager konstruktivt til det gode liv.

 

Beslutningskompetencen ligger ved Senior- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller,

 

at tilsynspolitikken sendes i høring.

Sagsfremstilling

Formålet med det uanmeldte kommunale tilsyn er at sikre, at den pleje og hjælp som medarbejderne hver dag leverer,
hjælper borgerne med det, der er mest værdifuldt for den enkelte og bidrager konstruktivt til det gode liv. Tilsynet skal
bidrage med læring og sikre, at kvaliteten af den service, der leveres til borgerne, lever op til gældende lovgivning og
Haderslev Kommunes kvalitetsstandarder.

 

Tilsynspolitikken beskriver, hvordan det lovpligtige uanmeldte kommunale tilsyn med plejecentre samt kommunale og
private leverandører af personlig pleje og praktisk hjælp, vil blive foretaget i 2023. Tilsynspolitikken indeholder også
kommunens procedurer for udførelse af tilsyn og for opfølgning på tilsynet.

 

 

Det uanmeldte kommunale tilsyn i 2023 vil blive gennemført af ekstern leverandør. Den private leverandørs
tilsynskoncept tager udgangspunkt i Haderslev Kommunes tilsynspolitik.

Tilsynspolitikken for 2023 er en videreførelse af tilsynspolitikken for 2022.

 

Tilsynet i 2023 vil have fokus følgende fokusområder.

 

 Plejecentre  Eget hjem

1. Dokumentation 1. Dokumentation

2. Personlig pleje og praktisk hjælp 2. Personlig pleje

3. Hverdagsliv 3. Praktisk støtte

4. Kompetencer og udvikling 4. Kompetencer og udvikling



5. Pårørendesamarbejde 5. Kommunikation og adfærd

 

Tilsynet foretages ved observation af borgeren og borgerens fysiske rammer, samt ved interview/samtale med henholdsvis
borgere, pårørende og medarbejdere. Tilsynet gennemføres uanmeldt.

 

Hvis tilsynet finder mangler eller alvorlige fejl og mangler, følges politikkens anvisninger, og lederen udarbejder en
handleplan for kvalitetssikring og udvikling på de punkter, tilsynet har fundet. Handleplanen indgår som
opmærksomhedspunkt på efterfølgende tilsyn.

 

Senior- og Sundhedsudvalget vil blive forelagt tilsynsrapporterne i 3. kvartal 2023. Såfremt der ved et tilsyn konstateres
kritisable forhold, vil Senior- og Sundhedsudvalget blive orienteret øjeblikkeligt.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 9. februar 2023

Seniorrådet den 20. februar 2023 - Fomandsskabet

Senior- og Sundhedsudvalget den 2. marts 2023

 

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 09-02-2023

Godkendt.

Bilag

Tilsynspolitik 2023



Punkt 4: Godkendelse af partnerskabsaftale mellem Hjernesagen,
Hjerneskadeforeningen og Haderslev Kommune

23/606

Sagsresume

I denne sag bedes Senior- og Sundhedsudvalget godkende partnerskabsaftalen mellem Hjerneskadeforeningen,
Hjernesagen og Haderslev Kommune.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Partnerskabsaftalen godkendes

Sagsfremstilling

Hjernesagen og Hjerneskadeforeningen gør en stor indsats for at tilbyde mennesker med følger efter erhvervet
hjerneskade og deres pårørende socialt samvær, aktiviteter og støtte. 

 

Med partnerskabsaftalen vil Haderslev Kommune bakke op om de initiativer og aktiviteter de to foreninger afholder, samt
udvikle kendskabet og samarbejder på tværs. Partnerskabsaftalen er vedhæftet som bilag. 

 

Indsatserne i partnerskabsaftalen fokuseres på blandt andet de Sundhedspolitiske Pejlemærker:

 

Fremme børn og unges sundhed
Fremme den sociale og geografiske lighed i sundhed
Fremme sundheden blandt ældre borgere

 

Partnerskabsaftalen sætter fokus på flere fælles temaer i indsatserne, blandt andet ved at understøtte positive fællesskaber
og sunde relationer til gavn for borgerne. Samt understøtte med netop det, det er vigtigt i den enkeltes livssituation, så
borgerne kan mestre eget liv bedst muligt.

 

Partnerskabsaftalen evalueres én gang årligt på et samarbejdsmøde mellem patientforeningerne og forvaltningen med
deltagelse af Chef for Sundhed og Forebyggelse, Afdelingschef for Handicap, Socialpsykiatri og Myndighed samt
Hjerneskadekoordinator. 

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 09. februar 2023

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 09-02-2023

Udsat.

Bilag

Partnerskabsaftale Hjernesagen og Hjerneskadeforeningen samt Haderslev Kommune



Punkt 5: Beslutning vedr. fremtidig fritvalgsmodel

22/25103

Sagsresume

I denne sag ønskes en politisk beslutning i forhold til, hvordan fritvalgsområdet indrettes fremadrettet. Ved mødet i
Senior- og Sundhedsudvalget d. 1. december 2022 (sag nr. 168) havde udvalget en indledende drøftelse af fordele og
ulemper ved den nuværende godkendelsesmodel. Der kan enten tages beslutning om at Haderslev kommune fremadrettet
indgår kontrakter via udbud eller via en godkendelsesmodel. Der kan også arbejdes med fritvalgsbeviser. I vedhæftede
notat er forskellen mellem en udbudsmodel, godkendelsesmodel og fritvalgsbevis beskrevet, samt en vurdering af fordele
og ulemper ved den enkelte model.

 

Afdelingschef for Handicap, Socialpsykiatri og Myndighed Helle Birgitte Mikkelsen deltager under punktet.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller,

 

at Senior- og Sundhedsudvalget beslutter, hvordan der indgås kontrakter med leverandører på fritvalgsområdet
fremadrettet

Sagsfremstilling

Alle borgere, der modtager personlig pleje, praktisk hjælp eller madservice, har ret til frit valg. Ved frit valg menes, at
borgerne har mulighed for at vælge mellem en privat leverandør eller det kommunale tilbud. Målet er, at hjælpen tager
udgangspunkt i borgernes eget ønske og behov.

 

Lovgivningen giver mulighed for at tilbyde borgerne frit valg på personlig pleje, praktisk hjælp og madservice på
følgende måder:

 

Kontrakt via udbud
kontrakt via en godkendelsesmodel
Fritvalgsbeviser, der giver borgeren mulighed for selv at vælge en leverandør

 

I vedhæftede notat er forskellen mellem en udbudsmodel, godkendelsesmodel og fritvalgsbevis beskrevet, samt en
vurdering af fordele og ulemper ved den enkelte model.

 

Der er behov for en politisk beslutning af, hvorledes Haderslev Kommune skal håndtere fritvalgsområdet fremadrettet.

 

Sideløbende er forvaltningen ved at udvikle og opdatere nye kvalitetskrav til private leverandører af personlig pleje og
praktisk hjælp. Når kvalitetskravene er endeligt udarbejdet, vil udvalget blive præsenteret for disse.

 

Haderslev Kommune har pt. modtaget tre ansøgninger fra private firmaer, der ønsker at blive fritvalgsleverandør.  Når der
foreligger en politiske beslutning vedr. retning beslutning vedr. retning for fritvalgsområdet, vil behandlingen af
ansøgningerne blive genoptaget



Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget d. 9. februar 2023

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 09-02-2023

Udvalget træffer beslutning om, at godkendelsesmodellen fremover danner grundlaget for fremtidige kontrakter på
området.

Bilag

Fritvalgsområdet - gennemgang og vurdering



Punkt 6: Domsafsigelse i sag mellem Haderslev Kommune og Sundplejen
Haderslev ApS

23/2311

Sagsresume

Beslutning om hvorvidt sagen mod Sundplejen Haderslev ApS skal ankes.

 

Der er faldet dom i den sag, hvor Sundplejen Haderslev ApS har stævnet Haderslev Kommune for uretmæssig ophævelse
af kontrakten med Sundplejen Haderslev ApS. Sundplejen Haderslev ApS har fået delvis medhold, og Haderslev
Kommune er derfor blevet pålagt at betale 771.560 kr. plus sagsomkostninger på 98.914 kr.  Der skal derfor tages stilling
til om Haderslev Kommune ønsker at anke sagen. Det er Kammeradvokaten og forvaltningens vurdering, at der er et
juridisk grundlag for at anke dommen og prøve sagen ved Vestre Landsret. 

 

Beslutningskompetencen ligger jf. kompetenceplanen ved Økonomiudvalget, da der er tale om en sag med særlig politisk
interesse eller økonomisk værdi.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller,

 

At Senior- og Sundhedsudvalget over for Økonomiudvalget anbefaler, at dommen i sagen mellem Haderslev
Kommune og Sundplejen Haderslev ApS ankes.

Sagsfremstilling

Byretten i Sønderborg har d. 6. februar 2023 afsagt dom i sagen, hvor Sundplejen Haderslev ApS har stævnet Haderslev
Kommune for uretmæssig ophævelse af kontrakten mellem Sundplejen ApS og Haderslev kommune. Domsudskriften
fremgår af bilaget (side 104-106 for rettens begrundelse og resultat).

 

Sundplejen Haderslev ApS havde i sagen oprindeligt stævnet Haderslev Kommune for 4.820.165,07 kr. Haderslev
Kommune har dog omvendt fremsat modkrav på 5.665.462 kr.

 

Af dommen fremgår det, at Haderslev Kommune er blevet pålagt at betale 771.560 kr. inden 14 dage til Sundplejen
Haderslev ApS. Dermed har Sundplejen Haderslev ApS fået delvist medhold i sagen. Derudover skal Haderslev
Kommune betale Sundplejen Haderslev ApS sagsomkostninger på 98.914 kr. 

 

Sundplejen har derimod ikke fået medhold i deres krav om erstatning for tab af den forventede omsætning for de følgende
tre måneder i kontraktperioden.

 

I dommen er der særligt lagt vægt på to forhold:

Det første forhold omhandler, at Haderslev Kommune ikke har forelagt resultatet af sin undersøgelse af Sundplejen
Haderslev ApS registreringspraksis for Sundplejen Haderslev ApS forinden ophævelse af kontrakten.
Det andet forhold omhandler, at Haderslev Kommune ved ophævelsen af kontrakten, har fjernet Sundplejen
Haderslev ApS’ adgang til fra Haderslev Kommunes dokumentationssystem. Dette har ifølge dommen frataget



Sundplejens Haderslev ApS’ mulighed for at kunne gå i dialog med Haderslev Kommune om deres
registreringspraksis.

 

Både Kammeradvokaten og Haderslev kommune er uenige i de to forhold, der er blevet lagt til grund for dommen. Derfor
er det vurderingen, at der er et juridisk grundlag for at anke dommen og prøve sagen ved Vestre Landsret. I en eventuel
anke vil der blive nedlagt påstand om frifindelse samt nedlæggelse af selvstændig påstand om, at Sundplejen Haderslev
ApS skal betale Haderslev Kommune modkravet på 5.665.462 kr.   

 

Baggrunden for de verserende sager er, at Haderslev Kommune medio 2021 fik flere henvendelser fra borgere, der
udtrykte utilfredshed med Sundplejen. Henvendelserne førte til undersøgelser, som viste at en lang række borgere enten
ikke havde fået den hjælp de var tildelt, at besøg i hjemmet var blevet afkortet eller besøg slet ikke var forekommet. Det
betydelige omfang og systematikken gjorde, at der blev vurderet at være grundlag for både at ophæve kontrakten og
indgive en politianmeldelse, idet Haderslev Kommune mente at Sundplejen uberettiget havde opkrævet betaling for hjælp
de aldrig har leveret.

 

Efterfølgende stævnede Sundplejen Haderslev Kommune for uberettiget at ophæve kontrakten. Det er den sag, der nu er
faldet dom i. Politianmeldelsen ligger fortsat hos politiet, der efterforsker sagen. Såfremt denne sag ikke ankes, må det
formodes at politiet henstiller sin efterforskning vedr. Haderslev Kommunes politianmeldelse.

Økonomiske forhold

Haderslev Kommunes samlede omkostninger til advokatbistand beløber sig på nuværende tidspunkt til 0,968 mio. kr. Det
er Kammeradvokatens vurdering af omkostningerne til advokatbistand i forbindelse med en ankesag vil beløbe sig til
cirka. 0,5 mio. kr.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget d. 9. februar 2023
Økonomiudvalget – ekstraordinært møde

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 09-02-2023

Godkendt.

Supplerende sagsfremstilling

Senior- og Sundhedsudvalgtet besluttede på deres møde d, 9. februar 2023 at indstille over for økonomiudvalget at

Beslutning i Økonomiudvalget den 20-02-2023

Indstillingen blev godkendt, idet der anmodes KL om, at de biintervenerer i sagen. 

 

Benny Bonde stemte imod, idet han ikke ønskede at anke.

Fraværende:

Bent Kloster

Marie Skødt

Finn Lykkeskov

Bilag

Dom



Punkt 7: Orientering om nyt fagsystem

23/609

Sagsresume

I denne sag orienteres udvalgene om at Social- og Sundhed har indgået aftale om nyt elektronisk omsorgsjournals system
(EOJ system) og hvordan det kommer til at blive implementeret.

 

Afdelingschef for Handicap, Socialpsykiatri og Myndighed Helle Birgitte Mikkelsen deltager under punktet.  

Indstilling

Direktøren for Social- og Sundhed indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Social- og Sundheds nuværende fagsystem udløber den 01.05.2023. I den forbindelse blev det beslutte at afdække, hvad
fremtidens elektroniske omsorgsjournal (EOJ system) skal kunne for at Social og Sundhed følger udviklingen.

 

I den forbindelse har det været afholdt en leverandør-dag, hvor inviterede EOJ-leverandører gav deres bud på fremtidens
EOJ-system. Heraf blev der identificeret yderligere behov, som er stillet som krav til leverandøren af vores EOJ-system. 

 

For at kvalificere de enkelte leverandørers bud, har der været afholdt tre demo dage med de udvalgte EOJ-leverandører,
hvor involverede ledere og brugere vurderede systemerne op mod hinanden med fokus på brugervenligheden i systemet
og understøttelse af de metoder som anvendes i Social og Sundhed.

 

På baggrund af vurdering af kvalitet, pris og tilbagemeldinger fra alle involverede har chefgruppen i Social og Sundhed
besluttet, at Cura fra Systematic bliver den nye leverandør vores EOJ-system i de kommende år med drift fra 1. maj
2023. 

 

Implementeringen af det nye fagsystem, forventes ikke at medføre gener eller andet for borgerne, som er i kontakt med
Social og Sundhed. Det forventes dog at medarbejdere i Social og Sundhed skal bruge nogle ressourcer til at indføre data
fra det tidligere EOJ-system fra KMD Nexus over til Cura. Derudover kræver det nye system oplæring og undervisning i
brugen og i samme ombæring undervisning i dokumentationspraksis som medarbejderne anvender.

 

Med overgangen til det nye system forventes det, at borgerne efter den 01.05.2023 vil opleve, at medarbejderne har
nemmere ved at fremsøge data ude i borgernes hjem og en større del af dokumentationspraksis vil foregå i fællesskab med
borgeren. Systemet fra CURA er designet til mobile enheder, hvilket gør det mere overskueligt for medarbejdere og
borgere at følge dokumentationskravene i fællesskab.

 

Procedure

Social- og Handicapudvalget den 07. februar 2023
Senior- og sundhedsudvalget den 09. februar 2023



 

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 07-02-2023

Taget til efterretning.

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 09-02-2023

Taget til efterretning.



Punkt 8: Beslutning vedr. Sommersted Plejehjem

21/5909

Sagsresume

Senior- og Sundhedsudvalget orienteres om status på Sommersted Plejehjem i forhold til Styrelsen for Patientsikkerheds
påbud til institutionen.

 

Styrelsen for Patientsikkerhed har 10. januar 2023 gennemført sundhedsfagligt tilsyn på Sommersted Plejehjem og
påbuddet opretholdes jf. 1. udkast til tilsynsrapporten.

 

Senior- og Sundhedsudvalget skal beslutte om visitationsstoppet til Sommersted Plejehjem skal ophæves, og hvorvidt
forvaltningen fortsat skal afholde interne tilsyn på Sommersted Plejehjem.

 

Sagen er lukket af hensyn til Sommersted Plejehjem.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Senior- og Sundhedsudvalget tager status til efterretning
Senior- og Sundhedsudvalget beslutter, om det generelle visitationsstop til Sommersted Plejehjem skal ophæves
Senior- og Sundhedsudvalget beslutter, hvorvidt Haderslev Kommune fortsat skal gennemføre interne tilsyn på
Sommersted Plejehjem i perioden frem til næste sundhedsfaglige tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed

Sagsfremstilling

På baggrund af 2 påbud udstedt af Styrelsen for Patientsikkerhed pr. 1. juni 2022 besluttede Senior- og Sundhedsudvalget,
på udvalgsmødet 14. juni 2022, et visiteringsstop til Sommersted Plejehjem.

 

Ældretilsyn

Påbud vedr. ældretilsynet blev, på baggrund af Styrelsens efterfølgende tilsynsbesøg den 28. juli 2022, ophævet den 16.
september 2022.

 

Sundhedsfagligt tilsyn

Der er følgende historik med hensyn til Styrelsens sundhedsfaglige påbud til Sommersted Plejehjem:

-         Påbud pr. 1 juni 2022. Påbud kategori 4, hvor 4 er det mest kritiske.

-         Tilsyn den 23. juni 2022: Påbud kategori 3

-         Tilsyn den 6. september 2022: Påbud kategori 3

-         Tilsyn den 10. januar 2023: Påbud kategori 3 jf. 1. udkast til Styrelsens tilsynsrapport

 

På baggrund af tilsynsbesøget den 10. januar 2023 blev Sommersted Plejehjem og Haderslev Kommune, den 25. januar
2023, indkaldt til møde hos Styrelsen for Patientsikkerhed den 30. januar 2023. På mødet videreformidlede Styrelsen sine
konklusioner fra det seneste tilsyn, hvor deres vurdering er, at der fortsat er større problemer af betydning for



patientsikkerheden. Problemerne omfatter primært journalalisering, sygeplejefaglige optegnelser og opfølgning.
Sommersted Plejehjem redegjorde på mødet for deres handleplan inden Styrelsens næste besøg på Sommersted Plejehjem
den 2. marts 2023.

 

Det er fortsat forvaltningens anbefaling, at visitationsstoppet opretholdes, indtil Styrelsen for Patientsikkerhed ophæver
det sundhedsfaglige påbud.

 

 

 

 

Internt tilsyn

Haderslev Kommune har, i perioden fra juni 2022 til december 2022, gennemført interne tilsyn på Sommersted Plejehjem
i faste intervaller jf. beslutningerne herom på Senior- og Sundhedsudvalgsmøderne i samme tidsrum.

 

Det er forvaltningens anbefaling, at de interne tilsyn suspenderes for at give Sommersted Plejehjem tid og arbejdsro i
forhold til opgaver om journalgennemgang, som Styrelsen har pålagt Sommersted Plejehjem forud for Styrelsens besøg 2.
marts 2023.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget d. 9. februar 2023

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 09-02-2023

Taget til efterretning.

 

Senior- og Sundhedsvalget ønsker at opretholde visitationsstoppet.

 

Derudover ønsker udvalget at fastholde de interne tilsyn på Sommersted Plejehjem.



Punkt 9: Henvendelse vedr. økonomien på Sommersted Plejehjem

21/5909

Sagsresume

Forvaltningen har modtaget en henvendelse fra bestyrelsen på Sommersted Plejehjem vedr. institutionens aktuelle
økonomiske situation. Udvalget bedes drøfte henvendelsen, herunder håndtering af den videre proces set i sammenhæng
med de juridiske muligheder, som samarbejdskonstruktionen giver mulighed for. 

 

Sagen er af hensyn til Sommersted Plejehjem lukket.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Senior- og Sundhedsudvalget drøfter henvendelsen.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har 1. februar 2023 modtaget en henvendelse fra bestyrelsesformanden for Sommersted Plejehjem Hans-
Henrik Vognsen vedr. det budget 2023, der er tildelt plejehjemmet. Bestyrelsen anmoder i deres henvendelse blandt andet
om, at deres økonomiske udfordringer løses via et yderligere kapitalindskud fra Haderslev Kommune (se bilag 1).

 

Henvendelsen sker på baggrund af en e-mail sendt af forvaltningen den 5. december 2022 og genfremsendt den 31. januar
2023, hvor Haderslev Kommune klarlægger, hvordan Haderslev Kommune, jævnfør den gældende driftsoverenskomst,
forholder sig til Sommersted Plejehjems regnskab 2022 og budget 2023. Jævnfør driftsoverenskomsten afregnes
Sommersted Plejehjem efter antal visiterede beboere.

 

Sommersted Plejehjem har grundet visitationsstoppet haft en faldende indtægt henover 2022 og i starten af 2023. Der bor
aktuelt 23 beboere på Sommersted Plejehjem ud af de i alt 39 boliger.

 

Samtidig med faldende indtægter har Sommersted Plejehjem, i forlængelse af de fremsatte påbud, vurderet det nødvendigt
at opnormere med sundhedsfaglige kompetencer udover det afsatte budget.

 

Mangel på tilgang af nye beboere til Sommersted Plejehjem resulterer i et merforbrug på 2,541 mio. kr. i regnskabet for
2022. Merforbruget relaterer sig til Sommersted Plejehjem, som er en selvstændig juridisk enhed og dermed udenfor
Haderslev Kommunes økonomi.

 

Driftsoverenskomsten giver ikke mulighed for yderligere budgettildeling til Sommersted Plejehjem. Skal Sommersted
Plejehjem tildeles et højere budget, så vil det skulle ske gennem et tillæg til driftsoverenskomsten. Det skal dog
undersøges om et tillæg er i overensstemmelse med udbudsretten.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget d. 9. februar 2023

 

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 09-02-2023



Drøftet.

 

Udvalget ønsker at afsøge midlertidige løsninger på Sommersted Plejehjems driftsøkonomiske situation i 2023.

 

Derudover ønsker udvalget en samlet gennemgang og sammenligning af budgetterne på kommunens plejehjem,
kommunale som private. 



Punkt 10: Drøftelse af temaer for udvalgets arbejde

23/1926

Sagsresume

På formandens foranledning bedes Senior- og Sundhedsudvalget i denne sag drøfte temaer for udvalgets virke i de
resterende tre år af kommunalbestyrelsesperioden.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Udvalget drøfter de opstillede temaer

Sagsfremstilling

Senior- og Sundhedsudvalget et i gang med en fireårig periode i Haderslev Kommunalbestyrelse. For udvalget er det
væsentligt at formulere nogle aftryk og temaer som sætter retningen for hele perioden.

 

Første år af udvalgets virke er nu gået og tiden har været brugt på mange sager samt introduktion til udvalgets mange
områder. I den forbindelse er det naturligt at stoppe op og kigge på, hvad udvalget ser af væsentlige temaer at arbejde med
i den resterende periode.

 

På formandens foranledning ønskes der heraf en indledende drøftelse i udvalget, med henblik på at forvaltningen
efterfølgende udarbejder et konkret forslag.

 

Temaer for udvalgets arbejde anbefales eventuelt at være:

 

Mangel på hænder

Det forventes, at behovet for sundhedsfagligt personale vil stige markant frem mod 2030. Det stigende behov ses i
sammenhæng med, at det kan være vanskeligt at rekruttere tilstrækkeligt med medarbejdere og hvor der sker et fald i
arbejdsstyrken. Det kalder på massiv indsats, hvis der skal fremadrettet fortsat skal leveres service af en høj kvalitet, hvor
der tages hensyn til borgernes individuelle ønsker og behov. Samtidig kalder det på en forebyggende indsats, så færre får
brug for hjælp og støtte og debutalderen for borgere der får behov for kommunal hjælp og støtte udskydes længst muligt.

 

Udarbejdelse af strategi for fremtidens boformer

Fremtidens boformer skal imødekomme fremtidige tendenser, muligheder og udfordringer og sikre, at boligtilbuddene i
Haderslev Kommune til seniorer tager udgangspunkt i borgernes ønsker og behov.

 

Omlægning til digitale løsninger

Hvad er det for temaer, som er nødvendige i en digital omlægning, hvis Social og sundhed skal kunne holde løftet til
borgerne, om at støtte dem med det som er mest værdifuldt i deres hverdag.

 

Visitation tænkt forfra



Drøftelser om, hvordan mødet mellem kommunen og borgeren skal foregå, så det handler om netop det, der er værdifuldt
for den enkelte. Det kalder på inddragelse af borgerens nære og nærmiljø, med henblik på at finde mere effektive
løsninger, hvilket også giver mulighed for at gå nye veje i forhold til afbureaukratisering. Ved at gentænke visitationen,
giver det medarbejderne bedre mulighed for forebyggende indsatser, allerede fra det første møde med den enkelte borger.

 

Udbrede anvendelsen af familierådslagning

Familierådslagning er en metode som har til formål at sætte barnets/den unges netværk i spil. Hensigten er at støtte op om
barnet/den unge og sikre en gennemsigtig beslutningsproces. Metoden kan afprøves på andre områder, fx ældre- og
voksenhandicapområdet.

 

Vederlagsfri fysioterapi - eget tilbud

Tilbuddet forventes at være en udvidelse af borgerne i Haderslev Kommunes frie valg på genoptræningsområdet, som
samtidig sikrer høj faglig kvalitet, medbestemmelse og respekt for den enkeltes livssituation.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 09. februar 2023

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 09-02-2023

Drøftet.



Punkt 11: Dækning af underskud i Elbokøkkenet i 2020 og 2021

23/496

Sagsresume

Det fælleskommunale køkken Elbokøkkenet I/S, som er ejet af Middelfart, Haderslev, Kolding og Fredericia kommuner,
har i regnskabsårene 2020 og 2021 haft underskud på driftsregnskabet. Elbokøkkenet har i begge regnskabsår selv dækket
underskuddet, men har nu behov for kapitaltilførsel til brug for finansiering af anlægsinvesteringer.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller,

at sagen drøftes
forslag til finansieringen af underskuddet godkendes.

Sagsfremstilling

Elbokøkkenet I/S mangler likviditet til finansiering af indkøb af 2 nye maskiner til køkkenet, en suppe-/sovsekøler og en
blæstkøler. Begge maskiner er nødvendige, for at køkkenet kan drives på forsvarlig og lovlig vis. Det har derfor vist sig
nødvendigt at opkræve de to seneste regnskabsårs underskud på driftsregnskabet ved ejerkommunerne.

Det kan tilføjes, at da Elbokøkkenet i regnskabsåret 2018 har overskud på driftsregnskabet blev dette overskud udbetalt til
hver af ejerkommunerne. Denne praksis er på bestyrelsesmødet i interessentskabet i december 2022 besluttet, at den
ændres fremadrettet. Med andre ord vil køkkenet fremover kunne råde over sådanne overskud, til mulig brug for
finansiering af større anlægsinvesteringer.

 

De årlige underskud beløber sig til henholdsvis 298.822 kr. i 2020 og 654.962 kr. i 2021. Dækningen af de årlige
underskud fordeles ifølge kontrakten ud fra den enkelte kommunes andel af omsætningen i hvert af regnskabsårene.

Økonomiske konsekvenser
Følgende tabel viser hver enkelt ejerkommunes andel af de to års underskud:

 

 Kolding Middelfart Haderslev Fredericia

2020:     

Andel af omsætning i % 38,4 14,6 10,7 36,3

Andel af underskud 114.748 kr. 43.628 kr. 31.974 kr. 108.472 kr.

2021:     

Andel af omsætning i % 37,0 14,7 10,9 37,4

Andel af underskud 242.336 kr. 96.279 kr. 71.391 kr. 244.956 kr.

I alt 357.155 kr. 139.836 kr. 103.604 kr. 353.189 kr.

 

Vurdering

Elbokøkkenet I/S står overfor to anlægsinvesteringer, som normalt ville blive finansieret af interessentskabet selv. De to
seneste års underskud på driftsregnskabet, som bl.a. skyldes svigtende salg som følge af corona, har betydet, at



Elbokøkkenet ikke selv er i stand til at finansiere købene.

Økonomiske forhold

Det foreslås at det samlede underskud fra 2020 og 2021 på 0,104 mio. kr. finansieres af de 4,600 mio. kr. som udvalget fik
i forbindelse med budgetforligt i 2023.

Procedure

Senior og Sundhedsudvalget d. 9. februar 2023

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 09-02-2023

Godkendt.



Punkt 12: Finansiering af anlægsinvesteringer i Elbokøkkenet

23/496

Sagsresume

Det fælleskommunale køkken Elbokøkkenet I/S, som er ejet af Middelfart, Haderslev, Kolding og Fredericia kommuner,
har behov for kapitaltilførsel til brug for finansiering af en ny blæstkøler. Forrige år anskaffede køkkenet en
suppe-/sovsekøler efter forud at have anmodet ejerkommunerne om finansiering af denne. Begge investeringer vurderes
af køkkenledelsen at være nødvendige.

 

En del af finansieringen af ny blæstkøler sker ved, at de 4 ejerkommuner primo 2023 anmodes om at dække
Elbokøkkenets underskud på driftsregnskabet i årene 2020 og 2021. De 2 års underskud udgør i alt 954.000 kr.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Haderslev Kommunalbestyrelse

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at Senior- og Sundhedsudvalget og Økonomiudvalget over for
Kommunalbestyrelsen anbefaler, at

vælge mellem finansieringsforslag 1 eller 2.
de bevillingsmæssige konsekvenser godkendes, jf. bevillingsmæssige forhold.

Sagsfremstilling

Elbokøkkenet har i 2023 behov for at anskaffe en ny blæstkøler til en forventet anskaffelsespris på 2,3 mio. kr. På grund
af beløbets størrelse har Elbokøkkenet behov for kapitaltilførsel fra de fire ejerkommuner.

 

Der er, som ved anskaffelsen af suppe-/sovsekøleren i 2021, tale om en ekstraordinær situation, da årlige investeringer
normalt kan dækkes af Elbokøkkenets løbende drift, således har køkkenet gennem de seneste 5 regnskabsår finansieret
investeringer for 2,6 mio. kr. af egne driftsmidler.

 

Afskrivninger på allerede indkøbt inventar indgår naturligvis i de beregnede takster, og dette skulle derfor betyde, at der
løbende opspares likviditet til nye investeringer. De seneste 2 regnskabsår har der imidlertid været et samlet underskud på
driften, 655.000 kr. i 2021 og 299.000 kr. i 2020. Disse underskud bliver nu opkrævet ved de 4 kommuner, og indgår i
finansieringen.

 

Finansieringen af suppe-/sovsekøleren er som nævnt allerede sket ved, at de fire ejerkommuner blev anmodet om at
bidrage til denne investering. Hver kommune bidrog med en andel af anskaffelsessummen svarende til den enkelte
kommunes omsætning i regnskabsåret 2019,

 

Elbokøkkenets revisor, BDO revision, har efterfølgende gjort opmærksom på, at fordeling af udgiften efter omsætning
ikke er korrekt. Derimod peger BDO revision entydigt på fordeling af udgiften i 4 lige store dele kapitalindskud fra hver
ejerkommune.

 

Her og nu mangler der kapital til finansiering af anskaffelse af en blæstkøler, til en forventet udgift på 2,3 mio. kr. minus
ejerkommunernes dækning af driftsunderskud i 2020 og 2021, i alt 954.000 kr., det vil sige netto 1.346.000 kr. Med en



ligelig fordeling, som et kapitalindskud fra hver kommune, vil det betyde en udgift på 336.500 kr. pr. ejer. Såfremt
allerede betalt udgift til suppe-/sovsekøler, 1,3 mio. kr., fordeles ligeligt vil dette betyde et indskud på 325.000 kr. pr. ejer
for suppe-/sovsekøleren.

 

Når kommunerne indskyder ny kapital i interessentskabet, skal det efterfølgende godkendes af den myndighed, der fører
tilsyn med fælleskommunale selskaber, og det er i dag Ankestyrelsen.

 

Godkendelsen vil Elbokøkkenets administration i et samarbejde med nuværende sekretariatskommune stå for.

 

Middelfart kommunes revision, E&Y revision, har påpeget, at der kunne være mulighed for en alternativ finansiering af
de 2 anlægsinvesteringer, hvis kommunerne er enige om at dele udgiften efter en anden metode end 4 lige store andele,
f.eks. efter omsætning, og dermed efter den enkelte kommunes reelle brug af køkkenet.

 

Det skal understreges, at det kræver absolut enighed mellem alle 4 kommuner, hvis den alternative finansieringsmodel
skal i anvendelse.

 

Hvis sidstnævnte metode bruges, skal hver af de fire kommuner udbetale et såkaldt anlægstilskud til Elbokøkkenet. Et
sådant tilskud kan enhver kommune udbetale efter anmodning fra en institution, en forening, en sportsklub e.l., såfremt
der er tale om støtte, der kan udbetales lovligt indenfor kommunalfuldmagtens bestemmelser.

 

Benyttelse af denne metode vil ikke ændre på ejerforholdet. Det vil sige, at hver kommune fortsat vil eje en fjerdedel af
Elbokøkkenet, også selvom der betales forskellige beløb fra kommunerne.

 

Elbokøkkenets bestyrelse drøftede sagen på bestyrelsesmødet fredag den 9. december 2022 og blev enige om at foreligge
sagen i hver kommune, med henblik på at træffe beslutning om hvilken metode, der skal benyttes – kapitalindskud (lige
store andele) eller anlægstilskud (ikke lige store andele).

 

Den økonomiske konsekvens for den enkelte kommune fremgår af følgende tabel. For at få det samlede billede medtages
udgift til begge anlægsinvesteringer, både til suppe-/sovsekøler, som allerede er betalt af kommunerne, men hvor
fordeling af udgift skal genovervejes, og til blæstkøler, som anskaffes i 2023.

 

 Kommunens andel

 Kolding Middelfart Haderslev Fredericia

Andel af investering, begge
maskiner, når underskudsdækning er
modregnet

    

1. Fordeling ligelig 661.500
kr.

661.500
kr.

661.500
kr.

661.500
kr.

2. Fordeling efter omsætning 989.604
kr.

396.900
kr.

301.644
kr.

957.852
kr.



Forskel mellem de to
fordelingsnøgler

-328.104
kr.

264.600
kr.

359.856
kr.

-296.352
kr.

Allerede opkrævet til
suppe-/sovsekøler

-494.200
kr.

-201.000
kr.

-161.400
kr.

-443.400
kr.

1. Kapitalindskud 167.300
kr.

460.500
kr.

500.100
kr.

218.100
kr.

2. Anlægstilskud 495.404
kr.

195.900
kr.

140.244
kr.

514.452
kr.

 

Vurdering
Det er køkkenledelsems vurdering, at anskaffelse af de 2 nye maskiner er en nødvendighed for at Elbokøkkenet fortsat
kan producere mad på en forsvarlig måde. Køkkenets nuværende blæstkøler drives af et ulovligt drivmiddel, og skal
derfor udskiftes.

 

Normalt vil Elbokøkkenet selv finansiere sådanne anskaffelser, men da der er tale om en samlet investering på 4,6 mio. kr.
har Elbokøkkenet ikke den fornødne kapital til at finansiere indkøbene.

 

Det er i sådan en situation den gældende praksis, at et interessentskab anmoder ejerkredsen om tilførsel af kapital.

Økonomiske forhold

Elbokøkkenets bestyrelse anmoder ejerkommunerne om at finansiere ny blæstkøler, som køkkenet skal have leveret i
2023. Udgiften for hver kommune vil ved en ligelig fordeling af udgiften (kapitalindskud) beløbe sig til 0,500 mio. kr.,
Hvis anlægstilskuds modellen anvendes, vil udgiften være på 0,140 mio. kr. når driftsunderskud for 2020 og 2021 er
betalt af kommunerne.

 

Hvis kapitalindskuds modellen anvendes, skal indskud i Elbokøkkenet, jf. konteringsreglerne, ske direkte på kommunens
statuskonto og vil således ikke påvirke service- eller bruttoanlægsrammen, men skal godkendes af kommunalbestyrelsen.

 

Uanset om det er de 0,500 mio. kr. i kapitalindskud eller 0,140 mio. kr. i anlægstilskud der skal betales, så skal der findes
en finansiering. Det foreslås at udgiften finansieres af de 4,600 mio. kr. som udvalget fik i forbindelse med budgetforligt i
2023.

 

Bevillingsmæssige forhold

Kapitalindskuddet eller anlægstilskuddet finanisres af de tilførte de midler der blev tilført i budgetforliget for 2023.

 

Finansieringsmulighed nr. 1 ligelig fordeling

Finansiering (beløb i mio. kr.) 2023 2024-26

Kapitalindskud Elbo 0,500 0,000

Budgetforlig fra 2023 -0,500 0,000



I alt 0,000 0,000

 

Finansieringsmulighed nr. 2 fordeling efter omsætning

Finansiering (beløb i mio. kr.) 2023 2024-26

Anlægstilskud Elbo 0,140 0,000

Budgetforlig fra 2023 -0,140 0,000

I alt 0,000 0,000

 

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget d. 9. februar 2023

Økonomiudvalget d. 21. februar 2023

Haderslev Kommunalbestyrelse d. 28. februar 2023

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 09-02-2023

Godkendt.

 

Udvalget tilslutter sig model 2.

 

Udvalget anmoder forvaltningen om at undersøge alternativer til det nuværende samarbejde vedrørende Elbo Køkkenet.

 



Punkt 13: Tobaksfrie idrætsmiljøer

23/599

Sagsresume

I denne sag orienteres udvalgene om et kommende samarbejde mellem DGI og Haderslev Kommune, vedrørende
tobaksfrie idrætsmiljøer, som led i udmøntningen af handleplan på tobaksområdet. 

Indstilling

Direktøren for Social- og Sundhed indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

I sommeren 2019 godkendte det tidligere Udvalg for Sundhed og Forebyggelse en handleplan på tobaksområdet i
Haderslev Kommune (Referat (haderslev.dk) punkt 6).

Handleplanen blev lavet med henblik på at nå mål i henholdsvis Sundhedsaftalen for 2019-2023 og Røgfri Fremtid 2030.
Der blev derudover indgået en partnerskabsaftale med Kræftens Bekæmpelse omkring Røgfri Fremtid.

 

Handleplanen indeholder 3 indsatsområder: Forebyggelse af rygestart, fremme røgfrie miljøer og fremme rygestop.
Partnerskabsaftalen og handleplanen har medført, at tobaksfrie miljøer har været, og fortsat er, en prioriteret indsats.

 

Det har blandt andet medført følgende tiltag:

 

Røgfri Arbejdstid for medarbejdere ansat ved Haderslev Kommune pr. 1. januar 2020, Røgfri Skoletid pr. 1. august
2020
Røgfrie Ungdomsuddannelser pr. 1. august 2021.
Samarbejdet omkring indsatsen med både sygehusene i området og de praktiserende læger i kommunen er blevet
styrket.

 

Derudover viste sundhedsprofilen for Haderslev Kommune 2021 for første gang et fald i antallet af borgere, der ryger
dagligt.

 

Samtidig ses dog en betydelig stigende tendens i brugen af røgfrie nikotinpræparater som eksempelvis snus. En
undersøgelse fra Sundhedsstyrelsen fra februar 2022 viser, at 53 procent af alle unge mellem 15 og 24 år bruger røgfrie
nikotinprodukter dagligt eller lejlighedsvist. I december 2022 udsendte Sundhedsstyrelsen data, der viser, at 30,4 procent
af de 15-17-årige i Danmark bruger en eller anden form for tobaks- eller nikotinprodukter.

 

På den baggrund er seneste led i handleplanen på tobaksområdet et udvidet fokus på idrætsmiljøer i kommunen. Derfor
indgår Haderslev Kommune pr. 1. januar 2023 i en partnerskabsaftale mellem DGI og Haderslev Kommune omkring
Tobaksfrie Idrætsmiljøer konkret med involvering af Sundhed og Forebyggelse samt Kultur og Fritid.

 

DGI har modtaget en projektbevilling fra Sundhedsstyrelsen til understøttelse af samarbejdet, hvor formålet er at
understøtte, at ingen børn og unge begynder at bruge snus og andre nikotinholdige produkter i idrætsmiljøet. 20

https://www.haderslev.dk/demokrati/dagsordener-og-referater/udvalget-for-sundhed-og-forebyggelse-2018-2021/2019-06-06-16-00-12621/


kommuner i Danmark inviteres ind i samarbejdet, og Haderslev Kommune tiltrådte samarbejdet 1. januar 2023 med det
formål at skabe tobaksfrie rammer for børn og unge på i alt 7 idrætsanlæg i kommunen. Fokus er at skabe fælles ejerskab
og herigennem en adfærdsændring af tobakskulturen på idrætsanlæggene.

Procedure

Kultur- og Fritidsudvalget 2. februar 2023
Senior- og Sundhedsudvalget 9. februar 2023

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 02-02-2023

Taget til efterretning

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 09-02-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Partnerskabsaftale om tobaksfrie idrætsmiljøer



Punkt 14: Orientering om rekrutteringsindsatsen

23/1245

Sagsresume

I denne sag orienteres Social- og Handicapudvalget og Senior- og Sundhedsudvalget om den aktuelle og fremtidige
rekrutteringsudfordring i Social og Sundhed. I sagen præsenteres udvalgene for en række initiativer, der kan bidrage til at
øge antallet af medarbejdere frem mod 2030.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Antallet af ældre vil i de kommende år stige - særligt i gruppen af personer over 80 år, hvor antallet vil stige med 35 %
frem mod 2030 og op til 75 % i 2045. Med flere ældre følger flere plejeopgaver, som kræver mere plejepersonale.
Behovet for mere plejepersonale kombineret med, at der sker et fald i arbejdsstyrken betyder, at Social og Sundhed
forventer, at behovet for sundhedsfagligt personale vil stige med 230 årsværk frem mod 2030.

 

Det er tydeligt, at der er behov for en massiv indsats, hvis der skal fremadrettet fortsat skal leveres service af en høj
kvalitet, hvor der tages hensyn til borgernes individuelle ønsker og behov. Haderslev Kommune her derfor igangsat en
målrettet rekrutteringsindsats. Udfordringen er dog af en sådan karakter, at den ikke kan løses af rekruttering alene. I
stedet vil en række tiltage blive igangsat, der alle kan bidrage til at øge antallet af medarbejdere frem mod 2030. Tiltagene
er:

 

højere beskæftigelsesgrad
lavere sygefravær
fastholdelse af seniorer
øget brug af velfærdsteknologi/digitalisering
rehabilitering/alternative tilbud
styrket samarbejde med de nære omkring borgeren og med civilsamfundet
rekruttering af alternative faggrupper
afbureaukratisering

 

Det er i forlængelse af tiltagene lavet en prognose der peger på, at de tilsammen vil kunne skabe op imod de 230 årsværk
som Haderslev Kommune vil mangle i 2030.

 

Social- og Handicapudvalget og Senior- og Sundhedsudvalget vil løbende blive orienteret om den aktuelle
rekrutteringssituation i Social og Sundhed og status for de enkelte initiativer i rekrutteringsindsatsen.

 

Den aktuelle situation

Det er ikke kun frem mod 2030, at der forventes rekrutteringsudfordringer. Aktuelt opleves der allerede nu
rekrutteringsudfordringer i form af få kvalificerede ansøgere inden for flere faggrupper og en del stillinger er også
vakante. En opgørelse fra december 2022 viser, at der var 24 vakante stillinger i opslag eller på vej i opslag og 3 ubesatte
stillinger, som havde været i opslag og evt. genopslag.



 

 

Seniorordninger

I budgetforliget for 2022-25 blev der afsatte en pulje på 0,5 mio. kr. til senioraftaler, hvor medarbejderne kunne gå lidt
ned i tid og tilsvarende ned i løn, men opretholde hidtidigt pensionsbidrag (midlerne er placeret i Senior og
Sundhedsudvalget). I første omgang blev social- og sundhedshjælpere og sygeplejersker udvalgt som målgruppe for
indsatsen, fordi det er de to faggrupper med størst andel medarbejdere i den ældre aldersgruppe. Lederne er godt i gang
med at afholde seniorsamtaler, men indtil videre har der ikke blandt medarbejderne været interesse for denne type
senioraftale. Det vil derfor være hensigtsmæssigt at bringe andre muligheder i Rammeaftalen om seniorpolitik i
anvendelse og at udvide målgruppen.

Procedure

Social- og Handicapudvalget d. 7. februar 2023

Senior- og Sundhedsudvalget d. 9. februar 2023

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 07-02-2023

Taget til efterretning.

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 09-02-2023

Taget til efterretning.



Punkt 15: Orientering om Sundhedsaftalen 2024-2027

23/1927

Sagsresume

Sundhedssamarbejdsudvalget og Sundhedsklyngen i Sønderjylland er i gang med forberedelserne til Sundhedsaftalen
2024-2027. På det politiske møde den 16. januar, drøftede den sønderjyske klynge visionerne for den kommende aftale.

 

I denne sag orienteres de relevante fagudvalg om drøftelsen fra det afholdte politiske møde i Sundhedsklyngen
Sønderjylland og om den forestående interne proces for den nye Sundhedsaftale.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Sundhedssamarbejdsudvalget har udarbejdet et udkast til ny Sundhedsaftale for perioden 2024-27 samt grundprincipper
for samarbejdet. Visionerne og grundprincipperne kan ses i bilag 2 ”Bilag til punkt 3 Udkast til visioner for SA 2024-27
og grundprincipper for samarbejdet”.

 

Sundhedsaftalen er rammen for det tværsektorielle sundhedsaftalesamarbejde, som indeholder en overordnet vision om at
skabe mere lighed i sundhed og fire underliggende visioner i Sundhedsaftalen 2024-2027 med fokus på:

børn og unges mistrivsel
forebyggelse og sundhedsfremme
gode overgange mellem sektorer for ældre og borgere med psykiske lidelser
sammenhæng til arbejde og uddannelse

 

De fire sundhedsklynger i Region Syddanmark har i januar 2023 givet input til Sundhedssamarbejdsudvalget i forhold til
det videre arbejde med Sundhedsaftalen

 

Sundhedsklyngen Sønderjylland drøftede på det politiske møde den 16. januar 2023 visionen for det kommende arbejde
med Sundhedsaftalen 2024-2027.

 

I bilag 1 ”Punkt 3 Drøftelse af visioner for kommende sundhedsaftale 2024-2027 inkl. Referat” ses Sundhedsklyngen
Sønderjyllands drøftelser samt beslutning vedrørende forberedelsen af den kommende sundhedsaftale.

 

Intern proces i Haderslev Kommune:

Høringsperioden for den ny sundhedsaftale starter i maj 2023, hvor Haderslev Kommune vil afgive høringssvar.

 

Kvalitet, Udvikling og Uddannelse vil udarbejde et udkast til høringssvar som sendes til administrativ høring i de
relevante afdelinger herunder Sundhedssamarbejde og Forebyggelse, Socialpsykiatrien, Børn og Familie, Senior og
Rehabilitering samt Arbejdsmarkedsområdet.



 

Det samlede udkast til høringssvar sendes til godkendelse i Senior- og Sundhedsudvalget. I efteråret 2023 skal Haderslev
Kommunes Kommunalbestyrelse godkende Sundhedsaftalen 2023-2027, som træder i kraft den 1. januar 2024.

Procedure

Ungeudvalget den 02. februar 2023
Børne- og Familieudvalget den 06. februar 2023
Social- og Handicapudvalget den 07. februar 2023
Senior- og Sundhedsudvalget den 09. februar 2023
Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 09. februar 2023

Beslutning i Ungeudvalget den 02-02-2023

Godkendt.

Fraværende:

Thomas Vedsted

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 07-02-2023

Taget til efterretning.

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 09-02-2023

Taget til orientering.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 09-02-2023

Godkendt.

Bilag

Punkt 3 Drøftelse af visioner for kommende sundhedsaftale 2024-2027 inkl. referat

Bilag til punkt 3 Udkast til visioner for SA 2024-27 og grundprincipper for samarbejdet

Bilag til punkt 3 Generisk oplæg om udkast til visioner for ny sundhedsaftale til drøftelse i klyngerne



Punkt 16: Gensidig orientering

21/24725

Bilag

Orientering til mødet i Senior- og Sundhedsudvalget d. 9. februar 2023

Tilsynsrapport 2023 Reaktivt tilsyn Hiort Lorenzen Plejecenter - høring

Tilsynsudtalelse om reducering af personlig og praktisk hjælp

Udtalelse fra Haderslev Kommune vedr. mulig styrelssag - J.nr. 21-55273. Att: Hjalte Rud Hansen - Høringssvar vedr.
mulig styrelsessag_#22810-22_CaseNo22-2357.DOCX

Notat vedr genhusning på HLC



Punkt 17: Eventuelt

21/24725



Punkt 18: Underskriftside

21/24725

Sagsresume

Senior- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert
medlem underskrive ved at trykke på Godkend
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