REFERAT Ungeudvalget (2022-2025) d. 06-01-2022

Meadedato Torsdag d. 06. januar 2022 kl. 15:00
Maeadested Magdelokale indgang B - 2 sal Haderslev
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/24527
Procedure
Ungeudvalget, den 6. januar 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

e dagsorden godkendes

Beslutning i Ungeudvalget den 06-01-2022
Godkendt.



Punkt 2: Velkommen til Ungeudvalget

Sagsindhold

Formanden for udvalget byder velkommen til forste mede.
Sagsfremstilling

Formanden for udvalget byder velkommen til forste mede i udvalget. Formanden vil i velkomsten tale om udvalgets
arbejde og samarbejde og medeafvikling i udvalget fremover, for at udvalget kommer godt fra start.

Procedure
Ungeudvalget, den 6. januar 2022.
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Ungeudvalget den 06-01-2022
Taget til efterretning.

Bilag
Styrelsesvedtaegt 2022-2025 - Godkendt den 8. december 2021

Forretningsorden for Ungeudvalget



Punkt 3: Udvalgets introduktion til omradet - dreftelse og
forventningsafstemning

21/24947
Sagsindhold

Ungeudvalget drofter ensker og forventninger til introduktion til omradet og udvalgets arbejde.
Sagsfremstilling
Ungeudvalget er et nyoprettet stiende udvalg.

Ungeudvalget har ansvar for at udarbejde politikker og strategier for omradet og sikre samarbejde med de akterer, der
beskeaeftiger sig med udvalgets omrade.

Der er nationalt opstillet politiske mélsatninger om, at alle unge gennemforer en ungdomsuddannelse og far et job, og at
30% af de unge vaelger en erhvervsuddannelse direkte fra 9. eller 10. klasse 1 2025.

Udvalgets opgaveportefolje omfatter den overordnede forvaltning af den kommunale ungeindsats, samarbejdet med
ungdomsuddannelserne, det boligsociale samarbejde, serlige projekter og samarbejder omkring unge.

Opgaverne er organisatorisk forankret i forvaltningen Arbejdsmarked og Borgerservice, hvorfra Ungeudvalget og
Beskaftigelses- og borgerserviceudvalget betjenes.

Pa ungeudvalgets omrade er der en reekke samarbejdspartnere og kommunale institutioner, det vil vere relevant at besege,
herunder bl.a.

EUC Syd, Haderslev

Det bla gymnasium

Haderslev Katedralskole

vucC

FGU Senderjylland, Haderslev

Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse — STU, Haderslev, Bygnaf
Ungehuset, Christiansfeldvej — UU og Ungeteamet

e o o o o o o

Introduktionsmateriale til udvalget og organisationsdiagram er vedhaftet i bilag.

Direkter Birgit Thorup introducerer udvalget naermere til organisationen og udvalgets omrade pa modet.
Procedure

Ungeudvalget, den 6. januar 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

o at udvalget drefter og afstemmer forventninger til udvalgets kommende arbejde.

Beslutning i Ungeudvalget den 06-01-2022
Droftet.
Bilag

Organisationsdiagram - Arbejdsmarked og Borgerservice - Januar 2022

Introduktionsmateriale 2022 - Ungeudvalget



Punkt 4: Kompetenceplan for 2022 - 2025

21/15978

Sagsindhold

Beslutning om godkendelse af forslag til kompetenceplan for 2022 — 2025.
Beslutningskompetencen ligger hos Haderslev Kommunalbestyrelse.

Sagsfremstilling

Kompetenceplanen beskriver delegationen af kompetencer fra politisk til administrativt niveau. Kompetencen kan
delegeres i alle sager, hvori der i lovgivningen er abnet mulighed herfor. Det betyder, at alle sager, hvor der i lovgivningen
ikke specifikt stér, at kommunalbestyrelsen vedtager beslutningen i et mede, kan delegeres.

Forslag til kompetenceplan for 2022 — 2025 er en opdatering af den geeldende kompetenceplan, som er blevet tilrettet
efter styrelsesvedtaegten og gennemgaet for at sikre, at den lever op til de nuvarende love, aftaler og praksis samt at de
beslutninger, der er truffet i den mellemliggende tid i det respektive udvalg, er indarbejdet.

Kompetenceplanen er et dynamisk varktej som kan justeres ved behov, og vil lebende blive ajourfort i trad med det
enkelte udvalgs beslutninger. Kompetenceplanen vil blive genbehandlet i juni for eventuelle ensker til rettelser.

Forslag til kompetenceplan for 2022 - 2025 er vedlagt som bilag.
Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 6. januar 2022
Ungeudvalget den 6. januar 2022

Borne- og Familieudvalget den 10. januar 2022
Teknik- og Klimaudvalget den 10. januar 2022
Kultur- og Fritidsudvalget den 10. januar 2022
Social- og Handicapudvalget den 11. januar 2022
Vazkst- og Udviklingsudvalget den 11. januar 2022
@konomiudvalget den 17. januar 2022

Land- og Byudviklingsudvalget den 20. januar 2022
Beskeftigelses- og Borgerserviceudvalget den 20. januar 2022
Haderslev Kommunalbestyrelse den 25. januar 2022.
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Indstilling

Kommunaldirektoren indstiller, at
o forslag til kompetenceplan for 2022 - 2025 godkendes.
Beslutning i Ungeudvalget den 06-01-2022

Godkendt.
Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 06-01-2022

Anbefales godkendt, idet planen dagsordenssattes forud for kommunalbestyrelsens behandling i sommeren 2022

Bilag

Forslag til kompetenceplan for perioden 2022 - 2025



Punkt 5: Eventuelt

21/24527
Procedure
Ungeudvalget, den 6. januar 2022.



Punkt 6: Evaluering af dagens mode

21/24527
Procedure
Ungeudvalget, den 6. januar 2022.



Punkt 7: Underskriftsside

21/24527

Sagsindhold
Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.
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