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Punkt 23: Godkendelse af dagsorden
21/24526
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e dagsordenen godkendes.
Procedure
Beskeaftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.
Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024

Godkendt.



Punkt 24: Budget 2025 - Det tekniske budget

24/3169
Sagsresume

Udvalget orienteres om Ykonomiudvalgets rammeudmelding for budget 2025-2028 og Beskaftigelse- og
Borgerserviceudvalgets tekniske budget for 2025, hvor omstillingsbidraget indgar.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget vedtog den 20. februar 2024 den skonomiske ramme for hvert af de politiske udvalg.

Den gkonomiske ramme tager udgangspunkt i at sikre rammeoverholdelse, sdledes Haderslev Kommune selv skaber et
gkonomisk raderum, der gor det muligt at investere i vakst og udvikle velfeerden i budgetforhandlingerne. Det
gkonomiske raderum etableres ved at indarbejde et omstillingsbidrag pd 0,5 % af serviceudgifterne i udvalgenes
driftsramme i alle budgetérene. Omstillingsbidraget vil indgé i de politiske forhandlinger til efteraret.

Forvaltningen pabegynder nu arbejdet med at gennemgaé og tilpasse det tekniske budget for Beskaftigelse- og
Borgerserviceudvalget til den udmeldte skonomiske ramme pé serviceudgifterne pa 113,3 mio. kr. i 2025.

Det endelige forslag, til hvordan omstillingsbidraget udmentes, vil blive praesenteret pa Beskaftigelse- og
Borgerserviceudvalgets made den 16. maj 2024.

Okonomiske forhold

Omstillingsbidraget betyder, at budgettet for serviceudgifter i Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget fra 2025 er
reduceret med i alt 0,571 mio. kr., som Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget skal tage stilling til, hvordan udmentes.

Procedure

Beskeftigelses- og Borgerserviceudvalget den 18. april 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024

Taget til efterretning.



Punkt 25: Budget 2025 - Det supplerende budget

24/3169
Sagsresume

Fagudvalgene skal frem mod Kommunalbestyrelsens budgetseminar i juni maned udarbejde eventuelle forslag til det
supplerende budget.

Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget opfordres til en indledende droftelse af ambitioner og tiltag i forhold til
vaekststrategien, som ligger i trdd med udvalgets fokusomrader, og som ikke er omfattet af den eksisterende
budgetramme.

Beslutningskompetencen ligger hos Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

» ambitioner og tiltag i forhold til veekststrategien og det supplerende budget dreftes.

Sagsfremstilling

Fagudvalgene skal frem mod Kommunalbestyrelsens budgetseminar i juni maned udarbejde eventuelle forslag til det
supplerende budget.

Det supplerende budget indeholder blandt andet fagudvalgenes budgetudfordringer, gvrige prioriteter og forslag, og er
udgangspunktet for efterarets politiske budgetforhandlinger.

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2021 en veekststrategi, der skal sikre vaekst og velfeerd i Haderslev Kommune. I strategien
er der vedtaget 2030-ambitioner, hvor der sattes mél pa udviklingen i kommunen frem mod 2030:

e +250 flere i uddannelse
e +500 flere indbyggere
e +1000 flere arbejdspladser.

For at sikre et steerkt fokus pa vaekst og velfaerd i fagudvalgenes arbejde har kommunalbestyrelsen besluttet, at alle udvalg
i indevaerende kommunalbestyrelsesperiode skal tage stilling til, hvad ambitionerne betyder for deres udvalg, og hvordan
budgettet kan understotte vaekststrategien.

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget opfordres derudover til en indledende dreftelse af eventuelle prioriteringer og
udfordringer, som ligger i trad med udvalgets fokusomréder, og som ikke er omfattet af den eksisterende budgetramme.

Eventuelle forslag til det supplerende budget kan undersoges nermere til Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalgsmedet
16. maj 2024 med henblik pa endelig beslutning pa Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalgets mede 6. juni 2024.



Det supplerende budget vil blive fremlagt pA Kommunalbestyrelsens budgetseminar 20. juni 2024 af udvalgsformandene
og efterfolgende indga i efterarets budgetforhandlinger.

Procedure
Beskaftigelses- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024

Droftet.



Punkt 26: Statistik over klagesager ved Ankestyrelsen 2023

24/7719
Sagsresume

Udvalget orienteres om Ankestyrelsens statistik for 2023 vedrarende afgarelser pé klager inden for beskaftigelsesomradet
i Haderslev Kommune.

I lobet af 2023 behandlede Ankestyrelsen i alt 95 klagesager pa beskeeftigelsesomradet fra Haderslev Kommune. Af disse
sager blev 16 omgjort eller hjemvist til fornyet behandling, hvilket svarer til 16,8 % af de samlede sager.

Forvaltningen uddyber orienteringen pa medet.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen offentliggjorde i marts 2024 statistikken over afgerelser pa beskaftigelsesomradet for 2023.

I lobet af 2023 behandlede Ankestyrelsen 95 klagesager pd beskaeftigelsesomradet fra Haderslev Kommune. Ud af disse
fik Haderslev Kommune 16 sager omgjort eller hjemvist til fornyet behandling, hvilket svarer til 16,8 % af sagerne. Pa
landsplan blev 22,9 % af sagerne omgjort eller hjemvist til fornyet behandling.

Nedenstaende tabel viser fordelingen af Ankestyrelsens afgarelser for 2023 pa forskellige sags- og afgerelsesomrader
inden for beskaftigelsesomradet i Haderslev Kommune samt for landet som helhed, beregnet i procent.

Overblik over Ankestyrelsens afgerelser i 2023

Lov
om Loven
. . Lovom
Lov om aktiv aktiv om
Haderslev ) . .
Beskaftigelsesindsats social Sveedagpense
social  pension YECCASP=IE
politik
Stadfaestelse 7 35 15 22
Andring/ophavelse 3 5 1 1
Hjemvisning 1 4 0 1
Afvisning/Henvisning* 0 11 0 2

I alt 11 44 16 24



Omggrelsesprocent - 27.3% 20.5%  63% 8.3%
Haderslev Kommune

Omgerelsesprocent -

0 o o 0
Landstotal 27% 22,6% 14,9% 23,5%

*Disse sager teller ikke med i beregninger af sager i alt og omgerelsesprocent.

Forvaltningen uddyber orienteringen pé medet.

Der er vedlagt yderligere talmateriale i bilagene.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.
Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024

Taget til efterretning.
Bilag

Ankestatistik - Haderslev 2023
Tal - Oversigt over afgerelser i Ankestyrelsen pa kommunebasis - 2023
Procenter - Oversigt over afgerelser i Ankestyrelsen pd kommunebasis - 2023

Oversigt fra 2020 - 2023 for Haderslev Kommune - Beskaftigelsesomradet



Punkt 27: Politik for god service

23/4028
Sagsresume

Udvalget skal drofte status og den videre proces for arbejdet med en eventuel ny politik for god service.

Siden udvalgets seneste behandling af sagen den 13. juni 2023, er opleegget til proces dreftet i direktionen i december
2023.

Derudover har forvaltningen vaeret i dialog med UC Syd omkring opgaven med at indhente indsigter fra borgere,
virksomheder og andre interessenter, der kan danne grundlag for udarbejdelsen af en ny politik.

Forvaltningen uddyber status pa medet.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ Udvalget beslutter, om der skal arbejdes videre med udarbejdelsen af en ny politik for god service.

Sagsfremstilling

Udvalget skal drefte behovet for og formélet med en ny politik for god service.

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget dreftede pé sit mede 9. marts 2023, begrebet service og bad forvaltningen
arbejde videre med en procesplan ud fra den tidsplan, der var skitseret i sagsfremstillingen med en malsatning om, at en
ny politik kunne godkendes ultimo 2023.

Udvalget lagde sig fast p4, at politikken skal omfatte kommunens administrative funktioner — personligt, digitalt,
telefonisk og skriftligt.

Den 13. juni 2023 godkendte udvalget en procesplan, hvor der atholdes borgermeder, indhentes indsigter fra borgere bredt
via andre kanaler og fér input fra medarbejdere via MED-organisationen. Udvalget bemaerker, at processen skal gribes
differentieret an for at na ud bredt til bade borgere og virksomheder i Haderslev Kommune, og at det betyder, at
tidsplanen vil blive justeret. Fokus i efteraret 2023 har veret pa processen omkring ny beskaftigelsespolitik, der skulle
godkendes inden arets udgang.

Pé dagens mede orienteres udvalget om de input, der er indhentet, og det overblik forvaltningen har skabt over de
politikker, pejlemerker, kvalitetsstandarder m.m., der aktuelt s&tter ramme for service i Haderslev Kommune.

Pa den baggrund anbefaler forvaltningen, at udvalget tager stilling til, hvordan en ny politik for god service skal gare en
positiv forskel eller skabe merveaerdi.

Safremt udvalget beslutter, at der skal arbejdes videre med at udarbejde en ny politik for god service, har forvaltningen
skitseret en justeret tidsplan herfor:



Q2 0g Q3

2024 Fa inspiration til politikken og indsamling af data

o Et tveerpolitisk temamede om hvad god service er
o Input fra en ekstern organisation (fx SKAT, Krifa eller lign.)
¢ Politiske borgermeder i Haderslev, Vojens og Gram (eller Starup,
Jegerup og Over Jerstal?)
¢ Input fra MED-organisationen — indgang via HovedMED
¢ Politisk fyraftensmede med reprasentanter fra
uddannelsesinstitutioner, virksomheder, rdd og nevn

Q4 2024 Udarbejdelse, hering og beslutning af politikken
o Drofte udkast til politikken

¢ Horingsmeder med interessenter

1. halvar
2025

Fase: Implementering af politikken
Procedure

Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024

Udvalget er enige om, at der i de politikker, strategier, kvalitetsstandarder og pejlemarker, forvaltningen har praesenteret,
fremgér tilgang og forventninger til god service til borgere og virksomheder.

Pé den baggrund besluttes det, at der ikke er behov for en sarskilt politik for god service.

Bilag
Opleg til politik for god service

Praesentation - Politik for god service - 18. april 2024



Punkt 28: Borgerradgiverens beretning 2023

24/5714
Sagsresume

Borgerradgiveren afgiver sin beretning til kommunalbestyrelsen for perioden den 1. januar 2023 - 31. december 2023.

Beretningen kerer i tre spor.

1. I det ene spor dreftes beretningen i relevante fagudvalg med henblik pa at give udvalgene mulighed for at tage
stilling til, om beretningen giver anledning til noget pa udvalgets omréde. Borgerradgiveren deltager gerne pa disse
mgder, hvis udvalgene ensker det.

2. I det andet spor behandles beretningen pa @konomiudvalgets made den 23. april 2024 og efterfolgende pa
kommunalbestyrelsesmadet den 30. april 2024 med henblik pa godkendelse.

3. Oversendes til orientering til heringsberettiget rad og nevn.

Indstilling
Borgerradgiveren indstiller, at

¢ beretningen for 2023 droeftes og tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I periode 1. januar 2023 - 31. december 2023 er der registreret 382 henvendelser til borgerradgiveren. Henvendelserne
omfatter 342 borgerhenvendelser og 40 henvendelser der er registreret som interne henvendelser eller eksterne oplaeg. De
interne henvendelser er et udtryk for at borgerradgiveren i sterre omfang ogsé bruges forebyggende af forvaltningen selv
og eksternt hos foreninger mv. Borgerradgiveren oplever et godt og konstruktivt samarbejde med mange forvaltninger der
kommer til borgerradgiveren for sparring og laering pa omrader som dialog, konflikthéndtering og god forvaltningsskik.

Da det er borgerradgiverens 7. beretning, vil der i beretningen findes et overblik over udviklingen af henvendelser.

Henvendelserne er opdelt i henholdsvis klager og andre henvendelser. Borgerradgiverens gennemgar klagerne mere
uddybende indenfor de enkelte fagomréader, hvortil der gives anbefalinger mélrettet de konkrete forvaltninger. Derudover
lofter borgerradgiveren en overordnet anbefaling om konflikthéndtering i forhold til, at borgerradgiveren har oplevet en
dalene tillid generelt til kommunens sagsbehandling.

Anbefalingerne til de enkelte fagomrader:

Social og Sundhed er delt op i et berne- og voksenomrade.

Boerneomrédet anbefales folgende:

¢ Borgerradgiveren anbefaler, at familieafdelingen laver procedurer for orientering til borgere om eventuelle
sagsbehandlerskift eller midlertidige skift ved fx lengere sygemeldinger eller barsel.

* Borgerradgiveren anbefaler, at familierddgivningen gger fokus pa den generelle skriftlighed i afdelingen bade ved
afgarelser og ved beslutninger om forebyggende forlab.



» Borgerradgiveren anbefaler, at bernehandicapteamet med fordel kan have mere fokus pé dialog med borgere om
Ankestyrelsens afgarelser, fx i forbindelse med hjemvisninger til fornyet behandling. Herunder ber dialogen
indeholde bade en forklarende del og en del om den videre proces.

Voksenomradet anbefales falgende:

* Borgerradgiveren anbefaler et aget fokus pa hvornar der treffes afgerelser hvor det er nedvendigt med et skriftligt
begrundet svar — sarligt for Sundhed og Forebyggelse og Senior og Rehabilitering.

e Borgerradgiveren anbefaler et gget fokus pé orientering om forlenget sagsbehandlingstid hvor forvaltningen
konkret begrunder forsinkelsen — sarligt for Handicap, Socialpsykiatri og Myndighed.

e Borgerradgiveren anbefaler at forvaltningen far ny praksis omkring kostkasser pa bl.a. botilbud.

Berm og Kultur anbefales folgende:

¢ Borgerradgiveren anbefaler at der laves klare procedurer i forhold til anmodning om padagogisk psykologisk
vurdering.

» Borgerradgiveren anbefaler at skolerne har et gget fokus pa tidlig intervention ved skolevagring og eventuel
igangsattelse af sygeundervisning, samt et gget fokus pé registrering af fraveer der er konkret begrundet.

Arbejdsmarked og Borgerservice anbefales folgende:

¢ Borgerradgiveren anbefaler, at Sygedagpengeafdelingen @ger fokus pa procedurer vedrerende partshering og
afgerelse i forbindelse med stop/andring af sygedagpenge. Herunder er det centralt, at der er tydelig
kommunikation med borgerne om klageret og heringsret.

e Borgerradgiveren anbefaler, at Jobcentret generelt har et fokus pd kommunikation med borgere om proces og
rettigheder vedrerende klagemuligheder i forbindelse med sagsforleb og de beslutninger, der treeffes undervejs.

Teknik og Klima anbefales folgende:

¢ Borgerradgiveren anbefaler, at Teknik og Klima har gje for udviklingen i forhold til tilbagemelding og svar ved
lange sagsforlgb. Borgerrddgiveren kan ikke udlede en tendens ud fra de fa sager der har veret pd omradet — men
kun konstatere en stigning i henvendelser til omréadet.

Til slut har borgerradgiveren i lebet af 2023 udviklet en guide til skoleomradet, omhandlende de mest almindelige regler —
dette for at imgdekomme nogle af de mange spergsmal som bade foreldre og skole kan have. Guiden er vedlagt som
bilag.

Arsberetningen indeholder i ar ogsé en opfolgning pa sidste ars anbefalinger, hvor de enkelte fagforvaltninger er vendt
tilbage til borgerradgiveren og fortalt hvordan der er arbejdet med de konkrete anbefalinger.

Borgerradgiveren har vedlagt som bilag 3 en ny undersegelse af kommunale borgerrddgivere fra marts 2024.
Borgerradgiveren i Haderslev Kommune har indgivet svar fra bdde ansatte og borgere til underseggelsen.

Juridiske aspekter

I henhold til § 6 i vedtaegt for Haderslev Kommunes borgerradgiver skal borgerrddgiveren afgive en érlig beretning til
Haderslev kommunalbestyrelse. I beretningen skal borgerradgiveren redegere for sin virksomhed, herunder eventuelle



konstateringer af overordnede forhold inden for borgerrddgiverens kompetence, som ikke er tilfredsstillende i kommunens
sagsbehandling og borgerbetjening m.v.

Borgerradgiveren kan i den forbindelse komme med forslag og anbefalinger til Haderslev Kommunalbestyrelse og
forvaltningen.

I medfer af vedtaegten for borgerrddgiveren § 6, stk. 2. oversendes til orientering til heringsberettigede rdd og navn.

Procedure

Teknik- og Klimaudvalget 8. april 2024

Barne- og Familieudvalget 8. april 2024

Social- og Handicapudvalget 9. april 2024

Senior- og Sundhedsudvalget 15. april 2024
Ungeudvalget 17. april 2024

Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.

e o o o o o

Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 08-04-2024
Indstillingen godkendt
Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 09-04-2024

Droftet.

Udvalget takker for beretningen og ensker, at borgerradgiveren deltager pa et udvalgsmede.

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 15-04-2024

Droftet.

Fravarende:

Preben Holmberg

Beslutning i Ungeudvalget den 17-04-2024

Godkendt.

Fravaerende:

Cecilie Haaland

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024

Droftet og godkendt.
Bilag

Borgerradgiverens Beretning 2023.pdf

Borgerradgiverens rettighedsguide - skoleomradet.pdf



Landsdeekkende undersggelse af de kommunale borgerradgivere, marts 2024



Punkt 29: Brugerunderseogelse
24/3788
Sagsresume

Udvalget skal drafte og beslutte hvilken brugerundersggelse de ensker, at forvaltningen skal benytte til at méle
brugertilfredsheden af Jobcentret fremadrettet.

Udvalget blev pa sit megde i marts praesenteret for resultatet af brugerundersegelsen, der er gennemfort i ar, samt den
brugerundersggelse Kommunernes Landsforening (KL) har gennemfert i samarbejde med 13 kommuner.

Forvaltningen har siden sidste mede foretaget yderligere undersegelser af forskelle mellem egen brugerundersegelse og
KL’s brugerundersegelse, som praesenteres pa medet.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o udvalget beslutter hvilken brugerunderseggelse, forvaltningen skal benytte til at male brugertilfredsheden pé
beskeftigelsesomradet fremadrettet.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarked og Borgerservice har siden 2021 gennemfort en brugerundersogelse i Jobcentret. Undersegelsen er
gennemfort som en del af ministermalet om at: “alle ledige skal have en veardig sagsbehandling”. Mélingen er samtidigt

en bred pejling af, hvor tilfredse borgerne er med samarbejdet med Jobcenter Haderslev i forhold til sagsbehandling og
radgivning.

Undersogelserne bliver brugt til at arbejde med at sikre en verdig sagsbehandling og en fortsat udvikling af den
professionelle indsats og kultur i Jobcenter Haderslev.

P& udvalgsmedet i marts blev udvalget praesenteret for resultatet af vores egen brugerundersegelse, der er gennemfort pa
beskaftigelsesomradet i starten af aret. Udvalget blev ogsa prasenteret for KL’s nye brugerunderseggelse, som er
gennemfort pé beskaeftigelsesomradet i 13 kommuner.

Forvaltningen praesenterede forskelle mellem egen brugerundersogelse og KL’s brugerundersogelse pa medet.
Procedure

Beskeaftigelse og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024

Udvalget beslutter, at Haderslev Kommune tilmelder sig KL’s undersogelse i efteraret 2024 med efterfolgende evaluering.
Bilag

Forskelle pa brugerundersggelser



Punkt 30: Status pa loveendring omkring kontaktforleb for de forsikrede
ledige

24/2046

Sagsresume

Udvalget besluttede pad medet den 8. februar 2024 at holde sig labende orienteret om status pd @ndring i kontaktforlgbet

for forsikrede ledige pr. 1. januar 2024, hvor a-kasserne har overtaget kontaktforlgbet for de forsikrede ledige de forste tre
maneder af ledighedsperioden.

Status er opgjort pr. 9. april 2024.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o udvalget drofter status.

Sagsfremstilling
Fra 1. januar 2024 overtog a-kasserne kontaktforlgbet for de forsikrede ledige de forste tre maneder af ledighedsperioden.

Ledige under 25 ar, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse og ikke har forsergerpligt over for
hjemmeboende bern, er dog undtaget og skal fortsat have kontaktforleb i jobcentret.

Det var forst efter offentliggerelsen af vejledningen til loven 19. december 2023, at det blev tydeligt, at ledige, der har
brugt mindst 410 timer (333 timer for deltidsforsikrede) af deres dagpengeret inden for de seneste 12 méneder, skal
visiteres til kontaktforleb i jobcentret.

A-kasserne er ansvarlige for at opgere den lediges timeforbrug og visitere borgeren til Jobcentret, og de har op til 14 dage
til at lave opgerelsen.

Tabellen viser antal nyledige i perioden januar — april 2024 fordelt pa kontaktforlgb i a-kassen og i jobcenteret.

Tilmeldt efter 1. januar 2024 Pr. 26-01-2024 Pr. 21-02-2024  Pr. 09-04- 2024

Antal 236 303 354
Kontaktforlgb 1 a-kassen 91 164 170
Kontaktforleb i Jobcentret 71 72 133
Under afklaring i a-kassen 74 67 51
Procedure

Beska®ftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024



Droftet.



Punkt 31: Gensidig orientering
21/24526
Sagsresume
¢ Der er indgéet en aftale om at forenkle sygedagpengereglerne. Der er tre fokusomréder i aftalen,
o Sterre mélretning mod den enkelte borgers behov

o Mere vaerdighed i medet med systemet
o Mere smidighed i samarbejdet mellem kommunen og praktiserende leeger

Med aftalen fjernes blandt andet en raekke proceskrav til sygemeldte, som har et job at vende tilbage til, hvor blandt andet
krav om samtaler og andre administrative krav til borger, arbejdsgiver og sagsbehandlerne fjernes.

Aftalen forventes at treede 1 kraft 1. januar 2025.

¢ Forvaltningen orienterer om Job og karrieremessen, som blev atholdt onsdag den 10. april 2024.

¢ Nyhedsbrev fra RAR-Sydjylland — April 2024.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.
Procedure
Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.
Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024
Taget til efterretning.
Bilag
Aftaletekst - Forenkle sygedagpengereglerne

Nyhedsbrev fra RAR Sydjylland - April 2024

Brev til beskaftigelsesudvalget fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland - april 2024



Punkt 32: Eventuelt

21/24526
Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024



Punkt 33: Evaluering af dagens mede

21/24526
Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024



Punkt 34: Underskriftsside

21/24526
Sagsresume

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Procedure

Beskeaftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.
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