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Punkt 23: Godkendelse af dagsorden

21/24526

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

dagsordenen godkendes.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024

Godkendt.



Punkt 24: Budget 2025 - Det tekniske budget

24/3169

Sagsresume

Udvalget orienteres om Økonomiudvalgets rammeudmelding for budget 2025-2028 og Beskæftigelse- og
Borgerserviceudvalgets tekniske budget for 2025, hvor omstillingsbidraget indgår.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget vedtog den 20. februar 2024 den økonomiske ramme for hvert af de politiske udvalg.

 

Den økonomiske ramme tager udgangspunkt i at sikre rammeoverholdelse, således Haderslev Kommune selv skaber et
økonomisk råderum, der gør det muligt at investere i vækst og udvikle velfærden i budgetforhandlingerne. Det
økonomiske råderum etableres ved at indarbejde et omstillingsbidrag på 0,5 % af serviceudgifterne i udvalgenes
driftsramme i alle budgetårene. Omstillingsbidraget vil indgå i de politiske forhandlinger til efteråret.

 

Forvaltningen påbegynder nu arbejdet med at gennemgå og tilpasse det tekniske budget for Beskæftigelse- og
Borgerserviceudvalget til den udmeldte økonomiske ramme på serviceudgifterne på 113,3 mio. kr. i 2025.

Det endelige forslag, til hvordan omstillingsbidraget udmøntes, vil blive præsenteret på Beskæftigelse- og
Borgerserviceudvalgets møde den 16. maj 2024.

Økonomiske forhold

Omstillingsbidraget betyder, at budgettet for serviceudgifter i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget fra 2025 er
reduceret med i alt 0,571 mio. kr., som Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget skal tage stilling til, hvordan udmøntes.

Procedure

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget den 18. april 2024.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024

Taget til efterretning.



Punkt 25: Budget 2025 - Det supplerende budget

24/3169

Sagsresume

Fagudvalgene skal frem mod Kommunalbestyrelsens budgetseminar i juni måned udarbejde eventuelle forslag til det
supplerende budget.

 

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget opfordres til en indledende drøftelse af ambitioner og tiltag i forhold til
vækststrategien, som ligger i tråd med udvalgets fokusområder, og som ikke er omfattet af den eksisterende
budgetramme.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

ambitioner og tiltag i forhold til vækststrategien og det supplerende budget drøftes.

Sagsfremstilling

Fagudvalgene skal frem mod Kommunalbestyrelsens budgetseminar i juni måned udarbejde eventuelle forslag til det
supplerende budget.

Det supplerende budget indeholder blandt andet fagudvalgenes budgetudfordringer, øvrige prioriteter og forslag, og er
udgangspunktet for efterårets politiske budgetforhandlinger.

 

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2021 en vækststrategi, der skal sikre vækst og velfærd i Haderslev Kommune. I strategien
er der vedtaget 2030-ambitioner, hvor der sættes mål på udviklingen i kommunen frem mod 2030:

 

+250 flere i uddannelse
+500 flere indbyggere
+1000 flere arbejdspladser.

 

For at sikre et stærkt fokus på vækst og velfærd i fagudvalgenes arbejde har kommunalbestyrelsen besluttet, at alle udvalg
i indeværende kommunalbestyrelsesperiode skal tage stilling til, hvad ambitionerne betyder for deres udvalg, og hvordan
budgettet kan understøtte vækststrategien.

 

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget opfordres derudover til en indledende drøftelse af eventuelle prioriteringer og
udfordringer, som ligger i tråd med udvalgets fokusområder, og som ikke er omfattet af den eksisterende budgetramme.

 

Eventuelle forslag til det supplerende budget kan undersøges nærmere til Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalgsmødet
16. maj 2024 med henblik på endelig beslutning på Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalgets møde 6. juni 2024.

 



Det supplerende budget vil blive fremlagt på Kommunalbestyrelsens budgetseminar 20. juni 2024 af udvalgsformændene
og efterfølgende indgå i efterårets budgetforhandlinger.

Procedure

Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024

Drøftet.



Punkt 26: Statistik over klagesager ved Ankestyrelsen 2023

24/7719

Sagsresume

Udvalget orienteres om Ankestyrelsens statistik for 2023 vedrørende afgørelser på klager inden for beskæftigelsesområdet
i Haderslev Kommune.

 

I løbet af 2023 behandlede Ankestyrelsen i alt 95 klagesager på beskæftigelsesområdet fra Haderslev Kommune. Af disse
sager blev 16 omgjort eller hjemvist til fornyet behandling, hvilket svarer til 16,8 % af de samlede sager.

 

Forvaltningen uddyber orienteringen på mødet.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen offentliggjorde i marts 2024 statistikken over afgørelser på beskæftigelsesområdet for 2023.

 

I løbet af 2023 behandlede Ankestyrelsen 95 klagesager på beskæftigelsesområdet fra Haderslev Kommune. Ud af disse
fik Haderslev Kommune 16 sager omgjort eller hjemvist til fornyet behandling, hvilket svarer til 16,8 % af sagerne. På
landsplan blev 22,9 % af sagerne omgjort eller hjemvist til fornyet behandling.

 

Nedenstående tabel viser fordelingen af Ankestyrelsens afgørelser for 2023 på forskellige sags- og afgørelsesområder
inden for beskæftigelsesområdet i Haderslev Kommune samt for landet som helhed, beregnet i procent.

 

Overblik over Ankestyrelsens afgørelser i 2023

Haderslev Lov om aktiv
Beskæftigelsesindsats

Lov
om
aktiv

social
politik

Loven
om
social
pension

Lov om

Sygedagpenge

Stadfæstelse 7 35 15 22

Ændring/ophævelse 3 5 1 1

Hjemvisning 1 4 0 1

Afvisning/Henvisning* 0 11 0 2

I alt 11 44 16 24



Omgørelsesprocent -
Haderslev Kommune 27,3% 20,5% 6,3% 8,3%

Omgørelsesprocent -
Landstotal 27% 22,6% 14,9% 23,5%

*Disse sager tæller ikke med i beregninger af sager i alt og omgørelsesprocent.

 

Forvaltningen uddyber orienteringen på mødet.

 

Der er vedlagt yderligere talmateriale i bilagene.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024

Taget til efterretning.

Bilag

Ankestatistik - Haderslev 2023

Tal - Oversigt over afgørelser i Ankestyrelsen på kommunebasis - 2023

Procenter - Oversigt over afgørelser i Ankestyrelsen på kommunebasis - 2023

Oversigt fra 2020 - 2023 for Haderslev Kommune - Beskæftigelsesområdet



Punkt 27: Politik for god service

23/4028

Sagsresume

Udvalget skal drøfte status og den videre proces for arbejdet med en eventuel ny politik for god service.

 

Siden udvalgets seneste behandling af sagen den 13. juni 2023, er oplægget til proces drøftet i direktionen i december
2023.

Derudover har forvaltningen været i dialog med UC Syd omkring opgaven med at indhente indsigter fra borgere,
virksomheder og andre interessenter, der kan danne grundlag for udarbejdelsen af en ny politik.

 

Forvaltningen uddyber status på mødet.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

Udvalget beslutter, om der skal arbejdes videre med udarbejdelsen af en ny politik for god service.

Sagsfremstilling

Udvalget skal drøfte behovet for og formålet med en ny politik for god service.

 

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget drøftede på sit møde 9. marts 2023, begrebet service og bad forvaltningen
arbejde videre med en procesplan ud fra den tidsplan, der var skitseret i sagsfremstillingen med en målsætning om, at en
ny politik kunne godkendes ultimo 2023.

Udvalget lagde sig fast på, at politikken skal omfatte kommunens administrative funktioner – personligt, digitalt,
telefonisk og skriftligt.

 

Den 13. juni 2023 godkendte udvalget en procesplan, hvor der afholdes borgermøder, indhentes indsigter fra borgere bredt
via andre kanaler og får input fra medarbejdere via MED-organisationen. Udvalget bemærker, at processen skal gribes
differentieret an for at nå ud bredt til både borgere og virksomheder i Haderslev Kommune, og at det betyder, at
tidsplanen vil blive justeret. Fokus i efteråret 2023 har været på processen omkring ny beskæftigelsespolitik, der skulle
godkendes inden årets udgang.

 

På dagens møde orienteres udvalget om de input, der er indhentet, og det overblik forvaltningen har skabt over de
politikker, pejlemærker, kvalitetsstandarder m.m., der aktuelt sætter ramme for service i Haderslev Kommune.

 

På den baggrund anbefaler forvaltningen, at udvalget tager stilling til, hvordan en ny politik for god service skal gøre en
positiv forskel eller skabe merværdi.

Såfremt udvalget beslutter, at der skal arbejdes videre med at udarbejde en ny politik for god service, har forvaltningen
skitseret en justeret tidsplan herfor:

 



Q2 og Q3
2024 Få inspiration til politikken og indsamling af data

 

Et tværpolitisk temamøde om hvad god service er
Input fra en ekstern organisation (fx SKAT, Krifa eller lign.)

Politiske borgermøder i Haderslev, Vojens og Gram (eller Starup,
Jegerup og Over Jerstal?)
Input fra MED-organisationen – indgang via HovedMED
Politisk fyraftensmøde med repræsentanter fra
uddannelsesinstitutioner, virksomheder, råd og nævn

Q4 2024 Udarbejdelse, høring og beslutning af politikken

 
Drøfte udkast til politikken
Høringsmøder med interessenter

1. halvår
2025 Fase: Implementering af politikken

 

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024

Udvalget er enige om, at der i de politikker, strategier, kvalitetsstandarder og pejlemærker, forvaltningen har præsenteret,
fremgår tilgang og forventninger til god service til borgere og virksomheder.

På den baggrund besluttes det, at der ikke er behov for en særskilt politik for god service.

Bilag

Oplæg til politik for god service

Præsentation - Politik for god service - 18. april 2024



Punkt 28: Borgerrådgiverens beretning 2023

24/5714

Sagsresume

Borgerrådgiveren afgiver sin beretning til kommunalbestyrelsen for perioden den 1. januar 2023 - 31. december 2023.

 

Beretningen kører i tre spor.

 

1. I det ene spor drøftes beretningen i relevante fagudvalg med henblik på at give udvalgene mulighed for at tage
stilling til, om beretningen giver anledning til noget på udvalgets område. Borgerrådgiveren deltager gerne på disse
møder, hvis udvalgene ønsker det.

2. I det andet spor behandles beretningen på Økonomiudvalgets møde den 23. april 2024 og efterfølgende på
kommunalbestyrelsesmødet den 30. april 2024 med henblik på godkendelse.

3. Oversendes til orientering til høringsberettiget råd og nævn.

Indstilling

Borgerrådgiveren indstiller, at

beretningen for 2023 drøftes og tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I periode 1. januar 2023 - 31. december 2023 er der registreret 382 henvendelser til borgerrådgiveren. Henvendelserne
omfatter 342 borgerhenvendelser og 40 henvendelser der er registreret som interne henvendelser eller eksterne oplæg. De
interne henvendelser er et udtryk for at borgerrådgiveren i større omfang også bruges forebyggende af forvaltningen selv
og eksternt hos foreninger mv. Borgerrådgiveren oplever et godt og konstruktivt samarbejde med mange forvaltninger der
kommer til borgerrådgiveren for sparring og læring på områder som dialog, konflikthåndtering og god forvaltningsskik.

 

Da det er borgerrådgiverens 7. beretning, vil der i beretningen findes et overblik over udviklingen af henvendelser.

 

Henvendelserne er opdelt i henholdsvis klager og andre henvendelser. Borgerrådgiverens gennemgår klagerne mere
uddybende indenfor de enkelte fagområder, hvortil der gives anbefalinger målrettet de konkrete forvaltninger. Derudover
løfter borgerrådgiveren en overordnet anbefaling om konflikthåndtering i forhold til, at borgerrådgiveren har oplevet en
dalene tillid generelt til kommunens sagsbehandling.

 

Anbefalingerne til de enkelte fagområder:

 

Social og Sundhed er delt op i et børne- og voksenområde.

 

Børneområdet anbefales følgende:

Borgerrådgiveren anbefaler, at familieafdelingen laver procedurer for orientering til borgere om eventuelle
sagsbehandlerskift eller midlertidige skift ved fx længere sygemeldinger eller barsel.
Borgerrådgiveren anbefaler, at familierådgivningen øger fokus på den generelle skriftlighed i afdelingen både ved
afgørelser og ved beslutninger om forebyggende forløb.



Borgerrådgiveren anbefaler, at børnehandicapteamet med fordel kan have mere fokus på dialog med borgere om
Ankestyrelsens afgørelser, fx i forbindelse med hjemvisninger til fornyet behandling. Herunder bør dialogen
indeholde både en forklarende del og en del om den videre proces.

 

Voksenområdet anbefales følgende:

Borgerrådgiveren anbefaler et øget fokus på hvornår der træffes afgørelser hvor det er nødvendigt med et skriftligt
begrundet svar – særligt for Sundhed og Forebyggelse og Senior og Rehabilitering.
Borgerrådgiveren anbefaler et øget fokus på orientering om forlænget sagsbehandlingstid hvor forvaltningen
konkret begrunder forsinkelsen – særligt for Handicap, Socialpsykiatri og Myndighed.
Borgerrådgiveren anbefaler at forvaltningen får ny praksis omkring kostkasser på bl.a. botilbud.

 

Børn og Kultur anbefales følgende:

Borgerrådgiveren anbefaler at der laves klare procedurer i forhold til anmodning om pædagogisk psykologisk
vurdering.
Borgerrådgiveren anbefaler at skolerne har et øget fokus på tidlig intervention ved skolevægring og eventuel
igangsættelse af sygeundervisning, samt et øget fokus på registrering af fravær der er konkret begrundet.

 

Arbejdsmarked og Borgerservice anbefales følgende:

Borgerrådgiveren anbefaler, at Sygedagpengeafdelingen øger fokus på procedurer vedrørende partshøring og
afgørelse i forbindelse med stop/ændring af sygedagpenge. Herunder er det centralt, at der er tydelig
kommunikation med borgerne om klageret og høringsret.
Borgerrådgiveren anbefaler, at Jobcentret generelt har et fokus på kommunikation med borgere om proces og
rettigheder vedrørende klagemuligheder i forbindelse med sagsforløb og de beslutninger, der træffes undervejs.

 

Teknik og Klima anbefales følgende:

Borgerrådgiveren anbefaler, at Teknik og Klima har øje for udviklingen i forhold til tilbagemelding og svar ved
lange sagsforløb. Borgerrådgiveren kan ikke udlede en tendens ud fra de få sager der har været på området – men
kun konstatere en stigning i henvendelser til området.

 

Til slut har borgerrådgiveren i løbet af 2023 udviklet en guide til skoleområdet, omhandlende de mest almindelige regler –
dette for at imødekomme nogle af de mange spørgsmål som både forældre og skole kan have. Guiden er vedlagt som
bilag.

 

Årsberetningen indeholder i år også en opfølgning på sidste års anbefalinger, hvor de enkelte fagforvaltninger er vendt
tilbage til borgerrådgiveren og fortalt hvordan der er arbejdet med de konkrete anbefalinger.

 

Borgerrådgiveren har vedlagt som bilag 3 en ny undersøgelse af kommunale borgerrådgivere fra marts 2024.
Borgerrådgiveren i Haderslev Kommune har indgivet svar fra både ansatte og borgere til undersøgelsen.

 

Juridiske aspekter

I henhold til § 6 i vedtægt for Haderslev Kommunes borgerrådgiver skal borgerrådgiveren afgive en årlig beretning til
Haderslev kommunalbestyrelse. I beretningen skal borgerrådgiveren redegøre for sin virksomhed, herunder eventuelle



konstateringer af overordnede forhold inden for borgerrådgiverens kompetence, som ikke er tilfredsstillende i kommunens
sagsbehandling og borgerbetjening m.v.

 

Borgerrådgiveren kan i den forbindelse komme med forslag og anbefalinger til Haderslev Kommunalbestyrelse og
forvaltningen.

 

I medfør af vedtægten for borgerrådgiveren § 6, stk. 2. oversendes til orientering til høringsberettigede råd og nævn.

 

Procedure

Teknik- og Klimaudvalget 8. april 2024
Børne- og Familieudvalget 8. april 2024
Social- og Handicapudvalget 9. april 2024
Senior- og Sundhedsudvalget 15. april 2024
Ungeudvalget 17. april 2024
Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.

 

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 08-04-2024

Indstillingen godkendt

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 09-04-2024

Drøftet.

 

Udvalget takker for beretningen og ønsker, at borgerrådgiveren deltager på et udvalgsmøde.
 

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 15-04-2024

Drøftet.

Fraværende:

Preben Holmberg

Beslutning i Ungeudvalget den 17-04-2024

Godkendt.

Fraværende:

Cecilie Haaland

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024

Drøftet og godkendt.

Bilag

Borgerrådgiverens Beretning 2023.pdf

Borgerrådgiverens rettighedsguide - skoleområdet.pdf



Landsdækkende undersøgelse af de kommunale borgerrådgivere, marts 2024



Punkt 29: Brugerundersøgelse

24/3788

Sagsresume

Udvalget skal drøfte og beslutte hvilken brugerundersøgelse de ønsker, at forvaltningen skal benytte til at måle
brugertilfredsheden af Jobcentret fremadrettet.

 

Udvalget blev på sit møde i marts præsenteret for resultatet af brugerundersøgelsen, der er gennemført i år, samt den
brugerundersøgelse Kommunernes Landsforening (KL) har gennemført i samarbejde med 13 kommuner.

 

Forvaltningen har siden sidste møde foretaget yderligere undersøgelser af forskelle mellem egen brugerundersøgelse og
KL’s brugerundersøgelse, som præsenteres på mødet.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget beslutter hvilken brugerundersøgelse, forvaltningen skal benytte til at måle brugertilfredsheden på
beskæftigelsesområdet fremadrettet.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarked og Borgerservice har siden 2021 gennemført en brugerundersøgelse i Jobcentret. Undersøgelsen er
gennemført som en del af ministermålet om at: ”alle ledige skal have en værdig sagsbehandling”. Målingen er samtidigt
en bred pejling af, hvor tilfredse borgerne er med samarbejdet med Jobcenter Haderslev i forhold til sagsbehandling og
rådgivning.

 

Undersøgelserne bliver brugt til at arbejde med at sikre en værdig sagsbehandling og en fortsat udvikling af den
professionelle indsats og kultur i Jobcenter Haderslev.

 

På udvalgsmødet i marts blev udvalget præsenteret for resultatet af vores egen brugerundersøgelse, der er gennemført på
beskæftigelsesområdet i starten af året. Udvalget blev også præsenteret for KL’s nye brugerundersøgelse, som er
gennemført på beskæftigelsesområdet i 13 kommuner.

 

Forvaltningen præsenterede forskelle mellem egen brugerundersøgelse og KL’s brugerundersøgelse på mødet.

Procedure

Beskæftigelse og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024

Udvalget beslutter, at Haderslev Kommune tilmelder sig KL’s undersøgelse i efteråret 2024 med efterfølgende evaluering.

Bilag

Forskelle på brugerundersøgelser



Punkt 30: Status på lovændring omkring kontaktforløb for de forsikrede
ledige

24/2046

Sagsresume

Udvalget besluttede på mødet den 8. februar 2024 at holde sig løbende orienteret om status på ændring i kontaktforløbet
for forsikrede ledige pr. 1. januar 2024, hvor a-kasserne har overtaget kontaktforløbet for de forsikrede ledige de første tre
måneder af ledighedsperioden.

 

Status er opgjort pr. 9. april 2024.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter status.

Sagsfremstilling

Fra 1. januar 2024 overtog a-kasserne kontaktforløbet for de forsikrede ledige de første tre måneder af ledighedsperioden.
Ledige under 25 år, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse og ikke har forsørgerpligt over for
hjemmeboende børn, er dog undtaget og skal fortsat have kontaktforløb i jobcentret.

 

Det var først efter offentliggørelsen af vejledningen til loven 19. december 2023, at det blev tydeligt, at ledige, der har
brugt mindst 410 timer (333 timer for deltidsforsikrede) af deres dagpengeret inden for de seneste 12 måneder, skal
visiteres til kontaktforløb i jobcentret.

A-kasserne er ansvarlige for at opgøre den lediges timeforbrug og visitere borgeren til Jobcentret, og de har op til 14 dage
til at lave opgørelsen.

 

Tabellen viser antal nyledige i perioden januar – april 2024 fordelt på kontaktforløb i a-kassen og i jobcenteret.

 

Tilmeldt efter 1. januar 2024 Pr. 26-01-2024 Pr. 21-02-2024 Pr. 09-04- 2024

Antal 236 303 354

Kontaktforløb i a-kassen 91 164 170

Kontaktforløb i Jobcentret 71 72 133

Under afklaring i a-kassen 74 67 51

 

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024



Drøftet.



Punkt 31: Gensidig orientering

21/24526

Sagsresume

Der er indgået en aftale om at forenkle sygedagpengereglerne. Der er tre fokusområder i aftalen,
Større målretning mod den enkelte borgers behov
Mere værdighed i mødet med systemet
Mere smidighed i samarbejdet mellem kommunen og praktiserende læger

Med aftalen fjernes blandt andet en række proceskrav til sygemeldte, som har et job at vende tilbage til, hvor blandt andet
krav om samtaler og andre administrative krav til borger, arbejdsgiver og sagsbehandlerne fjernes.

Aftalen forventes at træde i kraft 1. januar 2025.

 

Forvaltningen orienterer om Job og karrieremessen, som blev afholdt onsdag den 10. april 2024.

 

Nyhedsbrev fra RAR-Sydjylland – April 2024.

 

 

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024

Taget til efterretning.

Bilag

Aftaletekst - Forenkle sygedagpengereglerne

Nyhedsbrev fra RAR Sydjylland - April 2024

Brev til beskæftigelsesudvalget fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Sydjylland - april 2024



Punkt 32: Eventuelt

21/24526

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024

-



Punkt 33: Evaluering af dagens møde

21/24526

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 18-04-2024

-



Punkt 34: Underskriftsside

21/24526

Sagsresume

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. april 2024.
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