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Punkt 109: Godkendelse af dagsorden

22/2643

Sagsresume
I denne sag godkender Haderslev Udsatteråd dagsorden af den 13. december 2022.
Grundet næstformandens fravær foreslår formandskabet, at Lene M. Pedersen udpeges som mødeleder.

Indstilling
Formandskabet Haderslev Udsatteråd indstiller, at:

Lene M. Pedersen udpeges som mødeleder

Haderslev Udsatteråd godkender dagsordenen

Sagsfremstilling
Haderslev Udsatteråd godkender dagsorden af den 13. december 2022.

Procedure

Haderslev Udsatteråd 13. december 2022

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 13-12-2022
Afbud/fraværende: Anders Kjær
 
Lene M. Pedersen godkendt som mødeleder.
Dagsorden godkendt.

Afbud Kim Kabelka,  Thomas Vedsted,  Jesper Olsen ,  Barry Knutzen



Punkt 110: Godkendelse af referat

22/2643

Sagsresume
I denne sag godkender Haderslev Udsatteråd referat af den 22. november 2022.

Indstilling
Formandskabet Haderslev Udsatteråd indstiller, at:

Haderslev Udsatteråd godkender referat af den 22. november 2022

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat.

Procedure

Haderslev Udsatteråd 13. december 2022

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 13-12-2022
Afbud/fraværende: Anders Kjær
 
Referat af den 22. november 2022 godkendt.

Afbud Kim Kabelka,  Thomas Vedsted,  Jesper Olsen ,  Barry Knutzen



Punkt 111: Høringssvar til samarbejdsaftale med Klapjob

22/12324

Sagsresume
Haderslev Kommune vil forny sin samarbejdsaftale med Klapjob. Klapjob er en indsats, som er specialiseret i at hjælpe
borgere med kognitive udfordringer ind på arbejdsmarkedet. Rådene bedes drøfte samarbejdsaftalen med Klapjob og
afgive eventuelle input til den kommende aftale.

Indstilling
Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Rådene afgiver høringssvar til samarbejdsaftalen

Sagsfremstilling
Social- og Handicapudvalget samt Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget ønskede på møderne i november, at rådene
fik mulighed for give input og bemærkninger til samarbejdsaftalen, inden en ny samarbejdsaftale præsenteres (For
uddybning af udvalgenes beslutninger, se vedhæftede bilag). udvalgene ønsker en endelig samarbejdsaftale på
udvalgsmøderne i februar, rådene bedes heraf fremsende høringssvar til samarbejdsaftalen senest den 23. december 2022.
 
Klapjob er en indsats under foreningen ”Lev – Livet med Udviklingshandicap”. Siden 2009 har Klapjob skabt over 4.500
jobs på landsplan primært job med løntilskud til borgere på førtidspension og fleksjob.
 
Klapjob har samarbejdsaftaler med ca. 60 kommuner og en lang række virksomheder og virksomhedskæder. Klapjob er
statsfinansieret bl.a. med midler fra satspuljereserven, og det koster således ikke noget for kommuner og virksomheder at
gøre brug af Klapjobs ydelser.
Klapjobs lokale jobkonsulenter varetager langt de fleste opgaver med at etablere job med løntilskud for borgerne. Der vil
være enkelte administrative opgaver for jobcentret i forbindelse med ansættelse af en borger i et job med løntilskud eller
fleksjob i en virksomhed. Derudover er der behov for, at medarbejdere i de sociale tilbud skal være opmærksomme på at
hjælpe og motivere borgere med et beskæftigelsespotentiale til søge Klapjobs tilbud.
 
Erfaringerne med den nuværende samarbejdsaftale er, at borgerne giver udtryk for at være glade for de jobs, som Klapjob
hjælper dem ud i. Klapjob fremhæver selv, at borgernes beskæftigelse kan øge borgernes trivsel og livskvalitet og bidrage
til en nemmere hverdag på botilbuddet, mindre pres på værestederne og mere selvhjulpne og livsglade borgere.
Virksomheder oplever et godt samarbejde med Klapjob, og at de er glade for arbejdskraften hos de borgere, som Klapjob
hjælper med at ansætte.
 
Udkast til ny samarbejdsaftale mellem Klapjob og Haderslev Kommune, for perioden 01.04.2023 – 31.12.2024, er
vedhæftet som bilag.

Procedure

Haderslev Udsatteråd den 13. december 2022
Det samarbejdende Råd den 14. december 2022
Handicaprådet den 19. december 2022

Sagsfremstilling
Høringssvar til Klapjob afgives senest den 23. december 2022.

Indstilling
Formandskabet Haderslev Udsatteråd indstiller, at:

Haderslev Udsatteråd drøfter og afgiver høringssvar.

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 13-12-2022
Afbud/fraværende: Anders Kjær
 
Det udarbejdede høringssvar vedrørende input til samarbejdsaftale med KLAP-job er vedlagt som bilag 3.

Bilag



Dagsordenspunkt_1_Samarbejde mellem Haderslev Ko_29-11-2022 11-04-37.pdf

Udkast: klapjob Samarbejdsaftale Haderslev jobcenter og kommune-kopi.pdf

Haderslev Udsatteråd- Høringssvar - Input til KLAPjob - den 13. december 2022.pdf

Afbud Barry Knutzen,  Jesper Olsen ,  Thomas Vedsted, Kim Kabelka



Punkt 112: Haderslev Udsatteråd - årsberetning 2022 - første udkast

22/24251

Sagsresume
I denne sag behandler Haderslev Udsatteråd første udkast til Årsberetning 2022 for Udsatterådet samt bidrager med evt.
ændringsforslag.
Haderslev Udsatteråd kommer med input til tekst til brug for udarbejdelse af endeligt udkast til Udsatterådets
årsberetning.

Indstilling
Formandskabet Haderslev Udsatteråd indstiller, at:

Haderslev Udsatteråd behandler første udkast til Rådets årsberetning 2022.

Sagsfremstilling
I henhold til Forretningsorden 24. november 2020 §1 skal Haderslev Udsatteråd udarbejde en redegørelse om sin
virksomhed i det forgangne år.
 
Haderslev Udsatteråds årsberetning udarbejdes af Udsatterådet.
 
Årsberetningen beskriver Haderslev Udsatteråds aktiviteter i 2022 med udgangspunkt blandt andet i de sager, som rådet
har haft til orientering, dialogmøde med det politiske fagudvalg samt høringssager, men også sager, som rådet selv har
taget initiativ til at drøfte, for derigennem at kunne være rådgivende og afgive holdning til spørgsmål inden for
socialområdet.
Årsberetningen indeholder også et afsnit om de emner/sager, som Haderslev Udsatteråd ønsker at sætte fokus på i det
kommende år.
 
Formandskabet anbefaler at behandle årsberetning over 3 møder:

Haderslev Udsatteråd den 22. november 2022 – orientering og input til årsberetning
Haderslev Udsatteråd den 13. december 2022 – første udkast til drøftelse
Haderslev Udsatteråd den 24. januar 2023 - endelig godkendelse af årsberetning inden politisk orientering

 
Årsberetning fremlægges til orientering i Social- og Handicapudvalget samt Haderslev Kommunalbestyrelse primo 2023.
 
Årsberetning med evt. ændringsforslag vedlægges dagsordenen til mødet den 24. januar 2023.

Procedure

Haderslev Udsatteråd 13. december 2022.

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 13-12-2022
Afbud/fraværende: Anders Kjær
 
Årsberetning gennemgået og kommenteret. Ændringsforslag indskrevet i udkast.
Årsberetning med rettelser vedlægges dagsorden den 24.januar 2023.

Afbud Jesper Olsen ,  Barry Knutzen, Kim Kabelka,  Thomas Vedsted



Punkt 113: Gensidig orientering ved medlemmer af Haderslev Udsatteråd

22/2643

Sagsresume
I denne sag orienterer Haderslev Udsatteråd gensidigt hinanden om relevante igangværende aktiviteter med videre fra
eget område, som kan have interesse for hele rådet

Indstilling
Formandskabet Haderslev Udsatteråd indstiller, at:

Haderslev Udsatteråd orienterer hinanden gensidigt.

Sagsfremstilling
Formanden: Kort orientering fra møde i arbejdsgruppen vedrørende alternative boligformer. Møde afholdt den 29.
november 2022.

Procedure

Haderslev Udsatteråd 13. december 2022

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 13-12-2022
Afbud/fraværende: Anders Kjær deltog i en del af dette punkt.
 
Orientering givet ved formanden:

Vedtægter for Haderslev Udsatteråd er godkendt i Social- og Handicapudvalget og Økonomiudvalget med
forvaltningsændringerne. Endelig vedtagelse i Haderslev Kommunalbestyrelse den 20. december. Link: Referat
(haderslev.dk) – punkt 127
Organisationstilpasninger er taget til efterretning i Social- og Handicapudvalget og i Senior og Sundhedsudvalget.
Link: Referat (haderslev.dk)  punkt 129
Social- og Handicapudvalget har godkendt handleplan for styrkelse af den kommunale sagsbehandling. Link:
Referat (haderslev.dk) – punkt 125
Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget har besluttet model 2 vedrørende udmøntning af midler til ”Sporet”.
Link: Referat (haderslev.dk) – punkt 128
Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget har godkendt Beskæftigelsesplan del 2. Link til oversigten over
høringssvar: Oversigt over høringssvar - Beskæftigelsesplan 2. del (haderslev.dk)
Social- og Handicapudvalget: Høring af Kvalitetsstandarder. Link: Referat (haderslev.dk) – punkt 126 (se bilag 3 i
beslutningspunktet).

 
Kort orientering vedrørende arbejdsgruppe for alternative boligformer: Næste møde er den 28. februar 2022. Seniorrådet
og Handicaprådet tilbydes hver 2 medlemmer til indtrædelse i arbejdsgruppen.
 
Orientering fra:

Brugerhuset: Der er afholdt julebanko med ca. 20 deltagere, hvor nogle brugere havde samlet 120 gevinster til
spillet. Julefrokost afholdes denne uge. Juleafslutning, hvor vi tager afsked med en medarbejder. Året sluttes af med
nytårstaffel for brugerne.

Café Parasollen: Juleafslutning på mange niveauer. Parasollen har modtaget midler fra Socialstyrelsen og
KFUM/Socialt Arbejde målrettet borgere uden midler til at forsørge sig selv og familien. Der udtrykkes bekymring
for de mange borgere, der har svært ved at få midlerne til at slå til.
Sind/Bedre Psykiatri: Juleafslutning gennemført.
Syg i Haderslev: Igangsat samarbejde med Børn og Familie. Orientering om møde på Jobcenter med Chef for
Jobcenter og Borgerservice vedrørende vanskelig overgang fra førtidspension til ”Skånejob” eller ”Flex-job”.
(Minimum 7 timer ugentligt i arbejde).
Veteranerne: Vinterbadning om fredagen ved Vedsted Sø er en stor succes.

https://www.haderslev.dk/demokrati/dagsordener-og-referater/social-og-handicapudvalget/2022-12-06-15-30-16850/
https://www.haderslev.dk/demokrati/dagsordener-og-referater/social-og-handicapudvalget/2022-12-06-15-30-16850/
https://www.haderslev.dk/demokrati/dagsordener-og-referater/social-og-handicapudvalget/2022-12-06-15-30-16850/
https://www.haderslev.dk/demokrati/dagsordener-og-referater/social-og-handicapudvalget/2022-12-06-15-30-16850/
https://www.haderslev.dk/demokrati/dagsordener-og-referater/beskaeftigelse-og-borgerserviceudvalget/2022-12-08-15-30-16062/
https://www.haderslev.dk/media/140830/oversigt-over-hoeringssvar-beskaeftigelsesplan-2-del.pdf
https://www.haderslev.dk/demokrati/dagsordener-og-referater/social-og-handicapudvalget/2022-12-06-15-30-16850/


Afbud Barry Knutzen,  Jesper Olsen ,  Thomas Vedsted, Kim Kabelka



Punkt 114: Orientering om informationssikkerhed

21/15789

Sagsresume
I denne sag orienteres Haderslev Udsatteråd kort om Informationssikkerhed ved sekretær.

Indstilling
Formandskabet Haderslev Udsatteråd indstiller, at:

Haderslev Udsatteråd orienteres
Udpegede medlemmer af Udsatterådet underskriver dokument om Informationssikkerhed

Sagsfremstilling
Haderslev Kommune har fokus på at sikre tilgængeligheden, fortroligheden og integriteten af sine systemer og data.
Derfor skal alle personer, der får tildelt IT-udstyr af Haderslev Kommune handle på en ansvarlig, etisk og lovlig måde.
Det vil sige, at alle er forpligtede til at administrere viden med omhu og diskretion. Dokumentet er målrettet udpegede
medlemmer af Udsatterådet.
Haderslev Udsatteråd er mundtligt orienteret om informationssikkerhed ved udlevering af iPad i februar 2022 ved
formanden for Udsatterådet.

Procedure

Haderslev Udsatteråd 13. december 2022

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 13-12-2022
Orientering givet. Dokumentet underskrives.

Bilag

Informationssikkerhed for Haderslev Udsatteråd_skabelon.pdf

Afbud Barry Knutzen,  Jesper Olsen ,  Thomas Vedsted, Kim Kabelka



Punkt 115: Kommende møder

22/2643

Sagsresume
I denne sag bedes Haderslev Udsatteråd komme med ideer/input til kommende ordinære møder i Haderslev Udsatteråd
samt drøfte forslag til afvikling af temamøder/-dage i 2023.

Indstilling
Formandskabet Haderslev Udsatteråd indstiller, at:

Haderslev Udsatteråd bedes drøfte og komme med ideer til kommende møder.
Haderslev Udsatteråd drøfter forslag til emner til afvikling af temamøder/-dage i 2023

Sagsfremstilling
Den 24. januar 2023:

Orientering om ”Den Boligsociale Helhedsplan” (punkt flyttet fra den 23. august 2022).
Godkendelse af årsberetning 2022

Den 21. februar 2023:

Opfølgning på tryghedsskabende indsatser ved afdelingsleder Lene Kamp, Socialpsykiatri og Misbrug (flyttet fra
november 2022)

Den 21. marts 2023:

Orientering ved pårørendekoordinator, Haderslev Kommune Gitte Astrup-Thørring

Den 25. april 2023:

Orientering om Headspace ved centerchef Kim Callesen
Præsentation og orientering ved hotspotchef og leder af SSP og Forebyggelse, Haderslev Kommune Naqib Mazari

Den 19. september 2023:

Orientering om MOVE samt MOVE+ ved afdelingsleder ved Rusmiddelcenter Malene Fischer

 
Andre emner:

Ensomhed
Gadejurist
Fremtidsfuldmagter
Overgang fra region til kommune i forhold til mennesker med psykiatriske udfordringer
Temadag for Haderslev Udsatteråd
Indsatsområde: Sundhed
Etc.

 
Forslag og flyttede dagspunkter:
Forslag til dagsordenspunkt til et kommende møde i Haderslev Udsatteråd fra møde den 24. maj 2022: Hvordan og på
hvilken måde kan Haderslev Udsatteråd være rådgivende og anbefalende i forhold til beslutningstagere for at støtte op om
borgerrådgivers anbefalinger?
 
Haderslev Udsatteråd bedes drøfte og komme med ideer/input til kommende møder.
Haderslev Udsatteråd drøfter forslag til emner til afvikling af temamøder/-dage i 2023.

Procedure

Haderslev Udsatteråd 13. december 2022



Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 13-12-2022
Forslag:

Orientering ved Forældrehuset
Orientering om gældssanering for borgere
Orientering om veteranindsatsen med videre
Præsentation af ny leder for Ungeindsatsen på Jobcenter.

 
Punkterne indskrives i den kommende mødekalender for 2023.

Afbud Thomas Vedsted,  Jesper Olsen ,  Barry Knutzen, Kim Kabelka



Punkt 116: Eventuelt

22/2643

Sagsresume
Evt.

Sagsfremstilling
Evt.

Procedure

Haderslev Udsatteråd 13. december 2022

Beslutning i Haderslev Udsatteråd den 13-12-2022
Formanden ønsker alle en rigtig glædelig jul og tak for i år.

Afbud Kim Kabelka,  Thomas Vedsted,  Jesper Olsen ,  Barry Knutzen
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