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Punkt 12: Godkendelse af dagsorden

21/24527

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

dagsordenen godkendes.

Procedure

Ungeudvalget 5. marts 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 05-03-2025

Godkendt.

Fraværende:

Kristina W. Møller

Julie Juhler Østergaard

Cecilie Haaland

Fraværende Kristina W. Møller,  Julie Juhler Østergaard,  Cecilie Haaland



Punkt 13: Status på arbejdet med Campus

22/18042

Sagsresume

Forvaltningen orienterer udvalget om status på arbejdet med campus.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter status.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget har besluttet, at det løbende vil orienteres om udviklingen i samarbejdet omkring campus på
udvalgsmøderne.

 

Siden udvalgsmødet i februar er der den 18. februar 2025 indgået en politisk aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet,
Venstre og Moderaterne) og Socialistisk Folkeparti og Dansk Folkeparti, om en ny erhvervs- og professionsrettet
gymnasieuddannelse, epx, der skal starte i august 2030.

 

Med aftalen reformeres det eksisterende uddannelseslandskab.

 

Det betyder, bl.a. at:

 

toårig hf, eux og grundforløbets første del på erhvervsuddannelserne afskaffes som selvstændige uddannelsestilbud,
og erstattes af epx
10. klasse afskaffes som selvstændigt tilbud og integreres i epx
HF-enkeltfag erstattes af gymnasiale enkeltfag og
karakterkravet for at få adgang til hhx, htx og stx hæves til 6,0.

 

Af aftalen fremgår det også, at skoler og kommuner skal kunne tage forskud på nogle af de ændringer, reformen medfører.

 

Forvaltningen uddyber aftalen på mødet med fokus på det kommunale perspektiv i forhold til et fortsat attraktivt
uddannelsesudbud og -muligheder for de unge i Haderslev Kommune.

 

Aftalen er vedlagt bilag.

Procedure

Ungeudvalget 5. marts 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 05-03-2025



Godkendt.

Bilag

05032025_Aftale-om-en-ny-erhvervs--og-professionsrettet-gymnasieuddannelse--epx-reform-



Punkt 14: Ungerådet Nexus

23/26348

Sagsresume

Udvalget skal drøfte Ungerådets formål og rammer fremadrettet.

 

Der er siden 2022 blevet arbejdet på at genetablere et ungeråd i Haderslev Kommune. Uddannelseskonsulenten giver en
status på Ungerådets sammensætning og aktiviteter samt et indblik i, hvad de unge selv tænker om Ungerådets formål og
opgaver.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter formål og rammer for Ungerådet fremadrettet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med konstitueringen 2022-2025 blev det daværende Haderslev Ungdomsråd (HUR) overført fra Kultur- og
Fritidsudvalget til det nyetablerede Ungeudvalg.

HUR blev overført uden medlemmer, aktiviteter og budget.

Uddannelseskonsulenten har i de seneste to år genopbygget Ungerådet fra bunden med rekruttering af medlemmer,
etablering af en platform, fastlæggelse af rammer og løbende understøttelse af Ungerådets møder og aktiviteter.

 

Uddannelseskonsulenten har arbejdet med genetableringen af Ungerådet med afsæt i formålet om, at Ungerådet skal:

 

styrke unges medbestemmelse og engagement i lokalsamfundet
bidrage til at skabe en mere inkluderende og demokratisk kommune, hvor unge føler sig hørt og værdsat
fungere som et talerør for unge og sikre, at unges stemmer bliver hørt i kommunale beslutningsprocesser.

 

Det betyder, at Ungerådet har arbejdet både med et kulturelt fokus gennem events og aktiviteter, og med indspil til
politikere, forvaltning og interesseorganisationer i forskellige sammenhænge. Ungerådets arbejde er blevet understøttet
med sekretariatsbistand fra uddannelseskonsulenten og udgjorde gennemsnitligt 2 timer om ugen i 2024.

 

Ungerådet har søgt og fået midler fra Ungebudgetteringen til en gårdfest i foråret 2024 og til en swap-shop fra Bloomberg
Fonden i efteråret 2024. Uddannelseskonsulenten har understøttet rådet i ansøgningsprocessen og i at få afviklet
aktiviteterne.

 

På baggrund af de erfaringer, der er gjort siden Ungerådet blev etableret, ses forskellige modeller, som udvalget kan drøfte
Ungerådets fremtidige ramme og formål ud fra. De spænder over et kontinuum fra det formelle, à la øvrige råd, der
fungerer som hørings- og sparringsorgan for forvaltningen og det politiske niveau, til en mere ad hoc baseret tilgang, hvor
unge bredt inviteres til dialog og sparring omkring aktuelle temaer. Forvaltningen uddyber bud på modeller på mødet.

 



Uddannelseskonsulenten deltager under punktet.

Procedure

Ungeudvalget 5. marts 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 05-03-2025

Drøftet.

Forvaltningen går i dialog med de unge i Nexus og vender tilbage med et beslutningsoplæg på et kommende møde.



Punkt 15: Model for ungebudgettering

23/1501

Sagsresume

Udvalget skal drøfte fremtidig model for ungebudgetteringen.

 

Uddannelseskonsulenten deltager under punktet.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

ungeudvalget drøfter de opstillede muligheder.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget blev på sit møde 11. december 2024 præsenteret for en status og evaluering af ungebudgetteringen for 2023
og 2024.

Ungebudgetteringen er forankret hos uddannelseskonsulenten, og tidsforbruget udgjorde i 2024 gennemsnitligt 4 timer
om ugen.

 

På baggrund af den fremlagte status drøftede udvalget ordningen og bad forvaltningen om at vende tilbage med et bud på
en model, der – i samarbejde med relevante aktører – fremmer demokrati, fællesskab og netværk på tværs af unge i
Haderslev Kommune.

 

Forvaltningen har afdækket, hvem de relevante aktører kan være.

Der har været en dialog med nogle af disse, hvor det viser sig, at flere af dem har gjort sig erfaringer med at involvere og
samarbejde med de unge omkring konkrete temaer eller aktiviteter. Deres erfaringer viser også, at det kræver en dedikeret
medarbejder eller frivillig, der understøtter opgaven.

 

Ungebudgetteringen er også i 2025 i konkurrence med Bloomberg Fonden.

 

På baggrund af ovenstående ses følgende muligheder:

 

A. Ungebudgetteringen fortsætter uændret i 2025 med et budget på 50.000 kr.
B. Forvaltningen undersøger mulighederne for et samarbejde med andre aktører mere bredt.

 

Bilag er vedhæftet punktet.

 

Uddannelseskonsulenten deltager under punktet.



Økonomiske forhold

Midlerne til ungebudgettering er hidtil finansieret via overførselsmidler.

Procedure

Ungeudvalget 5. marts 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 05-03-2025

Godkendt.

Ungebudgetteringen fortsætter uændret i 2025 med et budget på 50.000 kr.

Bilag

05032025_Ungebudgetteringen 2023-2024



Punkt 16: Styrkelse af uddannelses- og erhvervsvejledningen - status

23/14592

Sagsresume

Udvalget får en status på de initiativer og aktiviteter, der er sat i værk i forlængelse af den styrkelse af uddannelses- og
erhvervsvejledningen, der skete i forbindelse med budgetforliget 2024-2027.

 

Indsatserne har fokus på sammenhæng mellem uddannelse og arbejdsmarkedet, karrierelæring som afsæt, tidligere og
mere erhvervsrettet fokus med det formål at indfri de målsætninger, der er opstillet for den styrkede indsats.

Indstilling

Direktør for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøftet status.

Sagsfremstilling

I budgetforliget for 2024-2027 fik Ungeudvalget varigt tilført 0,189 mio. kr. årligt til at styrke uddannelses- og
erhvervsvejledningen. Derudover er det aftalt, at Ungeudvalget selv finansierer indsatsen i 2024 og 2025 med yderligere
0,400 mio. kr. i hvert af de to år.

Ungeudvalget besluttede, at disse udgifter finansieres af overførselsmidler fra 2023.

 

Målet med styrkelsen af uddannelses- og erhvervsvejledningen er på kort sigt at øge fokus på sammenhængen mellem
uddannelse og arbejdsmarkedet generelt, at anvende praktikker til styrkelse af unges valgkompetence samt fritidsjob til
unge i alderen 15-17 med det formål, at de unge oparbejder et uddannelsesperspektiv. På længere sigt skal det medvirke
til, at færre unge i Haderslev Kommune er udenfor uddannelse og job (9,6% i 2021), et lavere frafald fra
ungdomsuddannelserne (26,1% 2021/22), og at ambitionerne i uddannelsespolitikken om flere i uddannelse indfries.

 

Midlerne til styrkelsen af uddannelses- og erhvervsvejledningen er udmøntet i, at der 1. januar 2024 blev ansat en fuldtids
uddannelses- og erhvervsvejleder.

Afsættet for, at der i uddannelses- og erhvervsvejledningen (UEV) arbejdes indgående med erhvervsperspektivet, fremgår
tydeligt i den sammenhængende plan for skole og vejledningsindsatsen, der blev præsenteret for udvalget august 2024.

Planen bygger på karrierelæringsbegrebet, hvor de unge skal sættes i læringssituationer i forhold til perspektiver på job og
uddannelsesmuligheder. Derudover tilsiger planen, at der skabes sammenhæng mellem de aktiviteter, der gennemføres i
skolen, og de aktiviteter, Ungevejledningen gennemfører. De øgede ressourcer er allokeret til:

 

Tidligere fokus

 

Flere aktiviteter allerede fra 7. klasse
Besøg af fritidsjobpatruljen i 7. klasse
Kollektiv vejledning, hvor vejlederen gennemfører aktiviteter, der handler om at aktivere nysgerrighed, og der ikke
afkræves tidlige valg
Forældrearrangement, hvor forældrene introduceres til den sammenhængende plan



 

Erhvervsfokus

 

Alle elever deltager i SKILLS (Erhvervsuddannelsernes elevkonkurrence) i 8. klasse, som UEV er med til at
forberede
Job- og Karrieremesse med et særligt fokus på fritidsjob. Her møder eleverne virksomheder og hører blandt andet
om forskellige fritidsjobmuligheder.
Der er etableret en fritidsjobpatrulje (besøger alle klasser i løbet af skoleåret 7. til 10 klasse). Patruljen består både
af vejledere fra UEV og fra jobcentret. Patruljen understøttes af portalen elevpraktik.dk, hvor der nu også er
udviklet en fritidsjobapp, som eleverne introduceres til.
Der er lagt en struktureret plan for gennemførelse af erhvervspraktik i 9. klasse.
Brug af fritidsjob i forbindelse med den differentierede vejledning som et værktøj til etablering af en helhedsplan
for de unge.

 

Forvaltningen uddyber status på mødet.

Procedure

Ungeudvalget 5. marts 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 05-03-2025

Godkendt.



Punkt 17: Regnskab 2024 og udmøntning af overførte midler

24/24932

Sagsresume

Udvalget orienteres om regnskab 2024 på Ungeudvalget og drøfter udmøntning af overførte midler fra 2024 til 2025.

 

Ungeudvalgets regnskab for 2024 viser et samlet overskud på 1,6 mio. kr., med et overskud på 2,0 mio. kr. på
driftsudgifter og et underskud på 0,4 mio. kr. på overførselsudgifter.

 

Der overføres 1,9 mio. kr. til 2025 på driftsudgifter, jf. kasse- og regnskabspolitikkens overførselsadgang på maksimalt
5%. Der er ikke nogen overførselsadgang på overførselsudgifter.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

regnskabsresultatet 2024 på driften tages til efterretning
udmøntningen af overførte midler fra 2024 til 2025 drøftes.

Sagsfremstilling

Ungeudvalgets regnskab viser et samlet overskud på 1,6 mio. kr. i 2024.

 

Af tabel 1 fremgår resultatet fordelt på hovedområder:

 

I mio. kr. Korrigeret budget Regnskabsresultat Afvigelse

Driftsudgifter 38,5 36,5 2,0

Overførselsudgifter 14,3 14,8 -0,4

I alt 52,8 51,3 1,6

Afvigelseskolonnen: ”+” = mindre forbrug/merindtægter, ”-” = merforbrug/mindre indtægter.

Afrundingsdifferencer kan forekomme.

 

Den samlede nettoafvigelse udgør 1,6 mio. kr. svarende til 3 % af Ungeudvalgets samlede driftsbudget.

 

Overskuddet på driftsudgifter skyldes primært, at antallet af helårselever på FGU er mindre end budgetteret, samt at hele
overførslen fra 2023 ikke er blevet brugt.

 

Underskuddet på overførselsudgifter skyldes primært, at antallet af STU-elever, herunder elever på uddannelseshjælp, er
højere end budgetteret.



 

Ungeudvalgets regnskabsbemærkninger 2024 er vedlagt som bilag. Bemærkningerne vil indgå i kommunens samlede
regnskabshæfte for 2024.

 

Kommunalbestyrelsen har behandlet overførselssagen på deres møde 25. februar 2025. Her har de godkendt, at
Ungeudvalget i 2025 tilføres i alt 1,9 mio. kr. til serviceudgifter.

 

Ungeudvalget har i 2023 og 2024 besluttet at disponere følgende beløb af overførslen fra 2024:

 

 

Indsats/tilbud 2025 2026

Sporet 0,3  

Styrkelse af uddannelses- og erhvervsvejledningen 0,4  

Fritidsjob 0,3 0,3

Vojens Banegård 0,1  

I alt 1,1 0,3

 

Resten af overførslen på 0,5 mio. kr. er endnu ikke disponeret.

 

Overførslerne sker på baggrund af de gældende principper i kasse- og regnskabspolitikken, hvor de enkelte udvalg
automatisk får overført et mindre forbrug på maksimalt 5% af driftsudgifterne, og overførselsudgifterne afregnes med
kassen.

Dog er de decentrale enheder omfattet af overførselsreglerne.

 

Kommunens samlede regnskab for 2024 behandles i Økonomiudvalget 17. marts 2025 og i Kommunalbestyrelsen 25.
marts 2025.

Procedure

Ungeudvalget 5. marts 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 05-03-2025

Godkendt.

Udvalget besluttede at afsætte 0,4 mio. kr. af overførslen til styrkelse af uddannelses- og erhvervsvejledningen i 2026.

Bilag

Regnskabsbemærkninger 2024 (Ungeudvalget)



Punkt 18: Budgetproces 2026-2029

25/3365

Sagsresume

Økonomiudvalget har 18. februar 2025 godkendt budgetstrategien for 2026-29 og rammeudmelding for fagudvalgene.

 

Budgetstrategien har til formål at sikre en grundig, inddragende og gennemsigtig budgetproces i forbindelse med
budgetlægningen for budget 2026-29.

 

Udvalgene skal i marts måned drøfte det kommende budgetarbejde i foråret. Udvalgene tilrettelægger en budgetproces,
som understøtter udvalgenes individuelle behov. Processen skal resultere i, at udvalget afleverer deres bidrag til det
tekniske og det supplerende budget inden sommerferien, i lighed med de seneste år, og at udvalgsformanden gennemgår
udvalgets budgetbidrag på budgetseminariet 19. juni 2025.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

at oplæg til budgetprocessen for udvalget godkendes.

Sagsfremstilling

For at sikre en grundig, inddragende og gennemsigtig budgetproces i forbindelse med budgetlægningen for budget 2026-
29, er der udarbejdet en budgetstrategi. Med udgangspunkt i at sikre udmøntning af kommunalbestyrelsens vedtagne
økonomiske politik og indfrielse af 2030-ambitionerne for vækst og velfærd, sætter budgetstrategien retningen og
fastlægger rammerne for budgetlægningen 2026-29. Målet er at skabe et fundament til god velfærd for borgerne og at
sikre vækst i kommunen.

 

Budgetstrategien tager udgangspunkt i en forventning om, at Haderslev Kommune selv skal tilvejebringe et økonomisk
råderum, der gør det muligt at investere i vækst og udvikling af velfærden i budgetforhandlingerne.

 

Ungeudvalget skal i løbet af foråret sikre, at det kommende års forventede forbrug kan afholdes inden for den udmeldte
ramme. Herunder at udvalget realiserer egen andel af det samlede omstillingsbidrag på 0,5 % af serviceudgifterne, hvilket
svarer til 0,2 mio. kr. som er indarbejdet i udvalgenes tekniske budget i forbindelse med rammeudmeldingen.

 

Budgetforliget indeholdt en budgetanalyse; Inspirationskataloger. Formålet med analysen er at fremlægge andre
kommuners effektiviserings- og forbedringsforslag på udvalgsmøderne i foråret til inspiration for udvalgenes drøftelser.
Dette er indarbejdet i vedhæftede oplæg til fagudvalgets budgetproces. Forslagene kan enten indarbejdes i det tekniske
budget og dermed bidrage til overholdelse af den udmeldte ramme eller medtages som forslag til en kommende
budgetanalyse i det supplerende budget.

Udvalget har mulighed for at belyse emner under forårets budgetproces, som ønskes medtaget i det supplerende
budgetmateriale i henhold til budgetstrategien. Herunder langsigtede anlægsinvesteringer, hvor der i lighed med tidligere
år, er afsat en pulje i det sidste overslagsår 2029.



 

Emnerne vil efterfølgende indgå i efterårets budgetforhandlinger. For at sikre en bred inddragelse bør udvalget forholde
sig til høring af relevante aktører.

 

Procedure

Ungeudvalget 5. marts 2025

Beslutning i Ungeudvalget den 05-03-2025

Godkendt.

 

Imod stemte Cecilie Haaland (A) og Julie Juhler Østergaaard (A), idet de ønsker omstillingsbidraget afskaffet.

Bilag

Tidsplan og indhold på forårets udvalgsmøder



Punkt 19: Gensidig orientering

21/24527

Sagsresume

Den nyeste udgave af Region Syddanmarks nøgletalspublikation, KONTUR 2024, er nu tilgængelig
Haderslev Kommune søgte i år om at komme i betragtning som Årets Ungdomskommune 2025 hos Dansk
Ungdoms Fællesråd (DUF). Vi har nu modtaget besked om, at Haderslev Kommune ikke kom i betragtning til
prisen i år. Vedhæftet kan I se en kort feedback DUF har givet Haderslev Kommune på årets indstilling.
Formandsskabet mødes med boligselskaberne i Vojens i næste uge.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Procedure

Ungeudvalget 5. marts 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 05-03-2025

Godkendt.

Fraværende:

Signe Knappe

Bilag

Tak for jeres indstilling til Årets Ungdomskommune

Fraværende Signe Knappe



Punkt 20: Eventuelt

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 5. marts 2025.

Fraværende Signe Knappe



Punkt 21: Evaluering af dagens møde

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 5. marts 2025.

FravÃ¦rende Signe Knappe



Punkt 22: Underskriftsside

21/24527

Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

 

Procedure

Ungeudvalget 5. marts 2025.
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