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Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e dagsordenen godkendes.

Procedure
Beskeeftigelse- og Borgerserviceudvalget 8. december 2022.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSE- OG BORGERSERVICEUDVALGET DEN 08-12-
2022

Godkendt.

Fravaerende:

Inga Lykke



Rundvisning pa Slukefter Kro

Sagsresume
Rundvisning pa Slukefter Kro i Vedsted.

Udvalget far en rundvisning pa kroen samt en dialog med Kromand Torben Harder Skaarup,
der vil forteelle om virksomhedens behov og muligheder for samarbejde.

INDSTILLING

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at:

e at udvalget tager rundvisningen til orientering.

Sagsfremstilling

Slukefter Kro er en restaurations- og hotelvirksomhed, der dagligt har mange spisende og
overnattende geester. Det betyder, at virksomheden har mange arbejdsopgaver, der skal lgses
omkring madlavning, anretning, afrydning, rengaring m.v.

Torben Harder Skaarup viser rundt og forteeller om hverdagen pa kroen og deres behov og
muligheder.

Virksomheden har igennem arene samarbejdet med Jobcenter Haderslev, og har igennem
arene haft flere borgere bade i virksomhedspraktik og Igntilskud. For en stor del har det
resulteret i efterfglgende anseettelse.

Virksomheden oplever som mange andre indenfor branchen mangel pa arbejdskraft.

Procedure
Beskeeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 8. december 2022.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSE- OG BORGERSERVICEUDVALGET DEN 08-12-
2022

Godkendt.

Fravaerende:

Inga Lykke



Budgetopfalgning pr. 30. november 2022

Sagsresume

Forvaltningen orienterer om gkonomisk status pa Beskeeftigelse- og Borgerserviceudvalgets
omrade ved udgangen af november 2022.

Forvaltningen forventer, at udvalget samlet set overholder budgettet i 2022 pa baggrund af de
afholdte udgifter de fgrste 11 maneder og prognose for resten af aret.

INDSTILLING

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e budgetopfalgningen pr. 30. november 2022 tages til orientering

Sagsfremstilling

Budgetopfalgningen er udarbejdet pa baggrund af de faktisk afholdte udgifter i de forste 11
maneder af 2022 og forvaltningens forventninger til udgifterne i den resterende del af 2022.

Af tabel 1 fremgar budgettet for 2022, udgifter og forbrugsprocent ved udgangen af november
2022 og forvaltningens forventning til forskellen mellem det forventede regnskab og budgettet.

Tabel 1

| mio. kr. Budget | Udgifter pr. | Forbrugsprocent Forventet

2022 30/11 forskel
2022

Forsikrede ledige 55,029 54,269 99% -9,166

Kontant- og 92,221 88,023 95% -1,847

uddannelseshjeelp

Sygedagpenge og 148,261 126,534 85% 7,951

jobafklaring

Ledighedsydelse og 153,239 151,202 99% -4,574

fleksjob

Fartids- og seniorpension 393,862 339,483 86% 2,556

@vrige 110,695 103,973 94% 0,883

Budgetveern 0,921 - - 0,921

Driftssteder 22,254 19,856 89% 0,000

Jobcenter og Borgerservice 117,901 106,146 90% 4,500

Beskeeftigelse- og 1.094,383 989,485 90% 1,224




Borgerserviceudvalget i alt

Heraf serviceudgifter 117,901 106,146 90% 4,500

Heraf overfarselsudgifter 976,482 883,339 90% -3,276

Det ses i tabel 1, at der pa overfgrselsudgifterne forventes et underskud pa 3,276 mio. kr.

Pa Jobcenter og Borgerservice forventes et overskud pa 4,500 mio. kr.
Samlet set viser budgetopfglgningen et forventet overskud pa 1,224 mio. kr.

Procedure
Beskeeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 8. december 2022.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSE- OG BORGERSERVICEUDVALGET DEN 08-12-
2022

Godkendt.

Fravaerende:

Inga Lykke



Opfalgning pa beskeeftigelsesplanens malsaetning

Sagsresume

Udvalget orienteres om status pa beskeaeftigelsesplanens vision og malseetning vedrgrende
Beskeeftigelsesministeriets officielle benchmarking.

Den nyeste maling, som daekker over perioden 3. kvartal 2021 til 2. kvartal 2022, viser, at
Haderslev Kommune er placeret pa plads nummer 77.

INDSTILLING

Direktar for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at
- sagen tages til orientering.

Sagsfremstilling

| beskeeftigelsesplanen 2022-2023 har udvalget formuleret visionen "Flest muligt i
selvforsgrgelse” med en malsaetning om at ligge i den bedste halvdel (mindst at veere pa 49.
plads) i Beskeeftigelsesministeriets officielle benchmarking ved udgangen af 2023.

Benchmarkinglisten viser, hvordan kommunerne klarer sig pa beskaeftigelsesomradet samlet
set, ud fra de rammevilkar hver enkelt kommune har.

Det betyder, at kommuner, der ligger gverst pa listen, har feerre personer pa offentlig
forsgrgelse end forventet ud fra deres rammevilkar, mens kommuner i nederst pa listen har
flere personer pa offentlig forsagrgelse end forventet.

| den aktuelle maling, der deekker over perioden 3. kvartal 2021 til 2. kvartal 2022, ligger
Haderslev Kommune i den samlede placering pa plads nummer 77.

Den samlede placering viser alle ydelser:

o Dagpengeomradet - omfatter forsikrede ledige borgere.

o Sygedagpengeomradet - omfatter borgerere, der modtager sygedagpenge eller er i
jobafklaringsforlab.

¢ Kontanthjeelpsomradet, omfatter borgere, som modtager kontanthjeelp,
uddannelseshjeelp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse,
revalidering og forrevalidering, ressourceforlgb og ledighedsydelse.

Pensionsomradet indgar ikke i benchmarkingen.

| bilaget ses Haderslev Kommunes placering i Beskaeftigelsesministeriets seneste
benchmarking og udviklingen over tid i forhold til sammenlignelige kommuner.

Forvaltningen uddyber status pa madet.



Procedure
Beskeeftigelse- og Borgerserviceudvalget 8. december 2022.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSE- OG BORGERSERVICEUDVALGET DEN 08-12-
2022

Godkendt.

Fraveerende:

Inga Lykke



Godkendelse af beskaeftigelsesplanen anden del

Sagsresume
Godkendelse af udkast til beskaeftigelsesplanen 2022-2023, anden del.

Beskeeftigelsesplanens anden del er revideret pa baggrund af udvalgets drgftelser,
dialogmgder med interessenter og de bidrag, der er kommet i hgringsprocessen fra udvalg og
rad.

Udkast til beskeeftigelsesplanens anden del foreligger nu i udkast, hvor en del af de input, der
er kommet fra udvalget, i dialogm@derne og haringssvarene er indarbejdet.

Beskaeftigelsesplanen beskriver Haderslev Kommunes overordnede tilgang til og retning for
beskeeftigelsesindsatsen. Beskaeftigelsesplanen er delt i to:

o Farste del handler om den politiske vision og overordnede malsaetning for omradet og
udvalgets politiske fokusomrader.

¢ Anden del handler om ministermalene og jobcentrets tilgang og indsatser i forhold de
politiske fokusomrader.

Beskaeftigelsesplanens anden del skal revideres i planens ar to, hvor udmeldingen af
ministermal, afledte indsatser af nye politikker, strategier og andre behov for rettelser
indarbejdes.

Beslutningskompetencen ligger hos Beskaeftigelse og Borgerserviceudvalget.

INDSTILLING

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e udvalget drafter og godkender beskeaeftigelsesplan 2022-23.

Sagsfremstilling
Godkendelse af udkast til beskaeftigelsesplanens anden del.

Beskeeftigelsesplanen beskriver Haderslev Kommunes overordnede tilgang til og retning for
beskaeftigelsesindsatsen. Beskaeftigelsesplanen er delt i to:

e Fgarste del handler om den politiske vision og overordnede malsaetning for omradet og
udvalgets politiske fokusomrader.

e Anden del handler om ministermalene og jobcentrets tilgang og indsatser i forhold de
politiske fokusomrader.



Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert ar de beskeeftigelsespolitiske mal og
beskaeftigelsesplanens anden del skal derfor tilpasses, sa udmeldingen af ministermal, afledte
indsatser af de nye veekstpolitikker og andre behov for rettelser indarbejdes.

Ministermal for 2023 er:

¢ Alle ledige skal have en veaerdig sagsbehandling

e Flere ledige skal opkvalificeres

¢ Flere flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsgrgende
e Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

e Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Beskeaeftigelsesplanens anden del er revideret pa baggrund af draftelser i udvalget,

¢ dialogmgde med Det Samarbejdende Rad i august maned 2022

¢ dialogmgde med repreesentanter for Udsatteradet, Handicapradet og Syg i Haderslev i
oktober maned

¢ hgringsproces i oktober maned bland relevante udvalg og rad.

Pa udvalgsmade november 2022 behandlede udvalget drgftede hgringssvarene.

Der ligger nu et udkast til en opdateret beskaeftigelsesplan 2022-23 for Haderslev Kommune
med de input, som er kommet fra udvalget, dialogmader og hgringssvarene.

Den godkendte beskeaeftigelsesplan, skal sendes til orientering i Kommunalbestyrelsen.

Procedure
Beskeeftigelse- og Borgerserviceudvalget 8. december 2022.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSE- OG BORGERSERVICEUDVALGET DEN 08-12-
2022

Godkendt. Udvalget takker for hgringssvarene.

Fravaerende:

Inga Lykke



Beslutning om udmgntning af midler til "Sporet"

Sagsresume
Udvalget skal i denne sag beslutte en model for anvendelse af de afsatte midler til "Sporet”.

| budgetforliget for 2022 blev der afsat 0,500 mio. kr. til en indsats for "flere psykisk sarbare
unge i uddannelse og beskeeftigelse”. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede i
december 2021, at midlerne skal anvendes i samspil med de unge pa "Sporet”.

Der er i dialog med de unge udarbejdet tre modeller, hvor muligheder og begraensninger
beskrives, og som pa forskellig vis understatter det, de unge eftersperger.

INDSTILLING

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e udvalget beslutter hvilken model, der skal arbejdes videre med.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses og Integrationsudvalget (BIU) besluttede pa sit made den 16. december 2021,
at midlerne i budgetforliget 2022-25 til flere psykisk sarbare unge i uddannelse og
beskeaeftigelse, skulle anvendes til "Unge pa sporet — tilbage pa sporet”.

BIU blev tilfgrt 0,500 mio. kr. i 2022 til indsatsen.

Forvaltningen har veeret i dialog med de unge og frivillige med udgangspunkt i, at midlerne skal
anvendes til

e nye lokaler, driftsudgifter
¢ ’viceveert’/koordinator — lgnudgift x timer/uge

¢ Vejledning til uddannelse og job — Ignudgift x timer/uge

| dialogen med de unge har der iseer veeret drgftet hvilke aktiviteter de kunne forstille sig
"Sporet” skal rumme, samt hvordan de kunne forestille sig den fremtidige organisering af
"Sporet”. De unge har givet udtryk for at de gerne vil have en teettere samspil med kommunen.

De tre modeller:

Model 1 — Sporet far gkonomiske stgtte til aktiviteter

| model 1 drives “Sporet” videre som en selvstaendig forening, med en samarbejdsaftale med
Haderslev kommune. Modellen er nogenlunde identiske med, hvordan "Sporet” har vaeret
drevet de sidste 1,5 ar. Eneste forskel er, at der indgas en samarbejdsaftale med Haderslev
kommune, saledes at de kommunale midler til aktiviteter kan udbetales.



| denne model er der afsat penge til aktiviteter og husleje. Det er bestyrelsen og de frivillige,
der driver stedet med aktivitetstilskud fra Haderslev Kommune.

Omkostninger:

e Husleje 21.000 kr. arligt.
e Der gives et tilskud til aktiviteter 30.000 kr. arligt.

| denne model vil de afsatte midler reekke i ca. 9-10 ars drift.

Model 2 - En kommunalt understgattet, brugerdrevet indsats
| denne model far Sporet tilknyttet en koordinator, der er til stede pa Sporet 5 timer ugentligt.
Derudover knyttes der en kommunal vejleder til "Sporet”, 2 timer ugentligt, som kan rade

og vejlede de unge om uddannelse og job.

Omkostninger:

e Husleje 21.000 kr. arligt.
o Der gives et tilskud til aktiviteter 30.000 kr. arligt.

e Loankroner til koordinator samt radgivere (samlet 7 timer ugentlig). Anslaet udgift
117.000 kr. om aret

| denne model vil de afsatte midler raekke til ca. 3 ars drift.

Model 3 — Forening m ministrativ kommunal
| denne model drives Sporet som en selvstaendig forening med samarbejdsaftale og kommunal
stgtte fra Haderslev kommune.

| denne model er der afsat penge til aktiviteter og husleje, og ligesom i model 2 er der i denne
model afsat midler til at der kommer forskellige medarbejdere fra kommunen og afholder
mg@der og samtaler med de unge lgbende. | modsaetningen til i model 2, er der her ikke afsat
midler til en koordinator tilknyttet Sporet.

Midlerne til den kommunale medarbejder fordeles jeevnt med 10-20 timer om maneden, men
kan evt. puljes pa andre mader. Fx en massive indsats de fgrste 3-6 maneder og derefter en
indsats ved behov, eller jaevnt fordelt i maneder med fx faste fremmgade tider.

Omkostninger:
e Husleje 21.000 kr. arligt

e Der gives et tilskud til aktiviteter 30.000 kr. arligt.
¢ Udgifter til kommunale medarbejder pa mellem 40.000-80.000 kr. arligt.



| denne model vil de afsatte midler raekke i ca. 4-5 ars drift.

Procedure

Beskeeftigelse- og Borgerserviceudvalget 8. december 2022.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSE- OG BORGERSERVICEUDVALGET DEN 08-12-
2022

Det besluttes, at der arbejdes videre med model 2.

Fravaerende:

Inga Lykke



Orientering om evaluering i forbindelse med forsgg med
jobafklaringsforlab

Sagsresume

Udvalget orienteres i denne sag om den kommende evaluering af forsgg med
jobafklaringsforlab og mader i rehabiliteringsteamet.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte 7. marts 2019 en ansggning til
Beskeeftigelsesministeriet om forsag med udfordringsretten.

Udfordringsrettens formal er at undersgge muligheden for afbureaukratiser proceskrav og
regler. Kommuner fritages i forsggene for specifikke regler for at undersage, om de er
overflgdige.

Haderslev Kommune s@gte om fritagelse fra proceskrav om forelaeggelse af jobafklaringsforlgb
i Rehabiliteringsteam og det blev godkendt. Forsgget betyder, at Haderslev Kommune er
fritaget for at forelaegge nye jobafklaringsforlgb for rehabiliteringsteamet.

Evaluering fremsendes til godkendelse i udvalget i marts 2023.

INDSTILLING

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e udvalget tager sagen til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte 7. marts 2019 en ansggning til
Beskaeftigelsesministeriet om forsag med udfordringsretten.

Udfordringsrettens formal er at unders@ge muligheden for afbureaukratisering. Kommuner
bliver i forsaget fritaget for specifikke regler for at undersage, om de er overflgdige.

Haderslev Kommune s@gte om fritagelse fra proceskrav om forelaeggelse af jobafklaringsforlgb
i Rehabiliteringsteam og ministeriet godkendte forsgget.

Forsaget gar ud pa, at Haderslev Kommune er fritaget for reglen om at forelaegge nye
jobafklaringsforlgb for rehabiliteringsteamet. | stedet sker der en faglig vurdering af, om der er
behov for madet. Vurderingen sker pa baggrund af det omfattende sags arbejde, som sker ved
afslutning af et sygedagpengeforlgb, inden jobafklaringsforlgbet starter.

Forsggsperioden lgber fra 20. september 2020 til 31. december 2022.

Udvalget godkendte 7. marts 2019 fglgende evalueringsdesign:



¢ Interview af borgere, sagsbehandlere og ledere

e Vurdering af frigarelse af tid og ressourcer, nar ikke alle borgere skal have udarbejdet
en forberedende rehabiliteringsplan

¢ Opgoarelse over om flere jobafklaringsforlgb kunne gennemfgres pa kortere tid

¢ Beregning af gkonomisk besparelse ved afholdelse af faerre rehabiliteringsmgader.

Forsaget betyder, at Haderslev Kommune har sparet et til to mgder om maneden i
Rehabiliteringsteam. Nar forsgget udlgber genoptages disse mader igen.

Evalueringen skal sendes til Beskeaeftigelsesministeriet efter forsgget er afsluttet. Evalueringen
er dagsordensat for Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget i foraret 2023.

@konomiske forhold

Der var en forventning om, at der ville kunne opnas en besparelse pa 0,330 mio. kr. arligt til
sundhedskoordinator ved forsgget vedrgrende jobafklaring.

Juridiske aspekter
Bekendtggrelse om forsgg pa beskaeftigelsesomradet nr. 2498 af 10. december 2021, § 12 a.

Procedure
Beskeeftigelse- og Borgerserviceudvalget 8. december 2022.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSE- OG BORGERSERVICEUDVALGET DEN 08-12-
2022

Godkendt.

Fravaerende:

Inga Lykke



Orientering fra medlemmer og forvaltning

Sagsindhold

| november og december gennemfgres der fokusrevision af kontaktforlgb i 15 kommuner og 10
a-kasser udvalgt af STAR, herunder Haderslev Kommune. Revisionen gennemfgres af BDO
og har til formal at belyse praksis i kommunerne og a-kasserne vedrgrende kontaktforlgb, ret
og pligttilbud og feellessamtaler. Evalueringen gennemfgres i henhold til forenklingen af Lov om
en aktiv beskaeftigelsespolitik (LAB), der tradte i kraft den 1. januar 2020.

INDSTILLING

Direktgren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

e il orientering.

Procedure
Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget 8. december 2022.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSE- OG BORGERSERVICEUDVALGET DEN 08-12-
2022

Godkendt.

Under orienteringen har henvendelsen fra Aabenraa veeret drgftet. Det besluttes at
afvente svar fra Ombudsmanden/Beskeeftigelsesministeriet efter den 15. december 2022.

Fravaerende:

Inga Lykke



Eventuelt

Procedure
Beskeeftigelse- og Borgerserviceudvalget 8. december 2022.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSE- OG BORGERSERVICEUDVALGET DEN 08-12-
2022

Godkendt

Fravaerende:

Inga Lykke



Underskriftsside

Sagsresume
Beskeeftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
"Godkend”.

Procedure
Beskeeftigelse- Og Borgerserviceudvalget 8. december 2022.
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