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Punkt 105: Godkendelse af dagsorden
21/24527
Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

e dagsordenen godkendes.
Procedure
Ungeudvalget 11. december 2024.
Beslutning i Ungeudvalget den 11-12-2024

Godkendt



Punkt 106: Prasentation af ny boligsocial leder
22/2044

Sagsresume

Preesentation af ny leder for den boligsociale helhedsplan i Haderslev.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 1. november 2024 tiltradte Tobias Cromwell som ny leder af den boligsociale helhedsplan.

Den nye leder har solid erfaring inden for boligsocialt arbejde og projektledelse og skal vaere med til fortsat at sikre
fremdrift i helhedsplanen samt fortsette det gode samarbejde med lokale beboere, frivillige og samarbejdspartnere.

Den nye leder for den boligsociale helhedsplan praesenterer sig selv for udvalget, og udvalget prasenterer sig ligeledes for
den nye leder.

Procedure
Ungeudvalget 11. december 2024.
Beslutning i Ungeudvalget den 11-12-2024

Godkendt.



Punkt 107: Evaluering af ungeafprevningen pa Vojens banegard

24/21321
Sagsresume

Ungeudvalget drofter forlabet og evalueringen af ungeafprevningen pa Vojens banegérd.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter evalueringen af ungeafprevningen
¢ beslutningen om, at tilbuddet skal geres permanent, oversendes til Barne- og Familieudvalget.

Sagsfremstilling

Land- og Byudviklingsudvalget anbefalede pa medet 23. februar 2023 over for Ungeudvalget, at Ungeudvalget besluttede
at igangsette udarbejdelsen af et projektforslag til udviklingen af en afprevning af etableringen af et ungemiljo pa Vojens
banegard.

Ungeudvalget godkendte dette pd medet 2. marts 2023, punkt 22, med udgangspunkt i den procesplan, udvalget
behandlede og godkendte pa samme made, punkt 21. Procesplanen blev revideret pd madet 10. august 2023, hvor
forvaltningen blev bedt om at undersgge, om der er ledige kommunale bygninger i omréadet, og om der kan indgas et
samarbejde med Haderslev Ungdomsskole om afprevning af et klubtilbud ved eller omkring banegérden.

Ungeudvalget godkendte i november 2023 en lejekontrakt med DSB pé 6 maneder. P4 baggrund af de lebende
evalueringer, hvor bdde Ungdomsskolen og de frivillige omkring klubben pa banegarden enskede at fortsatte, forlengede
Ungeudvalget den 17. april 2024 perioden for afprevningen, s& den udleber 31. december 2024.

I forleengelse af kontraktindgaelsen blev der nedsat en felgegruppe med repraesentanter fra Forum Vojens, Haderslev
Ungdomsskole, SSP, frivillige interessenter og forvaltningen. Der har i opstarten varet afholdt ménedlige
folgegruppemeder, og fra august 2024 hver anden méned.

29. oktober 2024 blev seneste made i folgegruppen atholdt (referat vedlagt som bilag), og felgegruppen giver folgende
anbefaling:

De unge har brug for et sted som klubben ved Banegérden, og afprevningen har vist felgende:

De unge har féet et sted, hvor de kan medes

De unge bruger tilbuddet og roser det

Tilbuddet eksisterer i samarbejde mellem kommunale og frivillige akterer
Der er skabt ro pa og omkring banegarden

Historierne om de unge ved og omkring banegarden har e&ndret sig.



Felgegruppen for afpravningen anbefaler, at tilbuddet geres permanent. P4 den made fremtidssikres tilbuddet, og der vil
blive mulighed for at udvikle og tilpasse tilbuddet i teet dialog med de unge i Vojens.”

Ungdomsskolen og SSP er organisatorisk forankret i Barn og Kultur. Det betyder, at det er Berne- og Familieudvalget, der
har beslutningskompetencen i spergsmalet om tilbuddet skal geres permanent.

Derfor foreslés det, at sagen sendes til Berne- og Familieudvalget til beslutning.

Procedure
Ungeudvalget 11. december 2024.

Ungeudvalget 12. november 2024,

Beslutning i Ungeudvalget den 12-11-2024

Punktet er udsat.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-12-2024
Droftet.

Udvalget er enige om, at sagen ikke oversendes til Barne- og Familieudvalget p& nuvarende tidspunkt, men at perioden
for pravehandlingen forlaenges frem til udgangen af 2025.

Det sker med henblik pa at etablere flere tveergaende samarbejder ogsé med frivillige organisationer og civilsamfund, der
understotter gode faellesskaber for unge.

Udvalget atholder udgiften til betaling af husleje i 2025 i de lokaler, ungeafprevningen foregér pa Vojens Banegard.
Finansieringen sker inden for udvalgets ekonomiske ramme af uforbrugte midler, der overfores fra 2024 til 2025.

Bilag

Referat for felgegruppemedet 29. oktober 2024



Punkt 108: Status pa STU-omradet i Haderslev Kommune

23/21213
Sagsresume

Ungeudvalget fir en status pa arbejdet med den serligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU) i Haderslev Kommune.

Ungeudvalget i Haderslev har i 2023 og 2024 dreftet ramme og retning for den sarligt tilrettelagte ungdomsuddannelse
(STU) baseret pa analyser og ny lovgivning. Udvalget har fokuseret pa to hovedspor: et erhvervsrettet spor, der skal
forberede de unge til arbejdsmarkedet gennem praktik og fritidsjob, og en afklaringsgaranti, der skal sikre en bedre
overgang fra STU til beskeftigelse.

For at sikre dette er samarbejdet mellem STU og Ungevejledningen blevet styrket.

P& medet deltager lederen af STU Haderslev og afdelingslederen for Haderslev Ungevejledning.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drefter status.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget har gennem 2023 og 2024 arbejdet med at s@tte ramme og retning for den serligt tilrettelagte
ungdomsuddannelse i Haderslev. Det er sket med afsat i den analyse af STU-omradet, som Marselisborg Consulting
udarbejdede i 2021, den nye lovgivning, der tradte i kraft 1. august 2023, og Ungeanalysen, der blev udarbejdet af JK
Konsulentservice i januar 2024.

Udvalget godkendte i april 2024 forvaltningens anbefaling om, at STU Haderslev, nar der skal findes nye lokaler, i videst
muligt omfang fortsetter pa én samlet lokation. I maj 2024 konkluderede udvalget, at der er sat en god retning for STU i
Haderslev Kommune, hvor der er fokus pa, at den unge har mulighed for at udvikle sig og fremme sit potentiale, og at
rammen kan justeres og @ndres i takt med @ndringer i malgruppe og rammevilkar.

Udvalget har i dreftelserne sarligt sat fokus pé to spor:

Det erhvervsrettede spor

Her skal STU i hgjere grad gere de unge klar til livet efter STU gennem et mere beskaeftigelsesrettet fokus. Det betyder, at
der skal arbejdes med den enkelte unges beskaftigelsesmuligheder gennem praktik og fritidsjob. Praktikmulighederne
introduceres tidligere for de unge. Undervisningen skal veere med til at kompetenceatklare de unge, sa mulighederne for
beskeftigelse bliver et centralt omdrejningspunkt.

Afklaringsgaranti



Lovgivningen beskriver, at der struktureret skal arbejdes med den gode overgang fra STU. Ungeanalysen viste, at 40% af
de unge, der stod udenfor uddannelse og job, tidligere har veret i gang med STU. Vi skal sikre en bedre overgang fra
STU, sé flere gér videre i beskaeftigelse, nar de har gennemfort STU.

Det sker bl.a. ved, at samarbejdet mellem STU og Ungeteamet (Jobcenter) er blevet intensiveret, at
beskaeftigelsessagsbehandlerne er kommet teettere pa uddannelsen og inddrages langt tidligere i de unges forlab.

Leder fra STU Haderslev og afdelingsleder for Haderslev Ungevejledning uddyber status pa medet.
Procedure

Ungeudvalget 11. december 2024.
Beslutning i Ungeudvalget den 11-12-2024

Droftet.



Punkt 109: Status pa 2030-ambitioner - orientering

24/24286
Sagsresume

Ungeudvalget orienteres i denne sag om status pa 2030-ambitionerne for +250 i uddannelse, +500 indbyggere og +1.000
arbejdspladser.

Med en tilveekst pa 106 indbyggere og 559 flere arbejdspladser siden 2021 tegner det positivt for, at Haderslev Kommune
nar sine delmal for ambitionen om +500 indbyggere og +1.000 arbejdspladser i 2030. Modsat ses et fortsat fald i antallet
af uddannelsespladser med et samlet fald pa 531.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har fastlagt 2030-ambitioner om +250 i uddannelse, +500 indbyggere og +1.000 arbejdspladser —
med delmél pa henholdsvis +100, +100 og +300 pr. 1. januar 2025. Ungeudvalget far her en status pa 2030-ambitionens
indikatorer om uddannelsespladser, indbyggere og arbejdspladser.

Der ligger adskillige datakilder, serligt pad uddannelsesomradet, med forskellige opdateringstidspunkter til grund for
indikatorerne, hvorfor der er tale om et gjebliksbillede baseret pa aktuelt datagrundlag. Udgangspunktet for
vaekstambitionerne (baseline) er 2021.

Uddannelsespladser

¢ Der er 3.106 uddannelsespladser i Haderslev Kommune

e Deter et fald pa 531 siden baseline, hvilket indebeerer et fald pa yderligere 180 siden seneste opgerelse.

¢ Nedgangen skyldes primert et fald i antallet af studerende pa UC Syd, hvor nedgangen har veret 96 siden seneste
opgerelse og 495 siden baseline.

o Siden 2021 ses en nedgang i antallet pa de gymnasiale ungdomsuddannelser pé cirka 100 og en stigning i antallet af
uddannelsespladser relateret til Forsvaret.

Bosetning

e 55.342 indbyggere i Haderslev Kommune pr. 1. oktober 2024

¢ Indbyggertallet er vokset med 106 siden 1. januar 2021.

e Fra 1. januar 2024 til 1. oktober 2024 er indbyggertallet faldet med 96. I senest opgjorte méned dog en stigning pa
39.

¢ [ de andre senderjyske kommuner ses ogsé et fald i indbyggertal i perioden 1. januar 2024 til 1. oktober 2024.

¢ Haderslev Kommune havde i 2023 en negativ fodselsbalance og mellemkommunal flyttebalance samt en positiv
ind- og udrejsebalance.

Arbejdspladser:



o 23.788 arbejdspladser i Haderslev Kommune pr. ultimo november 2023

e 559 flere arbejdspladser siden november 2020

¢ 20 flere arbejdspladser siden november 2022, hvilket er en bedre udvikling end hos de fleste andre
omegnskommuner.

o Jobvaksten i 2023 er primart sket inden for branchen “offentlig administration, forsvar og politi”’, mens jobvaksten
siden 2020 ogsa er baret af metalindustrien og transportbranchen.

e Fra november 2022 til november 2023 er antallet af arbejdspladser i industrien generelt faldet med 177.

Bilag vedhaftet.
Procedure

Vekst- og Udviklingsudvalget den 3. december 2024
Ungeudvalget den 11. december 2024
Beslutning i Ungeudvalget den 11-12-2024

Godkendt.
Bilag

Vakst og velferd indikatorer - UU_111224



Punkt 110: Status pa campus

22/18042

Sagsresume

Forvaltningen orienterer udvalget om status pa arbejdet med campus.
Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drefter status.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget har besluttet, at det lobende vil orienteres om udviklingen i samarbejdet omkring campus pa
udvalgsmederne.

Siden sidste udvalgsmede har den fzlles campus arbejdsgruppe, bestiende af Haderslev Katedralskole, Det Bl
Gymnasium og Haderslev Kommune, faet fremlagt den undersegelse, der er udarbejdet af en ekstern konsulent.
Undersagelsen gir nu videre til dreftelse i de to bestyrelser.

Derudover er der planlagt en inspirationstur for de to bestyrelser til campusserne i Grindsted og Varde den 9. december
2024. Varde Campus har en campuskonstruktion med to selvsteendige institutioner, mens der i Grindsted Gymnasium er
gennemfort en fusion.

Forvaltningen har veret i dialog med samarbejdspartnere, der ogsa har indgivet heringssvar til UC Syd omkring den
patenkte beslutning om at sette ernarings- og sundheds- samt administrationsbacheloruddannelsen i bero. Dette skal
behandles pa bestyrelsesmedet den 4. december 2024.

Forvaltningen uddyber den aktuelle status pa medet.
Procedure
Ungeudvalget 11. december 2024.

Beslutning i Ungeudvalget den 11-12-2024

Droftet.



Punkt 111: Status pa og evaluering af ungebudgettering

23/1501
Sagsresume

Forvaltningen orienterer udvalget om status pa arbejdet med Ungebudgettering. Denne gang skal udvalget fokusere pa
forsegsordningen vedrerende Ungebudgettering, hvor Ungeudvalget skal drefte, om ordningen skal fortsatte baseret pa
aktiviteter og erfaringer.

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

o udvalget drefter status pa Ungebudgettering
¢ udvalget beslutter, om ordningen skal fortsatte.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer udvalget om status pa arbejdet med Ungebudgettering. Denne gang skal Ungeudvalget drofte
forsggsordningen vedrerende Ungebudgettering pa baggrund af aktiviteter og erfaringer for at afgere, om ordningen skal
fortseette. Ungeudvalget har 1 2023 som en forsggsordning afsat en pulje pa 100.000 kr., hvor unge mellem 15 og 24 ar
kan sege midler til forskellige ungeaktiviteter. Formalet er at fremme demokrati, faellesskab og netverk pa tvaers af unge i
Haderslev Kommune. Forsggsordningen med Ungebudgetteringen i Haderslev Kommune blev besluttet i budgetforliget
for budget 2023-26.

Folgende aktiviteter blev afholdt i 2023:

Juni og juli: Tre ”Grill 'n Chill” arrangementer pa The Street Dome — DJ, hygge og grill
Juli: ”Fed dag i sommervarmen” - hygge og havespil ved Vilstrup Friskole

Oktober: ”Loppemarked” pa SG Ungdom med efterfolgende opleeg om beredygtighed

December: Stand up arrangeret af elevradet fra FGU, som skal atholdes pa Harmonien

e o o o

Folgende aktiviteter blev atholdt i 2024:

Mayj: Stette til indvielse af en studiezone p& uddannelsen for ernzring og sundhed

Maj: Bowlingtur arrangeret af studerende pa administrationsbacheloruddannelsen pd UC Syd
Maj: Gardfest arrangeret af ungeradet NEXUS

Juni: Volley-turnering arrangeret af en international leererstuderende pa UC Syd

Juli: ”Vi medes under Beogen” arrangeret af SG Ungdom

De unge har veeret medarrangerer i aktiviteterne, som Ungebudgetteringen foreskriver, og der har kun veret positive
tilbagemeldinger fra de unge, som har udtrykt glaeede ved initiativet. Uddannelseskonsulenten har haft en markant
gennemgaende rolle i aktiviteterne i form af sparring pé idéer, udarbejdelse af ansggninger og budgetter. Med lebende
information om Ungebudgetteringen siden 2023 samt en sa&rlig kampagneindsats i forbindelse med studiestart, er det i
sidste halvar af 2024 forsegt afprevet, om de unge pé egen hand ville ansege Ungebudgetteringen. Dette har ikke vaeret
tilfeeldet. Erfaringen viser, at Ungebudgetteringen kraver en handholdt indsats fra en voksen eller organisation, der kan
stotte de unge og motivere dem for, under og efter aktiviteterne. Det er ogsa en mulighed, at Haderslev Kommunes
deltagelse i “Youth Climate Action Fund” (YCAF) har haft indvirkning pa interessen for Ungebudgetteringen.



Forvaltningen praesenterer evalueringen af Ungebudgetteringen pa udvalgsmedet samt mulige fremtidige forslag,
herunder muligheden for at koble budgettet tettere pa ungeradet NEXUS.

Okonomiske forhold

Budgettet til Ungebudgetteringen er i 2024 pa 100.000 kr. og forbruget i 2024 forventes at vare pa ca. 25.000 kr. Til
sammenligning var forbruget i 2023 pa 38.000 kr.

Procedure
Ungeudvalget 11. december 2024.
Beslutning i Ungeudvalget den 11-12-2024

Droftet.

Udvalget beder forvaltningen om at vende tilbage med et bud pé en model, der arbejder efter formalet i samarbejde med
relevante akterer.



Punkt 112: Gensidig orientering

21/24527

Sagsresume
* Samarbejdsaftalen med Headspace er blevet forleenget. Der er prisjusteret og tilfejet arligt opsigelsesvarsel, hvor
den tidligere udleb efter 4 &r. Der er automatisk udleb pa aftalen efter 8 ar. Indholdsdelen fra den oprindelige aftale
viderefores uden @ndringer.
¢ Forvaltningen orienterer om, at der er indsendt indstilling til prisen som arets ungdomskommune 2025. Hvert ar
uddeler Dansk Ungdoms Fzllesrad (DUF) prisen ”Arets Ungdomskommune” til den kommune i Danmark som ger
noget ekstraordinart for unge. Tre overordnede kriterier ’deltagelse’, ’fritid og foreningsliv’ og ’livsmuligheder’

udger et vejledende, men ikke udtemmende grundlag for uddelingen af prisen til Arets Ungdomskommune. I ar er
det Banehuset 1 Sommersted, der er anvendt som case.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

¢ orienteringen tages til efterretning.
Procedure
Ungeudvalget 11. december 2024.
Beslutning i Ungeudvalget den 11-12-2024
Godkendt
Bilag

Indstilling til Arets Ungdomskommune 2025 Haderslev Kommune



Punkt 113: Eventuelt

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 11. december 2024.



Punkt 114: Evaluering af dagens mode

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 11. december 2024.



Punkt 115: Underskriftsside

21/24527
Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.
Procedure

Ungeudvalget 11. december 2024.
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